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ВВЕДЕНИЕ
Технический институт (филиал) Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Якутский государственный университет имени М.К. Аммосова» в г. Нерюнгри (далее - Институт) является обособленным структурным подразделением Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Якутский государственный университет имени М.К. Аммосова» (далее - Университет), расположенным вне места нахождения Университета, осуществляющим его функции по реализации непрерывной многоуровневой системы подготовки специалистов в соответствии с профессиональными образовательными программами начального, среднего и высшего образования. 

Филиал создан Распоряжением №723-р Правительства Российской Федерации от 14.04.92 г. и Приказом №116 Государственного Комитета по высшей школе Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 24.04.92г. «Об организации в г. Нерюнгри филиала Якутского государственного университета», переименован в Технический институт (филиал) Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Якутский государственный университет имени М.К. Аммосова» в г. Нерюнгри приказом Федерального агентства по образованию №253 от 18.11.04 г. 

Место нахождения Института: Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), 678960, г. Нерюнгри, ул. Южно-Якутская, 23.

В 1992 году произведен набор студентов по следующим образовательным программам высшего профессионального образования: «Математи-ка», «Педагогика и методика начального образования», «Промышленное и гражданское строительство», «Открытые горные работы». С 1995 по 2004 гг. были получены лицензии на ведение образовательной деятельности еще по 9 специальностям.

К 2008 году выпуск специалистов произведен по следующим 11 специальностям: 

010101.65 – Математика,

010501.65 – Прикладная математика и информатика,

031001.65 – Филология,

050708.65 – Педагогика и методика начального образования, 

080801.65 – Прикладная информатика в экономике, 

130203.65 – Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых,

130301.65 - Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых,

130403.65 – Открытые горные работы,

140211.65 – Электроснабжение,
140604.65 – Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов,

290300.65 – Промышленное и гражданское строительство.

В связи с предстоящей комплексной оценкой деятельности вуза на основании приказов директора Технического института (филиала) Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Якутский государственный университет имени М.К. Аммосова» №13-ОД от 29.01.2009г. и №16-ОД от 05.02.2009г. проведено самообследование образовательных программ, реализуемых в Институте, и самообследование деятельности Института.

Самообследование проходило по плану-графику мероприятий по подготовке Института к комплексной оценке деятельности по специальностям и в целом по Институту, утвержденного директором Института 10 февраля 2009 года.
Целью и содержанием самообследования явилось установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов (ГОС). В ходе самообследования был проведен анализ реализуемых в институте отдельных образовательных программ (ООП), потенциала выпускающих кафедр, динамики развития кафедр за время, прошедшее после предыдущей аттестации в 2004 г., дана оценка качества подготовки специалистов.

По результатам проведенного самообследования ООП и деятельности Института составлены отчеты «Отчеты о результатах самообследования ООП» и нижеследующий отчет.
СОСТАВ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ
В рамках подготовки к комплексной оценке деятельности вуза приказом по Техническому институту (ф)ГОУ ВПО ЯГУ №16 – ОД от 05.02.2009 г. создана экспертная комиссия для проверки содержания и качества подготовки специалистов по основным образовательным программам. Состав экспертной комиссии приведен в таблице 1.

Таблица 1

Состав экспертной комиссии
	Зарипова С.Н. 
	- зам. директора по УР, к. ф. - м. н., зав.             кафедрой  математики  и  информатики
	- председатель;

	Меркель Е.В.
	- начальник  УМО, к. филол. н., зав. кафедрой  русской  филологии
	- сопредседатель;

	Шмидт Н.В.
	- начальник  отдела  по  внеучебной  работе, к. филол. н.
	- член

	Зайцева Н.В.
	- зав. сектором НИР и НИРС, к. с - х. н.,   доцент кафедры  естественно-техничес-ких  дисциплин
	- член

	Хода Л.Д.
	- руководитель ЦПК, д. п.н., зав. кафедрой  физического  воспитания
	- член

	Урбанова Е.А.
	- специалист  УМО по лицензированию             и аккредитации
	- член;

	Шобоева Л.В.
	- методист  УМО  по  методической  работе
	- член;

	Красько Е.С.
	- методист УМО
	- секретарь


1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Основным нормативным актом локального значения, регулирующим деятельность образовательного учреждения, является Устав государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Якутский государственный университет имени М.К. Аммосова» (далее - ЯГУ), принятый конференцией научно-педагогических работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся 17 января 2002 года и утвержденный Министерством Образования РФ 12 февраля 2002 года.

Устав ЯГУ имеется в электронном и бумажном вариантах, которые доступны всем студентам и сотрудникам Института. Оба варианта также находятся в читальном зале библиотеки Института, с электронным вариантом Устава можно ознакомиться также на сайте Якутского государственного университета (http://www.ysu.ru) и сайте Технического института (http://www.nfygu.ru). 

22 апреля 2009 года на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Якутский государственный университет имени М.К. Аммосова» принят Устав в новой редакции (протокол № 03 от 22 апреля 2009г.).

Проект Новой редакции Устава ЯГУ разработан в соответствии с Законом «Об образовании», ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением о высшем учебном заведении, а также другими нормативно-правовыми актами РФ в области образования.

Необходимость принятия Новой редакции Устава вуза обусловлена тем, что Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2008 года № 71 утверждено новое Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования, которое вступило в силу с 4 марта 2008 года.

На ведение образовательной деятельности по 11 специальностям, заявленным при самообследовании вуза, Технический институт (филиал) ГОУ ВПО ЯГУ имеет лицензию А №164331 (регистрационный № 4236), выданную Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 03 мая 2005 г. Срок окончания действия лицензии - 03.03.2010г. Образовательная деятельность по специальностям ведется в соответствии с лицензионными требованиями и нормативами, установленными данной лицензией. 
Проведенный при самообследовании анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что фактические условия ведения образовательного процесса Институтом соответствуют требованиям, предъявляемым лицензией на право ведения образовательной деятельности по заявленным программам высшего профессионального образования.
По основным направлениям деятельности Института заключено 39 долгосрочных договоров со сторонними организациями, учреждениями, предприятиями, в т.ч. 10 - с зарубежными партнерами. 
Институт сотрудничает с Московским международным эколого-поли-тологическим университетом, Российским университетом Дружбы Народов (Институт народов Севера), Московским государственным университетом им. М.В. Ломоносова, Московским энергетическим институтом (Техническим университетом, Иркутским государственным педагогическим университетом, Институтом Земной коры (г. Иркутск), Иркутским государственным техническим университетом, с Новосибирским государственным педагогическим университетом, Сибирским федеральным государственным университетом, Электротехническим институтом Томского политехнического университета, с Кузбасским государственным техническим университетом (г. Кемерово), Дальневосточным государственным университетом (г. Владивосток), Хабаровским государственным педагогическим институтом (г. Хабаровск), с Дальневосточным государственным университетом путей сообщения, Институтом тектоники и геофизики (г. Хабаровск), с Институтом экономики и управления Хабаровского государственного Технического университета, Уссурийским государственным педагогическим институтом (г. Уссурийск), Бурятским государственным университетом, Институтом Благородных металлов (г. Якутск), Южно-Якутским институтом железнодорожного транспорта (филиал) ГОУ ВПО «ДВГУПС» в г. Нерюнгри в рамках стажировок и научного руководства аспирантами и соискателями, прикрепленными к кафедрам, участия в государственных аттестационных комиссиях по специальностям, обмена опытом, рецензирования научных трудов, участия в научно-практических и научно-методических конференциях. 
Заключен Меморандум о сотрудничестве с университетом Арктики – виртуальным институтом. Девять университетов, институтов, колледжей, ассоциаций, расположенных за Полярным кругом: в США, Канаде, Норвегии, Швеции, Гренландии, Финляндии, Исландии, России (в том числе Технический институт) стали членами университета Арктики. 

Для реализации проекта академической мобильности студентов и преподавателей, взаимодействия в области учебной и научной деятельности, в том числе прохождения учебных практик Институт заключил договор с Обществом Немецко–Бурятской Дружбы, в рамках которого студенты Института проходят языковую стажировку в г. Кёльн, ФРГ, с педагогическим университетом г. Хэйхэ и г. Линьи (КНР). 
Имеются долгосрочные и краткосрочные (на период проведения производственных практик) договоры о сотрудничестве со сторонними предприятиями, организациями и учреждениями города Нерюнгри, Республики Саха (Якутия), РФ, являющимися базами практик: ОАО ХК «Якутуголь», ООО «Колмар», ОАО ДГК «НГРЭС», ОАО «Нерюнгриэнергоремонт», ОАО НУ «Востоксибэлектромонтаж», МПУ «Тепловодоканал», ФАО ДРСК «ЮЯЭС», ООО НРЭС, ОАО АК «Якутскэнерго», ОАО «ЮжЯКУТТИСИз», ОАО «УК«Нерюнгриуголь», Федеральная регистрационная служба по РС (Я), Администрация МО «Нерюнгринский район», НКБ «Нерюнгрибанк» (ООО), ООО «Айгуль», МУЗ «Нерюнгринская городская больница», ОАО «Сахателеком», ОАО «Якутуглестрой», Государственное учреждение центр занятости населения г. Нерюнгри, НФ ООО «НСГ - «РОСЭНЕРГО», образовательные  учреждения г. Нерюнгри (МОУ «Гимназия №1», МОУ СОШ №1, МОУ СОШ №2, МОУ СОШ №6, МОУ СОШ №13, МОУ СОШ №17, МОУ СОШ №24, МОУ Специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад «Малыш», Золотинская средняя школа-интернат им. Г.П. Василевич, ГОУ СПО «Нерюнгринский гуманитарный колледж» и др.  
Заключение и наличие договоров с базовыми предприятиями, организациями и учреждениями находятся на постоянном контроле.

На основе утвержденной типовой номенклатуры дел ГОУ ВПО «Якутский государственный университет» составлена номенклатура дел структурных подразделений Института в системе менеджмента качества (СМК). 
В соответствии с действующим законодательством, СМК, Уставом ЯГУ, Положением о ТИ (ф) ЯГУ разработаны и утверждены 55 положений о структурных подразделениях, 218 должностных инструкций (приказ №240-ОД от 20.12.08г. по ТИ (ф) ЯГУ): руководства Института, руководителей структурных подразделений, ППС, учебно-вспомогательного персонала и других работников Института.  
Номенклатура дел подразделений свидетельствует о соответствии нормативной и организационно-распорядительной документации предъявляемым требованиям. Анализ внутренних проверок показал отсутствие нарушений и высокий уровень организации делопроизводства в подразделениях Института. 

Профессиональные образовательные программы, реализуемые в Институте, разработаны на основе государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования по специальностям: 010101.65 – Математика, 010501.65 – Прикладная математика и информатика, 031001.65 – Филология, 080801.65 – Прикладная информатика в экономике, 130203.65 – Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых, 130301.65 - Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых, 130403.65 – Открытые горные работы, 140211.65 – Электроснабжение, 140604.65 – Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов, 290300.65 – Промышленное и гражданское строительство, введенных в действие в 2000 году, кроме специальности 050708.65 – Педагогика и методика начального образования, по которой   государственный образовательный стандарт, введен в действие в 2005 г., и включают в себя рабочие учебные планы, программы учебных дисциплин, программы производственных практик. 
Требования к обязательному минимуму содержания основной образовательной подготовки специалистов, к условиям ее реализации, и срокам ее освоения определены ГОС.

Основная образовательная программа подготовки специалистов состоит из дисциплин федерального и регионального (вузовского) компонента, дисциплин по выбору студента, дисциплин специализации и факультативных дисциплин. Дисциплины и курсы по выбору студентов содержательно дополняют дисциплины федерального компонента блоков ГСЭ, ЕН, ОПД, ДС (СД).

Варианты ГОС специальностей находятся на выпускающих и обеспечивающих кафедрах, в учебно-методическом отделе, в читальном зале библиотеки Института. С электронным вариантом ГОС по каждой специальности можно ознакомиться также на сайте Института. Электронный и бумажный варианты ГОС доступны всем студентам и сотрудникам Института.
Образовательная деятельность в Институте осуществляется в соответствии с Уставом ЯГУ, Положением о Техническом институте, о кафедре и в соответствии с лицензионными требованиями и нормативами, установленными лицензией Минобразования России.
Изменения за аттестуемый период
За аттестуемый период в Институте составлена номенклатура дел подразделений в системе менеджмента качества и обновлен пакет нормативной и организационно-распорядительной документации. 

На конференции научно-педагогических работников в апреле 2009 года принята Новая редакция Устава Якутского государственного университета имени М.К. Аммосова. Структура Устава в целом была сохранена, за исключением того, что появился новый раздел 11 – «Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Университета».

Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 1
Образовательная деятельность ведется в соответствии с лицензионными требованиями и нормативами, установленными лицензией А № 164331 (рег. № 4236) от 03.05.2005 г. на право ведения образовательной деятельности по программам высшего профессионального образования: 010101.65 – Математика, 010501.65 – Прикладная математика и информатика, 031001.65 – Филология, 050708.65 – Педагогика и методика начального образования, 080801.65 – Прикладная информатика в экономике, 130203.65 – Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых, 130301.65 - Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых, 130403.65 – Открытые горные работы, 140211.65 – Электроснабжение, 140604.65 – Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов, 290300.65 – Промышленное и гражданское строительство.

В наличии необходимые нормативные документы, локальные акты, составленные в соответствии с лицензионными требованиями и типовой номенклатурой дел по институту.   

Рекомендуется активизировать работу Института по заключению договоров о сотрудничестве с другими высшими учебными заведениями.

2. СТРУКТУРА ИНСТИТУТА И СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ
ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ является структурным подразделением Якутского государственного университета имени М.К. Аммосова. Управление Институтом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовыми положениями об образовательном учреждении высшего профессионального образования и о филиале высшего учебного заведения, Уставом Якутского государственного университета. Локальным нормативным актом Института, регламентирующим его деятельность, является утвержденное 01.12.2008 г. Положение о Техническом институте. 
Положение включает в себя следующие разделы: общие положения; организационная структура; основные задачи; функции; права; ответственность; взаимоотношения (служебные связи) с другими подразделениями.

Институт в своей структуре имеет учебно-воспитательные, научно-исследовательские, административно-управленческие, административно-хо-зяйственные подразделения и подразделения, обеспечивающие его финансовую деятельность (схема).
В настоящее время структура Института включает в себя: 

- 11 кафедр – горного дела (ГД), технологии и техники разведки месторождений полезных ископаемых (ТиТР), строительного дела (СД), электропривода и автоматизации промышленных установок и комплексов (ЭП), математики и информатики (МиИ), педагогики и методики начального образования (ПиМНО), русской филологии (РФ), иностранных языков (ИЯ), экономики и социально-гуманитарных дисциплин (ЭиСГД), естественно-техничес-ких дисциплин (ЕсТД), физического воспитания (ФВ);
- 7 отделов – учебно-методический отдел (УМО), отдел по внеучебной работе (ВУР), студенческий отдел кадров (СОК), отдел по организационным и общим вопросам, отдел кадров (ОК), планово-финансовый отдел (ПФО), эксплуатационно-технический отдел (ЭТО);
- 11 учебных лабораторий – вычислительной техники и информатики, педагогики и психологии, электричества и магнетизма, механики и молекулярной физики, химии, гидравлики и гидропривода, оптики, электроснабжения промышленных предприятий, геодезии и маркшейдерии, подготовки и отработки проб, электрических машин и электромеханики;
- 6 научных лабораторий – нетрадиционных технологий освоения угольных месторождений, мониторинга и прогноза сейсмичности, материаловедения, механических испытаний, физики мерзлых пород, прикладной ботаники и экологии.

Также в состав Института входят такие подразделения, как: Центр повышения квалификации и довузовской подготовки, сектор НИР и НИРС, филиал издательства ЯГУ, бухгалтерия, архив, фельдшерский пункт, складское хозяйство.

Управление осуществляется Ученым советом Института, который создается по решению Ученого совета ЯГУ; директором Института, назначаемым приказом ректора. 
СТРУКТУРА Технического института (филиала) ГОУ ВПО ЯГУ в г. Нерюнгри
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В состав Ученого совета входят:

- директор (председатель),

- заместители директора - по должности, 

- лица из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников. 

Избранный состав Ученого совета ТИ (ф) ЯГУ утверждается приказом ректора Университета. Заседания проводятся один раз в месяц. Работа Ученого совета проводится по плану, разрабатываемому на каждый учебный год.

Ежегодно Ученым советом рассматриваются вопросы организации учебной, воспитательной, научно-исследовательской работы, качества подготовки специалистов, кадрового, информационного и материально-техничес-кого обеспечения учебного процесса и др. 

Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет директор. Он имеет право по доверенности, выданной Университетом, в соответствии с действующим законодательством представлять Институт в отношениях с органами государственной власти и управления, физическими и юридическими лицами, заключать договоры и иные соглашения, касающиеся деятельности Института. 
Руководство Институтом по отдельным направлениям осуществляют заместители директора: по учебной работе; по заочному обучению, по научной работе и административно-хозяйственной деятельности.

Основным учебно-вспомогательным подразделением Института является кафедра. 

Локальными нормативными актами Института, регламентирующими деятельность кафедр, являются Положения о кафедрах, которые включают в себя следующие разделы: общие положения; организационная структура; основные задачи; функции; права; ответственность; взаимоотношения (служебные связи) с другими подразделениями.

Кафедры Института возглавляются заведующими, избранными в установленном порядке из числа наиболее опытных и высокопрофессионально подготовленных преподавателей. Среди заведующих кафедрами 2 (18%) доктора и 9 (82%) кандидатов наук.

В соответствии с действующим законодательством, системой менеджмента качества (СМК), Уставом ЯГУ, Положением о ТИ (ф) ЯГУ и на основании приказа ректора ЯГУ № 499-ОД от 25.12.2007 г. «О разработке документации СМК ЯГУ» и приказа № 240-ОД от 20.12.2008 г. «О структуре ТИ (ф) ЯГУ» в Институте разработаны и утверждены 55 положений о структурных подразделениях, 218 должностных инструкций сотрудников всех подразделений. 

Для управления структурными подразделениями Института используется компьютерная и оргтехника, средства вычислительной техники, Internet. Связь со всеми структурными подразделениями Института осуществляется по локальной сети посредством программного обеспечения для оперативного обмена сообщениями и оповещения Vypress Chat. 

Разработан и поддерживается сайт Института; с конца 2008 г. создаются: динамический образовательный портал, базы данных по студенческому и профессорско-преподавательскому составу; внедряется система контроля качества подготовки специалистов (АСТ-тест); ведется работа внедрению модульной объектно-ориентированной динамической обучающей среды (Moodle). 
С 2006 года используется программный комплекс «Планы», предназначенный для создания в рамках вуза единой системы автоматизированного управления учебным процессом.

Тем не менее, необходимо продолжить работу по приведению в соответствие с современными требованиями технологий сбора, хранения и обработки информации об учебном процессе. Рекомендуется активизировать деятельность по внедрению системы электронного документооборота «Евфрат-документооборот», приобретенной институтом в 2008 г.

В целях координации деятельности структурных подразделений, занимающихся образовательной деятельностью в ТИ (ф) ЯГУ, и структурных вспомогательных подразделениях, обеспечивающих учебный процесс, в Институте функционирует Научно-методический совет (НМС). Деятельность НМС направлена на повышение качества организации учебно-методической работы в Институте, широкое обсуждение ведущими специалистами основных вопросов учебно-методического характера, плана издания учебной,  учебно-методической литературы и подготовку рекомендаций для принятия решений по повышению эффективности и качества образовательной деятельности Ученым советом ТИ (ф) ЯГУ и директоратом.
Совещательным и координирующим органом по научно-исследова-тельской деятельности Института является Научно-технический совет. На заседаниях совета обсуждаются перспективные направления научных исследований в Институте, состояние научно-исследовательской деятельности подразделений Института, план издания научной литературы, даются рекомендации по совершенствованию научной деятельности и подготовки кадров. 

Для установления функциональной согласованности, упорядоченности действий структурных подразделений в области воспитания создан Совет по внеучебной работе ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ, в который входят сотрудники внеучебного отдела, председатель органа студенческого самоуправления Института, профорги, руководитель культурно–образовательного центра, руководители творческих коллективов, представитель спортивного сектора, ответственные по внеучебной работе по кафедрам кураторы академических групп.

Важнейшим структурным подразделением Института, призванным удовлетворять информационные потребности обучающихся, содействовать подготовке высококвалифицированных специалистов, совершенствованию учебного процесса, научно-исследовательской деятельности, просветительской и воспитательной работе, является библиотека.
Общая площадь библиотеки – 211 кв.м. В структуру библиотеки входят абонемент и читальный зал на 42 места. В библиотеке работают 5 квалифицированных специалистов, все имеют высшее образование. Персонал подразделения обслуживает около 1,5 тыс. человек. Это профессорско-препода-вательский состав,  аспиранты, студенты и сотрудники Института. 
Деятельность библиотеки организована в соответствии с образовательным процессом института. Она имеет все возможности, чтобы внести значительный вклад в улучшение качества подготовки специалистов.  
Приоритетными  направлениями развития библиотеки в последние годы были:
1) формирование фонда  в соответствии с требованиями Министерства образования и науки и направлениями учебной и научной деятельности Института;
2) совершенствование информационно-библиографического и библиотечного обслуживания студентов, аспирантов и профессорско-преподава-тельского состава Института;
3) внедрение новых информационных технологий в деятельность библиотеки;
4) развитие и укрепление материально-технической базы библиотеки;
5) повышение квалификации сотрудников библиотеки.
 Постоянная и главная забота библиотеки - комплектование. Основным документом, определяющим критерии приобретения литературы по тематике, видам изданий и экземплярности является тематический план комплектования. В процессе комплектования библиотека руководствуется следующими документами и материалами:
-  приказ Минобразования России №1246 от 27.04.2000 г. «Об утверждении Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения;
- приказ Минобразования России №1623 от 11.04.2001 г. «Об утверждении минимальных нормативов, обеспечивающих высшие учебные заведения  учебной базой в части, касающейся библиотечно-библиографических ресурсов;
- учебные планы и программы кафедр;
- перспективный план развития Института;
- анализ книгообеспеченности учебного процесса;
- план научно-исследовательской работы Института.

Приоритетным направлением в области комплектования фонда в пос-ледние годы было комплектование учебного фонда для целого ряда институтских специальностей. При комплектовании уделяли особое внимание  грифованности литературы. Удалось значительно обновить фонд и практически по всем дисциплинам привести его в соответствие с нормативами Минобразования и науки РФ. 
Постоянное появление новых учебных дисциплин, особенно по новым специальностям, требует особого внимания к их обеспеченности, поэтому библиотека работает в тесном контакте с кафедрами, что положительно влияет на качество пополнения библиотечного фонда. Преподаватели кафедр прорабатывают прайс-листы и аннотированные каталоги многих крупнейших издательств и книготорговых организаций. Наряду с печатными каталогами уже традиционно широко используются электронные каталоги издательств, информационные ресурсы Интернет по книгоиздательской деятельности. 
Процесс комплектования фонда в течение последних лет осуществляется в рамках действия Федерального закона № 94 от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". Сотрудники библиотеки постоянно следят за всеми изменениями и дополнениями к закону. 
В текущем комплектовании применялись разные конкурсные процедуры: котировки, конкурс, аукцион. Часть литературы была приобретена по счетам до 60 тыс. и до 100 тыс. в квартал. Наиболее популярной и менее трудоемкой формой закупки были котировки. Опыт работы показал, что тендер значительно ограничивает полноту, оперативность и качество комплектования фонда и, как следствие этого, ухудшает качество обслуживания читателей.  

В связи с целенаправленным выделением достаточных средств на приобретение учебной литературы Институт имел возможность комплектовать фонд в количестве, соответствующем реальным потребностям читателей. В библиотеку постоянно поступают новые книги, оформляется подписка на профильные периодические и реферативные журналы, информационные издания и газеты, нормативные документы. 
Фонд библиотеки универсальный, содержит более 72000 экземпляров книг и периодических изданий по естественным, гуманитарным, общественным и техническим наукам. В фонде имеется литература на иностранных языках: английском, немецком, французском и др. 
В библиотеке установлено программное обеспечение – электронный каталог АИБС «MARK SQL». Электронный каталог ведется с 2006 года, объем записей составляет 3144 наименований, 12739 экземпляров. 
В целях расширения ресурсной базы, обеспечения полноты удовлетворения информационных потребностей читателей библиотека уделяет большое внимание формированию фонда на электронных носителях (CD-ROM , аудиовизуальные издания и др.)

В библиотеке установлено 7 персональных компьютеров и 2 копировальных аппарата. Читальный зал библиотеки оборудован 4 персональными компьютерами для студентов с бесплатным выходом в Интернет. 
Для студентов Института в читальном зале осуществляется дополнительный сервис – ксерокопирование и «Ночной абонемент». 

Одной из основных функций библиотеки Института является библиотечное и справочно-библиографическое обслуживание читателей. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание ориентировано на все группы читателей. Используются различные формы и методы работы: информационные и тематические выставки, дни информации, информационные обзоры, методические консультации, различного рода справки, выступления с обзорами новинок и анализом книгообеспеченности.
В 2008 году количество читателей составило 1638 человек, по единому читательскому билету - 1386 человек, количество посещений - 21610 читателей, количество выданной литературы – 32197 экземпляров.

Общая книгообеспеченность  пользователей составляет 44,4, обращаемость – 0,44, читаемость - 19,65.
Новые информационные технологии активно завоевывают библиотечную практику. Деятельность библиотеки направлена на скорейшее освоение  компьютерных технологий, внедрение новых методов работы, облегчающих доступ читателей к информации, автоматизацию всех библиотечных процессов.
Библиотека - основа вуза. От оснащенности, организации работы, перспектив развития библиотеки зависит во многом  педагогическая деятельность Института. В связи с изменениями, происходящими в Институте и обществе, остро стоит вопрос о внедрении в деятельность библиотеки современных управленческих технологий. 

В Институте созданы условия для раскрытия потенциальных возможностей студентов и для их участия в органах студенческого самоуправления. 

В Институте функционируют: студенческий профсоюзный комитет, профбюро по инженерному и естественно-гуманитарному направлениям, студенческий совет общежития. Председатель профсоюзного комитета с периодичностью раз в две недели ведет старостаты - собрания старост академических групп, на которых до сведения студентов доводятся новости Института, принимаются совместные решения.

Председатель студенческого профсоюзного комитета, профорги по направлениям и представитель спортивного сектора входят в состав Совета по внеучебной работе, что позволяет представителям студенчества участвовать в постановке актуальных вопросов и иметь право совещательного голоса в принятии решений.

Мнение студенческого актива учитывается при составлении календарных планов по воспитательной работе на кафедрах и общеинститутского плана работы на год. 

Отдел по внеучебной работе тесно взаимодействует с органами студенческого самоуправления на различных уровнях: от составления плана мероприятий до их реализации. 

По окончании вуза выпускники также активно участвуют в развитии Института - становятся членами Ассоциации выпускников, принимают посильное участие в решении стратегических проблем вуза, поддерживают связь со студентами.

Изменения за аттестуемый период
За аттестуемый период проведена подготовка к созданию СМК института, осуществлен переход к этапу проектирования внутриинститутской системы менеджмента качества.

В целях координации деятельности структурных подразделений, занимающихся образовательной, научной и воспитательной деятельностью в ТИ (ф) ЯГУ, и структурных вспомогательных подразделений, обеспечивающих данные виды работ, в Институте функционируют: Научно-методический совет, созданные в 2008 году Научно-технический совет и Совет по внеучебной работе. Деятельность данных совещательных и координирующих органов осуществляется на основании утвержденных в 2008 году Положений.
За аттестуемый период структура Института претерпела изменения: приказом директора Института с 01.10.2008 года с целью оптимизации структуры вуза были упразднены факультеты.
Создание в 2007 году Ассоциации выпускников позволило Институту не только поддерживать связь с выпускниками, но и активизировать студентов посредством привлечения их к организации и проведения встреч выпускников.

Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 2
Структура Института является оптимальной, соответствует функциональ-ным задачам подразделения. Управление Институтом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовыми положениями об образовательном учреждении высшего профессионального образования и о филиале высшего учебного заведения, Уставом Якутского государственного университета и Положением о Техническом институте.

Вопросы организации и совершенствования учебной, воспитательной, научно-исследовательской работы, качества подготовки специалистов, кадрового, информационного и материально-технического обеспечения учебного процесса и другие регулярно рассматриваются Ученым советом. 

Важнейшими элементами системы управления Институтом являются использование средств вычислительной техники, локальной сети посредством программного обеспечения для оперативного обмена сообщениями и оповещения Vypress Chat, Internet, средств multimedia. Однако в делопроизводстве Института в недостаточном объеме используются информационно-коммуникационные средства и компьютерные технологии. В связи с этим рекомендуется активизировать деятельность по внедрению системы электронного документооборота «Евфрат-документооборот», приобретенной Институтом в 2008 г.

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ
ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ в г. Нерюнгри имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности по 28 программам высшего профессионального образования (12 направлений подготовки бакалавров, 16 специальностей), 1 программе среднего профессионального образования, 6 программам начального профессионального образования и 3 программам дополнительного образования. 

В соответствии с лицензией ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ в г. Нерюнгри может осуществлять подготовку по следующим специальностям ВПО:
010101 – Математика с присуждением квалификации Математик;
010501 – Прикладная математика и информатика с присуждением квалификации Математик, системный программист;
031001 – Филология:

- специализация Русский язык и литература с присуждением квалификации Филолог, преподаватель;
- специализация Английский язык и литература с присуждением квалификации Филолог, преподаватель иностранного языка;
050708 - Педагогика и методика начального образования с присуждением квалификации Учитель начальных классов;
080105 - Финансы и кредит с присуждением квалификации Экономист;
080801 - Прикладная информатика (в экономике) с присуждением квалификации Информатик-экономист;
130203 - Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых с присуждением квалификации Горный инженер;
130301 - Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых с присуждением квалификации Горный инженер;
130403 - Открытые горные работы с присуждением квалификации Горный инженер;
130404 - Подземная разработка месторождений полезных ископаемых с присуждением квалификации Горный инженер;
140106 - Энергообеспечение предприятий с присуждением квалификации Инженер;
140211 - Электроснабжение с присуждением квалификации Инженер;
140604 - Электропривод и автоматизация промышленных установок и технологических комплексов с присуждением квалификации Инженер;
270102 - Промышленное и гражданское строительство с присуждением квалификации Инженер;
270205 - Автомобильные дороги и аэродромы с присуждением квалификацией Инженер; 
280102 - Безопасность технологических процессов и производств с присуждением квалификации Инженер.
Лица, имеющие среднее профессиональное образование, обучаются заочно по 8 специальностям (срок обучения 3-4 года): 050708 - Педагогика и методика начального образования; 080105 - Финансы и кредит; 080801 - Прикладная информатика (в экономике); 130403 - Открытые горные работы; 140106 - Энергообеспечение предприятий; 140211 – Электроснабжение; 140604 - Электропривод и автоматизация промышленных установок и технологических комплексов; 270102 - Промышленное и гражданское строительство.
Также ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ может осуществлять подготовку: 
- по специальности СПО 0601(080110.51) Экономика, бухгалтерский учет (по отраслям);

- по профессиональным программам: горнорабочий очистного забоя, горнорабочий подземный, машинист буровой установки, машинист горных выемочных машин, машинист насосных установок, проходчик;
- по программам дополнительного образования: 
1) подготовка к поступлению в вуз;
2) профессиональная переподготовка по основным профессиональным образовательным программам филиала;
3) повышение квалификации по основным профессиональным образовательным программам филиала.
За отчетный период в ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ в г. Нерюнгри увеличилось количество реализуемых укрупненных групп специальностей и направлений подготовки с 6 до 8. 

В настоящее время ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ в г. Нерюнгри ведет подготовку по следующим укрупненным группам специальностей (УГС): 
010000 Физико-математические науки – 2 специальности;

030000 Гуманитарные науки – 1 специальность (2 специализации);

050000 Образование и педагогика – 3 специальности;
080000 Экономика и управление – 2 специальности;

130000 Геология, разведка и разработка полезных ископаемых – 4 специальности; 

140000 Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехник – 3 специальности; 
270000 Архитектура и строительство – 1 специальность; 
280000 Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды – 1 специальность.
За прошедшие 5 лет начата подготовка по 4 новым основным образовательным программам высшего профессионального образования по следующим специальностям: 080105 - Финансы и кредит; 130404 - Подземная разработка месторождений полезных ископаемых; 140106 - Энергообеспечение предприятий; 280102 - Безопасность технологических процессов и производств. 
С каждым годом меняется перечень специализаций по реализуемым ООП. За аттестуемый период было реализовано 20 специализаций. Новые специализации появлялись как с открытием новых специальностей, так и открывались на базе уже существующих. Все они зарегистрированы в соответствующих Учебно-методических объединениях.
В соответствии с реализацией Болонского соглашения в Институте ведется подготовка по переходу на систему многоуровневого образования. В 2005 году были получены приложения к лицензии на право осуществления образовательной деятельности по 12 направлениям подготовки бакалавров. Также ряд преподавателей прошли курсы по образовательным программам, направленным на подготовку к комплексной модернизации российского высшего образования.
ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ в рамках Центра повышения квалификации реализует в вузе следующие программы дополнительного образования:

1. 19 программ повышения квалификации руководящих работников и специалистов по профилю вуза – со сроком обучения от 72 до 110 часов на базе высшего и среднего профессионального образования. В их числе: «Современные педагогические технологии в образовательном процессе», «Создание тестов для системы образования», «Классическая аэробика», «Адаптивная физическая культура», «Графический редактор AutoCad», «Контроль качества строительных материалов и производства строительных работ (лаборант строительной лаборатории)» и др.

За 2004-2008 гг. обучение по данным программам прошли 234 человека. По окончании обучения слушателям выдавались свидетельства и удостоверения о повышении квалификации государственного образца.
2. Платные курсы для студентов со сроком обучения от 72 до 110 часов. Обучение проводилось по следующим программам: «Программный комплекс САПР-Расчет», «Графический редактор AutoCad», «Гранд – Смета», «1С: Предприятие 8.0.», «Применение новых организационно–методи-ческих и отраслевых документов в свете требований Федерального закона «О техническом регулировании»» и др. За аттестуемый период прошли обучение 124 человека. По окончании обучения слушателям выдавались удостоверения ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ.  
В рамках довузовской подготовки Институт осуществляет подготовку к поступлению в вуз на базе основного общего образования со сроком освоения до 10 месяцев.
Динамика набора в ТИ (ф) ЯГУ в течение последних пяти лет, включая набор студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения, и информация по конкурсной ситуации представлена по годам на рис.1.

Рис.1. Динамика набора и конкурсная ситуация в ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ в 2004-2008 гг.
Анализ приема за последние 5 лет показывает, что конкурс при зачислении на специальности колеблется от 2,9 до 3,9 человека на место. Данные по годам представлены в таблице 2.
Таблица 2
Динамика набора в ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ в 2004-2008 гг. 

	Год
	Контрольные цифры приема
	Зачис-лено
	Из них
	Всего подано заявлений
	Конкурс по заявлениям
	Конкурс при зачислении

	
	
	
	На бюджетной основе
	На внебюд-жетной основе
	
	
	

	2004
	194
	318
	194
	124
	786
	4,1
	3,1

	2005
	210
	308
	210
	98
	950
	4,5
	3,9

	2006
	210
	274
	210
	64
	851
	4,1
	3,1

	2007
	207
	272
	207
	65
	832
	4,0
	2,9

	2008
	174
	211
	174
	37
	819
	4,7
	3,7


Образовательный процесс в Институте осуществляется по очной и заочной формам обучения, как на бюджетной основе, так и на внебюджетной основе.

Учет движения контингента студентов организуется поквартально на первые числа октября, января, апреля и июля. Динамика изменения численности студентов Института за 5 лет по формам обучения представлена в таблице 3 (по данным на 01 января). 

Таблица 3
Контингент студентов ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ по формам обучения

	Учебный год
	Очная форма 
обучения
	Заочная форма 
обучения
	Приведенный 
контингент

	2004/2005
	1292
	585
	1350,5

	2005/2006
	1297
	527
	1349,7

	2006/2007
	1203
	473
	1250,3

	2007/2008
	1043
	456
	1088,6

	2008/2009
	938
	448
	982,8


Как видно из представленной таблицы, общее количество обучающихся студентов, как в целом, так и по формам обучения за 5 лет сократилось. Численность студентов, обучающихся на бюджетной основе очной формы обучения, имеет тенденцию к уменьшению, что обусловлено, во-первых, ежегодным (начиная с 2007 г.) сокращением контрольных цифр приема, и, во-вторых, снижением численности выпускников школ (таблица 4).

Таблица 4
Контрольные цифры приема на очную форму обучения

	Год приема
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Контрольные цифры приема 
на очную форму обучения
	194
	210
	210
	207
	174


Сокращение численности студентов заочной формы обучения в целом обусловлено отсутствием с 2006 г. приема на бюджетной основе по всем специальностям.

Динамика изменения численности студентов Института за 5 лет по бюджетной и внебюджетной формам обучения представлена на рис. 2 и 3.
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Рис.2. Контингент студентов, обучающихся по очной форме обучения
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Рис.3. Контингент студентов, обучающихся по заочной форме обучения

В целом по Институту доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет в среднем 58%. Доля студентов, обучающихся за счет внебюджетных средств, за период с 2004 по 2008 гг. уменьшилась с 45 до 42%.

Следует отметить, что доля студентов-заочников, обучающихся на договорной основе, по сравнению с 2004 годом осталась практически неизменной. 
С 2004 года по 2008 год по специальностям Технического института иностранные студенты не обучались.

Доля студентов, отчисленных по причине академической неуспеваемости, за 5 лет составляет 5,8%. Динамика отчислений по годам и курсам представлена на рис.4.

  
Рис.4. Динамика отчислений за 2004-2008 гг.

Как видно по рис. 4, наиболее высокий процент отчисленных наблюдается на 1-2 курсах.

Студенты Института участвуют в обменных процессах. Программа академической мобильности студентов «Север - Северу» предполагает семес-тровое или годовое обучение в университетах северных стран с целью изучения языка и культуры страны пребывания наряду с другими дисциплинами. В рамках этого проекта в 2005-2007 гг. в 4 студента прошли обучение в Норвегии. В 2008 году в рамках реализации академической мобильности студентов и преподавателей 6 студентов института прошли интенсивный курс обучения в ФРГ. 

В 2009 году в рамках обменной программы между университетом г. Линьи, КНР и Якутским государственным университетом 1 студент прошел семестровое обучение (март – июль 2009 г.) в г. Линьи.

Изменения за аттестуемый период
За отчетный период в Институте увеличилось количество реализуемых укрупненных групп специальностей и направлений подготовки с 6 до 8, начата подготовка по 4 новым образовательным программам высшего профессионального образования: 080105 - Финансы и кредит; 130404 - Подземная разработка месторождений полезных ископаемых; 140106 - Энергообеспечение предприятий; 280102 - Безопасность технологических процессов и производств. Меняется перечень специализаций по реализуемым основным образовательным программам. 

Наблюдается сокращение численности контингента студентов Института, что связано:

1) с сокращением контрольных цифр приема (со 194 в 2004 году для подготовки по 10 специальностям до 174 в 2008 году для подготовки по 13 специальностям), 

2) с отсутствием с 2006 г. приема на бюджетной основе по всем специальностям на заочную форму обучения, 

3) со снижением численности выпускников школ.

В Институте действуют студенческие обменные программы, позволяющие реализовать одну из важнейших задач Болонского процесса – академическую мобильность.
Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 3
Прием студентов и Институт осуществляется на основании контрольных цифр, ежегодно утверждаемых Министерством образования и науки РФ для Университета, в соответствии с лицензионными требованиями. Конкурс по заявлениям составляет в среднем за 5 лет 4,9 человека на место, при зачислении – 3,3 человека на место. Прослеживается отрицательная динамика приема  и численности контингента студентов. 
Для решения данной проблемы Институт использует новые возможности, достаточно своевременно реагируя на потребности региона и расширяя в связи с этим перечень реализуемых специальностей и специализаций.

Подготовка специалистов осуществляется по очной и заочной формам обучения на базе среднего и среднеспециального образования. Структура подготовки выпускников и сроки обучения соответствуют требованиям, установленным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (ГОС ВПО). 

Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств и внебюджетных средств, составляет в среднем 58% и 42% соответственно. 

Рекомендуется усилить работу по формированию пакета документов, подтверждающих партнерские связи по обменным программам.
4. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
Образовательная деятельность в Институте организована по профессиональным образовательным программам (ПрОП), которые включают в себя:

1) учебные планы специальностей,

2) рабочие программы дисциплин и практик,

3) программы итоговой аттестации.

Учебные планы специальностей разработаны на основе государственных образовательных стандартов второго поколения, утвержденных Министерством образования РФ в 2000 г. по специальностям высшего профессионального образования с нормативным сроком освоения по очной форме обучения 5 лет на базе среднего (полного) общего образования. 

Учебные планы включают четыре основных цикла дисциплин: гуманитарные и социально-экономические; математические и естественнонаучные; обще профессиональные, специальные дисциплины с дисциплинами специализаций. При составлении учебных планов соблюдены требования ГОС в части объема часов, отводимых на освоение учебного материала для циклов дисциплин федерального, регионального компонента, дисциплин по выбору студента, а также факультативных дисциплин.

В настоящее время по очной и заочной формам обучения действуют несколько учебных планов.
Сроки реализации образовательных программ соответствуют ГОС и составляют:

· для очной формы обучения – 5 лет;

· для заочной формы обучения - 6 лет;

· для заочной формы с сокращенным сроком обучения – 3 – 4 года.

Максимальный объем учебной нагрузки студентов - 54 часа в неделю, в том числе аудиторная нагрузка – 27 часов, внеаудиторная – 27 часов. Исключение составляет 32-часовой объем аудиторной нагрузки по специальностям 010101 - Математика и 010501 - Прикладная математика и информатика.

Количество экзаменов не превышает 10, зачетов – 12, что соответствует требованиям ГОС. 
В среднем доля аудиторной и внеаудиторной нагрузки составляет 0,45 и 0,55 соответственно. Отклонения в основном связаны с превышением доли аудиторной нагрузки при изучении дисциплин циклов ОПД и ДС.
Учебные планы по блокам дисциплин, перечню и объему каждого блока по всем образовательным программам соответствует требованиям ГОС, что видно из таблиц 5 и 6.

В планах, разработанных в период с 2004 года по 2008 год, учтено замечание, сделанное в ходе предыдущей аттестации, об отсутствии альтернативных дисциплин в выборном блоке.

Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами, имеется необходимая документация, обеспечивающая организацию и ведение учебного процесса.

Таблица 5
Объем циклов дисциплин по учебным планам специальностей 

(очная форма обучения)
	Код специальности
	Год утверждения
	Циклы дисциплин и их трудоемкость

	
	
	ГСЭ
	ЕН
	ОПД
	ДС
	ФТД

	
	
	ГОС
	РУП
	ГОС
	РУП
	ГОС
	РУП
	ГОС
	РУП
	ГОС
	РУП

	010101
(010100)
	2002г.
	1800
	1816
	1410
	1410
	3500
	3500
	1210
	1210
	450
	450

	
	2007г.
	1800
	1820
	1410
	1410
	3500
	3500
	1210
	1270
	450
	450

	010501

(010200)
	2002г.
	1800
	1800
	2076
	2076
	2278
	2278
	1428
	1428
	450
	450

	
	2007г.
	1800
	1800
	2076
	2060
	2278
	2282
	1428
	1428
	450
	450

	031001 (021701)
	2001г.
	1800
	1813
	400
	402
	6400
	6367
	886
	886
	450
	450

	
	2007г.
	1800
	1800
	400
	400
	6400
	6400
	886
	886
	450
	450

	031001 (021700)
	2002г.
	1800
	1814
	400
	396
	6400
	6397
	886
	892
	450
	450

	
	2007г.
	1800
	1812
	400
	400
	6400
	6390
	886
	886
	450
	450

	050708 (031200) 
	2005г.
	1500
	1500
	400
	400
	1600
	1600
	500
	500
	450
	450

	080801

(351400)
	2002г.
	1800
	1804
	1400
	1430
	1840
	1854
	1200
	1197
	450
	454

	
	2007г.
	1800
	1872
	1400
	1400
	1840
	1840
	1200
	1200
	450
	450

	130403

(090500)
	2001г. 
	1800
	1800
	1930
	1930
	2160
	2160
	500
	500
	450
	450

	270102

(290300)
	2001г.
	1800
	1808
	1910
	1880
	1650
	1650
	502
	502
	450
	467

	
	2007г.
	1800
	1800
	1910
	1910
	1650
	1650
	502
	502
	450
	450

	140604
(180400)
	2002г.
	1800
	1800
	2222
	2222
	2012
	2012
	858
	858
	450
	450

	
	2007г.
	1800
	1802
	2222
	2222
	2012
	2002
	858
	860
	450
	450

	140211

(140412)
	2003г.
	1800
	1800
	1818
	1818
	2480
	2480
	644
	644
	450
	450

	
	2007г.
	1800
	1800
	1818
	1818
	2480
	2480
	644
	644
	450
	450

	130203

(080700)
	2002г.
	1800
	1800
	2000
	2002
	1600
	1600
	742
	742
	450
	450


Таблица 6
Объем циклов дисциплин по учебным планам специальностей 

(заочная форма обучения)

	Код специальности
	Год утверждения
	Циклы дисциплин и их трудоемкость

	
	
	ГСЭ
	ЕН
	ОПД
	ДС
	ФТД

	
	
	ГОС
	РУП
	ГОС
	РУП
	ГОС
	РУП
	ГОС
	РУП
	ГОС
	РУП

	130403 (6)
	2001г. 
	1800
	1800
	1930
	1930
	2160
	2160
	500
	500
	450
	450

	130403 (4)
	2003г.
	1800
	1800
	1930
	1930
	2160
	2160
	500
	500
	450
	450

	270102 (3,5)
	2002г.
	1800
	1820
	1910
	1910
	1650
	1650
	502
	495
	450
	450

	270102 (6)
	2001г. 
	1800
	1808
	1910
	1880
	1650
	1680
	502
	486
	450
	450

	140406 (4)
	2004г.
	1800
	1800
	2222
	2222
	2012
	2012
	858
	858
	450
	450

	140406 (6)
	2004г. 
	1800
	1800
	2222
	2222
	2012
	2012
	858
	858
	450
	450

	140412 (4)
	2004г.
	1800
	1800
	1818
	1818
	2480
	2480
	644
	644
	450
	450

	140412 (6)
	2004г.
	1800
	1800
	1818
	1818
	2480
	2480
	644
	644
	450
	450

	130301 (6)
	2001г.
	1800
	1800
	2000
	2000
	1800
	1800
	502
	502
	450
	450

	031001 (021701) (6)
	2003г.
	1800
	1800
	400
	400
	6400
	6400
	886
	886
	450
	450

	031200 (050708) (6)
	2005г.
	1500
	1500
	400
	400
	1600
	1600
	500
	500
	450
	450


Организация учебного процесса в Институте полностью соответствует требованиям ГОС и нормативным документам.
Большое внимание в Институте уделяется вопросам организации занятий по дисциплине «Физическая культура». Данная дисциплина является обязательным федеральным компонентом всех образовательных программ высшего профессионального образования. Учебный процесс в Институте по дисциплине «Физическая культура» осуществляет кафедра физического воспитания. Кроме традиционных (обязательных) занятий по дисциплине, в вузпредусмотрены факультативы и секции, что позволяет расширить возможности студентов при занятиях физической культурой, более рационально использовать материально-техническую базу вуза и построить гибкий график работы преподавателей. Институт располагает необходимой материально-технической базой для реализации данной дисциплины в полном объеме.
В вузе используются традиционная семестровая разбивка учебного года, парные академические часы, сессии.

Рабочие учебные планы прошли проверку на соответствие ГОС в информационно-методическом центре по аттестации образовательных организаций (ИМЦА). Результаты анализа показали, что представляемые к аттестации рабочие учебные планы не имеют отклонений от ГОС ВПО второго поколения.

Все дисциплины учебных планов по реализуемым специальностям обеспечены рабочими программами, разработанными профессорско-препода-вательским составом Института. В рабочих программах дисциплин (РПД) определяются цели и задачи изучения дисциплины, ее содержание, тематический план лекций и семинарских занятий, перечень тем для самостоятельного изучения, а также формы и программы текущего контроля знаний. Также рабочими программами определены основные и дополнительные источники учебной информации с учетом имеющихся в библиотеке Института в бумажном и электронном варианте.

Помимо рабочих программ учебные дисциплины обеспечиваются учеб-но-методическими комплексами (УМК), которые включают в себя:

- программу учебной дисциплины;

- методические указания по изучению дисциплины (или ее разделов) и контрольные задания для студентов очной и заочной формы обучения;

- содержательный компонент теоретического материала, состоящего из наименования темы лекции; плана лекции, тезисов; презентаций; ссылок на литературные источники по теме, приведенные в рабочей программе курса;

- практические материалы: разработки практических (семинарских) занятий: перечень теоретических вопросов для подготовки, практические задания, упражнения и пр.   

Рабочие программы обновляются в основном каждые 2-3 года. Все РПД и УМК дисциплин предварительно проходят процедуры согласования с кафедрами, экспертизу в УМО, утверждение на НМС вуза. 

Проверка, проведенная экспертной группой Института на этапе самообследования, показала, что степень готовности РПД и УМК по дисциплинам, введенным в учебные планы, составляет 100%. 

В целях совершенствования качества учебно-методического обеспечения специальности разрабатываются электронные образовательные ресурсы по дисциплинам специальности. Электронные учебно-методические комплексы (ЭУМК) представляют собой комплект учебных и методических материалов по определенной дисциплине, подготовленный в электронном виде. ЭУМК дисциплин создаются с помощью программы AutoRun Design Specialty. В настоящее время профессорско-преподавательским составом Института подготовлено более 200 ЭУМК дисциплин.
Содержание электронного учебно-методического комплекса дисциплины (ЭУМКД) включает в себя: рабочую программу дисциплины, теоретичес-кие материалы (в виде конспекта лекций, учебного пособия или учебника), практические (лабораторные) занятия, контрольные вопросы, тесты, контрольные задания, задания для самостоятельной работы студентов (СРС) и методические указания по их выполнению, список основной и дополнительной литературы, имеющейся в наличии в библиотеке Института. 
Разработанные ЭУМКД хранятся на кафедрах на электронных носителях, а также выставлены на образовательном портале Института.

Все учебно-методические разработки (РПД, УМК дисциплин и ЭУМКД) содержат раздел самостоятельной работы студентов, в котором отражается тематика и виды СРС, распределение по часам подготовки, все виды отчетности (предъявляемые конспекты, рефераты; тематика контрольных работ и докладов на семинарах и т.д.), содержание работы. 

При составлении рабочих программ преподаватели выделяют темы, которые студенты должны изучить самостоятельно. Перечень вопросов по этим темам и список рекомендованной литературы доводится до сведения студентов.
В самостоятельной работе студентов выделяют два уровня. Первый – самостоятельная деятельность на аудиторных занятиях, осуществляемая через взаимодействие преподавателя и студента; второй – собственно самостоятельная работа, выполняемая на основе свободного выбора времени, места, последовательности подготовки и самоконтроля. 

Важную роль в правильной организации самостоятельной работы играет ее учебно-методическое, информационное и материальное обеспечение, которое заключается в наличии достаточного количества учебной, научной и периодической литературы, множительной и компьютерной техники. Необходимым условием эффективности самостоятельной работы является методическое руководство ею. Методическое руководство носит как непосредственный, так и опосредованный характер. Непосредственное руководство осуществляется преподавателями в процессе учебных занятий, консультаций, путем разъяснения заданий. Опосредованное руководство носит документальный характер, т.е. работа управляется системой письменных заданий, среди которых - планы семинарских и практических занятий, сборники задач и упражнений, методические указания по выполнению курсовых и дипломных работ. 
Основной формой систематического контроля знаний студентов являются практические и семинарские занятия. Текущий учет знаний имеет боль-шое значение при итоговой аттестации. Другой не менее эффективной формой учета и контроля знаний студентов являются систематически проводимые контрольные работы, проверка выполнения тренировочных упражнений, тестирование и пр. Все виды СРС учитываются при выставлении ежемесячной аттестации, по результатам которой к студентам могут применяться меры дисциплинарного воздействия, включая недопуск к итоговой проверке знаний по дисциплине - зачету или экзамену. 

Для повышения результативности СРС необходимо проводить занятия с преподавателями, особенно молодыми, по изучению и применению разнообразных форм проведения СРС, шире использовать технические средства обучения, укреплять межпредметные связи. Также необходимо на всех специальностях обеспечить дистанционное сопровождение самостоятельной работы студентов.
Таким образом, все вышеизложенное свидетельствует о достаточно высокой активности преподавателей Института в деле организации контроля за самостоятельной работой студентов. Виды самостоятельной работы соответствуют требованиям к выпускникам в ГОС по ООП.

Учебно-методическим отделом совместно с кафедрами Института проводится работа по обновлению программ учебной, производственной и преддипломной практики с учетом расширения баз прохождения практик, изменений законодательства.

Все виды практик обеспечены рабочими программами и учебно-мето-дическими комплексами. По всем практикам разработаны методические указания для студентов и руководителей практик. Ряд практик обеспечен электронными учебно-методическими комплексами, включающими методичес-кие материалы не только для студентов, но и для руководителей практик.
Формой итогового контроля качества подготовки выпускников является итоговая аттестация. К видам итоговых аттестационных испытаний итоговой государственной аттестации выпускников Института относятся: 

- государственный экзамен;

- защита выпускной квалификационной работы.

Программы итогового государственного экзамена (ИГЭ) по специальностям предварительно проходят процедуры обсуждения на кафедре, экспертизу в УМО и утверждение на Ученом совете вуза. Программы ИГЭ включают перечень основных разделов дисциплин, выносимых на экзамен, и список литературы, основной и дополнительной, необходимой для подготовки к экзамену. Содержание программ ИГЭ доводится до сведения студентов не менее чем за 6 месяцев до даты экзамена. На основе программ ИГЭ составляются экзаменационные билеты. В процессе государственного экзамена проверяется знание дисциплин образовательной программы, обеспечивающих получение соответствующей профессиональной подготовленности выпускника.

Анализ отчетов председателей государственных аттестационных комиссий (ГАК) и рецензий на выпускные квалификационные работы (ВКР) показал соответствие квалификационных работ требованиям, предъявляемым к работам данного типа. За 2004-2008 гг. 24 студенческие работы были отмечены наградами по результатам Открытого конкурса Министерства образования и науки РФ на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам.
В течение всего периода обучения студентов Институт проводит диагностику знаний обучающихся. Для этого используются проводимые 2 раза в год проверки остаточных знаний. Проверка остаточных знаний (ПОЗ) проводится по дисциплинам всех циклов учебного плана специальностей. Перечень дисциплин, выносимых для проведения ПОЗ, утверждается на заседании Учебно-методического совета вуза по представлению кафедры. В целях более качественной проверки ПОЗ количество предметов, включаемых в номенклатуру дисциплин, не должно превышать трех предметов в течение семестра. 

Помимо традиционной формы проверки остаточных знаний, применяется и Интернет-тестирование. Технический институт участвует в проведении Федерального интернет-экзамена (ФЭПО), начиная с 2006 года. На данный момент студенты Института приняли участие в шести этапах ФЭПО. 
Начиная с 2008 года в Институте ведется внедрение внутривузовской системы компьютерного тестирования студентов, которая позволяет обеспечить массовость измерений, а также проведение, обработку и анализ результатов в кратчайшие сроки.

Вузом приобретена инструментальная среда адаптивного тестирования «АСТ-Тест», которая предназначена для организации компьютерного тестирования студентов в локальной сети вуза. Среда позволяет обеспечить регулярное проведение контрольных срезов знаний. 

Программа АСТ-тест обладает очень широким спектром возможнос-тей:

- варианты теста генерируется для каждого студента индивидуально;

- предусмотрено подведение итогов тестирования с учетом дидактических единиц;

- возможно четыре типа тестовых заданий: открытого, закрытого, на упорядочение и на соответствие;

- тестовые задания варьируются по уровню сложности;

- режимы тестирования позволяют использовать тестовые задания, как для контроля, так и для самоконтроля.
Внедрение программы АСТ-Тест позволило целенаправленно и активно внедрять компьютерное тестирование в учебный процесс вуза. Так, на данный момент на сертификацию отправлено 80 комплектов тестовых заданий по дисциплинам циклов ОПД и ДС.

Как показывают контрольные опросы, уровень усвоения студентами программного материала является удовлетворительным. 

С целью поддержки и стимулирования процесса обновления и совершенствования учебно-методических разработок, осуществляемых профессорско-преподавательским составом ТИ (ф) ЯГУ, в Институте ежегодно проводятся конкурсы по следующим номинациям: «Лучшее учебное пособие», «Лучшее методическое пособие», «Лучший электронный образовательный ресурс», «Лучший УМК по практике» и др.
Ежегодно студенты, имеющие высокие достижения в учебной, научной и творческой деятельности, представляются к именным стипендиям различного уровня. Данные о стипендиатах представлены на рис.5.

Ввиду сложившейся экономической ситуации в стране и республике предприятия вынуждены были сократить квоты на именные стипендии, однако количество стипендиальных программ, направленных на поддержку студенческой молодежи, в целом сохранилось на прежнем уровне за счет утверждения в аттестуемый период именных стипендий ректора ЯГУ и директора Технического института.


Рис.5. Численность студентов, ставших стипендиатами в 2004-2008 гг.

Анализ содержания подготовки выпускников по представленным к аттестации специальностям показывает, что реализуемые в Институте основные профессиональные образовательные программы соответствуют заявленному уровню подготовки.

Изменения за аттестуемый период
С целью повышения качества образования и модернизации образовательного процесса активизировалась работа по внедрению электронных средств поддержки и сопровождения учебного процесса, включая системы управления учебным процессом и контроля качества обучения. Профессорско-преподавательским составом разработаны электронные учебно-методи-ческие комплексы (по более 200 дисциплинам), комплекты текстов в системе АСТ-Тест для проверки знаний студентов по всем разделам (темам) дисциплины, комплекты презентаций к лекциям, электронные лабораторные практикумы.
Для стимулирования разработок учебно-методического обеспечения на основе современных информационных технологий ежегодно проводятся конкурсы по различным номинациям на уровне, как Института, так и Университета.
В связи с расширением компьютерного обеспечения повысилась частотность использования интерактивных методов обучения, в частности проведения лекций с использованием мультимедийного оборудования.
Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 4
Структура учебных планов реализуемых специальностей соответствует требованиям инструктивного письма Минобразования РФ от 19.05.00 №14-52-357ин/13.Учебные планы специальностей и специализаций одобрены Советами УМО вузов, прошли экспертизу в Информационно-методическом центре аттестации. 

Анализ образовательных программ показал, что в них в полной мере реализованы компоненты ГОС. СРС составляет 50% объема времени общей трудоемкости, за исключением специальностей, по которым недельная аудиторная нагрузка студентов составляет в среднем 32 часа. Продолжительность теоретических курсов, практик, зачетно-экзаменационных сессий, итоговой государственной аттестации соответствуют требованиям ГОС. Дисциплины национально-регионального компонента учебных программ, курсы по выбору разработаны с учетом потребностей региона, содержательно дополняют дисциплины федерального компонента. 

В целом отмечается высокое качество выполнения выпускных квалификационных работ, что подтверждается результативностью участия в ежегодном открытом конкурсе Минобразования РФ среди студенческих работ. 

5. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Учебный процесс в Институте организуется в соответствии с учебными планами на основе ГОС, которые реализуются через графики учебного процесса, расписание учебных занятий, экзаменационных сессий, а также работу государственной аттестационной комиссии и соответствуют нормативным положениям в системе образования. 

В соответствии с учебными планами готовятся и утверждаются учебная нагрузка кафедр, графики и планы учебного процесса по специальностям и формам обучения, индивидуальные планы преподавателей.

Все изменения, вносимые в утвержденные рабочие учебные планы, рассматриваются на заседаниях кафедры, при необходимости согласовываются с другими кафедрами, утверждаются Научно-методическим советом ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ. 
Перенос, восстановление, замена занятий преподавателями производится на основании представления, которое подписывается заведующим кафедрой, при необходимости согласуется с заведующими других кафедр, начальником УМО, предоставляется для работы методисту УМО по специальностям инженерного или естественно-гуманитарного направления.

В соответствии с годовыми учебными планами специальностей составляется расписание занятий в группах, которое утверждается на Научно-методическом совете Института. Процесс составления расписания выделен как отдельный процесс и закреплен за учебно-методическим отделом Института. 

Расписание занятий обосновано с позиции организации труда студентов: объем аудиторных занятий студентов выдерживается в соответствии с ГОС специальности и не превышает в среднем 27 часов в неделю (исключение составляет 32-часовой объем аудиторной нагрузки по специальностям 010101 - Математика и 010501 - Прикладная математика и информатика); по возможности как минимум один из шести учебных дней в неделю в расписании отводится для самостоятельной работы.

Учебные дисциплины, входящие в учебный план специальности, обеспечены аудиторным фондом, который распределен за кафедрами института. 

При составлении расписания учитывается необходимость предоставления специализированных аудиторий. В этом случае для проведения учебных занятий в распоряжении студентов имеются компьютерные классы, оснащен-ные современными персональными компьютерами, объединенными в локальную сеть, кабинеты с мультимедийным оборудованием и лаборатории. 

Для занятий физической культурой Институт располагает спортивными комплексами «Богатырь», «Олимп» и лыжной базой «Снеговик». Для проведения занятий по иностранному языку используется лингафонный кабинет.

Расписание индивидуальных консультаций преподавателей составляется на кафедрах и утверждается заведующим кафедрой.

В соответствии с Уставом ЯГУ формами определения уровня усвоения студентами содержания ПрОП являются проверка остаточных знаний студентов и ежемесячная аттестация. 

В 2008 году решением Научно-методического совета от 06.11.2008 г. (протокол №2) утверждено Положение о текущем контроле успеваемости студентов, обучающихся в Техническом институте ГОУ ВПО ЯГУ. В Положении определены цели, задачи, порядок осуществления аттестации и критерии оценки знаний при аттестации, определены меры дисциплинарного воздействия. 

Целью аттестации студентов является проверка качества освоения образовательных программ в течение учебного семестра, повышение уровня текущей успеваемости и активизация самостоятельной подготовки студентов. Ежемесячная аттестация проводится по всем дисциплинам утвержденного учебного плана в конце каждого месяца по итогам работы студента за данный период. По желанию кафедры в аттестационную ведомость включена проверка остаточных знаний по дисциплинам, предусмотренным номенклатурой ПОЗ, а также промежуточный контроль выполнения курсовых работ. Результаты аттестации вносятся в аудиторные журналы группы и в аттестационные ведомости. По итогам работы студент может быть аттестован, условно аттестован, не аттестован.

При выставлении аттестации учитывается выполнение всех видов аудиторной и самостоятельной работы:

1) результаты предусмотренной учебной программой курса контрольных работ, тестов, коллоквиумов;

2) выполнение домашних и расчетно-графических работ;

3) активность и результаты работы на практических и семинарских занятиях;

4) результаты защиты курсовых работ, предусмотренных учебным планом по дисциплине, и др.

По итогам ежемесячных аттестаций согласно Положению о наложении мер дисциплинарного воздействия за невыполнение обязанностей студента возможно лишение стипендии или отчисление. 

С целью стимулирования высокой успеваемости по результатам аттес-тации выпускающие кафедры ведут рейтинг студентов. Родителям хорошо и отлично успевающих студентов направляются благодарственные письма. Кафедры сообщают также результаты аттестации родителям студентов, в отношении которых были применены меры дисциплинарного воздействия в устной или письменной форме.

По отдельным дисциплинам ведется балльно-рейтинговая система обучения.

Составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования является практика студентов. Организация всех видов практик студентов осуществляется в соответствии с требованиями образовательных стандартов по направлению подготовки специальностей, Положением о порядке проведения практики студентов общеобразовательных учреждений высшего профессионального образования.

Четко организованные учебные и производственные (педагогические) практики студентов позволяют сократить разрыв между академическим обучением и практической деятельностью специалистов. Так, целями производственной практики являются:

· закрепление и углубление теоретических знаний;

· приобретение практических навыков по направлениям специализации;

· сбор практических материалов, и их обработка и возможное использование при написании выпускной квалификационной работы.

Производственная практика осуществляется на основании заключаемых кафедрами договоров с предприятиями и организациями. За 2004-2008 гг. заключено более 130 договоров.
Студенты, обучающиеся по педагогическим специальностям, проходят практику в средних общеобразовательных школах города (№1, №2, №3, №6, №13, №15, №17, №18, №24), в гимназиях (№1, №2) и близлежащих поселков (п. Серебряный Бор, п. Беркакит) (№ 22, №14). 

Студенты, обучающиеся по инженерным и естественнонаучным специальностям, проходят практику на учебных полигонах города, на предприятиях города Нерюнгри, республики Саха (Якутия), в Читинской, Амурской областях, Приморском крае и других регионах.

Базовыми предприятиями города являются: подразделения ОАО ХК «Якутуголь», «Нерюнгриуголь», «Малые разрезы Нерюнгри, ООО СП «Эрэл», старательские артели «Нирунган, «Пламя», «Новая» и др. Для организации практик используется также собственная Института – лаборатории материаловедения, механических испытаний, физики мерзлых пород, вычислительной техники и информатики.
Студенты заочного отделения проходят практику в тех же учреждениях, что и студенты очной формы обучения.

Разработанные и утвержденные в установленном порядке рабочие программы дисциплин и практик отвечают государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов. Все виды практики обеспечены методическими указаниями. За аттестуемый период было разработано 22 методических рекомендации, регламентирующие организацию и содержание практик. 

В программах практики отражены:

- объекты практики и бюджет времени студентов;

- обязанности студентов-практикантов и руководителей практики от кафедры и от организации;

- требования к оформлению и защите отчета по практике.

Перед направлением на практику кафедры назначают руководителя практики, заключают договоры с организациями, проводят со студентами инструктаж по ТБ и ПБ и установочную конференцию, на которой студенты информируются о заданиях на практику, о форме и сроках отчетности, о графике консультаций. Также студенты, выходящие на учебные и производственные практики, проходят обязательный медицинский осмотр в специализированной поликлинике профосмотров. 

Положительные отзывы руководителей практик отражены в письменных характеристиках студентов-практикантов, включенных в общую ведомость по практике. За все время прохождения практик отрицательных отзывов не поступало.

Студентами-практикантами могут быть использованы ЭУМК по практикам. Общее количество ЭУМК по практикам составляет 18 единиц. Разработанные ЭУМК по практикам хранятся на кафедрах на электронных носителях, а также выставлены на образовательном портале Института.

С целью поддержки и стимулирования процесса обновления и совершенствования учебно-методических разработок, в том числе по практикам, в Институте ежегодно проводятся конкурсы среди ППС в номинации «Лучший УМК по практике».

Итоги учебных и производственных практик подводятся в основном в форме конференции, на которой осуществляется защита отчетов, а также обсуждаются проблемы, возникшие в ходе практики, даются рекомендации по их решению. На публичной защите присутствуют руководители практик, студенты младших курсов.
Оценка качества подготовки выпускников осуществляется на основе анализа результатов государственного экзамена, защиты выпускных квалификационных работ.
Итоговая государственная аттестация проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства образования России от 25.03.2003 г. №1155, а также Положением об итоговой государственной аттестации выпускников ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ, новый вариант которого утвержден на Ученом Совете Института (протокол №5 от 27 февраля 2009 года).

Для проведения итоговой государственной аттестации выпускников института создаются государственные аттестационные комиссии, которые утверждаются ГОУ ВПО «Якутский государственный университет». Председателем государственной аттестационной комиссии утверждается, как правило, лицо, не работающее в данном высшем учебном заведении, из числа докторов наук, профессоров соответствующего профиля, а при их отсутствии - кандидатов наук или крупных специалистов предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями кадров данного профиля.

Председатель ГАК организует и контролирует деятельность аттестационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Государственные аттестационные комиссии действуют в течение одного календарного года. 

В состав экзаменационных комиссий по проведению итоговой государственной аттестации студентов входят доценты и старшие преподаватели кафедр, имеющие ученую степень кандидата или доктора наук. Общий процент остепененности составляет 50%. В состав ГАК приглашаются также научные сотрудники из других высших учебных заведений и высококвалифицированные специалисты, работающие в соответствующей области. 

Характеристика качественного состава ГАК за 2005-2008 гг. представлена в таблице 7.

Таблица 7
Качественный состав ГАК 2006-2009 гг.
	Учебный год
	Остепененность членов ГАК, %
	Соотношение сторонних / штатных членов ГАК

	
	Доля д.н.
	Доля к.н
	Всего
	Доля штатных 
сотрудников
	Доля сторонних 
сотрудников

	2006/2007
	7
	45
	52
	54
	46

	2007/2008
	11
	55
	66
	52
	48

	2008/2009
	20
	55
	75
	48
	52


Результаты итоговых государственных аттестаций рассматриваются на заседаниях кафедры и Ученого совета Института с последующей разработкой мер по устранению выявленных недостатков.

Для организации самостоятельной работы студентов на кафедрах применяются следующие формы: самостоятельное изучение тем, подготовка к практическим и лабораторным занятиям (проработка теоретического материала и выполнение заданий), выполнение контрольных и практических работ, составление конспектов, написание рецензий, планов и т.д. Виды контроля СРС: практические и лабораторные занятия, контрольные работы, тестовые задания, ежемесячная аттестация, зачеты и экзамены. 

По дисциплинам учебного плана составляется график контроля СРС с указанием сроков и формы отчетности, которые подробно расписаны в электронных учебно-методических комплексах. Раздел ЭУМК дисциплины «Самостоятельная работа студентов» включает методические указания по ее выполнению: тематику, виды СРС и отчетности, содержание работы, рекомендуемую литературу, при необходимости – описание алгоритма работы. 

При составлении рабочих программ преподавателями выделяются также виды СРС, распределение по часам подготовки, отдельные темы, которые студенты должны изучить самостоятельно. Перечень вопросов по этим темам и список рекомендуемой литературы доводится до сведения студентов.

Важную роль в правильной организации самостоятельной работы играет ее учебно-методическое, информационное и материальное обеспечение, которое заключается в наличии достаточного количества учебной, научной и периодической литературы, множительной и компьютерной техники. Необходимым условием эффективности самостоятельной работы является методическое руководство ею. Методическое руководство носит как непосредственный, так и опосредованный характер. Опосредованное руководство носит документальный характер, т.е. виды и формы СРС по дисциплине оформляются документально, в частности преподавателями разрабатывается календарно-тематический план по каждой читаемой дисциплине:

· составляются графики самостоятельной работы студентов;

· практикумы, включающие задания для аудиторной самостоятельной работы;

· планы семинарских занятий;

· тематика курсовых и выпускных квалификационных работ.

Организации СРС способствуют методические разработки ППС Института по дисциплинам, общее количество методических указаний, рекомендаций и пособий за аттестуемый период составило 94 единицы.

Посредством образовательного портала и сайта Института обеспечен информационный доступ к учебно-методическим материалам, в том числе необходимым для СРС. 

Повысить эффективность СРС позволяет наличие компьютерных классов, объединенных в локальную сеть и имеющих выход в Интернет, а также электронный фонд кафедр и библиотеки Института.

Электронный фонд содержит электронные версии разработок ППС кафедр, базу данных ЭУМК дисциплин специальностей, электронные учебники и учебные пособия. Отметим, что в настоящее время электронный фонд находится в стадии формирования, и кафедрам предстоит еще большая работа по его пополнению.

Все виды СРС учитываются при выставлении ежемесячной аттестации, по результатам которой к студентам могут применяться меры дисциплинарного воздействия, включая недопуск к итоговой проверке знаний по дисциплине - зачету или экзамену. 

Для повышения результативности СРС необходимо проводить занятия с преподавателями, особенно молодыми, по изучению и применению разнообразных форм проведения СРС, шире использовать технические средства обучения, укреплять межпредметные связи. Также необходимо на всех специальностях обеспечить дистанционное сопровождение самостоятельной работы студентов.

Приоритетными направлениями совершенствования организации учебного процесса в Институте являются: развитие информационной образовательной среды и внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий. 

В связи с расширением компьютерного обеспечения активизировалась работа по внедрению в учебный процесс современных образовательных технологий: интерактивных методов обучения (лекции с использованием компьютерного мультимедийного проектора, презентации, тестирование, деловые игры, фрагменты научно-популярных фильмов и др.). 

Использованию дистанционных методов обучения способствует применение электронных учебно-методических комплексов.

Изменения за аттестуемый период

В целом следует отметить положительную динамику изменений, произошедших за аттестуемый период по качеству организации учебного процесса.

Ведется работа по созданию электронных учебно-методических комплексов дисциплин и практик, позволяющих осуществлять дистанционное сопровождение процесса обучения. Количество ЭУМК дисциплин (более 200) свидетельствует о достаточно высокой активности преподавателей Института в деле организации контроля за самостоятельной работой студентов. 

Повысились качественные характеристики состава государственных аттестационных комиссий по специальностям. Так, увеличилась доля докторов наук с 7% до 20%, кандидатов наук – с 45% до 55%, что отразилось на общей остепененности ГАК с 52% до 75%. Соотношение сторонних и штатных специалистов сохраняется в рамках 50:50.

Утверждение Положения о текущем контроле успеваемости студентов, обучающихся в Институте, позволило унифицировать требования к аттестации и последовательность мер дисциплинарного взыскания. 
Следует отметить также, что в связи с расширением компьютерного обеспечения активизировалась работа по внедрению в учебный процесс современных образовательных технологий: интерактивных методов обучения (лекции с использованием мультимедийного проектора, презентации, тестирование, деловые игры, фрагменты научно-популярных фильмов и др.), дистанционных методов (использование ЭУМК дисциплин).

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 5

Учебный процесс организуется в соответствии с учебными планами специальностей, которые реализуются через календарные графики учебного процесса, расписание учебных занятий, экзаменационных сессий. Изменения, вносимые в рабочие учебные планы, расчет часов и штатов, расписание занятий, рассматриваются на заседаниях кафедр и Научно-методического совета Института.

Внутрисеместровые аттестации проводятся на всех курсах очной формы обучения. Формами определения уровня усвоения студентами содержания ПрОП являются проверка остаточных знаний студентов и ежемесячная аттестация. 

Учебными планами специальностей предусмотрены учебные, производственные и предквалификационные практики, продолжительность и методическое сопровождение которых соответствуют требованиям ГОС. Наиболее распространенной формой подведения итогов практик является итоговая конференция, на которой присутствуют руководители практик, представители работодателей.

Посредством образовательного портала и сайта Института обеспечен информационный доступ к учебно-методическим материалам, в том числе необходимым для СРС. 

Организация СРС, качественный составы ГАК, использование современных методов обучения и качество организации учебного процесса соответствуют требованиям ГОС ВПО. Посредством образовательного портала и сайта Института обеспечен информационный доступ к учебно-методическим материалам, в том числе необходимым для СРС. 

Комиссией отмечается недостаточность дистанционного сопровождения практик. 

6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
На протяжении всего периода деятельности при Институте традиционно работают подготовительные курсы для поступающих в высшие учебные заведения, которые с 2006 года закреплены за Центром повышения квалификации и довузовской подготовки (ЦПК и ДП).

Цель деятельности подготовительных курсов - подготовить учащихся не только с точки зрения овладения учебным материалом, но и обеспечить психологическую готовность вчерашнего школьника к жизни завтрашнего первокурсника. Задача по повышению уровня образовательной подготовки будущих абитуриентов, знакомства их с условиями приема в Институт успешно решается с помощью квалифицированных преподавателей кафедр, работающих на подготовительных курсах.

ЦПК и ДП ведет подготовку абитуриентов к единому государственному экзамену (ЕГЭ) по математике, русскому языку, физике, английскому языку и литературе. Объем часов, отводимых на курсы, составляет от 20 до 60 часов.

Подготовка слушателей курсов ведется по образовательным программам дисциплин, содержание которых регламентировано соответствием школьной программе, учитываются требования ЕГЭ, используются демонстрационные варианты (КИМ) ЕГЭ предыдущих лет. Программы дисциплин, разработанные преподавателями подготовительных курсов, утверждаются на заседаниях кафедр и Научно-методического совета Института.

Из-за уменьшения общего количества абитуриентов, увеличения количества подготовительных курсов при школах и негосударственных учебных заведениях, наблюдается падение спроса на подготовку к сдаче ЕГЭ. Тем не менее, за период 2004-2008 гг. на подготовительных курсах прошли подготовку 419 человек, большинство из которых поступили в Институт, а также вузы других городов.

Структурным подразделением  ЦПК и ДП является отделение довузовской подготовки, созданное в 2002 году в целях повышения уровня общеобразовательной подготовки, создания необходимых условий  для поступления в ВУЗ лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, начальное профессиональное  образование или среднее профессиональное образование.

Обучение осуществляется в соответствии с утвержденным планом по направлениям: инженерному и гуманитарному. Среднегодовой контингент отделения составляет 18-20 человек. Общее количество выпускников отделения за аттестуемый период – 74 человека.

До 2006 года функционировала на базе Института Малая академия наук (МАН), в которой в течение трех лет обучались учащиеся 9-11 классов общеобразовательных школ г. Нерюнгри и близлежащих поселков. Целью деятельности МАН являлось вовлечение учащихся в активную научно-исследовательскую деятельность. Учебные занятия – лекции, семинары, лабораторные работы по различным дисциплинам (на выбор слушателей) были максимально приближены к вузовским. Содержание образования было нацелено на формирование всесторонне развитой личности через исследовательскую деятельность.

С целью выявления интеллектуального потенциала молодежи, поддержки интереса к конкретным наукам, установления творческих контактов между школьниками, студентами и специалистами кафедр ежегодно проводятся региональные предметные олимпиады среди старшеклассников. 

Положения об олимпиадах, олимпиадные задания ежегодно разрабатываются специалистами выпускающих кафедр, рассматриваются на заседаниях кафедр и утверждаются на заседаниях научно-технического совета Института. Результаты олимпиад освещаются в средствах массовой информации, размещаются на сайте Института, рассылаются по электронной почте по образовательным учреждениям, учебным заведениям.

Комплексные региональные олимпиады выпускников образовательных учреждений, целью которых являлось выявление и отбор творческой молодежи на целевые места, проводились по 2006 год. Победители комплексной региональной олимпиады имели право на зачисление вне конкурса.
Профориентационная работа в Институте ведется по следующим направлениям: 
· проведение подготовительных курсов для поступающих в вузы (2004-2008 гг.);

- организация и проведение предметных олимпиад на городском и региональном уровне (2005-2008 гг.);

- организация и проведение научно-практических конференций с участием учащихся образовательных учреждений г. Нерюнгри и близлежащих поселков (2004-2008 гг.); 

- организация и проведение региональной конференции «Шаг в будущее» (2006-2007 гг.); 

· представление специальностей Института на Ярмарке учебных мест (2004-2008 гг.), 

· представление специальностей на Дне открытых дверей (2004-2009 гг.), 

· выезды с профориентационной целью в улусы республики (Нерюнгринский, Алданский) (2005-2009 гг.),
· проведение «Дней Технического института» в Заречных улусах (2004-2008 гг.),
· информирование учеников старших классов школ города Нерюнгри студентами во время прохождения производственных (педагогических) практик (2007-2009 гг.), 

· рассылка информационных буклетов по улусам РС (Я),

· подготовка телепередач, рекламных роликов об Институте (2004-2009 г.).
Преподаватели и студенты Института активно привлекаются для участия в ежегодном общегородском мероприятии – Ярмарка учебных мест, проводимом среди учебных заведений города. Подготавливаются презентации специальностей, обновляются информационно-рекламные буклеты, создается баннер, содержащий основные сведения о вузе.

Ежегодно на базе Института проводятся Дни открытых дверей для выпускников школ (осень, весна). К Дням открытых дверей обновляются рекламные и информационные буклеты, презентации, информационный баннер об Институте. В 2009 году для Дня открытых дверей была подготовлен специальный выпуск для абитуриентов студенческой газеты «Alma Mater», студентами были созданы рекламные видеоролики о специальностях, которые демонстрировались во время мероприятия.

Осуществляются выезды с профориентационной целью. В рамках профориентационной работы студенты Института, проживающие в улусах, распространяют в школах поселков республики буклеты о вузе, в которых отражена следующая основная информация: специальность, вступительные экзамены, форма обучения, объекты профессиональной деятельности, сфера профессиональной деятельности выпускника (2004-2009 гг.).

С 2007 года по решению кафедр в производственную (педагогическую) практику студентов включено задание по профориентационной работе с учениками старших классов. На внеклассном мероприятии со старшеклассниками проводится беседа о специальностях, объектах и сфере профессиональной деятельности, внеучебной деятельности, осуществляется раздача информационных буклетов (2007-2009 гг.).

В 2009 году в передаче об Институте Студ-ТВ был подготовлен видеоролик о Техническом институте, информирующий о деятельности Института по различным направлениям деятельности: учебной, научной, внеучебной. 

Таким образом, в течение всего аттестуемого периода с широким привлечением преподавателей и студентов ведется активная профориентационная работа, целью которой является информирование абитуриентов города и поселков Нерюнгринского района и республики в целом. 

Предложение по формированию объема и структуры приема абитуриентов на очередной учебный год администрация Института готовит на основе ежегодного анализа востребованности выпускников на рынке труда республики Саха (Якутия) и г. Нерюнгри.  В соответствии с предложениями приемной комиссии Якутского государственного университета в Центр государственного задания и государственного учета направляется заявка для участия в открытом конкурсе среди аккредитованных образовательных учреждений высшего профессионального образования на размещение государственного задания Рособразования. По результатам конкурса устанавливаются контрольные цифры приема в Институт. 

Прием документов от поступающих и организацию вступительных испытаний осуществляет отборочная комиссия. Председателем отборочной комиссии является директор Института. Результаты работы отборочной комиссии фиксируются в протоколах и обсуждаются ежегодно на заседаниях Ученого совета Института. 

Основной задачей отборочной комиссии Института является обеспечение соблюдения прав граждан на образование, установленных Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, гласности и открытости проведения всех процедур приема.

Институт предоставляет возможность поступающим ознакомиться с:

1)  лицензией на право ведения образовательной деятельности;

2) свидетельством о государственной аккредитации по каждому направлению подготовки или специальности, дающим право на выдачу документа государственного образца о высшем профессиональном образо​вании;
3) содержанием основных образовательных программ, а также другими документами, регламентирующими организацию образовательно​го процесса и работу приемной комиссии.
До начала приема документов приемная комиссия ЯГУ определяет и объявляет:
- правила приема в ЯГУ;
- перечень специальностей, на которые Университет и Институт объявляет прием документов в соответствии с лицензией;
- количество финансируемых из федерального бюджета мест для приема на последующие курсы по каждой специальности;
- перечень вступительных испытаний на каждую специальность;
- систему и критерии оценки знаний поступающих;
- порядок проведения конкурса на места, финансируемые из федерально​го бюджета (по специальностям при условии сов​падения вступительных испытаний);
- порядок организации конкурса и форму договора для приема на места с полным возмещением затрат на обучение;
- порядок и сроки рассмотрения документов, представленных иностран​ными гражданами;
- порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступитель​ных испытаний;
- порядок зачисления в Университет и Институт. 

Правила приема в ЯГУ и ТИ (ф) ЯГУ, перечень специальностей и вступительных испытаний ежегодно публикуются на интернет-сайтах Университета и Института, в рекламных буклетах, средствах массовой информации.

Количество, перечень и форма вступительных испытаний определяются правилами приема в ЯГУ, утверждаемыми ректором, и могут отличаться в зависимости от специальности, типа реализуемой профессиональной образовательной программы (полный или сокращенный срок обучения) и курса, на который осуществляется прием. 
Вступительные испытания в форме ЕГЭ в Институте проводятся с 2003 года. На сегодняшний день на базе Института ЕГЭ проводится по 5 предметам: русскому языку, математике, физике, иностранному языку и литературе. 
В целях содействия государственным и муниципальным органам образования в подготовке педагогических кадров для решения социально-эконо-мических проблем Нерюнгринского района и других ближайших регионов Институт выделяет до 20% мест для целевого приема в рамках контрольных цифр приема, финансируемых из федерального бюджета, и организует на эти места отдельный конкурс.

В течение всего времени обучения контролируется выполнение требований ГОС ВПО к качеству подготовки специалистов. Контроль осуществляется в виде: 

-  текущего контроля, формами которого являются внутрисеместровая аттестация, проверка остаточных знаний;
-  промежуточного контроля, к которому относятся экзамены, зачеты, курсовые работы, учебная и производственная практики; 

-  итогового контроля в форме итоговой государственной аттестации выпускников Института.
Количество текущих, промежуточных и итоговых форм контроля студентов соответствует утвержденным учебным планам и требованиям ГОС ВПО. Уровень требований при проведении текущего и промежуточного контроля определяется требованиями основной образовательной программы и учебно-методическими комплексами дисциплин, обеспечивающими подготовку специалиста. 

Мероприятия текущего контроля успеваемости осуществляются в соответствии с рабочими учебными планами в течение семестра. 

Результаты внутрисеместровых аттестаций обсуждаются на кафедрах, доводятся до сведения родителей. К студентам, не аттестованным по неуважительным причинам, применяются различные виды дисциплинарного (административного) воздействия - от замечания по кафедре до отчисления из состава студентов. Кафедры анализируют итоги аттестации студентов и принимают меры по повышению академической активности студентов и устранению причин низкой успеваемости.

Проверка остаточных знаний (далее - ПОЗ) проводится по дисциплинам всех циклов. Перечень дисциплин, выносимых для проведения ПОЗ, утверждается на НМС вуза по представлениям кафедр. В целях более качественной проверки ПОЗ количество предметов, включаемых в номенклатуру дисциплин, не должно превышать трех предметов в течение семестра.

По блоку ГСЭ проверка остаточных знаний традиционно проводится по дисциплинам «Отечественная история», «Философия» и др. В период с 2004 г. по 2008 г. процент абсолютной успеваемости по дисциплинам блока ГСЭ составляет 99%, качественной успеваемости – 68%.

Для проверки знаний по дисциплинам блока ЕН наиболее часто выносятся курсы «Математика», «Физика», «Химия». За 5 лет средний показатель успеваемости составил 88%, качество – 41%.

Проверка по блоку ОПД проводилась в основном по дисциплинам, входящим в программу итоговой государственной аттестации, общий перечень включал 168 дисциплин. За аттестуемый период процент абсолютной успеваемости по данному блоку в среднем составляет 89%, качественной – 48%.

По блоку ДС проверка остаточных знаний в период с 2004 г. по 2008 г. показала: процент абсолютной успеваемости в среднем составляет 96%, качественной успеваемости – 64%.

Студенты, получившие неудовлетворительные оценки по трем и более дисциплинам, подвергаются мерам административной ответственности.

Мероприятия промежуточного контроля - контроль хода экзаменационных сессий и анализ их результатов осуществляется учебно-методическим отделом Института, итоги сессии обсуждаются на заседаниях кафедр, Научно-методического и Ученого советов Института. 

Учебно-методическим отделом осуществляется контроль количества академических задолженностей студентов очной и заочной форм обучения бюджетной и внебюджетной основы. Информация еженедельно предоставляется заместителю директора по учебной работе.

Результаты экзаменационных сессий за 2004-2008 гг. представлены на рис.6.
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Рис.6. Итоги экзаменационных сессий
Как видно из рис.6, за анализируемый период в целом наблюдается повышение показателей успеваемости и качества результатов сдачи экзаменационных сессий. 

Результаты итоговой государственной аттестации (ИГА) свидетельствуют о высоком уровне подготовки выпускников Института. По результатам ИГА за отчетный период следует отметить стабильность показателя качественной успеваемости, который в среднем составляет 75%. Также сохраняется средний показатель дипломов с отличием – 10%.

По отзывам председателей ГАК, процедура защиты выпускных квалификационных работ открыта и объективна, а выпускники демонстрируют хорошую готовность к самостоятельной производственной работе. В целом качество подготовки специалистов оценивается ими по всем параметрам достаточно высоко. Предъявленные к защите выпускные квалификационные работы соответствуют требованиям высшей школы и выполнены на высоком теоретическом и практическом уровнях. Председатели ГАК отмечают также соответствие уровня подготовки выпускника требованиям ГОС, широкий диапазон тем ВКР, высокий уровень теоретической подготовки студентов, привлечение в качестве рецензентов высококвалифицированных специалистов и пр.

С целью объективной оценки степени соответствия содержания и уровня подготовки студентов требованиям ГОС Институт с 2006 г. участвует в Федеральном интернет-экзамене в сфере высшего профессионального образования (ФЭПО). 

За отчетный период интернет-экзамен проводился по дисциплинам блоков ГСЭ, ЕН и ОПД. В общей сложности тестирование проводилось по 32 учебным дисциплинам, в частности,  по циклу ГСЭ результаты представлены по 10 дисциплинам, по циклу ЕН – по 10 дисциплинам, по циклу ОПД – по 12 дисциплинам. Сводные данные участия в интернет-тестировании каждой специальности представлены в таблице 8.
Таблица 8
Данные участия в ФЭПО (2006-2009 гг.)
	№ п/п
	Специальность
	Количество дисциплин

	
	
	ГСЭ
	ЕН
	ОПД

	1
	010101 – Математика
	5
	3
	*

	2
	010501 – Прикладная математика и информатика
	8
	2
	*

	3
	031001 – Филология, специализация Английский язык и литература
	5
	2
	*

	4
	031001 – Филология, специализация Русский язык и литература
	7
	2
	*

	5
	050708 – Педагогика и методика начального образования
	5
	2
	3

	6
	080801 – Прикладная информатика в экономике
	5
	3
	*

	7
	130203 – Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых
	7
	4
	1

	8
	130403 – Открытые горные работы
	4
	3
	1

	9
	140211 - Электроснабжение
	5
	4
	3

	10
	140604 – Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов
	5
	4
	3

	11
	270102 – Промышленное и гражданское строительство
	5
	5
	3


Примечание: * – дисциплина отсутствует в базе интернет-экзамена
Институтом выполнены все условия о признании результатов интернет-экзамена в качестве оценки усвоения студентами программного материала при экспертизе соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ГОС. 

После получения информационно-аналитических материалов результаты ФЭПО обсуждаются на заседаниях кафедр и Научно-методического совета, на основании чего составляется план мероприятий по устранению недочетов, выявленных в ходе тестирования студентов. 

В полученных результатах тестирования за 2006-2009 гг. по всем дисциплинам наблюдается рост доли студентов, освоивших все дидактические единицы в зависимости от этапа (рис.7). 
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Рис.7. Доля студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплины

Фактически количество участий в интернет-тестировании составило 5790. Тестированием был охвачен 51% студентов от общего числа студентов Института. Из анализа обобщенных результатов следует, что в целом по вузу 96 результатов (87%) соответствует требованиям ГОС.

Полная сводка результатов участия студентов Института в интернет-тестировании выставлена на сайте вуза (www.nfygu.ru).

Кроме ФЭПО с целью проверки уровня подготовки студентов в 2008 году было проведено компьютерное тестирование в среде адаптивного тестирования АСТ-Тест по дисциплинам циклов ЕН, ОПД и СД, которые не были представлены в Федеральном интернет-экзамене. При тестировании использовались тестовые материалы, разработанные как преподавателями кафедр Института, так и преподавателями Новосибирского государственного педагогического университета (НГПУ). Материалы, которые использовались для педагогических измерений знаний студентов при самообследовании специальностей, прошли сертификацию в Центре тестирования и мониторинга качества образования НГПУ.

В ходе тестирования была обеспечена нормативная явка студентов (не менее 90%) – среднее значение составляет 94%, следовательно, полученные результаты можно считать достоверными.

В общей сложности тестирование проводилось по 78 дисциплинам, в том числе по 43 дисциплинам цикла ОПД, 7 дисциплинам цикла ЕН и 28 дисциплинам цикла СД.

Полученные результаты контроля знаний студентов были представлены с учетом двух параметров:

- средний процент правильно выполненных заданий;

- средний процент выполнения дидактических единиц дисциплины.

По дисциплинам цикла ЕН внутривузовская проверка проводилась по незначительному числу ООП, т.к. большинство дисциплин данного цикла попадают под независимую оценку при интернет-тестировании. Средний процент правильных заданий по циклу ЕН составляет 55,8%; по циклу ОПД – 56,9%; по циклу СД – 67,6%. Выполнение дидактических единиц 43,22%; 52,2% и 35,7% соответственно. 

Анализ итоговых результатов контроля знаний показывает, что критериальное значение 50% (средний процент правильно выполненных заданий) превышено у всех ООП, выходящих на аккредитацию, кроме специальности «Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых» (21,86%). Полученные результаты показывают, что уровень знаний студентов можно считать соответствующим ГОС.

Изменения за аттестуемый период

За аттестуемый период отмечается сокращение форм довузовского образования (с 2005 года перестала действовать Малая академия наук, с 2007 года отменена комплексная региональная олимпиада для выпускников образовательных учреждений).

Результаты контроля знаний, полученные в процессе текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, свидетельствуют о достаточно прочном усвоении студентами Института изучаемого материала, а внутривузовская система контроля качества является важнейшей задачей деятельности Технического института, чему способствует:

 участие вуза в процедуре внешней оценки знаний студентов (ФЭПО);

 внедрение внутривузовского компьютерного тестирования с использованием системы «АСТ-тест».

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 6
Целенаправленная и систематическая профориентационная работа, различные виды довузовской подготовки, охватывающие выпускников не только Нерюнгринского района, но и прилегающих территорий (Амурская область, Республика Бурятия и др.), обеспечивают стабильный конкурс при зачислении на специальности Института.

Система контроля качества образования и подготовки специалистов в вузе соответствуют требованиям ГОС. В Институте действует система внутривузовского контроля качества подготовки специалистов: ежемесячная аттестация, контроль остаточных знаний, зачетно-экзаменационная сессия, государственный экзамен, защита выпускной квалификационной работы. 

Анализ результатов экзаменационных сессий за аттестуемый период показал, что абсолютная успеваемость студентов составляет в среднем 72%, качественная успеваемость - 36%. Данные показатели согласуются с результатами ФЭПО, в котором Институт принимает участие с 2006 года, и компьютерного тестирования в системе АСТ-Тест. За аттестуемый период ППС института по 80 дисциплинам циклов ОПД и ДС (СД) учебных планов подготовлены тестовые материалы, прошедшие сертификацию в Центре тестирования и мониторинга ГОУ ВПО «НГПУ». 

7. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, ИНФОРМАЦИОННОГО И БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса включает в себя учебники отечественных и зарубежных авторов, учебные пособия, учебные программы и программы практик, учебно-методичес-кие комплексы, методические указания по выполнению курсовых и выпускных квалификационных работ, прохождению практик, различные электронные образовательные ресурсы. 
Рабочими программами дисциплин определены основные и дополнительные источники учебной информации с учетом имеющихся в библиотеке Института в бумажном и электронном варианте.

В содержании рабочей программы дисциплины отражены следующие разделы:

- цели и задачи дисциплины,

- требования к уровню освоения содержания дисциплины,

- объем дисциплины и виды учебной работы,

- содержание дисциплины,

- практические занятия,

- самостоятельная работа студентов,

- контрольные работы,

- экзаменационные вопросы по курсу,

- рекомендуемая литература (основная и дополнительная литература).
За отчетный период ППС Института разработано более 1500 рабочих программ дисциплин. Рабочие программы обновляются и совершенствуются в основном каждые 2-3 года. Все рабочие программы предварительно проходят процедуры согласования между кафедрами, экспертизу в УМО, утверждение на НМС вуза. 
В соответствии с показателями деятельности высших учебных заведений и критериями государственной аккредитации, используемыми при экспертизе деятельности высших учебных заведений различных видов, утвержденными на основании приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 30 сентября 2005 г. № 1938 «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений», одним из критериев оценки методической работы вуза является 100% обеспеченность учебно-методическими комплексами учебных дисциплин основных образовательных программ.

Требования к структуре и содержанию учебно-методических комплексов базируются на нормативных документах Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию, ГОС ВПО, Рекомендаций Коллегии Минобрнауки РФ по структуре ФГОС ВПО нового поколения (февраль 2007 г.), Инструктивного письма Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17.04.2006 №02-55-77 ин/ак, Приказа Минобрнауки России от 06.05.2005 №137 «Об использовании дистанционных образовательных технологий», Инструктивного письма Минобразования России от 19.05.2000 №14-52-357/ин/13 «О порядке формирования основных образовательных программ высшего учебного заведения на основе государственных образовательных стандартов».

Учебно-методические комплексы включают в себя:

- программу учебной дисциплины;

- методические указания по изучению дисциплины (или ее разделов) и контрольные задания для студентов очной и заочной формы обучения;

- содержательный компонент теоретического материала, состоящего из наименования темы лекции; плана лекции, тезисов; презентаций; ссылок на литературные источники по теме, приведенные в рабочей программе курса;

- практические материалы: разработки практических (лабораторных, семинарских) занятий: перечень теоретических вопросов для подготовки, практические задания, упражнения и пр. 
Изменения в учебно-методические комплексы вносятся по мере потери актуальности содержания всего комплекса, либо отдельных его элементов. Все изменения рассматриваются на заседаниях кафедр и утверждаются Научно-методическим советом Института.

В целях совершенствования качества учебно-методического обеспечения специальности разрабатываются электронные образовательные ресурсы по дисциплинам специальностей. Электронные учебно-методические комплексы представляют собой комплект учебных и методических материалов по определенной дисциплине, подготовленный в электронном виде. ЭУМКД создаются с помощью программы AutoRun Design Specialty. 

Содержание электронного учебно-методического комплекса дисциплины включает в себя: рабочую программу дисциплины, теоретические материалы (в виде конспекта лекций, учебного пособия или учебника), практические (лабораторные) занятия, контрольные вопросы, тесты, контрольные задания, задания для самостоятельной работы студентов и методические указания по их выполнению, список основной и дополнительной литературы, имеющейся в наличии в библиотеке Института. 
За отчетный период ППС Института разработано 489 учебно-методи-ческих комплексов и 219 электронных учебно-методических комплексов. Обеспеченность дисциплин, введенных в учебные планы, рабочими программами и учебно-методическими комплексами составляет 100%, электронными учебно-методическими комплексами - 44,8%. 
Проведенный анализ показывает, что разработанные электронные учеб-но-методические комплексы позволили повысить качество преподавания и учебно-методического обеспечения учебных дисциплин, шире внедрить в учебный процесс достижения науки и практики.   

Все виды практик также обеспечены рабочими программами и учебно-методическими комплексами. По всем практикам разработаны методические указания для студентов и руководителей практик. 
Итоговая государственная аттестация для выпускников Института предусмотрена в виде: 

- защиты выпускной квалификационной работы;

- государственного экзамена.

Программы итоговых госэкзаменов утверждаются Ученым советом Института и обновляются с периодичностью не более чем через 5 лет. Прог-раммы итоговых государственных экзаменов включают перечень основных разделов дисциплин, выносимых на экзамен, и список литературы, основной и дополнительной, необходимой для подготовки к экзамену. Программы доводятся до сведения студентов не менее чем за 6 месяцев до даты экзамена. На основе программ итоговых государственных экзаменов составляются экзаменационные билеты.

В программе итоговой аттестации ООП отражены критерии оценки ответов на госэкзамене и выпускной квалификационной работы специалиста. Критерии оценки качества знаний выпускников соответствуют критериям, предложенным УМО вузов по соответствующим специальностям.

Дисциплины, входящие в учебные планы всех образовательных программ Института, в достаточной мере обеспечены учебниками и учебными пособиями, литературой для самостоятельной работы студентов, а также методическими указаниями к выполнению различных форм организации учебного процесса, в том числе подготовленными собственными силами профессорско-преподавательского состава. 

Фонд библиотеки универсален и комплектуется по всем преподаваемым в вузе дисциплинам, содержит литературу, отвечающую современным требованиям образовательных программ высшей школы. Комплектование учебной литературы ведется по заявкам кафедр на основе тематических планов издательств, каталогов прайс-листов книготорговых фирм. Источниками комплектования библиотечного фонда являются издательства «Академия», «Вузовская книга», «Финансы и статистика», «Питер», «Бибком», «Инфра-М», «Кнорус», а также издательства таких вузов, как: МГГУ, МЭИ и др.  

Для анализа обеспеченности учебных курсов необходимой литературой в библиотеке созданы: картотека комплектования фонда, картотека обеспеченности, включающая учебники и учебные пособия по каждой учебной дисциплине и картотека дополнительной литературы, которая включает официальные, художественные, периодические и справочные (универсальные отраслевые энциклопедии, словари, справочники) издания, а также научную литературу.

За последние 5 лет библиотечный фонд увеличился на 15000 экземпляра и на 1 января 2009 г. составил 72740 единиц хранения, из которых 61381 экземпляр учебной и 7613 – научной литературы (рис.8).
Обновился фонд учебной литературы по всем циклам дисциплин. Реальная обеспеченность обучающихся литературой по циклам дисциплин составляет: по общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам – 1,3 экз. на 1 студента, общим математическим и естественнонаучным – 1,15 экз. на 1 студента, общепрофессиональным – 0,9 экз. на 1 студента, по специальным дисциплинам и дисциплинам специализаций – по 0,8 экз. на 1 студента.


Рис.8. Сведения о библиотечном фонде

Проведенной в процессе самообследования проверкой установлено, что по большинству аттестуемых специальностей лицензионный норматив (0,5 экз. литературы на одного студента) превышает практически в 2 раза. Реальная обеспеченность студентов основной литературой составляет 99,9%. 
Фонд учебной и учебно-методической литературы регулярно обновляется, соблюдаются требования по пределу устареваемости источников учебной информации. Коэффициент темпа роста фонда за последний год составил 1,1 (рис.9). 
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Рис.9. Сведения о движении фонда за 2004-2008 гг.
При формировании фонда учебной литературы кафедры учитывают рекомендации Советов УМО вузов по перечню основной литературы по соответствующим специальностям. Обязательным условием при формировании фонда учебной литературы, используемой в процессе обучения, является наличие грифа Минобразования РФ, научно-методических советов, учебно-методических объединений и других грифов федеральных органов исполнительной власти. Анализ показал, что объем учебной обязательной и дополнительной литературы с пометкой «Гриф» по количеству названий превышает 60%. 
Обеспеченность учебных дисциплин специальностей дополнительной литературой соответствует требованиям, изложенным в приказах МО РФ №1246 от 27.04.2000 г. «Об утверждении Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения» и №1623 от 11.04.2001 г. «Об утверждении минимальных нормативов, обеспечивающих высшие учебные заведения учебной базой в части, касающейся библиотечно-библиографических ресурсов». 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Фонд периодики представлен отраслевыми изданиями, соответствующими профилям специальности, и комплектуется массовыми центральными и местными общественно-политическими изданиями. 

Фонд научной литературы представлен монографиями, периодическими научными изданиями по профилю ООП.

Кроме этого, кафедры дополнительно ежегодно оформляют подписку на периодические издания, в том числе рекомендованные ГОС специальностей. Начиная с 2004 года количество названий периодических изданий увеличилось в 4 раза, с 72 названий до 294 (рис. 10). Объем средств, выделенных на приобретение литературы, увеличился за аттестуемый период в 1,6 раза, причем объем средств, выделенных на приобретение периодических изданий, увеличился в 2 раза по сравнению с 2006 годом (рис.11). 

Рис.10. Подписка на периодические издания

Фонд читального зала пополнился информационными изданиями: реферативными журналами, журналами ВИНИТИ, другими научными изданиями. Для расширения круга используемых периодических изданий ряд кафедр заключает договоры об использовании библиотечных фондов в рамках сотрудничества с образовательными учреждениями города, библиотекой муниципального управления учреждениями образования, организациями и про-мышленными предприятиями г. Нерюнгри.


Рис.11. Средства, выделенные на приобретение литературы

Для учебно-методического обеспечения дисциплин специальностей за отчетный период профессорско-преподавательским составом Института были изданы: 

- 44 учебных пособия, в том числе 24 с грифами УМО вузов; 
- 70 методических указаний;
- 9 методических пособий;

- 15 рекомендаций, в том числе учебно-методических и методических.
За период с 2003 года по настоящий момент в Институте значительно увеличился выпуск учебно-методической литературы. Наряду с традиционными видами учебно-методической литературы (курсы лекций, учебные пособия, практикумы, сборники задач, лабораторные практикумы, хрестоматии), появились новые виды учебно-методических разработок – учебно-методические комплексы дисциплин, тестовые материалы по дисциплинам, мультимедийные продукты (презентации, слайды) и др.
Получено положительное экспертное заключение Центра тестирования и мониторинга ГОУ ВПО «Новосибирский государственный педагогический университет» на разработанные ППС Института программно-дидактические тестовые материалы для проведения промежуточных и итоговых аттестаций студентов в системе АСТ-Тест по дисциплинам циклов ОПД, СД и ДС всех специальностей. 
 Значительное увеличение объема и расширение номенклатуры учебно-методических изданий Института связано с организацией филиала издательства Якутского госуниверситета и полиграфического центра, состоящего из средств оперативной полиграфии, используемого для издания малоформатной методической продукции (методические указания, рабочие программы, варианты заданий для выполнения расчетно-графических работ и т.п.). Остальные издания размещаются в крупных типографиях с новейшим полиграфическим оборудованием, что позволяет обеспечить высокое полиграфическое качество изданий при меньших финансовых затратах.

Научно-методический совет Института уделяет большое внимание созданию комплекса учебно-методического обеспечения учебного процесса по всем специальностям (направлениям), поэтому методические разработки, созданные преподавателями Института, охватывают и такие виды учебной деятельности, как самостоятельная работа студентов, курсовые работы, проведение практик, итоговую аттестацию выпускников.
Следует отметить, что с целью активизации учебно-методической деятельности ППС Института в рамках ежегодных научно-методических конференций проводятся конкурсы на лучшее учебное пособие, на лучшее методическое пособие, на лучший электронный образовательный ресурс, на лучший УМК по практике, на лучший факультатив, на лучшую web-страничку кафедры и др.
По итогам конкурсов авторы лучших учебно-методических материалов получают материальное вознаграждение. Итоги конкурсов публикуются в газете «Alma Mater» и на новостной ленте сайта Института.

Самостоятельная работа студентов наряду с аудиторной представляет собой одну из форм организации учебного процесса и является существенной её частью. Помимо традиционных (конспектирование, аннотирование, рецензирование, тестирование, подготовка рефератов и др.) преподавателями  используются следующие формы самостоятельной работы студентов:

- разработка планирующих  документов;

- составление алгоритма действий в различных ситуациях с разработанной программой мероприятий;

- практические исследовательские работы;

- подготовка студентами мультимедийных презентаций;

- подготовка и защита конспектов уроков;

- выполнение творческих заданий по группам;

- подготовка к сдаче коллоквиума, к защите лабораторной работы, к контрольной работе;

- выполнение домашних заданий, расчетно-графических работ, курсовых и итоговых аттестационных работ, выполнение учебно-исследователь-ских и научно-исследовательских работ и др.

Содержание самостоятельной работы студентов отражено преподавателями в учебно-методических комплексах дисциплин, выпущенных методических рекомендациях в виде заданий для самостоятельной работы к практическим и лабораторным занятиям, в форме заданий по темам, тематики рефератов. 
В целях организации СРС преподавателями кафедр своевременно выдаются задания для СРС с необходимыми методическими комментариями и списком рекомендуемой литературы, разрабатываются методические указания к выполнению СРС, составляется график консультаций и контроля СРС. Для повышения уровня выполнения одного из самых сложных видов СРС – написание курсовых и дипломных работ – организуются курсы «Основы научного исследования», «Методика и методология научного исследования» и др. 

С содержанием и графиком контроля СРС по дисциплинам, входящим в учебные планы специальностей, студенты могут ознакомиться непосредственно на кафедрах или найти на сайте Института.

Контроль за выполненной самостоятельной работой осуществляется в соответствии с утвержденными графиками организации самостоятельной работы. В Институте практикуются следующие виды контроля: текущий (оперативный) контроль на лекциях и практических занятиях; итоговый контроль, самоконтроль. В качестве методов контроля выступают: устный контроль, письменный контроль, тестовый контроль. 

Организация внеаудиторной самостоятельной работы студентов осуществляется на: текущих консультациях по дисциплинам, консультациях по курсовым, выпускным квалификационным работам, в ходе организации научно-исследовательской работы студентов.

В целях обеспечения условий выполнения СРС оборудованы: 

1) читальный зал библиотеки, в котором находятся 4 автоматизированных рабочих места с выходом в Интернет, копировальная и множительная техника; 

2) читальный (4 рабочих места, обеспеченных персональным компьютером) и компьютерный (с выходом в Интернет) залы в студенческом общежитии Института; 

3) 6 компьютерных классов в учебных корпусах Института (с выходом в Интернет);

4) кафедральные библиотеки, содержащие необходимый минимум рекомендованной для выполнения СРС учебной литературы;
5) методические кабинеты, кабинеты курсового и дипломного проектирования.

В библиотеке для студентов осуществляется дополнительный библиотечный сервис - выдача книг по «Ночному абонементу».

Все компьютерные классы оснащены графиком работы (в которых обозначены дни и время свободного доступа к компьютерам), журналом регистрации студентов, работающих в компьютерном кабинете. 

Наличие в Институте лабораторий при кафедрах, компьютерных классов, учебно-методических кабинетов, читального зала, библиотечного фонда, аудиторного фонда, оборудованного современной оргтехникой, позволяют сделать вывод о том, что Институт для реализации образовательных программ располагает в основном достаточной учебно-лабораторной базой.

Учебно-лабораторная база Института представлена: 

1) лабораториями вычислительной техники и информатики (6 компьютерных классов, 66 компьютеров), оптики, электричества и магнетизма; механики и молекулярной физики; химии; геодезии и маркшейдерии; материаловедения; обработки и подготовки образцов горных пород; электротехники и электроники; физики мерзлых пород; очистных агентов и тампонажных смесей, электрических машин и электромеханики, электропривода, электроснабжения промышленных предприятий, механических испытаний, механики и молекулярной физики, оптики и квантовой физики, электричества и магнетизма, химии, гидравлики;
2) лингафонным кабинетом, кабинетами электробезопасности, электронных и электрических аппаратов, гидро- и пневмопривода, общей геологии, технологии проведения ГРВ, технологии бурения, бурового оборудования и инструмента, геофизики и др.;
3) спортивными игровыми (малый, большой) залами, тренажерным залом и залом аэробики, лыжней и подсобными помещениями л/б «Снеговик»; 

4) филиалами кафедр: на базе ОАО ДГК «НГРЭС»; УК ОАО ХК «Якутуголь».
В учебных планах специальностей в среднем около 45% дисциплин блока ЕН и ОПД, 50%  - блока СД и ДС содержат лабораторные работы, проведение которых предусмотрено в паспортизированных лабораториях, кабинетах Института, а также на базе лабораторий филиалов кафедр. Оснащенность этих аудиторий аппаратным и программным обеспечением, лабораторными стендами, оборудованием, методическими указаниями, необходимой документацией (журнал по инструктажу ТБ, журнал неисправностей, паспорта стендов), аптечкой и т.д. соответствует требованиям реализации ООП по профилю отдельно взятой специальности.
Лабораторные работы проводятся в соответствии с рабочими программами дисциплин. Виртуальные лабораторные практикумы проводятся в компьютерных классах на 10-12 посадочных мест.
Дисциплины, содержащие лабораторные работы, обеспечены базой тематических заданий, отраженных в ЭУМК и УМК дисциплин, учебно-методическими материалами (методические пособия, указания, рекомендации), демонстрационными материалами и пособиями, которые разработаны профессорско-преподавательским составом и находятся в свободном доступе для студентов на кафедрах, в читальном зале Института.

На лабораторных занятиях академические группы делятся на 2-3 подгруппы в зависимости от количества студентов в группе согласно расписанию занятий. Лабораторные работы выполняются под руководством преподавателя по дисциплине с привлечением заведующих лабораториями или лаборантов кафедр для обеспечения безопасности обучающихся.

В целях организации дополнительной внеаудиторной учебной деятельности студентов кафедрами проводятся факультативные курсы, научные кружки, организуются дополнительные занятия – консультации по написанию выпускной квалификационной работы, предварительно составляются графики консультаций, согласованные с научными руководителями. 
В целях написания практической части курсовых и дипломных работ организуется дополнительная работа студентов с первичным материалом, для сбора и обработки которого в большинстве случаев требуются определенные усилия. Для решения такого рода вопросов студенты все чаще на основе договоров гражданско-правового характера привлекаются к дополнительной учебной работе по научным проектам, грантам, разрабатываемым ППС кафедры. 

В рамках традиционно проводимых предметных декад студенты активно участвуют в различных мероприятиях: круглые столы по актуальным проблемам науки, научные семинары, конференции, олимпиады и творческих конкурсы. 

В учебном процессе преподавателями применяются современные образовательные технологии - мультимедийные технологии, работа в справочно-правовой системе «Консультант Плюс», использование информационных ресурсов и баз знаний, компьютерное тестирование (в среде Аст-Тест), дистанционные информационные ресурсы (электронные учебно-методические комплексы дисциплин в оболочке Autorun Design Speciality). 

Для организации са​мостоятельной работы студентов электронные образовательные ресурсы размещаются в электронной базе библиотеки и на сайте Института, а также выдаются обучаемым на разных электронных носителях. 

Институт уделяет особое внимание развитию своей информационной системы управления и внедрению новых информационных технологий в образовательный процесс для повышения его эффективности.
Для проведения занятий с использованием современных информационных технологий в учебных корпусах Института оборудовано 6 мультимедийных аудитории. Активно применяются в учебно-воспитательном процессе и разнообразные технические средства обучения: ноутбуки, мультимедийный проектор, телевизор, видеомагнитофон. Для изучения иностранных языков оборудован лингафонный класс.
В учебном процессе Института используются различные лицензионные программные продукты и комплексы, необходимые для полноценного обучения студентов, как основам информатики, так и использованию компьютеров в учебном процессе и научно-исследовательской работе. Обучение ведется на основе программных продуктов: Delphi 7.0; 1С: Предприятие 7.0; Visual C++ 6.0; Borland C/C++; Mahtcad 14.0; Turbo Pascal; Visual Basic 6.0;  FAR Manager; Corel Draw, Math Lab, Statisticа, Electronic Workbench, NIUlti Board; Adobe Photoshop; Microsoft Visual Studio, 3D Studio Max и ряде других. Широко используются разнообразные пакеты делового направления: Microsoft Office, Open Office. 
Учебные корпуса Института располагают 6 компьютерными классами (66 современных компьютеров). Занятия по дисциплинам блоков ЕН, ОПД, СД и ДС проводятся в кабинетах 201 (10 мест), 301 (10 мест), 401 (10 мест), 303А (12 мест), 306А (12 мест), 311А (12 мест), оборудованных персональными компьютерами: ПК Pentium-4 2000 А (Microsoft Zver CD v.7.12.4 Intel ® Core ™ 2 DUO CPU E8400 @ 3.00 GHz 3.00 Ггц, 100 ГБ ОЗУ), мониторами (17 дюймов SynkMaster 763 Mb); Pentium 4, Intel ® Core ™ 2 Duo CPU, 3,01 ГГц, 1,00 ГБ ОЗУ; Evol-P4-640 (системный блок Pentium-4, жидкокристал-лический монитор LG 17 дюймов, мышь, клавиатура).
Все компьютеры Института подключены к локальной сети, связывающей структурные подразделения. По сети передается учебная, научная, административная информация. Установлен выделенный сервер для работы внутренней электронной почты. Имеется также и подключение к сети Internet общей скоростью в 10 Мбит/сек.

Для проведения инновационных форм занятий по дисциплинам специальностей, по которым согласно расписанию учебных занятий не предусмотрены компьютерные классы, оборудованы мультимедийные кабинеты со стационарным экраном, используются мультимедийный видеопроектор и кафедральные ноутбуки Тoshiba Satellite A 200-1YW (Intel ® Core ™ 2 DUO CPU T5450 1.66 GHz 1.67 GHz); HP Compaq 530 (Microsoft Zver CD v.7.12.4 Intel ® Celeron ® M CPU 520@ 1.60 GHz 160 ГГц, 0,99 ГБ ОЗУ).

Как показал анализ, обеспеченность учебных дисциплин всех специальностей компьютерными классами составляет 100%.
Технологии обучения, применяемые в учебном процессе, предполагают использование таких средств обучения, как наглядные пособия и учебные пособия на традиционных и электронных носителях. 

Кроме традиционных наглядных пособий, предусмотренных образовательными программами по основным направлениям подготовки (учебных таблиц, демонстрационных плакатов, схем, рисунков, фотографий и др.), продолжается формирование наглядных учебных пособий на электронных носителях. 

Каждый электронный УМК, созданный ППС по дисциплинам специальностей, содержит наглядный материал (схемы, таблицы, фото, рисунки, карты, аудио-и видеозаписи), элементы электронной библиотеки (электронные учебные и учебно-методические издания и другие информационные ресурсы). На кафедрах продолжается работа по созданию базы электронных образовательных ресурсов на компакт-дисках.

Все материалы ЭУМКД выставлены на сайте Института, там же размещены электронные версии учебно-методической литературы, разработанной преподавателями. Эти материалы доступны для обучающихся также из локальной сети Института. Библиотека вуза содержит как учебно-методические материалы в традиционном виде (в форматах doc. и pdf.), так и специально разработанные мультимедийные электронные образовательные ресурсы (учебно-методические комплексы, циклы лекций, тестовые задания, практикумы). 

Кроме этого, обеспеченность учебных аудиторий и библиотеки компьютерной техникой и полноценным доступом в Интернет позволяет каждому студенту пользоваться информационными ресурсами в сети Интернет.

За отчетный период преподаватели стали чаще использовать приобретенные библиотекой мультимедийные программы тематического назначения и электронные учебные пособия; увеличилось количество аудиторных занятий и консультаций с использованием мультимедийной, аудио- и видеоаппаратуры; возросло применение в учебном процессе Интернет-ресурсов; активизировалась работа по подготовке презентационного слайдового материала по читаемым дисциплинам. 

Изменения за аттестуемый период

За аттестуемый период существенно пополнен библиотечный фонд Института, ППС разработаны лабораторные практикумы, учебно-методические материалы. 

По ряду курсов приобретено современное лабораторное оборудование,  внедрены лабораторные практикумы.

Необходимо отметить повышение активности преподавателей в использовании современных образовательных технологий - мультимедийных технологий, компьютерного тестирования, дистанционных информационных ресурсов. Этому в определенной степени способствовало улучшение обеспеченности учебных дисциплин мультимедийными средствами.

Кафедрам необходимо продолжить работу по расширению фонда создаваемой ППС учебно-методической литературы и электронных образовательных ресурсов.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 7

Дисциплины учебных планов специальностей обеспечены рабочими программами и учебно-методическими комплексами на 100%. Активно ведется работа по формированию базы электронных учебно-методических комплексов и сертифицированных тестовых материалов в системе АСТ-Тест для промежуточной аттестации студентов. 

В учебном процессе используются мультимедийные средства обучения, компьютерное тестирование. 

Обеспеченность учебных дисциплин специальностей основной и дополнительной литературой соответствует требованиям. 

Рекомендовано активизировать работу по разработке собственных учебно-методических материалов с грифами. 

8. КАЧЕСТВО ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ
Основным внутренним показателем качества образовательной работы Института является итоговая государственная аттестация выпускников, которая включает государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы для всех специальностей. 

Важной особенностью государственной аттестации является диагнос-тичность, т.е. возможность объективно оценить соответствие выпускников требованиям той или иной профессиональной сферы. 

Методические материалы к итоговой аттестации выпускников в соответствии с письмами Министерства образования РФ от 16 и 18 мая 2002 г. включают: 

- программу итоговой государственной аттестации по специальности, в которой, помимо разделов, выносимых на экзамен, содержится описание процедуры проведения экзамена, критерии оценки;

- методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы;

- протокол оценки ответа студента на экзамене; 

- протоколы предзащиты и защиты ВКР.

Методические материалы к итоговой аттестации выпускников готовятся на основе рекомендаций УМО соответствующих специальностей, утверждаются на заседаниях выпускающих кафедр, проходят экспертизу в учебно-методическом отделе, утверждаются на заседании Научно-методического и Ученого советов Института. 

Подготовка к проведению государственной итоговой аттестации возлагается на учебно-методический отдел и включает в себя:

- контроль соблюдения нормативов ГОС по срокам дипломирования и государственного экзамена при составлении графика учебного процесса;

- подготовку документов по составу председателей ГАК для утверждения на Ученом совете Института с последующим утверждением в Федеральном агентстве по образованию;

- контроль выхода приказов по составу государственных аттестационных комиссий и соответствия их содержания установленным требованиям;

- контроль выхода приказов об утверждении тем выпускных квалификационных работ и соответствия их содержания установленным требованиям;

- контроль выхода приказов о допуске к государственному экзамену и дипломированию;

- подготовку методической и отчетной документации для работы государственных аттестационных комиссий (формы отчетов, протоколы сдачи государственных экзаменов, защиты выпускных квалификационных работ и присвоения квалификации);

- методическое консультирование по вопросам организации и содержания итоговой государственной аттестации.

Для проведения итоговой государственной аттестации выпускников Института создаются государственные аттестационные комиссии. Председателем ГАК утверждается лицо, не работающее в Институте из числа докторов  или кандидатов наук соответствующего профиля, а при их отсутствии из числа крупных специалистов предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями кадров данного профиля. Председатель ГАК организует и контролирует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Государственные аттестационные комиссии действуют в течение одного календарного года.

Аттестационные комиссии формируются из профессорско-преподава-тельского состава и научных работников Института и лиц, приглашаемых из сторонних организаций: специалистов предприятий, учреждений и организаций – потребителей кадров данного профиля, ведущих преподавателей и научных работников других высших учебных заведений.

В состав государственной аттестационной комиссии Института в качестве заместителя председателя входит представитель Университета.

Государственные аттестационные комиссии руководствуются в своей деятельности Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Института, соответствующими Федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования в части, касающейся требований к итоговой государственной аттестации, учебно-методической документации, разрабатываемой выпускающими кафедрами на основе ГОС по специальностям, и методическими рекомендациями учебно-методических объединений высших учебных заведений.

Для повышения степени объективности оценки комиссии в ее состав включаются авторитетные специалисты сторонних организаций (не менее 50%).

Данные по численности выпуска специалистов Института за период с 2005 по 2009 гг. представлены в таблице 9.
Общая численность выпускников по сравнению с 2005 годом осталась практически на том же уровне. Сохранность контингента в целом за 5 лет составляет 52%. В числе основных причин следует назвать:

- отчисление по причине академической неуспеваемости и невыполнения договорных обязательств;

- отчисление по собственному желанию;

- перевод в другое учебное заведение в связи с выездом за пределы РС (Я). Нужно отметить существенный рост интенсивности миграционных процессов за последние 2-3 года, что не могло не отразиться на численности населения района в целом и контингента студентов в частности.

Результаты сдачи итоговых государственных экзаменов за 2004-2008 гг. по всем реализуемым в Институте специальностям приведены в таблице 10.
Таблица 9
Динамика численности выпускников по специальностям

	Специальности
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Очное отделение

	010101- Математика
	0
	0
	14
	16
	12

	010501 - Прикладная математика и 
информатика
	15
	0
	7
	10
	21

	030203 - Техника и технология разведки 
месторождений полезных ископаемых
	22
	22
	18
	13
	8

	130403 - Открытые горные работы
	38
	65
	54
	28
	29

	130404 - Подземная разработка 
месторождений полезных ископаемых
	0
	0
	0
	0
	14

	031001 - Филология 
(Русский язык и литература)
	21
	22
	15
	15
	9

	031001 - Филология 

(Английский язык и литература)
	0
	0
	10
	14
	16

	050708 - Педагогика и методика начального образования
	23
	31
	28
	14
	0

	080801 - Прикладная информатика в экономике
	0
	0
	 24
	28
	27

	140106 - Энергообеспечение предприятий
	0
	0
	0
	0
	15

	140211 - Электроснабжение
	0
	0
	11
	17
	16

	140604 - Электропривод и автоматика 
промышленных установок и 
технологических комплексов
	26
	29
	18
	17
	0

	290300 - Промышленное и гражданское строительство
	11
	19
	16
	19
	14

	Итого по очному отделению
	156
	188
	215
	191
	181

	Заочное отделение

	050708 - Педагогика и методика начального образования
	18
	14
	18
	17
	16

	080801 - Прикладная информатика в 
экономике
	0
	0
	17
	10
	1

	130301 - Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых
	0
	0
	0
	8
	8

	130403 - Открытые горные работы
	18
	30
	61
	25
	22

	131001 - Филология 
(Русский язык и литература)
	18
	0
	8
	4
	8

	140106 - Энергообеспечение предприятий
	0
	0
	0
	10
	10

	140211 - Электроснабжение
	13
	0
	14
	1
	8

	140604 - Электропривод и автоматика 
промышленных установок и 
технологических комплексов
	25
	10
	0
	0
	 

	290300 - Промышленное и гражданское строительство
	0
	0
	0
	4
	 

	Итого по заочному отделению
	92
	54
	118
	79
	73

	ВСЕГО
	248
	242
	333
	270
	254


Таблица 10
Результаты сдачи итогового государственного экзамена за 2004-2008 гг.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Результаты сдачи итогового государственного 

экзамена по годам, в %

	
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1
	Доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо»
	81
	59
	53
	80
	67

	2
	Доля студентов, получивших «неудовлетворительно»
	1
	3
	6
	2
	2


Абсолютная успеваемость по результатам сдачи итогового государственного экзамена в среднем за 5 лет составила 91%, качественная успеваемость – 68%.

Доля студентов, получивших оценку «неудовлетворительно» на итоговом государственном экзамене, составила 2,8%. 

Средний показатель доли студентов, получивших по итогам государственного экзамена отметки «отлично» и «хорошо» и «неудовлетворительно» показывает на нестабильный уровень подготовки выпускников. Доля студентов, получивших отметку «неудовлетворительно» за последние 2 года снизилась.
Тематика выпускных квалификационных работ ежегодно обновляется кафедрами в соответствии с видами и задачами профессиональной деятельности, указанными для специалиста данной квалификации в ГОС ВПО и современными тенденциями развития общества. Тематика ВКР обсуждается и утверждается на заседаниях кафедр и НМС Института. Утвержденные советом списки студентов с указанием избранной темы ВКР и назначенных руководителей представляются в учебно-методический отдел для издания приказа по Институту. Существенное изменение темы, а также замена руководителя работы после издания приказа допускается в случае уважительной причины по решению кафедры и заместителя директора по учебной работе. 

Содержание ВКР посвящено решению задач теоретического, методического, научно-методического, проектировочного или опытно-эксперимен-тального характера. 

При защите выпускной квалификационной работы оцениваются результаты проведенного исследования, компетентность выпускника в соответствующей области (знания литературы по изучаемой проблеме, владение современными научными методами и т.д.). Важным требованием к ВКР является новизна исследования, его актуальность, обоснованность изложенных в ней выводов и предложений, которые должны отвечать на поставленные в работе задачи, решаемые студентом в ходе творческой самостоятельной деятельности.

При выполнении ВКР существенную помощь студентам оказывают методические разработки ППС Института, в которых содержатся основные требования к дипломным работам/проектам, этапы работы над ВКР, даются методические указания по работе над различными разделами дипломных и т.д. 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ за 2004-2008 гг. по всем реализуемым в Институте специальностям приведены в таблице 11.

Таблица 11
Результаты защиты ВКР за 2004-2008 гг.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Результаты защиты ВКР по годам, в %

	
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1
	Доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо»
	92
	81
	80
	76
	82

	2
	Доля студентов, получивших «неудовлетворительно»
	0
	0
	0
	0
	0


Абсолютная успеваемость по итогам защиты выпускных квалификационных работ за 5 лет составила 100%, качественная успеваемость – 81%.

Из динамики защиты выпускных квалификационных работ видно, что средний показатель доли студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо» за отчетный период остается относительно стабильным. Студентов, получивших оценку «неудовлетворительно» на защите выпускных квалификационных работ за 5 лет не было.

Уровень ориентации учебного процесса на практическую деятельность определяется, прежде всего, тематикой выпускных квалификационных работ, выполняемых по предложениям и заявкам предприятий. В таблице 12 приведены данные из отчетов государственных аттестационных комиссий за 5 лет о тематике дипломных работ (проектов) студентов всех форм обучения.

Таблица 12
Данные о тематике ВКР  
	Выпускные квалификационные работы
	Число работ по годам

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Количество ВКР
	178
	208
	205
	292
	242

	1. Из них выполненных: 

	- по темам, предложенными студентами
	97
	132
	53
	187
	185

	- по заявкам предприятий
	5
	17
	25
	29
	30

	- в области фундаментальных и поисковых научных исследований
	9
	6
	34
	20
	35

	2. Из них рекомендованных: 

	- к опубликованию
	8
	9
	6
	26
	38

	- к внедрению
	12
	26
	41
	61
	60

	- внедренных
	10
	4
	13
	27
	33


Основным требованием к результатам, полученным в ходе выполнения выпускной квалификационной работы, является их практическая значимость для специалиста указанной квалификации. По заявкам предприятий в Институте ежегодно выполняются 10-12% выпускных квалификационных работ, от 3% до 17 % дипломных работ (проектов) выполнено в области фундаментальных и поисковых научных работ. От 2% до 14% ВКР по итогам защиты рекомендуются государственной комиссией к частичному опубликованию и внедрению.

Лучшие работы по решению государственной аттестационной комиссии и итогам внутриинститутских конкурсов среди студенческих работ могут быть представлены к участию в открытом конкурсе Министерства образования РФ среди студенческих работ (таблица 13, рис.12).

Таблица 13
Результативность участия научных работ студентов  
в Открытом конкурсе МО и Н РФ на лучшую научную работу студентов 
по естественным, техническим и гуманитарным наукам в вузах РФ

	
	Количество по годам
	Всего за  2004-2008 гг.

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	

	Количество работ, поданных для участия в конкурсе
	16
	16
	20
	32
	14
	98

	Награды конкурса 
(дипломы МОиН, 
дипломы базовых вузов)
	3
	2
	5
	6
	8
	24



Рис.12. Результативность участия научных работ студентов в конкурсах
Средний процент выпускников, получивших диплом с отличием, за отчетный период составляет 10%.

По результатам работы государственных аттестационных комиссий готовится отчет, который содержит сводную информацию о количественных и качественных показателях государственной итоговой аттестации:

- качественных и количественный состав государственных аттестационных комиссий;

- результаты сдачи студентами государственных экзаменов;

- результаты защиты студентами выпускных квалификационных работ;

- сведения о выпускных квалификационных работах (актуальность и перспективность);

- сведения о количестве дипломов с отличием; 

- характеристика общего уровня подготовки студентов по специальнос-тям;

- сведения о рекомендациях для поступления в аспирантуру;

- замечания, предложения и рекомендации.

По отзывам председателей ГАК процедура итоговой государственной аттестации студентов Института открыта и объективна, выпускники демонстрируют хорошую готовность к профессиональной деятельности. В целом качество подготовки специалистов оценивается по всем параметрам достаточно высоко. Предъявленные к защите выпускные квалификационные работы соответствуют требованиям высшей школы и выполнены на высоком теоретическом и практическом уровне. 

В заключениях государственных аттестационных комиссий отмечается более широкое использование при подготовке ВКР и их защите современных компьютерных технологий, программного обеспечения, средств мультимедиа. 

Результаты итоговых государственных аттестаций рассматриваются на заседаниях кафедр и Ученого совета Института с последующей разработкой мер по устранению выявленных недостатков.

Изменения за аттестуемый период

За аттестуемый период сохраняется:

- высокий показатель качественной успеваемости знаний выпускников по результатам ИГА, который в среднем составляет 75%. Доля студентов, получивших отметку «неудовлетворительно», по сравнению с 1999 г. по 2003 г.  остался на прежнем уровне и составил 3%;
- показатель качества выполнения выпускных квалификационных работ (от 75% до 82%);
- средний показатель выданных  дипломов с отличием (10%).
При этом увеличилось:

- количество дипломных работ, отмеченных членами ГАК, выполненных по заявкам предприятий и выполненных в области фундаментальных и поисковых научных исследований;
- количество студентов, рекомендованных ГАК для продолжения обучения в аспирантуре;
- результативность участия в проводимом Министерством образования и науки РФ Открытом конкурсе на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам в вузах РФ. 

Более широко при подготовке и защите ВКР стали использоваться современные компьютерные технологии, программное обеспечение, средства мультемедиа.
Следует отметить, что показатели итоговой государственной аттестации студентов за анализируемый период отражают стабильно высокий уровень подготовки выпускников.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 8

В целом результаты ИГА можно считать достаточно высокими. Контроль за организацией и содержанием методических материалов по ИГА, осуществляемый учебно-методическим отделом и выпускающими кафедрами, обеспечивает открытость и объективность итоговой аттестации выпускников.

Высокое качество выполнения выпускных квалификационных работ подтверждается результативностью участия в ежегодном открытом конкурсе Минобразования РФ среди студенческих работ. В то же время по отдельным специальностям в отчетах председателей ГАК отсутствуют замечания и рекомендации по улучшению качества подготовки выпускников.
9.  ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
Важнейшими показателями качества подготовки специалистов выступают востребованность на рынке труда, становление и динамика их профессиональной карьеры.

Одной из главных стратегических линий деятельности Института является содействие в трудоустройстве выпускников в соответствии с рекомендациями Министерства образования РФ. Эти функции возложены на выпускающие кафедры и учебно-методический отдел.

Задачами указанных подразделений в области содействия в трудоустройстве является следующее:

- формировать и постоянно обновлять базы данных о выпускниках, их трудоустройстве, вакансиях и предложениях для обеспечения трудоустройства выпускников; 

- обеспечивать взаимодействие с работодателями на региональных рынках труда и обратную связь с выпускниками института;

- корректировать учебные планы и номенклатуру специальностей в соответствии с текущими и планируемыми потребностями экономики района; 

- совместно с отборочной комиссией и лабораторий педагогики и психологии вести профориентацию и психологическое консультирование абитуриентов и выпускников вуза.

В Институте в работе по содействию в трудоустройстве используются активные формы и методы работы с молодежью: организуются ярмарки вакансий, психологические тренинги, посещаются выставки-презентации, проводимые Нерюнгринским городским центром занятости населения, и др. Также осуществляется работа со студентами по оформлению первоначаль-ного пакета документов для участия в конкурсе вакантных мест (составление резюме, характеристики, рекомендательных писем, оформление самопрезен-тации).

Одним из важных направлений деятельности Института в области содействия в трудоустройстве выпускников является введение программ дополнительного профессионального образования для получения выпускниками дополнительных квалификаций, что укрепляет их позиции на рынке труда, способствует социальной защите. 

Курсы общей продолжительностью от 72 до 110 часов проводились по следующим программам: «Программный комплекс САПР-Расчет», «Графический редактор AutoCad», «Гранд – Смета», «1С: Предприятие 8.0.», «Применение новых организационно–методических и отраслевых документов в свете требований Федерального закона «О техническом регулировании»» и др. Прошли обучение 124 человека. По окончании обучения слушателям выдавались удостоверения государственного образца и удостоверения ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ.

Также студенты, обучающиеся по специальности «Открытые горные работы», «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых» и «Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых», имеют возможность пройти обучение по профессиональным программам, заявленным в лицензии:

1) горнорабочий очистного забоя,

2) горнорабочий подземный,

3) машинист буровой установки,

4) машинист горных выемочных машин,

5) машинист насосных установок,

6) проходчик.

Общее количество студентов, получивших дополнительные профессии за отчетный период, составило 68 человек.

Повысить профессиональную мобильность выпускников педагогических специальностей позволяет организация факультативов и курсов – «Основы газетной журналистики», «Основы телевизионной журналистики», «Преподаватель высшей школы» и др.

Сведения о востребованности выпускников за последние 5 лет приведены в таблице 14.

Таблица 14
Информация о трудоустройстве выпускников за 2004-2008 гг.
	Год
	Общее 
количество выпускников
	Процент 
выпускников, направленных на работу
	Процент заявок на подготовку 
от количества 
выпускников
	Процент выпускников, стоящих 
на учете в службе занятости
	Процент выпускников, работающих в регионе

	2004
	187
	50%
	35%
	 
	50%

	2005
	248
	72%
	30%
	0,5%
	72%

	2006
	242
	64%
	56%
	 
	89%

	2007
	333
	76%
	48%
	 
	73%

	2008
	270
	79%
	55%
	1,5%
	68%


В число выпускников, трудоустроенных по заявкам, входят студенты, зачисленные в вуз по программам целевой подготовки.

Результаты реализации системы содействия трудоустройству в полной мере начинают проявляться на старших курсах обучения в Институте. Так, по результатам  проведенного опроса выпускников вуза, в 2004-2009 гг. более 50% студентов совмещают учебу и работу. 

Институт постоянно поддерживает связь с организациями, в которых работают его выпускники. По отзывам работодателей, все выпускники имеют достаточную теоретическую и практическую подготовку, успешно решают задачи, соответствующие квалификационным требованиям специалиста. Рекламаций на подготовку выпускников нет. 
По данным центра занятости населения процент выпускников, обращающихся для трудоустройства, незначителен и составляет в среднем за 5 лет 0,4%.

В марте 2009 Институт инициировал проведение анкетирования работодателей и выпускников вуза, чтобы получить объективную информацию о качестве подготовки специалистов и ввести данные для независимой оценки деятельности вуза на сайт Национального аккредитационного  агентства. 

Проведен мониторинг информации об оценке работодателями уровня подготовки выпускников 2004-2008 гг. всех специальностей Института. Анализ полученных результатов позволяет сделать следующие выводы: 

1. Работодатели удовлетворены профессиональной подготовкой работающих выпускников. 

2. В числе факторов, оказывающих наибольшее влияние на эффективность профессиональной деятельности специалиста (рост его карьеры), в основном отмечаются следующие: 

- уровень профессиональной общетеоретической подготовки;

- уровень базовых знаний и навыков;

- уровень практических знаний, умений;

- навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ;

- готовность и способность к дальнейшему обучению;

- эрудированность, общая культура.

3. Оценка уровня профессиональной подготовки выпускников колеблется в среднем от 7 до 10 баллов (по 10-балльной шкале).

Как выпускники вуза, так и работодатели в целом оценивают роль вуза в формировании и развитии указанных выше факторов значительно выше среднего. 

Результаты трудоустройства и качества подготовки выпускников регулярно обсуждаются на заседаниях НМС и Ученого совета Института, а также в рамках проведения научно-методических конференций ТИ (ф) ЯГУ.

Безусловно, решение вопроса трудоустройства молодых специалистов в ближайшее время, в условиях кризиса, будет стоять очень остро, поэтому необходимо выходить на более высокий уровень координации действия образовательных учреждений и работодателей. Работа в этом направлении уже начата. В 2009 году Администрация Нерюнгринского района выступила с предложением о создании Координационного совета по взаимодействию учреждений высшего и среднего профессионального образования, одной из задач которого, по предложению Технического института, станет организация работы с потенциальными работодателями Нерюнгринского района по сбору информации о востребованности профессиональных кадров – выпускников ТИ (ф) ЯГУ  – до 2020 года.

Работа в данном направлении нацелена на разработку муниципальной программы содействия в трудоустройстве с учетом специфики района, которая, на наш взгляд, позволит: 

- определить потребности предприятий и организаций Нерюнгринского района в молодых специалистах в настоящее время и в перспективе; 

- учесть баланс выпускников учреждений профессионального образования района; 

- организовать взаимодействие руководителей предприятий и организаций и учреждений профессионального образования района по проблемам занятости молодых специалистов.

Результаты трудоустройства выпускников, отзывы потребителей, отсутствие рекламаций на качество подготовки специалистов свидетельствуют о качестве специалистов, соответствующем заявленному уровню. 
Изменения за аттестуемый период

Процент трудоустроившихся выпускников Института за анализируемый период возрос с 50% до 79%. Такие показатели являются результатом расширения методов и форм работы, используемых вузом с целью содействия в трудоустройстве. Так, за аттестуемый период введены следующие направления работы:

- психологические тренинги, проводимые лабораторий педагогики и психологии, 

- консультации по составлению резюме, оформлению самопрезентации,

- введение программ дополнительного профессионального образования для получения выпускниками дополнительных квалификаций,

- расширения перечня курсов и факультативов, способствующих повышению профессиональной мобильности выпускников. 

Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 9
За аттестуемый период Институтом подготовлено 1280 специалистов. 70% выпускников направлено на работу по профилю специальности, из них более 600 человек трудоустроены в регионе. В вузе налажена работа по анкетированию работодателей с целью получения отзывов о деятельности молодых специалистов-выпускников Института. Достаточно высокая доля трудоустроенных выпускников, положительные отзывы работодателей, отсутствие рекламаций на специалистов свидетельствуют о хорошей подготовке выпускников к профессиональной деятельности.
С целью расширения возможностей трудоустройства и карьерного роста выпускников ежегодно в различных форматах проводятся конкурсы «Вакантное место», с 2007 года на базе Института действует ассоциация выпускников, члены которой оказывают содействие в трудоустройстве молодых специалистов.

Рекомендуется разработать новую форму отзыва работодателя, активизировать работу по сбору информации о выпускниках, работающих за пределами республики.

10. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
Образовательный процесс в Институте осуществляется высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом, прошедшим про-цедуру конкурсного отбора.   

В соответствии с Федеральными Законами «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением «О порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации», утвержденном Приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.11.2002 г. № 4114, Типовым Положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2001 №264, Положением «О порядке присвоения ученых званий», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 29.03.2002 г. № 194, другими действующими нормативными правовыми актами, Уставом ЯГУ, иными нормативными актами, определяющим порядок и условия конкурсного отбора и заключения трудовых договоров между Техническим институтом (филиалом) ГОУ ВПО «Якутский государственный университет» и работником из числа профессорско-препо-давательского состава сроком до 5 лет, избрание распространяется на лиц, занимающих должности профессоров, доцентов, старших преподавателей и ассистентов. 

Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор, который объявляется в периодической печати или в других средствах массовой информации не менее чем за два месяца до его проведения по представлению кафедры. Конкурсный отбор претендентов на должности профессорско-пре-подавательского состава проводится на Ученом совете Института для тех, у кого заканчивается срок трудового договора, а также принятых на работу в текущем учебном году. 

Претенденты на должности ППС проводят открытые занятия, выступают с отчетом по всем видам педагогической деятельности (учебной, организационно-методической, учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной, повышению квалификации) на заседаниях кафедр. 

Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по соглашению сторон с учетом мнения кафедр Института. 

В соответствии со ст.ст. 282, 284, 285, 286, 287, 288 Трудового кодекса Российской Федерации, а также Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 оформление работников на работу по совместительству производится как по месту их основной работы, так и из других организаций. Срок трудового договора о работе по совместительству устанавливается по соглашению сторон. 

Оформление совместителей на работу в Институте производится в строгом соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30 июня 2003 г. № 41, Положением о порядке замещения должностей научно-педагогичес-ких работников в высшем учебном заведении. На педагогических работников, работающих по совместительству, распространяются порядок и условия конкурсного отбора при заключении трудовых договоров сроком до пяти лет.

С лицами, привлекаемыми к преподавательской деятельности на условиях почасовой оплаты труда, заключается договор гражданско-правового характера. Оплата труда производится в зависимости от вида и объема учебной нагрузки, квалификации преподавателя.

Общая численность ППС в Институте на 30 сентября 2008 г. составила 137 человек, при этом штатная численность педагогических работников 100 человек, или 73% от общего числа ППС, что соответствует лицензионным нормативам.

Если рассматривать общий ППС (штатные, внутренние совместители, внешние совместители) по лицам и ставкам, то на 30.09.2008 в Институте насчитывалось 137 человек (100 ставок), из них 53 человека (38,5 ставки) имеют ученые степени и звания, что составляет 39% в лицах и 39% в ставках, в т.ч. 4 человека (3%) и 2,25 ставки (2%) - лица с ученой степенью доктора наук или званием профессора. 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава - 40 лет.

Динамика кадрового обеспечения Института за последние 5 лет представлена в таблице 15, на рис.13.

Таблица 15 

Численность и качественный состав научно-педагогических работников

	
	Количество по годам, чел.

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Общее количество сотрудников ППС
	162
	133
	133
	144
	128

	Количество штатных сотрудников
	107
	102
	101
	104
	95

	из них:

	- докторов наук
	7
	4
	3
	4
	3

	- кандидатов наук
	53
	42
	42
	39
	36

	Остепененность,%
	37
	45
	44
	41
	41

	Количество сотрудников в возрасте до 35 лет
	70

(56%)
	51

(51%)
	51

(48%)
	59

(57%)
	54

(57%)



Рис.13. Численность и качественный состав научно-педагогических работников

Из данных таблицы видно, что общий ППС Института за рассматриваемый период сократился в связи с изменением соотношения числа студентов и преподавателей (10:1).

Доля сотрудников, имеющих ученые степени, составляет 41%, что несколько ниже аттестационного критерия. Тем не менее, следует отметить положительную динамику качественного состава ППС вуза в анализируемый период  – с 37% в 2004 до 41% в 2008 году.

ППС Института имеет перспективы дальнейшего качественного роста:  57% сотрудников Института в возрасте до 35 лет, из них 30% обучаются в аспирантуре или готовят диссертационные исследования в качестве соискателей.  

За отчетный период из штатного ППС защитили диссертации:

кандидатские – 25 чел.;

докторские – 3 чел. 

Среднегодовое количество защит диссертаций на 100 чел. ППС в среднем за 5 лет составило 5,9%, что существенно превышает критериальный показатель (3,0 – для университета, 1,0 – для института). 

Если рассматривать качественный состав ППС по циклам дисциплин, то он следующий: общие гуманитарные и социально-экономические – 55,8 (по среднему - 55)%, общие математические и естественно-научные – 43 (по среднему - 54)%, общепрофессиональные и специальные – 44 (по среднему - 53)%. 

К учебному процессу по специальным дисциплинам и дисциплинам специализации привлекаются высококвалифицированные специалисты-прак-тики, обладающие опытом  на производстве.

В настоящее время в профессорско-преподавательском составе Института есть сотрудники, имеющие: Почетное звание «Заслуженный деятель науки РС (Я)» – 2 человека; Медаль имени Н.В. Черского «За заслуги в области науки» - 1 чел.; Нагрудный знак «За заслуги в области науки» в номинации «За вклад в развитие науки» Министерства науки и профессионального образования РС (Я) – 1 чел.; Звание «Отличник профессионального образования Республики Саха (Якутия) – 2 чел.

Почетными грамотами Министерства профессионального образования и науки РС (Я) «За большой вклад в развитие науки республики и многолетнюю добросовестную работу» награждены 6 человек, стипендиатами Государственной стипендии РС (Я) являются 2 человека. 

Планирование работы ППС осуществляется через планы работы кафедр и индивидуальные планы, которые проходят утверждение на заседаниях кафедр и согласование с заместителем директора по учебной работе. 

Индивидуальные планы преподавателей готовятся и утверждаются в соответствии с учебными планами, учебной нагрузкой кафедры, графиками учебного процесса и планами по направлениям деятельности вуза.

Учебная нагрузка преподавателя распределяется заведующим кафедрой, согласовывается с учебно-методическим отделом и заместителем директора по учебной работе.

По итогам каждого семестра и учебного года проводится анализ причин расхождения плановой и фактически выполненной нагрузки по кафедрам и Институту в целом. 

 HYPERLINK "http://praktika.my1.ru/" В основном причины недовыполнения нагрузки профессорско-преподавательским составом связаны с изменениями, произошедшими после ее утверждения: перераспределением нагрузки между кафедрами в течение учебного года; объединением студентов в лекционные потоки; отчислением студентов.
По итогам работы за год преподаватели составляют отчет о своей работе по всем направлениям деятельности: учебная и учебно-методическая деятельность, научная и научно-методическая работа, воспитательная и общественная нагрузка. Результаты работы за год, как по каждому преподавателю, так и по кафедре в целом обсуждаются на заседаниях кафедр и утверждаются с рекомендациями на следующий учебный год.

Повышению качественного состава ППС способствует система повышения квалификации, формами которой является обучение в докторантуре, аспирантуре, прохождение курсов повышения квалификации и краткосрочных специализированных семинаров по различным направлениям, участие в научно-методических конференциях, научных семинарах, симпозиумах и др. 

Сведения о подготовке научно-педагогических кадров через обучение в аспирантуре и докторантуре за отчетный период представлены в таблице 16 и на рис.14. 
Таблица 16
Подготовка научно-педагогических кадров 
	
	Количество докторантов и аспирантов по годам, чел.
	Всего

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	за период 1999-2003 гг.
	за период 2004-2008 гг.

	Докторанты
	1
	1
	0
	0
	1
	3
	2

	Аспиранты очной формы обучения
	12
	8
	5
	8
	6
	30
	17

	Аспиранты заочной формы обучения
	8
	12
	15
	14
	18
	19
	23

	Соискатели
	22
	17
	14
	14
	6
	7
	19

	Всего аспирантов и докторантов
	21
	20
	20
	22
	24
	59
	61


Обучение в аспирантуре и докторантуре ведется на базе головного вуза, Дальневосточной государственной академии физической культуры и спорта (г. Хабаровск), Сибирского федерального университета (г. Омск) и других вузов. 

Формами повышения квалификации являются также курсы повышения квалификации, научные командировки в библиотеки (г. Якутск, г. Новосибирск, г. Томск, г. Москва), участие в конференциях учебно-методического, научно-практического и научно-технического направления, получение диплома доцента, краткосрочные семинары по учебно-методическому направлению. 


Рис.14. Подготовка научно-педагогических кадров 

В области подготовки научно-исследовательских кадров Институт сотрудничает со следующими высшими учебными заведениями, научно-иссле-довательскими структурами и организациями: Бурятский государственный университет, Восточно-Cибирский государственный технологический университет (г. Улан-Удэ); Дальневосточный государственный университет путей сообщения,  Институт горного дела ДВО РАН, (г. Хабаровск); Институт горного дела Севера СО РАН, Институт космофизики и аэрономии СО РАН (г. Якутск); Иркутский государственный лингвистический университет, Иркутский государственный технический университет; Кузбасский государственный технический университет, научный центр по безопасности работ в угольной промышленности, ВОСТНИИ, (г. Кемерово); Московский государственный геологоразведочный университет им. С.Орджоникидзе, Московский государственный горный университет; Московский государственный лингвистический университет, Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова; Санкт-Петербургский государственный университет физической культуры им. П.Ф. Лесгафта; Санкт-Петербургский институт специальной педагогики и психологии международного университета семьи и ребенка им. Р. Валленберга; Сибирский федеральный университет, (г. Омск); Томский политехнический университет; Хабаровская государственная академия физической культуры.

К числу основных программ повышения квалификации ППС Института относятся следующие:

- создание тестов для системы образования, Сибирский государственный технический университет, 2006 год;
- преподаватель высшей школы, Якутский государственный университет, 2008 год;
- теория и практика конструирования и применения педагогических тестов, Новосибирский государственный гуманитарный университет, 2009 год;
- методика и технология проведения ЕГЭ по английскому языку, 2006 год.
Ежегодно преподаватели Института повышают свою квалификацию.     Несмотря на отсутствие  бюджетного финансирования, за 2004-2008 гг. повышение профессиональной квалификации прошли 115 сотрудников института (рис.15). 

Рис.15. Динамика повышения квалификации ППС
Изменения за аттестуемый период
Численность общего профессорско-преподавательского состава Института за рассматриваемый период сократилась в первую очередь в связи с изменением соотношения числа студентов и преподавателей, которое составляет 10:1.

Доля сотрудников, имеющих ученые степени, составляет 41%, что несколько ниже аттестационного критерия. Тем не менее, следует отметить положительную динамику качественного состава ППС Института в анализируемый период  – с 37% в 2004 до 41% в 2008 году. 
Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 10
Анализ данных о ППС показал следующее. Численность ППС соответствует приведенному контингенту студентов. Базовое образование и научная специальность преподавателей в основном соответствуют профилю преподаваемых дисциплин. На выпускающих кафедрах основной состав формируют преподаватели, имеющие опыт работы на производстве.

Порядок избрания на вакантные должности, оформление на работу сов-местителей и почасовиков соответствует нормативным требованиям. 

Планирование работы ППС осуществляется через планы Института по направлениям деятельности и индивидуальные планы преподавателей. По итогам работы за семестр и учебный год преподаватели, кафедры и ответственные структурные подразделения составляют отчеты о деятельности по направлениям: учебная, методическая, воспитательная работа и другие виды деятельности. Результаты работы за год по Институту анализируются на заседаниях Научно-методического, Научно-технического, Внеучебного и Ученого советов.

Повышение квалификации ППС осуществляется достаточно регулярно и в различных формах. Однако в вузе не отработана система внедрения полученных знаний. 

Замечания касаются низкой остепененности ППС Института как в целом, так и по отдельным образовательным программам. 

Следует отметить перспективность дальнейшего качественного роста ППС Института: 57% сотрудников Института в возрасте до 35 лет, из них 30% обучаются в аспирантуре или готовят диссертационные исследования в качестве соискателей.

11. КАЧЕСТВО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Научно-исследовательскую деятельность в Институте обеспечивают следующие структурные подразделения, представленные на схеме.






Общее руководство научно-исследовательской работой осуществляет директор Института. Решение организационных вопросов, а также контроль за выполнением планов научно-исследовательской деятельности (НИД) и качеством выполняемых научно-исследовательских работ возлагается на заместителя директора по научной работе. 

Основными структурными подразделениями, выполняющими научные исследования, являются кафедры Института. ППС кафедр организуют и выполняют все виды научно-исследовательской работы (НИР) и научно-исследовательской работы студентов (НИРС) в соответствии с утвержденными научными направлениями. Участие ППС в научно-исследовательской деятельности отражается в индивидуальных планах преподавателей и планах работы кафедры по направлениям: 
1) организация научных мероприятий; 
2) участие сотрудников кафедры в научных мероприятиях; 
3) подготовка научно-педагогических кадров; 
4) издательская деятельность; 
5) инновационная и патентная деятельность; 
6) научно-исследовательская деятельность студентов; 
7) тематический план НИР и др. 

В начале календарного года составляется план научно-исследова-тельской деятельности Института, который является основным руководящим документом данного вида деятельности на год. План НИР ежегодно утверждается на заседании Ученого совета Института.

Результаты НИР кафедр оформляются в виде отчетов в конце календарного года. На основании представленных отчетов кафедр составляется годовой отчет о научно-исследовательской деятельности Института, который является основанием для расчета рейтингов кафедр в данном виде деятельности, составления сводных и справочных материалов,  разработки рекомендаций по совершенствованию научной деятельности в Институте. Итоги НИД заслушиваются и обсуждаются на заседаниях кафедр, сектора НИР и НИРС, Научно-технического и Ученого Советов Института.

Для координации, планирования и методического сопровождения научной работы создан Сектор научно-исследовательских работ и научно-исследовательских работ студентов (сектор НИР и НИРС), основными задачами которого являются организация научно-исследовательской деятельности в подразделениях Института, анализ результатов научной деятельности и разработка предложений по совершенствованию НИР, представление информации о научной деятельности вуза вышестоящим инстанциям, выпуск сборников научных трудов и других изданий научного и научно-методичес-кого характера, проведение научных мероприятий, внедрение результатов НИД в учебно-воспитательный процесс вуза, взаимодействие с образователь-ными, производственными, научно-исследовательскими структурами региона, республики, РФ.  

С 2008 г. в Институте действует Научно-технический совет, основной задачей которого является обсуждение и коллективное решение вопросов развития научно-исследовательской деятельности в вузе. 

Для выполнения госбюджетных и хоздоговорных тем, в целях всестороннего и комплексного решения научных задач, выдвигаемых в проектах, создаются межкафедральные творческие коллективы. На базе Института действует Южно-Якутский научно-исследовательский центр АН РС (Я), также ТИ (ф) ГОУ ВПО "ЯГУ" является ассоциированным членом Академии наук РС (Я). 

С целью активизации и углубления НИР, создания научно-производст-венной базы подготовки специалистов, в период с 2004 по 2008 гг. на базе Института было открыто 4  научно-учебные лаборатории:

· научно-исследовательская лаборатория мониторинга и прогноза сейсмических событий, 2005 г. 

· учебно-научная лаборатория прикладной ботаники и экологии при кафедре естественно-технических дисциплин, 2005 г.
· лаборатория педагогики и психологии, 2006 г. 

· испытательная лаборатория «Нерюнгристрой», 2008 г. 
В Институте выполняются исследования фундаментального, прикладного, научно-методического характера по 84 научным темам (включая 52 инициативные) по 4 направлениям: горно-геологическому, техническому, естественнонаучному и гуманитарному.
Существующие научные направления в целом соответствуют профилю подготовки специалистов в Институте, способствуют совершенствованию системы и содержания образования в вузе, решению актуальных проблем Южно-Якутского региона и могут служить базой для внедрения инновационных механизмов в экономическую, промышленную и социально-культур-ную сферы Нерюнгринского района и Республики Саха (Якутия). 
Результаты научных исследований активно внедряются в учебно-образовательный процесс Института: на основании полученных данных разрабатываются дисциплины специализации, регионального компонента, лекции и практические занятия, учебные пособия, издания для методического обеспечения дисциплин, тематика курсовых и дипломных работ.

Выполнение научных исследований осуществляется в основном через аспирантуру. В течение 2004-2008 гг. аспирантуру окончили 22 человека. Процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры, составляет 54% (12 человек),  что превышает аккредитационный показатель для вуза более чем в 2 раза (25%). 

Количество аспирантов на 100 чел. приведенного контингента студентов в 2008 г. составило 2,3; среднегодовое значение этого показателя – 1,9, что существенно ниже критериального значения (4,0 – для университета, 3,0 – для института).

Информация о защите диссертационных работ за анализируемый период представлена в таблице 17, на рис.16.

Таблица 17
Защиты диссертационных работ 

	Защиты диссертаций
	Защита диссертаций, 
по годам
	Всего

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	за период 
1999-2003 гг.
	за период 
2004-2008 гг.

	на соискание степени доктора наук
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	3

	на соискание степени кандидата наук
	6
	8
	6
	4
	1
	31
	19

	Всего
	6
	8
	6
	5
	3
	33
	22


В целях устранения замечаний по результатам предыдущей аттестации вуза активизирована деятельность по увеличению источников финансирования НИР. За анализируемый период количество тем научных исследований, поддержанных финансированием, увеличилось по сравнению с предыдущим аттестационным периодом в 2,7 раза.

Рис.16. Защиты диссертационных работ 

Тематика научно-исследовательских работ, выполняемых в Институте, представлена в таблице 18. 

Таблица 18 

Тематика НИР, выполняемых в Институте
	Тематика НИР
	Количество тем по годам
	Всего

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	за период 
1999-2003 гг.
	за период 
2004-2008 гг.

	Госбюджетные темы
	3
	1
	7
	2
	2
	9
	13

	Хоздоговорные темы
	20
	20
	22
	37
	28
	40
	119

	Инициативные темы
	60
	59
	72
	69
	52
	52
	52

	Всего
	83
	70
	101
	108
	85
	101
	184


Хозяйственные договоры заключаются на оказание следующих услуг: определение качества строительных материалов; обследование строительных конструкций, эксплуатируемых в условиях Южной Якутии; определение физико-механических свойств грунтов; научное сопровождение горно-геологи-ческих работ; оценка сейсмической опасности Южно-Якутского региона; прогноз сейсмического воздействия взрывов на здания и сооружения; психолого-педагогические исследования и др. 

Большая часть финансовых поступлений приходит от промышленных предприятий. Наиболее крупными потребителями услуг являются: ЗАК ОО  «Амерко Интернешнл Лимитед» (Великобритания); Мечел - ОАО ХК «Якутуголь»; Администрация Нерюнгринского района.

Финансирование исследований из бюджетов государственных структур ведутся в соответствии с программами:

· «Федеральная региональная политика в науке и образовании», подпрограмма «Совместно реализуемые научно-образовательные проекты с регионами». Источник финансирования -   Министерство образования РФ;
· ФЦП «Развитие научного потенциала высшей школы на 2006-2009 гг.». Источник финансирования - Министерство образования и науки РФ;
· НТП МО РФ «Научные исследования высшей школы по приоритетным направлениям науки и техники». Источник финансирования - Министерство образования и науки РФ;
· Программа геолого-разведочных работ на территории РС (Я) на 2004 г.,  утвержденной постановлением Правительства РС (Я) от 22.01.04 г. за № 38-ДЕП. Источник финансирования -  ГК РС (Я) по геологии и недропользованию;
· Научно-технические программы РС (Я). Источник финансирования -  Министерство науки и профессионального образования РС (Я);
· Выполнение исследовательских работ, установленных приказом Правительства РС (Я) № 97 от 12.01.2006 г.;
· Региональная целевая программа «Политика формирования здорового города в интересах сохранения человеческого потенциала в г. Нерюнгри на 2005-2015 гг.». Источник финансирования -  Администрация Нерюнгринского района.

Общий объем финансирования за отчетный период составил 19,0 млн. руб., что в 5,6 раза превышает аналогичный показатель предыдущего аттестационного периода (таблица19, рис.17). Среднегодовой объем финансирования (3,78 млн.) существенно превышает аттестационный критерий (1,5 млн. для института).  

Таблица 19
Финансирование научно-исследовательских работ

	Виды научно-исследовательских
работ
	Объем финансирования по годам, тыс.руб.
	Всего

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	за период 1999-2003 гг.
	за период 2004-2008 гг.

	Госбюджетные темы
	0
	82,3
	2087,5
	564,1
	346,2
	675,5
	3080,1

	Хоздоговора
	601,5
	1291,4
	776,8
	9012,4
	4234,6
	2689,3
	15916,7

	Сумма
	601,5
	1373,7
	2814,4
	9576,5
	4580,8
	3364,8

(100%)
	18996,8

(565%)

	На 1 чел. ППС (штатных)
	5,6
	10,6
	32,9
	92,1
	48,2
	5,25
	37,9



Рис.17. Финансирование научно-исследовательских работ

Объем финансирования на 1 сотрудника ППС составляет 37,9 тыс. руб., что также значительно превышает аттестационный критерий по данному показателю (18,0 тыс./1 чел. ППС – для университета, 5,0 тыс. – для института). 

Следует отметить, что за анализируемый период вырос объем привлечённых средств из внешних источников, в значительной степени расширилось количество источников финансирования.

Об эффективности проводимой научно-исследовательской работы свидетельствуют публикации научного и научно-методического характера. За анализируемый период заметно вырос как количественно, так и качественно уровень научно-издательской деятельности: издана 21 монография, 28 сборников научных трудов, 44 учебных пособия, 1338 научных статей. Активизации издательской деятельности Института во многом способствовало открытие филиала издательства головного вуза. Сведения о научных публикациях представлены в таблице 20, рис.18. 

Таблица 20
Публикации научного характера

	Публикации
	Публикации
	Всего

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	за период 1999-2003 гг.
	за период 2004-2008 гг.

	Монографии, в т.ч.
	5
	2
	4
	7
	3
	40
	21

	выпущенные издательствами федерального уровня
	4
	2
	2
	3
	1
	14
	12

	издательством ЯГУ
	1
	0
	2
	4
	2
	26
	9

	Учебники и учебные пособия
	10
	12
	6
	14
	2
	20
	44

	из них с грифами учебно-методических объединений
	3
	6
	4
	10
	1
	-
	24 

	Статьи
	339
	202
	293
	214
	290
	620
	1338 

	в зарубежных изданиях
	1
	17
	5
	4
	5
	1
	32

	в центральных изданиях
	75
	127
	84
	65
	70
	170
	421 

	из них в изданиях поддержанных ВАК
	13
	70
	47
	40
	16
	-
	186

	в республиканских изданиях
	263
	59
	204
	145
	211
	447
	882

	Сборники научных трудов
	7
	4
	6
	5
	6
	17
	28


Сборники научных трудов представляют собой материалы межрегиональных, международных и всероссийских конференций, проводимых на базе Технического института. С 2005 г. ежегодно издается сборник научных трудов преподавателей Института «Вестник ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ». 

Анализ издательской деятельности за отчетный период показал, что количество изданных учебных пособий увеличилось более чем в 2 раза, доля рекомендованных учебно-методическими центрами и объединениями учебных пособий возросла до 54%. Количество научных статей также увеличилось более чем в 2 раза, возросло количество публикаций в зарубежных изданиях и изданиях, поддержанных ВАК. Тем не менее, большая часть статей (85%) опубликована в изданиях местного и республиканского уровня. Количество монографий, изданных за отчетный период, уменьшилось в 2 раза, но ежегодное количество издаваемых монографий соответствует аттестационному критерию - 2,0 на 100 человек ППС с учеными степенями. За отчетный период этот показатель достигает в среднем 9,1 в год. 


Рис.18. Публикации научного характера

В течение отчетного периода сотрудниками Института зарегистрировано 4 патента на изобретения и 4 свидетельства на компьютерные программы.

За 2004-2008 гг. заметно активизировалась работа по организации научных мероприятий разного уровня – международных, российских, региональных, городских, институтских. Сведения об организации и проведении научных мероприятий представлены в таблице 21.

Таблица 21 

Организация и проведение научных мероприятий
	Научные 

мероприятия
	Количество мероприятий
	Всего

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	за период 
1999-2003 гг.
	за период 
2004-2008 гг.

	международного уровня
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	2

	российского уровня
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	регионального уровня
	3
	1
	3
	1
	2
	6
	10

	городского уровня
	3
	3
	8
	14
	17
	17
	45

	институтского уровня
	55
	66
	67
	49
	67
	37
	304

	Всего
	61
	72
	78
	65
	86
	61
	362


В период с 2004 по 2009 гг. на базе Института организованы и проведены следующие мероприятия:

· Республиканская конференция «Актуальные проблемы добычи и переработки полезных ископаемых Южной Якутии» - октябрь 2004 г.;

· Всероссийская конференция «Сейсмичность Южной Якутии и прилегающих территорий» - октябрь 2005 г.;

· Международная научно-практическая конференция «Южная Якутия – новый этап индустриального развития», посвященная 55-летию освоения месторождений полезных ископаемых Южной Якутии – октябрь 2007 г.;
· V специализированная выставка «Современные технологии и оборудование для освоения месторождений полезных ископаемых» - октябрь 2008 г. 

С 2001 г. ежегодно проводится Межрегиональная научно-практическая конференция молодых ученых, аспирантов и студентов, в которой принимают участие молодые ученые и студенты учебных заведений г. Нерюнгри, Республики Саха (Якутия), Амурской и Читинской областей, Дальнего Востока. Количество участников с выступлениями и стендовыми докладами составляет примерно 200 чел.  

Продолжается работа по формированию системы традиционных научных мероприятий, проводимых сотрудниками Института. Ежегодно на базе Института проводятся городские олимпиады по математике; информатике и программированию; теоретической механике; физике; научно-методическая неделя «Педагогические чтения»; предметные декады естествознания, математики и информатики, педагогики и психологии, физического воспитания, иностранного языка, русского языка и литературы, экономики и бухгалтерского учета, инженерная декада; конкурс Института на лучшую научно-исследовательскую студенческую работу, включенную в учебный процесс, по степеням; конкурс Института на соискание грантов по фундаментальным и прикладным научным исследованиям (для студентов). 

В рамках предметных и тематических декад проводятся научно-прак-тические конференции и семинары, научно-методические семинары, выставки, конкурсы научных работ и проектов, предметные олимпиады, обучающие семинары, круглые столы, языковые, творческие и профессиональные конкурсы, викторины.

Международная деятельность в Техническом институте развивается в рамках следующих направлений:

1) участие в международных проектах;
2) участие в международных конкурсах грантов;

3) академическая мобильность (студенческий и преподавательский обмен).

В качестве ведущих зарубежных партнеров Технического института рассматриваются следующие высшие учебные заведения Циркумполярного мира, входящие в университет Арктики – «виртуальный университет, не имеющий стен»:  университетский колледж Бодо (Норвегия), университет Северной Британской Колумбии (Канада), Финнмаркский университетский колледж (г. Альта, Норвегия), колледж Аврора (Канада), университет Манитоба (Канада). 

 Технический институт также сотрудничает с вузами КНР: Педагогическим университетом г. Хэйхэ, Университетом г. Линьи. 

Реализуя принцип сотрудничества, Институт работает в тесной кооперации с образовательными, общественными и производственными центрами других зарубежных стран: обществом по содействию связям с Германией в области образования и культуры, штаб–квартира которого находится в г. Кёльн, организацией Ротари International, производственной  фирмой Великобритании “Amerco International Ltd.”.

Международная деятельность осуществляется на основе договоров и соглашений о сотрудничестве в образовательной, научной и производственных сферах. Сведения о заключенных договорах о сотрудничестве представлены в таблице 22. 

Таблица 22 

Договоры о международном сотрудничестве 

	Год
	Количество договоров 
в области образования
	Количество 
научных 
договоров
	Количество 

производственных договоров
	Количество 
протоколов о 
сотрудничестве

	2007
	-
	-
	1
	-

	2008
	3 (университет Арктики; ФРГ: Дюссельдорф, Кёльн)
	2 (Фулбрайт)
	1
	1

	2009
	-
	
	1
	1

	Всего
	3
	2
	3
	2


В пространстве Технического института проектная деятельность рассматривается  как  перспективная и уникальная форма интегративного характера, вмещающая в себя  вышеперечисленные виды международной деятельности. За отчетный период в Институте было поэтапно реализовано и продолжает реализацию 3 международных проекта: 2 образовательных и 1 производственный. 

Производственные проекты Института  – это долгосрочные проекты, связанные с контролем качества бетонных работ на участках территорий  Южной Якутии и Амурской области стратегического объекта - трубопровода «Восточная Сибирь – Тихий океан». Проект «Контроль качества бетонных работ на трубопроводе «Восточная Сибирь – Тихий океан» является финансово значимым на данном этапе, объём его финансирования составляет 2 731 083 руб.: объём финансирования 2007 г. составил 456 111 руб.; в 2008 г. –1 734 714 руб., в 2009 г. - 540 258 руб. 

К образовательным проектам, реализуемым в Институте, относятся: 

1. Образовательный проект «Бакалавр приполярного регионоведения». Проект рассчитан на 3,5 года. Целевое назначение – реализация программ по бакалавриату приполярного (циркумполярного) регионоведения. Данный проект – яркая иллюстрация интеграции Института в содружество университетов северных стран. В рамках этого проекта в апреле 2008 г. подписан специальный Меморандум о взаимопонимании между университетом Арктики и Якутским госуниверситетом имени М.К. Аммосова, филиалом которого является Технический институт. 

2. Программа академической мобильности студентов «Север - Северу». Участие в проекте предполагает семестровое или годовое обучение в университетах северных стран с целью изучения языка и культуры страны пребывания наряду с другими дисциплинами. В рамках этого проекта прошли обучение 2 студента в 2005 г. (Норвегия). Еще 2 в 2009 г. получили приглашение на обучение в Норвегии.

Преподаватели Института принимают активное участие в международных конкурсах грантов программ Фулбрайта, Германской службы академических обменов, Айрекс. Результативность участия в конкурсах грантов за 2004-2008 гг. представлена в таблице 23. 

Таблица 23
Количество международных грантов с участием Института

	Год


	Гранты программы Фулбрайта
	Гранты 
программы DAAD
	Гранты программы Айрекс
	Гранты, полученные студентами

	2004
	
	
	
	

	2005
	
	
	1
	2

	2006
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	1

	2008
	2
	1
	
	


Из студенческих заявок на участие в конкурсе грантов оказались результативными 2 гранта университета Арктики (программа «Север - Северу») в 2005 г., 1  грант DAAD в 2007 году. 

В 2004 году по приглашению общества любителей французского языка «Французский альянс» и исследователя коренных малочисленных народов Севера, гражданки Франции Александры Лавриллье, ассистент кафедры иностранных языков Дабанова Г.Ф. прослушала курс лекций в университете Сорбонны (Франция).

В 2008 году в рамках реализации академической мобильности студентов и преподавателей по приглашению общества по содействию связям с Германией в области образования и культуры (Договор о сотрудничестве от 09.07.2008 г.) 6 студентов и 1 преподаватель Института прошли интенсивный курс изучения немецкого языка в Народном университете г. Кёльн (ФРГ), после окончания которого ими были получены соответствующие сертификаты. В рамках культурной программы этой поездки студенты смогли посетить и другие страны Евросоюза (Францию, Нидерланды) и существенно  повысить уровень своей лингвистической компетенции. 

В 2009 году  в рамках обменной программы между университетом г. Линьи, КНР и Якутским государственным университетом 1 студент прошел семестровое обучение (март – июль 2009 г.) в г. Линьи.

Сведения об академической мобильности студентов ТИ (ф) ЯГУ представлены в таблице 24.
Одним из направлений международной деятельности Института также является участие ППС в международных научных мероприятиях. В международных семинарах и конференциях принимали участие в целом все кафедры Института. 

Таблица 24
Мобильность студентов

 

	Учебный год
	Количество студентов вуза, направленных на стажировку/
для обучения в зарубежные страны

	2004-2005
	2

	2005-2006
	-

	2007-2008
	6

	2008-2009
	1

	Всего
	9


Кроме этого, международная деятельность также заключается в организации международных мероприятий – конференций (Международная научно-практическая конференция  «Южная Якутия – новый этап индустриального развития», октябрь 2007 г.) и выставок оборудования с участием международных фирм и организаций. 

Таким образом, в свете присоединения к Болонскому процессу, движения в сторону «европейского пространства высшего образования», а также развития образовательных и экономических связей в период с 2005 года по 2008 год прослеживается четкая тенденция активизации международной деятельности Института, которая начинает выступать как органичная часть всех компонентов жизнедеятельности вуза: образовательного, научно-исследова-тельского, производственного.

Анализ международной деятельности за отчетный период показывает, что Институт обладает достаточным образовательным, научным и культурно–просветительным потенциалом, позволяющим ему последовательно входить в международное образовательное пространство.  
Студенческая научная работа является составной частью подготовки специалистов в Институте и носит интегративный и системный характер. К научно-исследовательской работе студенты привлекаются с первых лет обучения. 

В Институте реализуются все основные формы НИДС, приоритетными являются мероприятия организационных форм научно-исследовательской деятельности студентов, дополняющих учебный процесс: 

· выполнение самостоятельных научных исследований под руководством научных руководителей из числа ППС;

· участие в работе студенческих научных кружков;

· участие студентов в научных мероприятиях состязательного характера – олимпиадах, конкурсах научных работ, конференциях, семинарах.

Сведения о научно-исследовательской деятельности студентов представлены в таблице 25 и на рис.19. 

Широкое вовлечение студентов в НИР сопровождается совершенствованием деятельности научных кружков. 

Таблица 25
Виды и результативность НИДС

	Виды и результативность
НИДС
	Количество
	Всего

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	за период 1999-2003 гг.
	за период 2004-2008 гг.

	Количество мероприятий
	31
	38
	90
	49
	53
	101
	261

	Количество участий
	429
	1067
	972
	968
	857
	1281
	4293

	Количество публикаций
	110
	97
	126
	13
	220
	264
	966

	Награды (медали, дипломы, грамоты, премии)
	80
	112
	125
	109
	158
	
	584



Рис.19. Виды и результативность НИДС

С целью активизации работы студенческих научных кружков сектором НИР и НИРС было разработано и утверждено на Ученом Совете Института положение «О деятельности студенческих научных кружков в ТИ (ф) ГОУ ВПО "ЯГУ"» (декабрь 2004 г.), проведена разъяснительная и консультационная работа на кафедрах.

Ежегодно в работе кружков принимают участие от 75 до 100 студентов очной формы обучения. В период с 2005 по 2008 г. в Институте было создано и действовало 25 научных кружков по различным направлениям. 

Развиваются и совершенствуются формы НИДС, параллельные учебному процессу: участие в плановых научных исследованиях, выполняемых по госбюджетным и хозяйственным договорам, грантам. Студенты принимаются на работу совместителями в научно-учебные лаборатории Института, а также привлекаются к выполнению хоздоговорных тем в летний период и в период производственной практики. Причем если в 2006 г. в научных исследованиях приняли участие только 2 студента, то в 2007 году - уже 41 студент, в 2008 г. - 32 студента. 

На основании результатов научных исследований студентами выполняются квалификационные научно-учебные работы – курсовые и дипломные работы.

С целью усиления и активизации НИДС, включенной в учебный процесс, в Институте проводится конкурс студенческих научных работ по степеням.

Как правило, лучшие дипломные работы представляются для участия в конкурсах научных работ более высоких уровней, в частности, в Открытом всероссийском конкурсе на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам. 
Руководство НИРС является обязательным видом деятельности преподавателей Института, что отражено в их должностных инструкциях. Ежегодно при составлении планов работы преподаватели указывают в своих индивидуальных планах виды работ со студентами. Лучшие руководители НИРС награждаются почетными грамотами и премиями, вручаемыми по итогам работы в году на торжественном заседании, посвященном Дню науки. Ежегодно проводятся конкурсы по номинациям «Лучший руководитель студенческой науки», «Лучший студенческий научно-исследовательский кружок». 

На заседаниях Ученого и Научно-технического советов Института заслушиваются и обсуждаются итоги научно-исследовательской деятельности студентов, вопросы о состоянии НИДС на кафедрах. По итогам обсуждений и анализа НИРС за год разрабатываются рекомендации и мероприятия по совершенствованию научной деятельности студентов в Институте.

Изменения за аттестуемый период

В период с 2004 по 2008 гг. с целью активизации и углубления НИР, создания научно-производственной базы подготовки специалистов на базе Института было открыто 4 научно-учебные лаборатории.

Общий объем финансирования за отчетный период составил 19,0 млн. руб., что в 5,6 раза превышает аналогичный показатель предыдущего аттестационного периода. Вырос объем привлёчённых средств из внешних источников, в значительной степени расширилось количество источников финансирования.

Количество изданных учебных пособий увеличилось более чем в 2 раза, доля рекомендованных учебно-методическими центрами и объединениями учебных пособий возросла до 54%. 

Количество научных статей также увеличилось более чем в 2 раза, возросло количество публикаций в зарубежных изданиях и изданиях, поддержанных ВАК. Количество монографий, изданных за отчетный период, умень-шилось в 2 раза, но ежегодное количество издаваемых монографий соответствует аттестационному критерию - 2 на 100 человек ППС с учеными степенями. 

За 2004-2008 гг. заметно активизировалась работа по организации научных мероприятий разного уровня – международных, российских, региональных, городских, институтских.
Прослеживается четкая тенденция активизации международной деятельности Института в различных направлениях.
Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 11

Участие преподавателей и студентов в НИР демонстрирует достаточно высокий уровень организации научно-исследовательской  работы в вузе.

Научно-исследовательская деятельность осуществляется в рамках 4 отраслей науки, которые соответствуют профилю подготовки специалистов в Институте. За аттестуемый период выполнено 13 госбюджетных, 119 – хоздоговорных и 52 инициативные темы. Объем финансирования на 1 сотрудника института превышает аттестационный критерий по данному показателю и составляет 37,9 тыс. руб. 

Показатели по количеству изданных монографий, учебников и учебных пособий с грифами, среднегодовому объему финансирования научных исследований, объему НИР на единицу НПП, среднегодовому числу защит соответствует аккредитационным показателям (рис.20).
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Рис.20. Сопоставление показателей государственной аккредитации 

с критериальными значениями
Не соответствует аттестационным требованиям доля аспирантов на 100 человек приведенного контингента студентов, среднегодовое значение этого показателя – 1,9.

Участие студентов в НИРС составляет в среднем 60%. 

Международная деятельность развивается в рамках следующих направлений: участие в международных проектах; участие в международных конкурсах грантов; академическая мобильность (студенческий и преподавательский обмен).
12. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Для обеспечения учебного процесса и выполнения научно-исследова-тельской работы Институт располагает необходимой материальной базой. Отмечается положительная динамика ее обновления. 

Технический институт расположен в учебных корпусах общей площадью 18821 кв.м. по адресам: ул. Южно-Якутская, 22, ул. Южно-Якутская, 23, ул. Кравченко,16 и ул. Аммосова, 2/1. На одного студента, приведенного к очной форме обучения, приходится 20,8 кв.м. На этой же территории расположено здание студенческого общежития площадью 3135 кв.м. (на одного студента приходится 15 кв.м.).

Основные фонды Института на текущую дату составляют 140506 тыс. руб. 

Все здания и объекты, находящиеся на балансе Института, являются федеральной собственностью и находятся в оперативном управлении вуза.

В Институте организована деятельность хозяйственного управления,  которая призвана обеспечивать содержание учебных корпусов и студенчес-кого общежития в исправном состоянии, обеспечение учебного и научного процессов материалами и оборудованием, эксплуатацию инженерных систем, систем электроснабжения, автотранспортных средств, поддержание в исправ-ном техническом состоянии оборудования, контроль за соблюдением требований по охране труда, техники безопасности и пожарной безопасности.

За отчетный период директорат уделял большое внимание хозяйственной деятельности, улучшению условий труда, быта и отдыха студентов и сотрудников.

Проведены значительные работы по капитальному и текущему ремонту учебных корпусов и студенческого общежития. Ежегодно происходит частичное обновление офисной и аудиторной мебели.  

Учебные занятия проводятся в четырёх учебных корпусах. В учебных корпусах имеются лекционные аудитории, предназначенные для потоков в 40, 60 и 200 студентов, располагаются лаборатории, специализированные кабинеты,  компьютерные классы. 
В Институте функционирует 17 обеспеченных современных оборудованием лабораторий, задействованных в учебном процессе и научных иссле-дованиях, 12 учебных кабинетов. Расширение лабораторного фонда осуществляется путем заключения с базовыми предприятиями договоров о безвозмездном пользовании площадями и оборудованием.

Материально-техническая база соответствует действующим санитарно-техническим нормам и обеспечивает проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных учебными планами специальностей.
Учебно-лабораторным оборудованием, учебными кабинетами оснащены практически все дисциплины в соответствии с требованиями ГОС подготовки специалистов. 

Общее количество компьютеров в Институте на 01.01.09 составляет 356 единиц, имеется 6 компьютерных классов, оснащенных современными персональными компьютерами, объединенными в локальную сеть (с свободным доступом в Интернет). 
Для занятий иностранными языками используется лингафонный кабинет Sanako lab 90.
Для занятий физической культурой Институт располагает спортивным комплексом «Богатырь», лыжной базой «Снеговик».

В 2007 году введен в эксплуатацию новый спортивный зал «Олимп», в состав которого входят два спортивных зала, лекционные аудитории.
За аттестуемый период приобретено оборудования на сумму 14240 тыс. руб., в том числе за счет внебюджетных средств – на сумму 8511 тыс. руб. 

В целом стоимость оборудования составляет 18674 тыс. руб., в том числе вычислительной техники – 11300 тыс. руб. 

Существующее и вновь приобретенное оборудование поддерживается в исправном техническом состоянии. Балансовая стоимость установленного оборудования составляет на одного преподавателя 195,5 т.р., на одного студента очной формы обучения – 21,5 т.р. 
За истекший после предыдущей аттестации период материально-техническая база института и специальности продолжала развиваться и структурно совершенствоваться. 

Укреплению материально-технической базы Института за отчетный период способствовало также:

- приобретение учебной и учебно-методической литературы;

- обновление кафедральных компьютерной и оргтехники; 
- создание единой локальной сети, связывающей все структурные подразделения Института, организация бесплатного выхода в Интернет. 

Компьютеризация учебного процесса по циклам дисциплин обеспечивается имеющимися компьютерными классами, оборудованными современными компьютерами, имеющими выход в Интернет и снабженными пакетами прикладных программ. 
Для проведения лабораторных работ по специальным и общепрофессиональным дисциплинам ООП ВПО кабинеты оборудованы лабораторными стендами и установками. Имеется специализированный лингафонный кабинет иностранного языка. 
Для проведения аудиторных занятий используется учебный аудиторный фонд Института, 6 компьютерных классов на 66 посадочных мест. Для работы на учебных занятиях имеются все необходимые мультимедийные средства. Кабинеты курсового и дипломного проектирования кафедр также оснащены компьютерами и оргтехникой, необходимой для работы с учебно-методическим материалом. Необходимая площадь помещений для ведения учебного процесса соответствует нормативным требованиям. 

На основании договоров о создании филиалов кафедр на базе предприятий г. Нерюнгри для проведения лабораторных и практических занятий используются материально-технические ресурсы предприятий. На всех базовых предприятиях города студенты имеют возможность проходить все виды практик.

Изменения за аттестуемый период
В целом по Институту наблюдается укрепление и развитие материально-технической базы: 

· открылся новый спортивный комплекс «Олимп», 

· в учебно-лабораторном корпусе открыто 2 новых компьютерных класса, оборудованных современными компьютерами, оборудовано 5 мультимедийных кабинетов, 

· проведен капитальный ремонт в помещениях учебно-лабораторного корпуса, в учебных кабинетах и аудиториях всех корпусов обновлена мебель. 

За аттестуемый период приобретено оборудования на сумму 14240 тыс. руб., в том числе за счет внебюджетных средств – на сумму 8511 тыс. руб. 

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 12

Материально-техническая база Института соответствует требованиям СанПин, отмечается положительная динамика ее обновления. Уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием, обеспечение образовательного процесса техническими средствами соответствует предъявляемым требованиям. 

13. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Воспитательная деятельность в Техническом институте проводится в соответствии с утвержденной Концепцией воспитательной работы в Якутском государственном университете, определяющей цели и задачи, а также направления и формы внеучебной работы. На основании Программы внеучебной деятельности разрабатываются календарные планы работы, содержащие информацию о реализации воспитательной работы по разным направлениям деятельности.  
В Институте четко выстроена структура внеучебной работы: функционирует Совет по внеучебной работе и  отдел по внеучебной работе со студентами. В состав Совета по внеучебной работе входят: начальник отдела, культорганизаторы, воспитатель студенческого общежития, представители органов студенческого самоуправления, руководитель культурно–образователь-ного центра, руководители творческих коллективов,  ответственные по ВУР кафедр института, кураторы академических групп.
Воспитательную работу в целом по Институту координирует начальник отдела по внеучебной работе, на выпускающих кафедрах – ответственные за внеучебную работу из числа ППС и кураторы академических групп. Совет, отдел, помощники на кафедрах и кураторы групп работают  в соответствии с положениями и должностными инструкциями. 

Для организации и координации внеучебной работы на уровне кафедр назначены помощники заведующих кафедрами по внеучебной работе, которые курируют воспитательную и внеучебную работу кафедры в целом и внеучебную деятельность со студентами 3-5 курсов в частности. 

Количественный состав кураторов академических групп составил: в 2005 г. – 22 человека; в 2006 г.- 23 человека, в 2007 г. – 25 человек, в 2008 г. – 25 человек, в 2009 г.– 25 человек. 

Внеучебная и воспитательная работа с обучающимися начинается с первого дня занятий. В этот день кураторами  проводится беседа о специфике учебного процесса в вузе, о правах и обязанностях студентов, организуется ознакомительная экскурсия по структурным подразделениям Института (корпусам, библиотекой, спорткомплексам и др.). Со всей интересующей информацией (расписанием учебных занятий, кружков, секций, планами работы подразделений и планом внеучебных мероприятий) студенты могут ознакомиться с помощью информационных стендов, расположенных на каждом этаже Института. 
В своей работе ответственные по ВУР и кураторы руководствуются Положением о кураторе академических групп и  опираются на следующие методические разработки и указания:

1. Лукина В.С., Вензель К.Н.,  Петрова В.Н. Взаимодействие психолога и куратора в вузе: методические рекомендации. Якутск, 2005; 

2. Оконешникова А.П., Тимофеева Е.П. Первокурснику и выпускнику (практические советы психолога). Якутск, 2004; 

3. Данилов Д.А., Неустроев Н.Д. В помошь куратору. Методические указания. Якутск, 2000; 

4. Егорова А.И., Нафанаилова М.С. Психологические проблемы глазами студента. Якутск, 2004. 

Большое внимание уделяется воспитательной работе кураторов, способствующей эффективной адаптации студентов младших курсов к условиям обучения в вузе и проживанию в студенческом общежитии. 

В помощь кураторам специалистами отдела по внеучебной работе, представителями Лаборатории педагогики и психологии систематически проводятся консультации, обучающие тренинги и семинары. 

В Институте ведется планомерная работа по развитию студенческого соуправления и самоуправления. В органы студенческого самоуправления входят: студенческий профсоюзный комитет (СПК), профбюро по направлениям, студенческий совет общежития. Председатель СПК, профорги и представитель спортивного сектора входят в состав Совета по внеучебной работе, что позволяет представителям студенчества участвовать в постановке актуальных вопросов и  принятии решений, связанных с планированием и реализацией воспитательных программ. Мнение студенческого актива учитывается при составлении календарных планов воспитательной работы структурных подразделений Института и общеинститутского плана работы на год. 

Большую роль в организации внеучебной деятельности Института играет студенческий профком, организованный в 1998 году, и студенческие профбюро, которые работают с 2003 года. Основными целями работы студенческого профкома являются: объединение усилий и координация действий членов профсоюза для защиты законных интересов и повышения уровня жизни студентов, создание условий для реализации и защиты профессиональных, учебных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов студенческого профсоюза, а также организация досуга, культурно-массовых мероприятий для институтского студенчества. 

Опорой в воспитательной работе является старостат, координацию которого осуществляет председатель студенческого профсоюзного комитета. Председатель профкома с периодичностью раз в две недели проводит старостаты - собрания старост академических групп, на которых старосты учебных групп информируются о различных мероприятиях, решают вопросы социального и культурно-массового направлений. По состоянию на сентябрь 2009 года членами старостата являются 67 студентов Института. Благодаря взаимодействию студенческого профкома и старостата студенты своевременно получают актуальную информацию о жизни и событиях в Институте в целом. 

Органом самоуправления в студенческом общежитии является студсовет, который объединяет усилия студентов для повышения уровня жизни проживающих в общежитии и решения бытовых и правовых проблем. В настоящий момент в общежитии студенческим советом совместно со СПК ведется работа по формированию студенческих дружин охраны порядка из числа активистов и старшекурсников. 

Информация о занятости студентов в студенческих организациях за отчетный период представлена в таблице 26. 

Таблица 26 

Занятость студентов в студенческих организациях

	Годы
	Студенческий профсоюзный комитет
	Профбюро 
инженерного направления
	Профбюро 
педагогического направления
	Старостат
	Студсовет общежития

	2005
	20 чел.
	10 чел.
	10 чел.
	64 чел.
	15 чел.

	2006
	25 чел.
	10 чел.
	12 чел.
	68 чел.
	15 чел.

	2007
	35 чел.
	10 чел.
	10 чел.
	69 чел.
	15 чел.

	2008
	30 чел.
	10 чел.
	10 чел.
	68 чел.
	15 чел.

	2009
	30 чел.
	12 чел.
	11 чел.
	67 чел.
	15 чел.


Воспитательная работа в Институте ведется по следующим направлениям: формирование у студентов здорового образа жизни и физическое воспитание; гражданско-патриотическое и правовое воспитание; духовно-нрав-ственное воспитание; организация досуга студентов (культурно-массовые, спортивные, научно-познавательные мероприятия); создание условий для творческой самореализации личности студента; создание в Институте полноценной социально-культурной среды.  
Организация досуговой деятельности студентов – одно из приоритетных направлений внеучебной работы, целью которой является развитие творческого потенциала студенческой молодежи. На базе Института общими усилиями преподавателей и студентов создан и успешно функционирует ряд творческих коллективов, чьи достижения отмечены наградами региональных и российского уровней: команды КВН, танцевальная студия «Вместе», вокальная студия «Дебют», музыкальные коллективы, театральная студия, студия исторического фехтования и др. Занятость студентов в творческих коллективах (включая учащихся других учебных заведений, занимающихся в институтских коллективах) представлена в таблице 27.

Таблица 27 
Занятость студентов в творческих коллективах

	Годы
	Движение КВН
	Вокальная студия 
«Дебют»
	Хореографическая студия «Вместе»
	Хореографическая студия «Yрдел»
	Инструментальные группы (3 группы)

	2005
	10 чел.
	6 чел.
	20 чел.
	-
	4 чел.

	2006
	15 чел.
	4 чел.
	30 чел.
	-
	12 чел.

	2007
	12 чел.
	6 чел.
	30 чел.
	8 чел.
	12 чел.

	2008
	14 чел.
	8 чел.
	25 чел.
	10 чел.
	13 чел.

	2009
	3 чел.
	4 чел.
	25 чел.
	10 чел.
	15 чел.


В Институте созданы благоприятные условия для реализации научного и личностного роста, формирования творческих и профессиональных качеств  студентов. Большое значение в плане личностного и профессионального становления будущих специалистов имеют различные внеаудиторные формы научно-образовательной деятельности: факультативные курсы («Основы фотосьемки и работы в среде Adobe photoshop», «Основы тележурналистики» и др.), клубы, коллегии, научно-исследовательские кружки и сообщества.

Культурно-массовое и патриотическое воспитание осуществляется посредством проведения лекций, встреч, тематических вечеров, конкурсов. С этой целью Институтом налажены творческие связи с Театром актера и куклы, с Центром культуры и духовности им А.С.Пушкина, с городской библиотекой, с городским музеем. Студенты активно участвуют в проведении митингов и парадов, в организации тематических вечеров, посещают музей освоения Южной Якутии, присутствуют на открытиях театральных сезонов и премьерах спектаклей, посещают мероприятия, организованные городской библиотекой, занимаются самостоятельной постановкой художественных произведений, организацией тематических, литературных вечеров. 

Студенты Института принимают активное участие как в институтских мероприятиях («Посвящение в студенты», «Новый год», интеллектуальные игры «Битвы разума», «Парад национального единства», «Вечер встречи выпускников», выпускной вечер и т.д.), так и в мероприятиях городского (фестиваль «Студенческая весна», спортивные соревнования по разным видам спорта, городской рок-фестиваль «В полный рост», конкурсы стенгазет, тематические семинары, акция «Неделя добра», различного рода митинги и т.д.) и республиканского уровней (рок-фестивали, спортивные соревнования по различным видам спорта, концертные программы и т.д.). Призеры и победители региональных конкурсов становятся участниками всероссийских и международных мероприятий (турнир по боксу, фестиваль КВН, соревнования по пауэрлифтингу, фестиваль «Студенческая весна», соревнования по легкой атлетике, конкурс вокального мастерства, интеллектуальные игры  и т.д.).

Следует отметить высокую результативность участия студентов в конкурсах, фестивалях, смотрах и пр. За последнее время студенты принесли в «копилку» Института 49 грамот, 70 благодарственных писем различного уровня, 63 диплома, 110 призовых мест.

В свою очередь администрацией Института применяются различные формы поощрения студентов за достижения в учебе и внеучебной деятельности. Материальное поощрение за внеучебную работу получают старосты групп, члены профбюро, председатель студенческого профкома, председатель студсовета общежития. Так, за 5 лет премии получили 1795 человек на общую сумму 846450 руб., в основном по направлениям «Спорт» и «Внеучебная работа». Кроме этого, администрацией Института регулярно выделяются средства на проведение культурно-массовых мероприятий, спортивных соревнований, творческих концертов. 

Большое внимание уделяется организации спортивного досуга студентов - на базе Института действует 9 секций по разным видам спорта. Ежегодно организуются и проводятся спортивные соревнования и физкультурно-оздоровительные мероприятия, ставшие традиционными: спартакиада первокурсников, спартакиада среди студентов Института по 9 видам спорта, дни оздоровительного бега и ходьбы, декада кафедры физического воспитания, матчевые встречи со спортсменами образовательных учреждений и предприятий города и республики. В течение учебного года в спортивных мероприятиях принимает участие около 569 человек. 

Посещение студентами спортивных секций за 2005-2009 г.г. представлено в таблице 28.
Таблица 28
Посещаемость спортивных секций студентами

	Спортивная секция
	Количество студентов

	Волейбол (муж., жен.)
	55 чел

	Баскетбол (муж., жен.) 
	20 чел.

	Мини-футбол 
	27 чел.

	Легкая атлетика (муж., жен.)
	12 чел.

	Лыжные гонки (муж., жен.) 
	10 чел.

	Шахматы 
	6 чел.

	Якутские национальные виды спорта 
	12 чел.

	Фитнес-аэробика 
	55 чел.

	Пауэрлифтинг 
	47 чел.


В целях гражданско-патриотического и правового воспитания студентов в Институте организуются строительные отряды. Студенты принимают активное участие в мероприятиях города, социальных акциях «Студенты - детям», «Мы против наркотиков», «Грани», «Чистый город начинается с меня», «Ударная волна», «Неделя добра». Работа студенческого строительного отряда отмечена благодарственным письмом ОАО «Якутуглестрой», участие в социальных акциях отмечено благодарственными письмами начальника Отдела по молам молодежи Нерюнгринской районной администрации. Положительной тенденцией  в этом направлении является плодотворное сотрудничество с Отделом по делам молодежи администрации МО «Нерюнгринский район», результатом которого стала реализация социального проекта «Наш двор», участие в региональных семинарах по организации внеучебной работы и творческих сменах Всероссийского детского центра «Океан» (г. Владивосток). 
Духовно-нравственное воспитание проводится со студентами всех курсов. В ряде бесед, встреч и тренингов активное участие принимает Центр психологической помощи Института при Лаборатории педагогики и психологии. Работа Лаборатории педагогики и психологии осуществляется по следующим направлениям:

1. Планирование и консультирование по вопросам  организации и проведения психолого-педагогических экспериментов и апробация их результатов, а также  проведение исследований  теоретической направленности.

2. Психологическая диагностика в области адаптации к обучению в вузе, межличностных отношений в коллективе, профессиональных интересов и склонностей студентов по запросам  преподавателей.

3. Психологическое просвещение преподавателей по вопросам личностных, возрастных и профессиональных особенностей; коллективное и индивидуальное  психолого-педагогическое консультирование преподавателей по вопросам организации образовательной деятельности.

К видам дополнительных программ, осуществляемых лабораторией, можно отнести:

1. Тренинговые занятия по развитию  профессионально важных качеств и личностному росту.

2. Повышение квалификации студентов в области  дисциплин  психолого-педагогического цикла.

3. Профессиональное направление в послевузовском становлении специалиста.

4. Адаптационные программы для студентов.

5. Самоорганизация как программа дополнительного повышения успешности учебной деятельности.

За 2007-2008 учебный год сотрудниками лаборатории было проведено 136 консультаций студентов и ППС Института. За данный учебный год проведено два круглых стола для кураторов и преподавателей, 2 научно-методи-ческих семинара для преподавателей и 2 семинара-тренинга для студентов, помимо этого в течение учебного года проводились  различные исследования и анкетирования.

Работа по адаптации первокурсников осуществляется в студенческом общежитии Института: каждую неделю проводятся тренинговые занятия на сплочение, развитие коммуникативных и общеучебных навыков, регулярно проводятся беседы с комендантом общежития и воспитателем, проводится консультационная  работа по запросам воспитателя и студентов. 

Ежегодно отделом по ВУР совместно с лабораторией педагогики и психологии, студенческим профсоюзным комитетом проводится работа по формированию здорового образа жизни и профилактике наркомании, табакокурения, алкогольной и иных видов зависимостей, ВИЧ-инфекции, правонарушений. В ходе таких программ проводятся следующие мероприятия: тематические кураторские часы, встречи с психологом, со специалистами-медиками, участковым, круглые столы с участием психологов ЦПП и отдела по делам молодежи МО «Нерюнгринский район», публикуются тематические статьи в студенческой газете «Alma Mater», проводятся конкурсы плакатов и статей на тему «Чума 20 века», «Чистый город начинается с меня», «Я за здоровый образ жизни!», распространяются информационные листовки по профилактике ВИЧ-инфекции. 

В студенческом общежитии работает куратор от УВД. Ведется работа со студентами, находящимися на учете в УВД, к условно осужденным студентам приставлены наставники, которые проводят специальную индивидуальную работу по профилактике правонарушений. Ежеквартально проходят встречи с инспекторами УИИ, составляется акт проверки правильности исполнительного приговора. В целях профилактики правонарушений Отделом по внеучебной работе разработана и утверждена специальная Программа.
Отделом по ВУР также разработан комплексный план по формированию ЗОЖ на 2006-2010 г.г. В 2006 году по инициативе Госнаркоконтроля сформирован Наркопост. В апреле 2007 г. проведено 2 круглых стола на тему «Асоциальное поведение молодежи», «Как победить стресс», систематически ведется агитационная работа по формированию ЗОЖ через акции, листовки, работу студенческого радио. В 2005-2007 гг. студенты Института выступили с докладами на традиционных конференциях «Зажги надежду», «Мы – против СПИДа», организованных профилактическим центром «Здоровье» и Нерюнгринским медицинским училищем. Ежегодно в начале учебного года в студенческом общежитии проводятся встречи с медицинским работником Института, представителями Профилактического центра «Здоровье», медицинских учреждений.

Большую работу по информационному обеспечению и организации внеучебной работы в вузе осуществляет институтская газета «Alma Mater»,  активное участие в подготовке и печати которой принимают студенты Института. Студенческая газета выпускается 2 раза в месяц, дополнительно выходят специальные выпуски, посвященные актуальным аспектам деятельности института и жизни студентов. В состав редакции входят: куратор газеты, специалист по верстке и компьютерному дизайну, в качестве журналистов привлекаются студенты различных специальностей Института (как правило, это студенты, прошедшие подготовку на курсах «Основы журналистики»). Редакционный состав газеты составил в 2006 год - 12 чел., 2007 - 10 чел., 2008 - 10 чел., 2009- 8 чел.

В газете активно освещаются все формы и направления внеучебной работы, работы студенческих общественных объединений и органов студенческого самоуправления.

Успешно функционирует сайт Института www.nfygu.ru, в разработке и информационной поддержке которого также принимают участие студенты. Сайт, информационные стенды в учебных корпусах и на кафедрах являются доступным источником информации о планах внутривузовских мероприятий, графике работы студенческих коллективов, объединений, секций, о новостях института, города, района и республики. 

В Институте продолжается работа по созданию содружества выпускников вуза: в 2007 году сформирована Ассоциация выпускников, которая на настоящий момент включает 17 человек. Члены Ассоциации принимают активное участие в жизни Института, помогая формировать среду, в которой утверждались бы гуманистические ценности, престиж профессии и Института. 

Для обеспечения воспитательной работы Институт располагает необходимой материальной базой. Для проведения внеучебной воспитательной работы в Институте используются конференц-зал учебно-административного корпуса, аудиторные помещения корпусов, выделяемые для репетиций, спортивный и тренажерный залы спортивных комплексов «Богатырь» и «Олимп», а также лыжная база «Снеговик». Для занятий хореографической студии в образовательно-развлекательном центре студентов оборудован танцевальный класс, для  репетиций вокальной студии арендуется помещение Центра культуры и духовности имени А.С. Пушкина. 

Студенческий профсоюзный комитет размещается в отдельном кабинете, расположенном в здании учебно-культурного центра, в этом же здании находится отдел по внеучебной работе. Для профбюро педагогического направления выделено помещение в Учебно-лабораторном корпусе. Все помещения оснащены необходимым оборудованием, обеспечивающим проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий. Продолжается работа по модернизации оборудования и необходимого инвентаря в соответствии с требованиями времени.

Воспитательная работа в студенческом общежитии Института осуществляется заведующей, комендантом, воспитателем, представителями служб охраны порядка общежития, студенческим советом совместно с отделом по ВУР, студенческим активом, СПК. Работа ведется согласно плану воспитательной работы воспитателя общежития на учебный год. В студенческом общежитии регулярно проводятся культурно-массовые, спортивные мероприятия, а также мероприятия социального значения (субботники, акции и др.). Особое внимание уделяется мероприятиям по адаптации студентов-первокурсников (которые проводятся совместно с Лабораторией педагогики и психологии и кафедрами)  и мероприятиям, направленным на формирование национальной толерантности (конкурс стенгазет «Нерюнгри - наш общий дом», тренинги национальной терпимости и др.). 

В общежитии функционирует читальный зал, актовый зал, комната отдыха, спортивный зал. На базе городского этноцентра проводятся встречи якутского землячества, вечера и дискотеки для иногородних студентов.

В 2008 году к оценке показателя «Воспитательная деятельность образовательного учреждения» привлекались не только эксперты, но и студенты Института. Был проведен опрос студентов по анкете, предложенной Росаккредагентством. Анкета содержала 49 пунктов, по которым необходимо было оценить внеучебную деятельность Института по разным направлениям (по 10-балльной шкале). В анкетировании приняли участие 596 студентов, обучающихся на 2-5 курсах. Обобщенные результаты анкетирования студентов представлены в диаграмме (рис. 21).
 Анализ проведенного анкетирования студентов позволяет сделать следующие выводы: 

1. Студенты оценили качество организации и проведения внеучебной работы Института в целом значительно выше среднего (7,8 баллов). 
2. Необходимо активизировать работу социально-психологической службы Института (6,6 баллов) и развивать систему студенческого соуправления и самоуправления (6,35 балла). 

3. Студентами высоко оценена кураторская работа (9,3 балла), работа студенческих общественных организаций (7,75 балла), информационное обеспечение организации и проведения внеучебной работы (7,7 балла), справедливость системы поощрения студентов за активное участие во внеучебной работе (7,6 балла), материально-техническая база, используемая во внеучебной работе (7,45 балла).
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Рис.21. Результаты анкетирования студентов Института
Изменения за аттестуемый период

За аттестуемый период усилилась работа по всем направлениям воспитательной работы, особенно общественная, спортивная и культурно-массовая работа. Ведется работа по профилактике асоциальных явлений, налажена работа в студенческом общежитии. В Институте эффективно работает студенческое самоуправление. В органах самоуправления задействовано 15% студентов, остальные студенты принимают активное участие в текущих общеинститутских мероприятиях, являются членами танцевальной, вокальной, театральной, телевизионной студий.

Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 13
Анализ воспитательной деятельности Института свидетельствует о наличии развивающейся системы внеучебной работы. Показатели участия преподавателей в работе со студенчеством и студентов в реализации задач молодежной политики, в культурной жизни города и республики достаточно высокие.  

14. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ

Медицинское обслуживание ППС и студентов вуза проводится на базе институтского медицинского пункта, который расположен на 1 этаже учебно-лабораторного корпуса (УЛК) и состоит из двух кабинетов (процедурного и приема пациентов) общей площадью 42 м2. 

Медицинский пункт оснащен необходимым оборудованием и запасом лекарственных средств для оказания первой доврачебной помощи. Здравпункт действует по лицензии, видами разрешенной деятельности является лечебное дело и предрейсовые медицинские осмотры водителей транспортных средств Института. 

Лечебно-оздоровительную работу в Институте проводят врач-терапевт и медицинская сестра. Систематически ведется учет медицинских карт диспансеризации студентов, преподавательского состава и обслуживающего персонала Института. За отчетный период была оказана неотложная доврачебная помощь (по микротравмам) 114 пациентам, всего обслужено 3150 человек.

Здравпунктом совместно со специализированной поликлиникой ежегодно проводятся первичные медицинские осмотры студентов-первокурсни-ков и периодические медосмотры студентов, выходящих на практику. За анализируемый период общее число студентов, прошедших медосмотр, составило 4990 человек.

Совместно со специализированной медицинской организацией в марте 2007 г. был проведен углубленный квалифицированный медицинский осмотр сотрудников Института в количестве 252 человек.

Ежегодно осуществляется иммунизация студентов и сотрудников Института против различных инфекционных заболеваний, профилактические работы по сезонной профилактике гриппа. За отчетный период было привито 3860 человек. 

Общественное питание студентов и сотрудников Института организовано в буфетах учебно-административного и учебно-лабораторного корпусов. 

Буфет учебно-административного корпуса (УАК) расположен на первом этаже здания, общая площадь составляет 76,4 м2, рассчитан на 32 человека. Обслуживание организовано по принципу «выездной торговли».

Буфет УЛК расположен в цокольном этаже здания, общая площадь 95,6 м2 из которых 51,7 м2 – зал приема пищи, остальные площади – вспомогательные помещения и кухня. Вместимость зала рассчитана на 30 человек. Питание осуществляет ООО «Олимпия» на основе договора о совместной деятельности. Блюда готовятся на месте из привезенных полуфабрикатов, кухня оснащена всем необходимым оборудованием. 

Помещения буфетов проходят обязательную паспортизацию в органах надзора в данной сфере деятельности.

В пунктах общественного питания систематически производится контроль качества питания и ценообразования специально созданной комиссией из числа студентов и сотрудников Института, а также ведущим инженером по охране труда и технике безопасности.

Для осуществления физкультурно-спортивной работы в Институте создана хорошая материальная база. Объекты физической культуры и спорта Института включают СОК «Олимп», СОК «Богатырь», лыжную базу «Снеговик».

Спортивный комплекс «Олимп», расположенный как пристрой к учебно-лабораторному корпусу Института, был открыт в сентябре 2007 г. Это современное  просторное двухэтажное здание, оснащенное приточно-вытяжной системой вентиляции, что дает возможность студентам тренироваться круглый год. Кроме того, в спортивном комплексе имеются вспомогательные помещения: раздевалки, душевые, туалетные комнаты, комнаты для преподавателей, инвентарные помещения. 

В свободное от учебных занятий время студенты могут заниматься на факультативных занятиях в спортивных секциях по 5 видам спорта: баскетбол, волейбол, бокс, легкая атлетика, аэробика. 

В течение учебного года организуются и проводятся спортивные соревнования и физкультурно-оздоровительные мероприятия, такие, как Спартакиада первокурсников по 5 видам спорта; Спартакиада студентов института по 7 видам спорта (юношей и девушек); Дни оздоровительного бега и ходьбы; товарищеские встречи со спортсменами образовательных учреждений и предприятий города.

Спортсмены активно принимают участие в городских, республиканских  соревнованиях. Сборная команда Института - бессменный лидер комплексной районной спартакиады среди студентов вузов и ссузов г. Нерюнгри.

В спортивном комплексе «Олимп» расположены два зала: игровой зал и зал аэробики и гимнастики.

Игровой спортивный зал площадью 548,8 м² оснащен специализированным оборудованием для занятий баскетболом и волейболом. Максимальная вместимость зала - 25 человек. Проходимость зала составляет 175 человек в день (4200 чел/мес). На базе игрового зала проводятся институтские и городские спортивные мероприятия, спартакиады среди молодежи и студентов с количеством участников 50 и более человек.
Зал аэробики – это современный зал площадью 478,0 м² и максимальной вместимостью до 20 человек. Проходимость - 140 человек в день (3360 чел/мес). Зал оснащен новейшим спортивным оборудованием и стационарной музыкальной звукоусиливающей аппаратурой для занятий фитнес-аэро-бикой. В зале имеется полный комплект оборудования для учебных занятий гимнастикой.

Спортивный комплекс «Богатырь» располагает двумя спортивными залами, тренажёрным залом, открытым игровым полем.

Универсальный игровой зал общей площадью 447 кв. м. позволяет проводить соревнования и занятия по мини-футболу, баскетболу, волейболу, занятия по общефизической подготовке с элементами вышеперечисленных игровых видов спорта, гимнастики, лёгкой атлетики, национальных и других видов спорта.

Малый игровой зал общей площадью 312 кв. м. предназначен для занятий волейболом, бадминтоном, настольным теннисом, общефизической подготовкой, занятий с элементами гимнастики, лёгкой атлетики, национальных и других видов спорта.

Тренажёрный зал площадью 140 кв. м. оборудован силовыми тренажёрами, свободными отягощениями и служит для занятий силовыми видами спорта, общефизической подготовкой с направленностью на силовые виды.

Оборудование открытого игрового поля площадью 14300 кв. м. (с беговыми дорожками) позволяет проводить тренировки и соревнования по футболу, лёгкой атлетике, общефизической подготовке с элементами футбола, военно-прикладных, национальных видов спорта. 

Спортивный комплекс располагает кабинетами для сотрудников и преподавателей, инвентарными, туалетами и душевыми, помещениями для переодевания, подсобными помещениями для технического персонала и инвентаря; оснащён сертифицированными обслуживающими системами и специальным оборудованием, соответствующим нормам пожарной безопасности, техники безопасности и санитарии.

Единовременная номинальная пропускная способность спортивных залов при 100% наполняемости составляет 80 человек. При режиме работы с 08.00 до 22.00 ч. и продолжительностью одного занятия 1,5 часа, спортивный комплекс посещают в среднем 560 человек в день. Итоговая проходимость за год с учётом достаточно низкой загруженности (10-20% в январе, июне-августе), связанной с особенностями учебно-тренировочного процесса, составляет более 37 тыс. человек. Следует отметить, что средняя посещаемость спортзалов в субботние и воскресные дни менее 50% и составляет около 200 человек.

Игровое поле с беговыми дорожками задействовано с мая по сентябрь. Номинальная проходимость игрового поля составляет 154 человека в день, реальная – менее 20% (20-25 человек). Беговые дорожки в мае и сентябре загружены более чем на 50% - 16 человек за одно занятие. В летнее время загруженность составляет около 10%.

В спорткомплексе ведётся учебно-тренировочный, спортивно-оздоро-вительный, соревновательный процесс как институтского, так и городского уровней. Кроме занятий физической культурой, факультативных и дополнительных занятий студентов Института, работают секции по различным видам спорта, оказываются спортивно-оздоровительные услуги предприятиям, организациям, учебным заведениям, населению города.

На объектах спорткомплекса ежегодно проводятся спортивно-массовые мероприятия разных уровней, «День здоровья» для студентов и преподавателей, ряд традиционных открытых кубковых соревнований по различным видам спорта, а также старты республиканского значения. 

В 2007-2008 гг. были проведены следующие мероприятия:

· спартакиада зимних видов спорта Республики Саха (Якутия);

· мини-спартакиада и Спартакиада студентов Института – 11 стартов;
· спартакиада среди учебных заведений – 4 старта;
· спартакиада среди трудовых коллективов – 2 старта;
· чемпионат города – 1 старт.

На территории лыжной базы «Снеговик» находится капитальное строе-ние с помещениями для переодевания, пунктом проката лыжного инвентаря с лыжехранилищем на 100 пар лыж и лыжной обуви. Территория лыжной базы находится под круглосуточной охраной, которая расположена в отдельном строении. 

Лыжная база располагает лыжными трассами протяжённостью 800 м. и 1500 м. За время работы лыжной базы (март-апрель) средняя проходимость в день составляет 50 человек, итоговая за два месяца работы - 3 тыс. человек.

К услугам иногородних студентов в Институте имеется общежитие – 4-этажное благоустроенное кирпичное здание 1983 года постройки, расположенное по адресу: ул. Южно - Якутская, 27/1. Общежитие расположено недалеко от учебных корпусов Института.

Все студенты, нуждающиеся в общежитии, обеспечены жильем. Студенческое общежитие, рассчитанное на 210 койко-мест, укомплектовано необходимым инвентарем и вспомогательными помещениями. В общежитии имеется читальный зал, оснащенный 4 персональными компьютерами (с выходом в Интернет), актовый зал, спортзал, комната отдыха. 

Каждый этаж разделен на четыре секции, которые оборудованы умывальниками и туалетами.
На первом этаже общежития находится душевая на 6 кабинок, раздевалка, прачечная.

Жилой блок второго этажа состоит из 24-х комнат (12 двухместных, 12 трехместных), хозяйственный блок состоит из 8-ми помещений: кастелянских, камеры хранения, гладильной,  мастерских по ремонту мебели, кухонь, спортивной комнаты и кабинета коменданта. 
Третий этаж состоит из 28-х жилых комнат (14 двухместных, 14 трехместных). На этаже расположен компьютерный зал на 4 машиноместа, актовый зал, методический кабинет, две кухни, студенческий семейный блок с отдельной душевой.

На четвертом этаже расположены: жилой блок, состоящий из 32 жилых комнат (16 двухместных комнат и 16 трехместных), служебное помещение для хранения инвентаря, читальный зал, две кухни, аспирантско-преподава-тельской блок с отдельной душевой.
Деятельность администрации общежития организована во взаимодействии со студенческим профсоюзным комитетом, студенческим советом  общежития и отделом по внеучебной работе Института.

Большое внимание уделяется безопасности проживания в общежитии: организована контрольно-пропускная служба, в ночное время работают охранники. 

Режим проживания студентов осуществляется строго по Уставу ЯГУ и Правилам внутреннего распорядка в студенческом общежитии.

Для социально незащищенных студентов предусмотрены единовременные и ежемесячные материальные пособия. 

Досуг и отдых студентов организуют студенческий профсоюзный комитет, профбюро специальностей естественно-гуманитарного и инженерного направления, а также отдел по внеучебной работе. 

В Институте действует культурно-образовательный центр, на базе которого оборудованы помещения для работы студенческого профкома, телестудии, репетиций творческих коллективов Института (рок-групп, танцеваль-ной и вокальной студии). 

На базе спорткомплексов «Олимп» и «Богатырь», лыжной базы «Снеговик» проводятся спортивные и культурно-массовые мероприятия, работа спортивных секций и клубов.

Для проведения массовых культурных и научных мероприятий арендуются помещения Центра культуры и духовности им. А.С. Пушкина, Театра актера и кукол. 

Учебно-лабораторный корпус Института оснащен радиорубкой, которая позволяет транслировать в перерывах между занятиями и во время культурно-массовых мероприятий информационные и развлекательные сообщения, музыку, способствующую релаксации. 

Студенческое общежитие Института оборудовано всеми необходимыми помещениями, оборудованием и инвентарем для организации досуга, быта и отдыха иногородних студентов. В общежитии имеются оборудованные кухни, душ, служебные помещения (кладовые, камера хранения, прачечная), актовый зал с караоке для проведения культурно-массовых мероприятий, читальный зал с компьютерами и фондом художественных и учебных изданий, комната отдыха с видеодвойкой, спортивный зал со спортинвентарем. На базе городского этноцентра проводятся встречи якутского землячества, вечера и дискотеки для иногородних студентов.

Мероприятия по организации досуга и отдыха сотрудников Института представлены в таблице 29. 
Изменения за аттестуемый период

За отчетный период существенно улучшены социально-бытовые условия:

· в сентябре 2007 г. введен в строй новый спортивный комплекс «Олимп», который имеет игровой и универсальный залы, оснащенные всем необходимым оборудованием;

· произведен капитальный ремонт учебно-лабораторного корпуса, лыжной базы «Снеговик», на спонсорские деньги открыта именная аудитория имени доцента С.Т. Софронова; 

· осуществлен ремонт, оборудованы помещения для досуга и отдыха в студенческом общежитии;

· в марте 2005 г. введен в строй медицинский здравпункт, который получил лицензию Минздравсоцразвития в январе 2006 г.; 

Таблица 29
Организация досуга и отдыха сотрудников 

	№
	Мероприятия
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1.
	Новогодний утренник для детей сотрудников с организацией конкурсов и викторин, вручение призов и подарков (количество детей)
	96
	126
	110
	129
	135

	2.
	Посещение СОК «Шахтер» (количество посещений):

	
	- плавательного бассейна
	-
	-
	-
	-
	48

	
	- тренажерного зала
	-
	-
	-
	-
	28

	
	- аква-аэробики
	-
	-
	-
	-
	140

	3.
	Проведение праздников:

	
	- «Ысыах»
	-
	+
	+
	-
	+

	
	- Новый год
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- День защитника Отечества
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- 8 марта
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- 1 мая
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- День Победы
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- День науки
	-
	-
	-
	+
	+

	
	- День первокурсника
	-
	+
	+
	+
	+

	4.
	Организация массовых выездов на базу отдыха «Нахот»
	-
	-
	-
	+
	+

	5.
	Распределение санаторно-курортных путевок (количество путевок)
	-
	-
	2
	3
	6

	6.
	Проведение Спартакиады среди кафедр и сотрудников с целью реализации Доктрины здорового образа жизни, развития физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы
	-
	+
	+
	+
	-

	7.
	Проведение Дня здоровья (выезд на лыжную базу «Снеговик»)
	-
	-
	+
	+
	+

	8.
	Участие сотрудников института в республиканском Дне оздоровительного бега
	+
	+
	+
	+
	+


· открыта радиорубка в учебно-лабораторном корпусе, 

· организовано горячее питание в буфетах учебных корпусов Института;

· ведутся работы по реконструкции культурно-образовательного центра Института; 

· полностью выполнены все предписания органов Госпожнадзора, Роспотребнадзора. Во всех зданиях Института установлено внутреннее и внешнее видеонаблюдение, здание учебно-административного корпуса оборудовано новейшей системой мониторинга;

· полностью заменена компьютерная и офисная техника во всех компьютерных классах и кафедрах Института, установлено лицензионное прог-раммное обеспечение, создана единая локальная сеть, связывающая все структурные подразделения Института;

· полностью обновлена ученическая мебель, оборудован современный лингафонный класс «Sanaco» (производства Японии);
· приобретен автобус для обслуживания практик; 

· заканчиваются работы по модернизации лабораторной базы Института.


Все помещения и аудитории Института постоянно поддерживаются в надлежащем состоянии, ежегодно проводятся работы по текущему ремонту и обслуживанию, уделяется большое внимание внешнему эстетическому виду прилегающих к корпусам территорий, ведутся работы по ландшафтному дизайну. 

Следует отметить положительную динамику проведенных мероприятий по оздоровлению коллектива (посещение бассейна, спортивных секций), досуговых мероприятий. Таким образом, в Институте ведется работа не только по обеспечению качества учебного процесса, но и по объединению коллектива как корпоративной структуры.  

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 14

Социально-бытовые условия соответствуют нормативам СанПин. Иногородние студенты проживают в общежитии Института, обеспеченность нуждающихся в общежитии составляет 100%. Для социально незащищенных студентов предусмотрены единовременные и ежемесячные материальные пособия. 

За аттестуемый период в Институте открыты: медпункт, пункты питания в учебных корпусах, введен в эксплуатацию двухэтажный спортивный комплекс «Олимп». 

15. УСТРАНЕНИЕ ЗАМЕЧАНИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ПРЕДЫДУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

По итогам аттестационной экспертизы, проведенной в 2004 году были сделаны следующие замечания:

- недостаточное внимание к организации кружковой работы студентов и привлечению источников финансирования научной работы;

- низкая эффективность участия в конкурсе грантов по фундаментальным исследованиям;

- слабое использование современных инновационных технологий при подготовке выпускных квалификационных работ и в учебном процессе;

- недостаточное применение современного программного обеспечения при общей высокой компьютеризации учебного процесса.

Кроме того, в ходе проведенной аттестационной экспертизы были высказаны следующие рекомендации:

- необходимо повысить активность участия преподавателей в выполнении инновационных проектов;

- необходимо продолжить поиск эффективных путей управления учебным процессом в институте, совершенствовать структуру института;

- необходимо более эффективно воздействовать на профессиональную ориентацию выпускников школ;

- необходимо уделять большее внимание методическому обеспечению самостоятельной работы студентов, улучшать их качество, систематически обновлять учебно-методические разработки;

- следует продолжить работу по созданию системы контроля качества образовательного процесса, осуществлению мониторинга уровня профессиональной подготовки выпускников, созданию банка данных о профессиональной деятельности выпускников.

В соответствии с планом мероприятий по устранению замечаний и выполнению рекомендаций аттестационной комиссии проведена следующая работа.
С целью активизации деятельности студенческих научных кружков сектором НИР и НИРС было разработано и утверждено на Ученом совете института Положение «О деятельности студенческих научных кружков в ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ» (декабрь 2004 года). Проведена консультационная работа на кафедрах. В период с 2005 по 2008 гг. в институте было создано и действовало 25 научных кружков, в работе которых ежегодно принимают участие от 75 до 100 студентов очной формы обучения.
В период 2004-2008 гг. была существенно активизирована деятельность по заключению хозяйственных договоров с предприятиями города, Республики Саха (Якутия), а также с организациями за пределами РС (Я). 
Количество хозяйственных договоров увеличилось в сравнении с предыдущим аттестационным периодом в 2,7 раза, объем финансирования – 5,9 раза, объем финансирования на 1 сотрудника ППС в среднем за 5 лет – 2,1 раза.

Хозяйственные договоры заключаются на оказание следующих услуг:

- определение качества строительных материалов;

- обследование строительных конструкций, эксплуатируемых в условиях Южной Якутии;

- определение физико-механических свойств грунтов;

- научное сопровождение горно-геологических работ;

- оценка сейсмической опасности Южно-Якутского региона;

- прогноз сейсмического воздействия взрывов на здания и сооружения;

- психолого-педагогические исследования;

- оздоровительную деятельность;

- редактирование и формирование научных и художественных изданий.

Наиболее крупными потребителями услуг являются:


- ЗАК ОО  «Амерко Интернешнл Лимитед» (Великобритания);


- Мечел - ОАО ХК «Якутуголь»;


- Администрация Нерюнгринского района.

В ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ активизирована работа по привлечению студентов к выполнению научно-исследовательских работ кафедр. Студенты были приняты на работу совместителями в научно-учебные лаборатории института, а также для выполнения хоздоговорных тем в летний период и в период производственной практики.
В 2006 г. в выполнении темы «Оценка возможности подземной газификации углей в условиях многолетней мерзлоты» приняли участие 2 студента.

В 2007 году 41 студент принял участие в следующих научных исследованиях по 12 темам:
- «Комплекс инженерно-геофизических изысканий участке Нижнее-Тимптонской ГЭС» – 5 студентов на штатной основе;

- «Мониторинг сейсмического воздействия промышленных взрывов на особо охраняемые промышленные объекты» - 3 студента на штатной основе;

- «Контроль качества строительно-монтажных работ, строительных материалов и сварных соединений» (6 хоздоговорных тем) - 3 студента на штатной основе;
- «Разработка технического устройства, объединяющего процесс грохочения, классификации и обогащения» (инициативная тема) - 2 студента;
- «Определение коэффициента морозостойкости грунтов, слагающих земляное полотно Амуро-Якутской железнодорожной магистрали, на участке Томмот-Кердем» (тема разрабатываемая совместно с Институтом Мерзлотоведения) - 1 студент;
- «Оценка возможности подземной газификации углей в условиях многолетней мерзлоты» – 1 студент;
- «Проблемы региональной безопасности Республики Саха (Якутия) в условиях глобализации» (совместно с Институтом гуманитарных исследований при АН РС (Я), г. Якутск) - 26 студентов;

В 2008 г. 34 студента привлекались к выполнению следующих 17 тем НИР:

- «Мониторинг эксплуатационных показателей карьерных экскаваторов на Нерюнгринском угольном разрезе» – 1 студент;
- «Разработка технического устройства, объединяющего процесс грохочения, классификации и обогащения» - 2 студента;
- «Оценка возможности подземной газификации углей в условиях многолетней мерзлоты» - 1 студент;
- «Контроль качества строительно-монтажных работ, строительных материалов и сварных соединений» (всего 9 хоздоговорных тем) – 14 студентов;
- «Обеспечение трудовыми ресурсами РС(Я)» - 4 студента;
- «Инженерно-геологические изыскания для железнодорожной трассы Улак-Эльга» - 6 студентов;
- «Лабораторное определение физико-механических свойств песчаных грунтов на объекте «Автодорога М-56 Лена», км 825-880 (Невер-Якутск)». Х/д  № 07-12-я (27/08) от 02.12.08 г. - 2 студента;
- «Методологические проблемы формирования трудовых ресурсов на региональном уровне» - 2 студента;
- «Лексикографическое описание топонимии Южно-Якутского региона» - 2 студента.

Для активизации участия ППС в конкурсах грантов различного уровня сотрудники сектора НИР и НИРС регулярно информируют кафедры о мероприятиях, проводят консультации и обучающие семинары по заполнению документации, предоставляемой для участия в конкурсах грантов и НТП. В период с 2004 по 2008 гг. были проведены следующие мероприятия с приглашением специалистов различных фондов и структур: 
- семинары по составлению заявок для участия в конкурсах грантов. Ведущий – специалист Министерства РС (Я) по молодежной политике Самсонов Д.К. (февраль 2005 г., март 2006 г., ноябрь 2006 г.);

- лекции Д. Осгуд (члена Совета Европы) по проблемам участия студентов в Европейских международных проектах и обменах (май 2005 г.);

- семинар по технике составления конкурсных заявок на гранты. Ведущий – представитель координационного совета молодых ученых РС(Я) Алексеев А.Г. (28.03.2006 г.);

- семинар по ознакомлению с правилами оформления и подачи заявок на предполагаемые изобретения. Ведущий – к.т.н., доцет кафедры горного дела ТИ(ф) ГОУ ВПО "ЯГУ"  Вычужин Т.А. (28.03.2006 г.);

- научно-обучающий семинар «Методика подготовки заявки для участия в конкурсах и грантах. Интеллектуальная собственность и авторство». Ведущие: заведующий кафедрой физического воспитания, к. пед.н., доцент Хода Л.Д., и к.пед.н., доцент кафедры ФВ Новичихина Е.В. (4.10.2008 г.);

- обучающий семинар по организации участия в конкурсах грантов и составлению заявок. Ведущий – профессор МЭИ, д.т.н. Кудрин Б.И. (11.02.2008 г.);

- обучающий семинар «Составление сметы НИР». Ведущий – зав. кафедрой экономики и социально-гуманитарных дисциплин, к.э.н. Малеева Е.В. (16.05.2008 г. и 25.10.2008 г.). 

Созданы межкафедральные творческие коллективы для выполнения госбюджетных и хоздоговорных тем с целью всестороннего и комплексного решения научных задач, выдвигаемых в проектах. 

На каждой кафедре ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ разрабатываются инициативные НИР (от 1 до нескольких тем), по направлениям которых сотрудники участвуют в конкурсах грантов, в рамках которой совершенствуют свою квалификацию, ведут научные исследования и привлекают к ним студентов. Результаты инициативных работ находят свое применение в образовательном процессе вуза. В настоящий момент ведется работа по укрупнению тем инициативных НИР, перевод их на уровень коллективных исследований.
Активизировано участие преподавателей и студентов в конкурсах грантов. Количество мероприятий и участников грантов увеличилось в сравнении с предыдущим аттестационным периодом:

- международного уровня в 3,7 и 9,8 раза соответственно, 

- российского уровня – 1,8 и 2,6 раза соответственно,

- регионального уровня – 3,3 и 8,9 раза соответственно.

В период с 2004 по 2008 г. сотрудники ТИ (ф) ГОУ ВПО ЯГУ приняли участие следующих конкурсах: 

международные программы:

· Конкурсы на получение гранта Немецкой академической службы обменов (ДААД) - ежегодно;

· Конкурсы в рамках программы «Bachelor of Circumpolar Studies», проводимой Университетом Арктики - ежегодно; 

· Конкурсы Совета по международным исследованиям «Айрекс»;

· Конкурсы на получение гранта по программе Fulbright;
конкурсы грантов и НТП российского уровня:

· Федеральная целевая программа «Развитие научного потенциала высшей школы» (2006-2009 гг.);

· ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007-2012 годы»;

· Конкурсы Российского Гуманитарного научного фонда - ежегодно;

· Конкурсы Российского фонда фундаментальных исследований;

· Единый наряд заказ Министерства образования и науки РФ;

· Конкурсы по программам «СТАРТ» и «У.М.Н.И.К.»;

· Конкурс федерального агентства по науке и инновациям для поддержки ведущих научных школ;

· Конкурсы на соискание медалей Российской академии наук с премиями для молодых ученых РАН.
конкурсы регионального (республиканского) уровня:

· Конкурсы на размещение государственного заказа РС(Я) на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок на текущий год – ежегодно - ежегодно;

· Конкурсы на соискание государственной стипендии РС(Я) - ежегодно;

· Конкурсы на соискание государственных стипендий Академии наук РС(Я) научным работникам - ежегодно;

· Конкурс грантов Президента РС(Я) для студентов, аспирантов, молодых ученых и специалистов - ежегодно;

· Конкурс грантов Якутского государственного университета для молодых ученых, аспирантов и студентов - ежегодно;

· Конкурсы грантов в области молодежной политики.


Современные инновационные технологии и мультимедийное оборудование применяются:
- при защитах дипломных и курсовых работ, отчетов по производственным практикам. Применение современных инновационных технологий отражается в отчетах председателей ГАК, руководителей практик и годовых отчетах кафедр и института; 

- при проведении научно-практических и научно-методических конференций кафедрального и институтского уровня. Разработана и внедрена автоматизированная система сопровождения конференций.
Для управления структурными подразделениями Института используется компьютерная и оргтехника, средства вычислительной техники, Internet. Связь со всеми структурными подразделениями Института осуществляется по локальной сети посредством программного обеспечения для оперативного обмена сообщениями и оповещения Vypress Chat. 

Разработан и поддерживается сайт Института; с конца 2008 г. создаются: динамический образовательный портал, базы данных по студенческому и профессорско-преподавательскому составу; внедряется система контроля качества подготовки специалистов (АСТ-тест); ведется работа по внедрению модульной объектно-ориентированной динамической обучающей среды (Moodle). 
С 2006 года в институте используется программный комплекс «Планы», предназначенный для создания в рамках вуза единой системы автоматизированного управления учебным процессом (разработка учебных планов, создание планов работы кафедр и семестровых графиков учебного процесса, рассчитанных на использование рейтинговой системы, формированию поручений кафедр и т.д.).

Проведена работа по приобретению спутникового оборудования для увеличения пропускной способности сети Интернет:

- в 2005 году заключен договор с провайдером спутниковой связи Helios-Net, спутник Экспресс АМ3 - 96,5 гр., скорость 256/ 128 кбит/сек.;
- в 2007 году осуществлен переход на спутник Экспресс АМ-2, скорость 512/256 кбит/сек.;
- в 2008 году осуществлен переход на наземный канал Ростелекома, скорость - 256/256 кбит/сек.;

     - с 15 марта 2009 года подписан договор об увеличении скорости до 512/256 кбит/сек.
Продолжается работа по приведению в соответствие с современными требованиями технологий сбора, хранения и обработки информации об учебном процессе. Активизирована деятельность по внедрению системы электронного документооборота «Евфрат-документооборот», приобретенной институтом в 2008 г.

Результатами повышения активности инновационной деятельности  преподавателей являются разработанные спецкурсы по направлениям НИР кафедр, учебно-методические комплексы, учебные пособия, а также авторские лекции по отдельным темам дисциплин федерального компонента учебных планов специальностей, программные продукты, подтвержденные свидетельствами о государственной регистрации Программы для ЭВМ в ФГУ ФИПС.
С целью повышения эффективности управления учебным процессом в институте в период с 2004 г. по 2008 г. созданы Научно-технический совет, Совет по внеучебной работе. Органы студенческого самоуправления участвуют в постановке актуальных вопросов и  принятии решений, связанных с планированием и реализацией учебно-воспитательных программ. 

С целью оптимизации структуры вуза приказом директора Института с 01.10.2008 года были упразднены факультеты.

Для повышения эффективности профориентационной работы со школьниками расширен перечень мероприятия и форм информирования выпускников учреждений образования и их родителей: увеличилось количество мероприятий, проводимых в рамках профессиональной ориентации школьников; налажены связи с администрациями улусов республики по заявкам на подготовку кадров; увеличен охват населенных пунктов Южно-Якутского региона и прилегающих территорий (Амурская область, Республика Бурятия и др.), студентами созданы видеосюжеты о Техническом институте, подготовлены спецвыпуски газеты Alma Mater для абитуриентов.  
Повышению эффективности организации СРС способствуют методические разработки ППС Института по дисциплинам, общее количество методических указаний, рекомендаций и пособий за аттестуемый период составило 94 единицы.

Посредством образовательного портала и сайта Института обеспечен информационный доступ к учебно-методическим материалам, в том числе необходимым для СРС. 

Повысить эффективность СРС также позволяет наличие компьютерных классов, объединенных в локальную сеть и имеющих выход в Интернет, электронный фонд кафедр и библиотеки Института, который содержит электронные версии разработок ППС кафедр, базу данных ЭУМК дисциплин специальностей, электронные учебники и учебные пособия. 
Использованию дистанционных методов обучения способствует применение электронных учебно-методических комплексов.

Совершенствованию системы контроля качества образовательного процесса способствовало проведение начиная с 2006 г. Интернет-экзамена и внедрение компьютерного тестирования студентов в системе АСТ-Тест.
Мониторинг уровня профессиональной подготовки выпускников осуществляется как на уровне выпускающих кафедр, так и на уровне института посредством анализа и открытого обсуждения на заседаниях кафедр, Научно-методического и Ученого советов итогов зачетно-экзаменационных сессий, ежемесячных аттестация, проверок остаточных знаний и результатов ИГА.

В структуру института введен Центр информационных технологий, задачами которого является: создание базы данных по студенческому и преподавательскому составу, внедрение интегрированной информационной системы управления студенческим составом (ИИСУСС), внедрение модульной объектно-ориентированной динамической обучающей среды (Moodle). 
16. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА
Перспективы развития института связаны с направлениями деятельности: учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, инновационной, воспитательной, профориентационной и маркетинговой; деятельностью по кадровой политике; деятельностью по развитию, модернизации и укреплению материально-технической базы; деятельностью по оказанию платных образовательных услуг.

Мероприятия по направлениям деятельности вуза на ближайшие годы следующие.

Учебная, учебно-методическая деятельность

1. Разработка и совершенствование учебных планов реализуемых специальностей в связи с переходом на двухуровневую систему высшего образования, а также с целью углубления вариативности и индивидуализации образования

2. Переход к автоматизированной системе сбора, хранения и обработки данных по студенческому составу, результатам обучения, трудоустройству и др.

3. Изучение регионального рынка труда и образовательных услуг; открытые новых, востребованных на рынке образовательных услуг, специализаций по профилю специальностей


4. Активизация деятельности профессорско-преподавательского состава по внедрению в учебный процесс инновационных технологий, новых информационных технологий


5. Совершенствование системы практической подготовки студентов путем расширения баз производственных практик, обеспечения эффективной методической поддержки студентов, усиление контроля за ходом практики и отчетностью по итогам практики
Научно-исследовательская деятельность
1. Активизация участия профессорско-преподавательского состава в конкурсах грантов, в выполнении хоздоговорных работ по заявкам предприятий и организаций с целью повышения объема финансирования научных исследований 

2. Привлечение студентов к НИР ППС, к участию в конкурсах грантов, к выполнению хоздоговорных работ по заявкам предприятий и организаций 

3. Содействие хорошо успевающим студентам в получении послевузовского образования через обучение в аспирантуре по направлениям НИР кафедр

Инновационная деятельность
1. Организация разработки и внедрения инновационно-привлекатель-ных проектов по заказам предприятий и организаций любых форм собственности, федеральных и региональных органов управления при взаимодействии со всеми структурными подразделениями института
Внеучебная деятельность
1. Активизация студенческого самоуправления среди академических групп 
2. Организация помощи студентам в адаптации к процессу получения высшего образования через новые направления в работе кураторов

3. Совершенствование системы управления воспитательной работой в студенческом общежитии

Деятельность в реализации кадровой политики
1. Анализ деятельности ППС путем организации ежегодного рейтинга по направлениям деятельности, содействие профессиональному росту ППС 

2. Разработка плана мероприятий по сохранению и улучшению качественного состава ППС

3. Повышение квалификации ППС путем установления приоритетнос-ти решения учебных задач в соответствии с требованиями к реализации ООП

Профориентационная и маркетинговая  деятельность
1. Расширение и укрепление связей с предприятиями и учреждениями для решения образовательных задач

2. Разработка перспективного плана мероприятий по профориентационной работе на основе маркетинговых исследований 

3. Привлечение членов Ассоциации выпускников института для реализации целей учебно-воспитательного процесса со студентами специальностей

Деятельность по развитию, модернизации и укреплению 

материально-технической базы

1. Организация автоматизированного мониторинга движения учебно-методической и научной литературы по циклам дисциплин 

2. Разработка и обеспечение учебного процесса программным обеспечением, аудио-, видеоматериалами, техническими средствами обучения

3. Ведение работы по отслеживанию степени устареваемости лабораторного оборудования и своевременное оснащение лабораторий современным оборудованием за счет собственных и внешних источников финансирования 

Деятельность по оказанию платных образовательных услуг

1. Обновление и расширение перечня предоставляемых образовательных услуг с учетом запросов студентов, а также заявок со стороны образовательных и других учреждений, предприятий города, района

2. Информирование населения об образовательных услугах, оказываемых институтом

17. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ КОМИССИИ
На основании результатов, полученных в ходе самообследования деятельности Технического института, экспертная комиссия пришла к следующему заключению:
1. Содержание и уровень подготовки по основным образовательным программам, реализуемым в институте, в целом соответствуют требованиям ГОС ВПО.

2. Качество подготовки выпускников по аттестуемым специальностям соответствует требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.
В то же время следует искать пути решения вопросов, связанных с отклонением значения ряда показателей от аккредитационных требований:
1. Число аспирантов на 100 студентов приведенного контингента составляет 2,3 человека.

2. Процент в ППС докторов наук, профессоров составляет 4,1.
3. Процент ППС с учеными степенями и/или званиями – 41.

Кроме того, необходимо обратить внимание на снижение уровня подготовки абитуриентов и, как следствие, сохранности контингента студентов. В связи с этим требуется разработать систему привлечения в вуз выпускников образовательных учреждений посредством расширения форм довузовской подготовки и перечня предоставляемых дополнительных образовательных услуг.
Состав комиссии по самообследованию института:
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