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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

о взаимодействии в области социально-трудовых отношений 

между ФГАОУ ВПО “Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова” и первичной профсоюзной организацией профессорско-преподавательского состава и сотрудников Северо-Восточного федерального университета им. М.К.Аммосова

на 2010 – 2013 годы

Договаривающиеся стороны: ФГАОУ ВПО “Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова” и первичная профсоюзная организация профессорско-преподавательского состава и сотрудников Северо-Восточного федерального университета им. М.К.Аммосова, действуя в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), заключили настоящий коллективный договор с целью создания на основе практического внедрения принципов социального партнерства, условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, устранение социального неравенства, обеспечение достойного уровня жизни и повышение производительности труда.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2 Сторонами коллективного договора являются: “Работодатель” - ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова» (далее – университет) в лице ректора Михайловой Евгении Исаевны, и работники ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова» - “Работники”, представленные первичной профсоюзной организацией профессорско-преподавательского состава и сотрудников – “Представитель”, в лице председателя первичной профсоюзной организации профессорско-преподавательского состава и сотрудников Северо-Восточного федерального университета им. М.К.Аммосова (далее - первичная профсоюзная организация) Саввина Афанасия Семеновича

1.3 Предметом настоящего коллективного договора являются права и интересы работников, гарантированные действующим законодательством, а также дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.4 Коллектив работников поручает первичной профсоюзной организации представлять полномочия коллектива перед работодателем.

Первичная профсоюзная организация защищает интересы представителей работодателя, не связанные с осуществлением функций административного управления.

1.5 Каждый работник заключает трудовой договор (контракт) в соответствии с Трудовым кодексом РФ, в котором определяется должность работника. При заключении трудового договора (контракта) работодатель обязан ознакомить работника с его функциональными обязанностями и должностными инструкциями, согласованными с первичной профсоюзной организацией.

Все изменения определенных сторонами условий трудового договора (контракта) закрепляются дополнительными соглашениями к трудовому договору в том же порядке, что и трудовой договор.

1.6 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников университета.

1.7 Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его подписания.

1.8 Первичная профсоюзная организация обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора и содействовать его реализации.

1.9 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.10 При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13 Пересмотр обязательств настоящего договора не должен приводить к ухудшению положения работников в соответствии с Трудовым кодексом.

1.14 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами Работодателя и Представителя.
1.15 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами Работодателя и Представителя.
1.16 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение первичной профсоюзной организации:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда работников;

3) Соглашение по охране труда;

4) Список работников университета, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;

5) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

6) Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

7) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска;

9) Положение о премировании работников;

10) Положение об аттестации;

11) Положение о ссудах СВФУ.
1.17 Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении университетом: 
- учет мнения первичной профсоюзной организации при принятии решений администрации;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе университета, внесении предложений по совершенствованию деятельности университета;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы управления, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами университета, коллективным договором, локальными нормативными актами.
Первичная профсоюзная организация имеет право получать от работодателя информацию по вопросам:
- реорганизации или ликвидации университета;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами университета, коллективным договором;
- вносить по вопросам управления университета соответствующие предложения и участвовать в заседаниях при их рассмотрении.

2. ЦЕЛИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО И ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Создание на основе практического внедрения принципов социального партнерства, условий обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.

2.2. Регулирование трудовых, социально-экономических и профессиональных отношений между работодателем и работниками в целях устранения социального неравенства.

2.3. Защита прав и интересов трудового коллектива в целом и каждого его члена.

2.4. Обеспечение согласованных условий организации и оплаты труда.

2.5. Создание необходимых условий для профессионального совершенствования и повышения квалификации членов коллектива.

2.6. Обеспечение финансово-экономической устойчивости университета.

2.7. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.8. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом университета, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями.

2.9. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.10. В трудовом договоре оговариваются определенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным (ст.77 ТК РФ) и иными федеральными законами.

3. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Работодатель обязуется:

3.1. Обеспечивать в соответствии с требованиями охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

3.2. Проводить паспортизацию условий труда на всех новых рабочих местах.

3.3. Проводить со всеми поступающими на работу работниками университета, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

3.4. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда всех категорий работников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

3.5. Организовывать согласно графику, утвержденному ректором, проведение медицинского осмотра работников, обязанных проходить медицинский осмотр.

3.6. Обеспечивать бесперебойную работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений, вентиляционных систем, систем пожарной сигнализации.

3.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно Приложениям №2,3,4,5,6,7.

Выдачу молока работникам по установленным нормам, можно заменить компенсационной выплатой по письменному заявлению работника.

3.8. Обеспечивать строгое соблюдение должностными лицами, инженерно-техническими работниками и сотрудниками университета требований охраны труда при проведении работ, учебных занятий, производственной практики. Не допускать производство работ на неисправном оборудовании.

3.9. Проводить расследование несчастных случаев комиссией, с участием представителей первичной профсоюзной организации и службы охраны труда, и вести их учет.

3.10. Проводить аттестацию рабочих мест, и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организации, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.

3.11. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет университета.

3.12. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение №6).

3.13. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя.

3.14. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

3.15. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками университета на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

3.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

3.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения работодателя по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

3.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

3.19. Создать в университете комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

3.20. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

3.21. Осуществлять совместно с первичной профсоюзной организацией контроль за состоянием условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

3.22. Оказывать содействие техническим инспекторам по охране труда Рескома профсоюза работников народного образования и науки РФ членами комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в университете. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

3.23. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей, при условии финансирования из Фонда социального страхования.

3.24. Оказывать материальную помощь работникам университета при различных случаях, указанных в п.8.7.

3.25. Один раз в полгода информировать коллектив университета о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения и отдыха.

Первичная профсоюзная организация обязуется:

3.25. Проводить в установленные сроки выборы общественных уполномоченных по охране труда. Утверждать составы комиссий по охране труда. Проводить обучение актива.

3.26. Поощрять лучших уполномоченных и членов комиссии по охране труда.

3.27. Силами уполномоченных и членами комиссии по охране труда установить постоянный контроль за соблюдением требований охраны труда сотрудниками, инженерно-техническими работниками и рабочими их требований.

3.28. Систематически проверять выполнение руководителями подразделений предложений уполномоченных по охране труда, комиссии по охране труда, добиваться их максимальной реализации, ставить вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц, не реагирующих на предложения активистов.

3.29. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили первичную профсоюзную организацию представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

3.30. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.31. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

3.32. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

3.33. Осуществлять контроль за своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

3.34. Оказывать материальную помощь работникам университета при различных случаях, указанных в п. 8.7.

3.35. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в университете.

3.36. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять первичную профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее  8  часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Расторжение трудового договора членов профсоюза по инициативе работодателя, может быть в случаях предусмотренной ст.81 ТК РФ, с обязательным участием первичной профсоюзной организацией (ст.82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользованных помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в университете свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ).

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. В соответствии с трудовым законодательством продолжительность рабочего времени в университете не может превышать 40 часов в неделю. Для женщин устанавливается 36- часовая рабочая неделя. В университете применяется следующая продолжительность рабочей недели: шестидневная рабочая неделя - для всех категорий работников, связанных с проведением учебных занятий, для остальных категорий - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями и рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

Для отдельных работников, перечень которых указан в Приложении №4 к настоящему Договору устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2. Индивидуальная нагрузка преподавателя, работающего на 1 ставку, устанавливается ежегодно в соответствии с квалификационными требованиями, утверждается на заседании кафедры, фиксируется в индивидуальном плане и не может быть выше 900 часов.

5.3. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка СВФУ, который по согласованию с первичной профсоюзной организацией утверждается ректором университета.

5.4. Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организацией устанавливает соблюдение принципов норм и правил, отраженных в Кодексе корпоративной культуры СВФУ, которые носят рекомендательный характер для каждого работника университета.

5.5. В университете для некоторых категорий работников устанавливается ненормированный рабочий день и им предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (список должностей данных работников, в котором указаны продолжительность дополнительного отпуска, дается в Приложении №4, 5 к настоящему Договору).

5.6. Общим выходным днем работников является воскресенье. При пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота.

Праздничный день 21 июня – День национального праздника «Ысыах» - считать выходным днем для всех сотрудников университета. Учрежденный Законом РС (Я) от 25.04.1992 г. №933-XII «О порядке вступления в силу Конституции (Основного закона) Республики Саха (Якутия)».
5.7. Ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года , работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организацией утверждает график отпусков и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Выплата отпускных сумм производится накануне ухода в отпуск, но не позднее, чем за три дня до его начала. В случае несвоевременной выплаты отпускных по вине работодателя и бухгалтерии отпуск переносится по заявлению работника на период задержки выплаты отпускных.

5.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам в календарных днях, в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

5.9.  Работодатель обязуется:

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ (Приложение №5);

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (Приложение №4, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

5.9.2. Предоставлять работникам дополнительные выходные дни с сохранением средней заработной платы по семейным обстоятельствам, по заявлению работника, в следующих случаях:

- 1 июня и 1 сентября женщинам, имеющим детей до 12 лет;

- на свадьбу самого работника – 3 дня;

- на свадьбу детей работника – 1 день;

- рождение ребенка в семье работника – 1 день;

- окончание ребенком школы, детского сада – 1 день;

- участникам Великой Отечественной войны – 5 дней, в год;

- на похороны членов семьи – 5 дней.

5.9.3. Предоставлять работникам дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы по заявлению работника, в следующих случаях:

неосвобожденным председателям подразделений первичной профсоюзной организации (профком), членам первичной профсоюзной организации – 3 дня (по согласованию с руководителем подразделения, ежегодно).

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6.1. Оплата труда работников университета устанавливается в соответствии с действующим законодательством РФ, Положением об оплате труда в СВФУ, условиями трудового договора, иными нормативными правовыми и локальными актами.

6.2. Фонд оплаты труда университета определяется ежегодно на календарный год. Источниками формирования единого фонда оплаты труда являются:
· Средства бюджетов различного уровня;

· Внебюджетные средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности университета, включая его подразделения.

Часть фонда оплаты труда, формируемого из федеральных средств, устанавливается в зависимости от утвержденного соотношения «преподаватель:студент».

6.3. В соответствии с действующим законодательством университет в пределах имеющихся средств на оплату труда, самостоятельно определяет количество штатных единиц, а также размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

6.4. Система оплаты труда в университете включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, районный коэффициент, установленный федеральным законодательством, северные надбавки.
6.5. Ежемесячный профсоюзный взнос с работника взимается в безналичной форме с момента принятия на работу, в соответствии со ст.28 ФЗ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в случае несогласия сотрудник пишет заявление о не вступлении в профсоюз и не удержании ежемесячных взносов.

6.6. В университете устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

6.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере.

6.8. В университете устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

6.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

6.10. Перечень видов, порядок и условия осуществления стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаются Положением об оплате труда СВФУ либо иным локальным нормативным актом университета.
6.11. Стимулирующие надбавки полностью или частично могут быть сняты приказом ректора с учетом мнения первичной профсоюзной организации в следующих случаях:

- при недостатке средств фонда оплаты труда;

- при фактическом прекращении выполнения работы, при ухудшении качества работы. 

6.12. Выплата заработной платы производится путем перечисления безналичным способом на банковскую карточку работника 2 раза в месяц в следующие сроки: 20-22 числа каждого месяца - аванс, 5-7 числа следующего месяца – окончательный расчет за отработанный месяц.

6.13. По предоставлению соответствующего документа работниками университета могут быть установлены доплаты к окладу за следующие награды и почетные звания: 

· Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ, СССР», в размере 20%;

· Почетное звание заслуженного деятеля, работника РФ, СССР по всем отраслям, в размере 20%;

· Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» - 20%;

· Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов» - 10%. 

Работникам имеющим несколько наград из вышеперечисленных, доплата устанавливается по одному виду награды, с наибольшим размером доплаты. 

6.14. Для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (ставками), установленными и для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными актами. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест приказом ректора университета.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ

7.1. Первичная профсоюзная организация осуществляет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий и содействует постановке на учет в органах местного самоуправления.

7.2. Для улучшения жилищных условий работников университета работодатель, с учетом мнения первичной профсоюзной организации, может выделить беспроцентную ссуду на строительство (приобретение жилья), в пределах имеющихся внебюджетных средств университета.

7.3. В исключительных случаях места в общежитии выделяются сотрудникам, работающим на постоянной основе, условия и сроки проживания определяются трехсторонним договором найма жилья, заключаемым между работником, работодателем и первичной профсоюзной организацией.

8. МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

8.1. Работодатель заключает договор обязательного медицинского страхования работников для оказания медицинской помощи с лечебно-профилактическими учреждениями.

8.2. Первичная профсоюзная организация заключает договоры с лечебно-профилактическими учреждениями и иными организациями о приобретении путевок на санаторно-курортное лечение с частичной или полной оплатой за счет средств социального страхования, взносов членов профсоюза и средств, направляемых работодателем на социальную защиту. Количество приобретаемых путевок определяется комиссией по социальному страхованию первичной профсоюзной организации на основании ежегодных заявок работников в соответствии с установленной очередностью и острой необходимостью лечения.

8.3. Работодатель обеспечивает работу столовых для работников и студентов университета в рамках «Положения о столовых СВФУ». Первичная профсоюзная организация организует работу комиссии по контролю цен и качества продукции столовых.

8.4. Работодатель и первичная профсоюзная организация оказывают содействие общественным советам университета.

8.5. Работодатель и первичная профсоюзная организация на паритетных началах выделяют средства для оплаты новогодних подарков и организации утренников для детей работников университета до 14 лет.

8.6. Работодатель осуществляет частичную оплату похорон работников университета. Размер оплаты устанавливается приказом ректора университета.

8.7. Работодатель и первичная профсоюзная организация оказывают материальную помощь работникам университета, в случаях:

- в связи с выходом на пенсию по достижении пенсионного возраста или по состоянию здоровья, проработавшим в университете не менее 5 лет;

- смерти работника, его семье;

- смерти ближайших родственников (родителей, супруг (и), детей);

- необходимости дорогостоящего лечения работника и несовершеннолетних членов его семьи;

- смерти уволившегося по достижении пенсионного возраста или по состоянию здоровья и не работавшего в других организациях;

- в других случаях (пожар, наводнение и др.) при наличии удостоверяющих документов. 
Размеры материальной помощи работникам определяются ежегодным совместным постановлением ректора университета и председателя первичной профсоюзной организации.

8.8. Премировать работников университета в связи с юбилейными датами: 50, 60, 70 и через каждые пять лет.

Размеры премии работникам определяются ежегодно приказом ректора университета.

8.9. На бесплатной основе в университете обучаются и сдают экзамены кандидатского минимума дети сотрудников, проработавших 15 и более лет. Данная льгота распространяется в случае получения ими высшего профессионального образования впервые.

8.10. Материальная помощь не оказывается в отношении лиц, получивших за текущий календарный год материальную помощь. В исключительных случаях оказание материальной помощи осуществляется на основании совместного решения ректора университета и председателя первичной профсоюзной организации.

8.11. Зачислять в заочную аспирантуру, сверх контрольных цифр приема, штатных работников университета без оплаты стоимости обучения.

8.12. Первичная профсоюзная организация совместно с работодателем организует и проводит спортивно-оздоровительные мероприятия.

8.13. Первичная профсоюзная организация совместно с работодателем организует и проводит культурно-массовые мероприятия: национальный праздник «Ысыах», «Новый год», «8 Марта», «День защитника Отечества», «День весны и труда», «День Победы», «День пожилых людей», «День учителя», «День матери», «День отца».

8.14. Работодатель компенсирует стоимость проезда 1 раз в 2 года к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно, а также провоз багажа до 30 килограмм основным работникам и находящимся на их иждивении членам их семьи (муж, жена, несовершеннолетние дети до 18 лет включительно).

Условия оплаты стоимости проезда 50% аванс, остальные при предъявлении билетов.

Компенсация стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно осуществляется при наличии соответствующей заявки в графике отпусков, указанном в п.5.7.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

9.3. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

9.4. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.5. Настоящий коллективный договор подписан в трех экземплярах, один из которых хранится у работодателя, второй - в первичной профсоюзной организации, третий - в канцелярии и выдается по требованию. Текст договора после подписания публикуется в газете «Наш университет».
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