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38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Программа «Цифровой город» 

 

Описание 

 

Описание профессии 

Цель (миссия) программы:  
подготовка управленцев с новыми компетенциями для 

эффективной деятельности в условиях цифровой 

трансформации и развития информационного 

общества. 

Отличительная особенность программы:  

магистранты во время обучения разрабатывают и 

внедряют проекты по цифровизации управления 

городами.  

Области профессиональной деятельности: 

 выпускники, завершившие программу 

магистратуры по данному направлению 

подготовки, могут осуществлять 

профессиональную деятельность в органах 

государственной власти (министерствах и 

ведомствах) на должностях гражданской службы 

категорий «руководители», «помощники 

(советники)», «специалисты» высшей и главной 

групп должностей, для которых обязательно 

наличие высшего образования не ниже уровня 

магистратуры; 

 выпускники, завершившие программу 

магистратуры по данному направлению могут 

осуществлять профессиональную деятельность в 

органах местного самоуправления на должностях 

муниципальной службы категорий 

«руководители», «специалисты» высшей и главной 

групп должностей, для которых обязательно 

наличие высшего образования не ниже уровня 

магистратуры; 

   

 Выпускники могут осуществлять профессиональную 

деятельность в других областях и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

В рамках освоения программы магистратуры 

выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  

- организационно-управленческий; 

- административно-технологический; 

- проектный; 

 - коммуникационный. 

Доминирующие виды 

деятельности 
Выпускник магистерской программы способен:  



 - обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности 

органа власти;  

-осуществлять стратегическое планирование 

деятельности органа власти;  

-организовывать разработку и реализацию 

управленческих решений;  

-обеспечивать осуществление контрольно-надзорной 

деятельности на основе риск-ориентированного 

подхода; 

-разрабатывать нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы профессиональной 

деятельности, проводить экспертизу нормативных 

правовых актов, расчет затрат на их реализацию и 

определение источников финансирования, 

осуществлять социально-экономический прогноз 

последствий их применения и мониторинг 

правоприменительной практики;  

-организовывать внедрение современных 

информационно-коммуникационных технологий в 

соответствующей сфере профессиональной 

деятельности и обеспечивать информационную 

открытость деятельности органа власти; 

-организовывать проектную деятельность; 

моделировать административные процессы и 

процедуры в органах власти; 

-осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в 

профессиональной сфере; 

организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов 

государственной власти и местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

-планировать и управлять стратегическим развитием 

территории города; 

-применять современные информационно-

коммуникационные технологии в государственном и 

муниципальном управлении;  

-эффективно и системно решать управленческие 

задачи в условиях цифровой трансформации и 

взаимодействия муниципальных органов власти и 

общества; 

-эффективно и системно решать задачи в условиях 

цифровой трансформации и взаимодействия 

муниципальных органов власти и общества; 

осуществлять проектную деятельность в сфере 

государственного и муниципального управления. 

Область применения 

профессиональных знаний. 

 

Министерства и другие органы государственной 

власти на федеральном и региональном уровнях. 

Администрации городов и городских поселений. 



 

Корпорации и организации, осуществляющие 

взаимодействие с органами государственной власти на 

федеральном и региональном уровнях. 

 

Общественные и некоммерческие организации. 

Профессионально важные 

качества 

 

 умение осуществлять критический анализ 

общественно значимых проблем, умение 

вырабатывать стратегию действий; 

 умение управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла; 

 проявлять лидерские качества, быть способным 

организовывать и руководить работой команды; 

 умение применять современные информационно-

коммуникативные технологии, 

 иметь навыки работы с людьми в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

 иметь навыки обучаемости и саморазвития. 

Качества, препятствующие 

эффективности 

профессиональной 

деятельности 

 

 отсутствие коммуникабельности;  

 неспособность работать в команде;  

 безответственность и недисциплированность;  

 нежелание саморазвития; 

 неспособность доводить дело до конца. 

Условия работы. 

 

Работа в офисных помещениях, мобильная, связанная 

с командировками. 

Перспективы и 

преимущества профессии на 

современном рынке труда 

Магистерская программа нацелена на реализацию 

государственной политики РФ по цифровизации 

государственного и муниципального управления на 

территории Республики Саха (Якутия).  

В настоящее время все города Российской Федерации, 

в том числе и 13 городов Республики Саха (Якутия) 

ждут менеджеров, способных эффективно управлять 

проектами цифровой трансформации во всех сферах 

жизнедеятельности города: в администрациях 

городов, в управлении ЖКХ города, в управлении 

транспортной инфраструктурой города и социальной 

сферой. 

 

 

 


