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Описание профессии 

Направление подготовки: 38.03.01 

Экономика 

Профиль бакалаврской программы: 

Экономика и организация труда 

Язык, на котором осуществляется 

обучение: русский 

Срок освоения: 4 года 

Трудоемкость освоения: 240 ЗЕТ 

Квалификация: бакалавр 

Ключевые моменты: 1) сотрудники 

кафедры «Экономика труда и социальные 

отношения» уже имеют опыт работы по 

программе бакалавриата «Экономика 

труда», которая реализовывалась с 

2010/2011 учебного года по 2018/2019 

учебный год;  

2) открытие новой программы 

бакалавриата «Экономика и организация 

труда» обусловлена востребованностью на 

рынке труда 

региона специалистов по данному 

направлению подготовки;  

3) обучение по бакалаврской программе 

планируется на бюджетной 

и коммерческой основе;  

4) ряд преподаваемых дисциплин 

предусматривает использование цифровых 

инструментов и технологий. 

Отличительная особенность 

программы: Программа нацелена на 

подготовку экономистов в области 

экономики труда, которые должны будут 

обладать широким спектром знаний, 

умений и навыков, обеспечивающих их 

компетентность в области экономики и 

управления, а также способностью 

осуществлять профессиональную 

коммуникацию. 

Доминирующие виды деятельности 

Кем может работать выпускник 

(перечисляются основные 

профессиональные задачи, которые решает 

специалист данной профессии; действия, 

которые он выполняет 

Выпускники программы могут быть 

трудоустроены в следующих организациях: 

экономические, маркетинговые, 

производственно-экономические и 

аналитические службы предприятий и 

организаций различных отраслей, сфер и 

форм собственности; органы 

государственной и муниципальной власти. 



Перечень основных должностей для 

трудоустройства выпускников программы: 

экономист по труду; экономист по 

организации и оплате труда; специалист по 

организации и оплате труда; инженер по 

организации и нормированию труда; 

экономист I категории; экономист II 

категории; экономист. 

Область применения 

профессиональных знаний. 

Где может работать выпускник. 

(указываются виды учреждений, 

организаций, предприятий, где может 

работать специалист, овладевший данной 

профессией) 

Актуальность профиля «Экономика и 

организация труда» обусловлена высокими 

требованиями к подготовке компетентных 

специалистов в области управления трудом 

и персоналом, высокой востребованностью 

на рынке труда специалистов, владеющих 

знаниями современной экономики труда и 

навыками прикладного анализа трудовых 

отношений, процессов, происходящих на 

рынке труда. На протяжении многих лет 

программа «Экономика труда» была всегда 

востребована и по ней было подготовлено 

свыше 400 специалистов в области 

социально-трудовой сферы для экономики 

республики. Кафедра при реализации 

образовательных программ активно 

сотрудничает с руководством и 

специалистами Министерства труда и 

социального развития РС (Я), 

Государственного Комитета РС (Я) по 

занятости населения и другими 

организациями и предприятиями региона. 

Выпускники кафедры на 100% 

трудоустраиваются. Большинство 

выпускников СВФУ (около 90%) 

трудоустраиваются на территории 

Республики Саха (Якутия) и им 

необходимо на высокопрофессиональном 

уровне развивать экономику региона, 

владея методами и практическими 

навыками по экономике и организации 

труда. Ежегодно на ФЭИ обращаются 

работодатели (в основном, промышленные 

горнодобывающие предприятия) с 

просьбой направить к ним на практику 

студентов по специальности «Экономика 

труда» и дальнейшего их трудоустройства. 

Профессионально важные качества 

(указываются качества личности, без 

которых невозможно достичь успеха в 

выбранной профессии: - способности; - 

особенности личности; - интересы; - 

склонности.) 

Цель (миссия): развитие у обучающихся 

интеллектуальных, коммуникативных и 

творческих личностных качеств, а также 

формирование компетенций, 

способствующих эффективной 

профессиональной реализации выпускника 

в области экономики труда, сфере 



управления социально-экономической 

деятельностью предприятия и обладающих 

сильными аналитическими, 

исследовательскими и лидерскими 

качествами, а также навыками командной 

работы. 

Преданность выбранной профессии, 

честность, порядочность, 

организованность –важные личностные 

качества 

Качества, препятствующие 

эффективности профессиональной 

деятельности 

(описываются качества личности, которые 

могут помешать успеху в выбранной 

области деятельности) 

Неусидчивость, неорганизованность 

безответственность 

Условия работы. 

(- работа в помещении или вне помещения; 

- мобильная (подвижная) или сидячая.) 

Работа сидячая, в офисе 

Перспективы и преимущества 
профессии на современном рынке труда 

Ежегодно на ФЭИ обращаются 

работодатели (в основном, промышленные 

горнодобывающие предприятия) с 

просьбой направить к ним на практику 

студентов по специальности «Экономика 

труда» и дальнейшего их трудоустройства. 

Выпускники бакалавры имеют 

возможность продолжить обучение в 

магистратуре 

По кафедре реализуются 2 магистерские 

программы «Экономика труда», 

«Региональная экономика» 

 

 


