
 

 

Профессиограмма 

 

38.03.01 Экономика,  

профиль Мировая экономика 

Описание 

 

Описание профессии 

Образовательная программа позволяет 

получить комплекс знаний в области 

международных экономических 

отношений, мировой экономики, 

международных валютно-кредитных 

отношений,  международных финансов, 

международных инвестиций , 

внешнеэкономической деятельности ,  

статистике, налогов и налогообложения. 

 

Доминирующие виды деятельности 

 

Старший специалист по ВЭД, старший 

консультант по ВЭД, эксперт по ВЭД. 

Экономист по сбыту, эксперт, брокер 

торговый  

Трудовые функции: - подготовка к 

заключению внешнеторгового контракта, 

документарное сопровождение 

внешнеторгового контракта, организация 

транспортно-логистического обеспечения 

внешнеторгового контракта, контроль 

исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

Область применения 

профессиональных знаний. 

 

-Международные финансы 

(транснациональные компании); 

- Корпоративные финансы (туристические 

компании, промышленность, гостиничный 

и ресторанный бизнес, банковское и 

страховое дело, строительное и сельское 

хозяйство, инвестиционные компании и 

т.п.) 

-Государственные учреждения, 

занимающиеся финансовыми проблемами 

(Министерство по внешним связям и 

делам народов РС (Я), Министерство 

предпринимательства, торговли и туризма 

РС (Я), Министерство финансов РС (Я), 

Министерство экономики РС (Я),  

- Сфера банковской деятельности, 

Операционный офис в г. Якутске Филиала 

банка ВТБ в г. Хабаровске и т.д. 

- Финансовые организации (налоговые 

инспекции, пенсионные фонды, страховые 

агентства), Государственное казенное 

учреждение «Служба государственного 

заказчика Республики Саха (Якутия) и т.д. 

- Научно-исследовательские институты. 



 

Профессионально важные качества 

 

Способности и личностные качества:  

- хорошо развитые аналитические 

способности: умение получать и 

обрабатывать нужную информацию, 

оценивать, сравнивать и усваивать ее; 

- способность к абстрагированию 

(возможность планировать деятельность и 

труд на порученном участке, 

прогнозировать и предвидеть его 

результаты); 

- способность концентрироваться на 

задаче и быстро переключаться с одной 

задачи на другую;  

- развитые лексические и логические 

(аналитические) способности;  

- высокий уровень коммуникабельности и 

дипломатии. 

- позитивное мышление;  

- креативность 

Качества, препятствующие 

эффективности профессиональной 

деятельности 

 

- неспособность сопоставлять и 

анализировать факты; 

- склонность перекладывать 

ответственность на других; 

- отсутствие математических 

способностей; 

- отсутствие аналитических способностей; 

- небрежность 

Условия работы. 

 

Работа в основном, в офисных 

помещениях. Профессия связана с работой 

с документами и с людьми. 

Перспективы и преимущества  

в коммерческих банках и иных 

финансовых организациях; 

в крупных сетевых компаниях;  

в научных и исследовательских центрах; 

в органах государственной власти. 

Выпускники бакалавры имеют 

возможность продолжить обучение в 

магистратуре 

Выпускники данной программы могут 

продолжить обучение в магистратуре по 

аналогичному направлению 38.04.01 

Экономика по следующим магистерским 

программам: 

• Бухгалтерский учет и анализ  

• Экономика и организация 

природопользования 

• Экономика труда 

• Финансовое управление в секторах 

экономики 

• Экономика предприятий и организаций 

нефтяной и газовой промышленности  

• Региональная экономика 

Большой интерес для выпускников 

бакалавриата может представлять  



магистерская программа «Конвергенция: 

Управление бизнесом в цифровой 

экономике (на английском языке)» по 

направлению 30.04.01 Экономика.   

Программа  ориентирована  на подготовку 

высококвалифицированных специалистов 

с широким кругозором знаний в области 

экономики постиндустриального 

общества, системным мышлением и 

умением применять междисциплинарный 

подход для понимания процессов, 

происходящих в технологической и 

культурной среде общества. 

 

 


