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Описание 

Программа «Управление предприятием» 

Форма обучения – очная 

Срок освоения – 2 года 

Программа формирует комплексное 

представление о деятельности 

предприятия и управленческих решениях в 

различных отраслях в целях повышения 

конкурентоспособности фирмы. 

Программа предназначена также для 

подготовки аналитиков и исследователей 

для работы в бизнесе. В учебный план 

включены дисциплины, которые позволят 

выпускникам магистратуры лучше 

подготовиться к обучению в аспирантуре. 

В программе основное внимание в 

теоретическом плане уделяется изучению 

основ экономики и управления 

предприятием, методов анализа состояния 

предприятия и условий его деятельности. 

Практическая нацеленность магистерской 

программы обеспечивается наличием в 

учебном плане дисциплин, имеющих 

прикладное значение для менеджера, 

нацеленных на формирование знаний, 

умений и навыков  разработки и принятия 

управленческих решений в самых разных 

областях деятельности фирмы. 

Актуальность подготовки магистров по 

направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, магистерской программы 

«Управление предприятием» определяется 

тем, что в условиях экономического 

кризиса приоритетным направлением 

государственной экономической политики 

является развитие существующих и 

создание новых предприятий, 

производящих конкурентоспособную 

продукцию. Для этого нам необходимы 

высококвалифицированные 

управленческие кадры.  

Выпускнику присваивается квалификация 

«магистр». 

Описание профессии 

Область профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших программу 

магистратуры,  включает: 

управленческую деятельность в 

организациях любой организационно-

правовой формы, в которых выпускники 

работают в качестве исполнителей или 



руководителей в различных службах 

аппарата управления;  

управленческую деятельность в 

органах государственного и 

муниципального управления; 

предпринимательскую и 

организационную деятельность в 

структурах, в которых выпускники 

являются предпринимателями, 

создающими и развивающими собственное 

дело; 

научно-исследовательскую 

деятельность в научных организациях, 

связанных с решением управленческих 

проблем; 

научно-исследовательскую и 

преподавательскую деятельность в 

образовательных организациях высшего 

образования и организациях 

дополнительного профессионального 

образования. 

 

Объектами профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры,  являются: 

-процессы управления организациями 

различных организационно-правовых 

форм; 

-процессы государственного и 

муниципального управления; 

-научно-исследовательские процессы. 

 

Виды профессиональной деятельности, к 

которым готовятся выпускники, 

освоившие программу магистратуры:  

• организационно-управленческая; 

• аналитическая; 

• научно-исследовательская; 

• педагогическая. 

Доминирующие виды деятельности 

 

Перечень должностей, на которые может 

претендовать потенциальный выпускник: 

Генеральный директор, 

Директор, 

Управляющий, 

Управляющий директор, 

Исполнительный директор, 

Руководитель организации, 

Заведующий, 

Начальник. 

 

Задачи профессиональной деятельности в 

соответствии с видами профессиональной 



деятельности:  

 

организационно-управленческая 

деятельность: 

• разработка стратегий развития 

организаций и их отдельных 

подразделений; 

• руководство подразделениями 

предприятий и организаций разных форм 

собственности, органов государственной и 

муниципальной власти; 

• организация творческих 

коллективов (команд) для решения 

организационно-управленческих задач и 

руководство ими; 

 

аналитическая деятельность: 

• поиск, анализ и оценка информации 

для подготовки и принятия 

управленческих решений; 

• анализ существующих форм 

организации и процессов управления, 

разработка и обоснование предложений по 

их совершенствованию; 

• проведение оценки эффективности 

проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

 

научно-исследовательская деятельность: 

• организация проведения научных 

исследований: определение заданий для 

групп и отдельных исполнителей, выбор 

инструментария исследований, анализ их 

результатов, сбор, обработка, анализ и 

систематизация информации по теме 

исследования, подготовка обзоров и 

отчетов по теме исследования; 

• разработка моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной 

деятельности, оценка и интерпретация 

полученных результатов; 

• выявление и формулирование 

актуальных научных проблем. 

Область применения 

профессиональных знаний. 

 

- в организациях любой организационно-

правовой формы, в которых выпускники 

работают в качестве исполнителей или 

руководителей в различных службах 

аппарата управления; 

- в органах государственного и 

муниципального управления; 

- в структурах, в которых выпускники 



являются предпринимателями, 

создающими и развивающими собственное 

дело; 

- в научных организациях, связанных с 

решением управленческих проблем; 

- в образовательных организациях 

высшего образования и организациях 

дополнительного профессионального 

образования. 

Профессионально важные качества 

 

высоко развитые организаторские 

способности (способность руководить); 

коммуникативные способности 

(умение входить в контакт, налаживать 

взаимоотношения); 

способность управлять собой;  

высокая способность влиять на 

окружающих;  

способность руководить;  

способность формировать и 

развивать эффективные рабочие группы; 

способность решать проблемные 

ситуации в короткие сроки;  

хорошо развитые аналитические 

способности; 

высокий уровень понятийного 

мышления. 

способность к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу; 

готовность действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность 

за принятые решения; 

готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала. 

готовность к коммуникации в устной 

и письменной формах для решения задач 

профессиональной деятельности; 

готовность руководить коллективом в 

сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

способность проводить 

самостоятельные исследования. 

Личностные качества, интересы и 

склонности: умение прогнозировать, 

предвидеть ситуацию; · уверенность в себе, 

в принимаемых решениях; · энергичность; 

· четкие личные цели (знает, чего хочет от 

своей работы); · умение подчиняться 

требованиям, нормам организации; · 



эрудированность; · стремление к 

постоянному личностному росту.   

Качества, препятствующие 

эффективности профессиональной 

деятельности 

 

отсутствие организаторских способностей; 

¨ боязнь неудачи, неуверенность в себе; 

¨ неумение управлять собой; 

¨ неорганизованность, 

недисциплинированность; 

¨ безынициативность; 

¨ неспособность принимать решения; 

¨ косность (неумение, нежелание 

изменяться, изменять поведение под 

влиянием окружающей среды); 

¨ склонность перекладывать 

ответственность на других. 

Условия работы. 

 

- работа в помещении; 

- в большей части мобильная. 

Перспективы и преимущества 
профессии на современном рынке труда 

Перспективы: в действующих условиях 

стало понятно, что любой компании, 

производственному предприятию, 

субъектам предпринимательской 

деятельности, организациям и 

учреждениям некоммерческой сферы и 

практически каждому современному 

проекту нужны опытные управленцы. 

Преимущества и положительные 

особенности : 

1. Работа с людьми. 

Данный пункт является чуть ли не 

главным при выборе профессии 

менеджера. Работа с людьми раскрывает 

навыки работы в коллективе, а также 

делает сам рабочий процесс более 

разнообразным и интересным. Более того, 

работа с людьми позволяет развить или 

усовершенствовать коммуникативные 

навыки и отточить навыки работы в сфере 

практической психологии. Следующее - 

это работа в команде, работа с людьми 

позволяет развить и продемонстрировать 

лидерские качества, что может 

существенно повлиять на будущий 

карьерный рост. 

2. Самосовершенствование. 

Суть этого пункта заключается в развитии 

собственного потенциала и его раскрытии 

во многих сферах общественной жизни и 

профессиональной деятельности. Сюда 

входят и лидерские качества, и умение 

работать в команде, и творческий 

потенциал, который очень важен в работе 

и необходим при принятии. Оттачивание 

способностей, относящихся 



непосредственно к профессии, может 

вывести на новый уровень владения делом 

и также может помочь подняться на новую 

ступень карьерной лестницы, что само по 

себе открывает новые возможности. 

3. Востребованность на рынке труда. 

Этот пункт подразумевает не общую 

востребованность на рынке труда 

специалистов в области менеджмента, но 

специалистов направленного профиля, а 

следовательно, людей 

высококвалифицированных.  

4. Охват широкого спектра экономики 

данным направлением. 

Управленческая деятельность 

осуществляется на огромном количестве 

предприятий, проектов и прочих субъектов 

экономики. Исходя из этого, можно с 

уверенностью говорить о том, что 

квалифицированному менеджеру будет 

представляться больше возможностей для 

развития и трудоустройства в 

современном мире. Соответственно, будет 

возможность выбора наиболее 

предпочтительного места работы с 

достойным размером оплаты труда. 

Выпускники магистратуры  имеют 

возможность продолжить обучение в 

аспирантуре 

Активная ссылка: 

https://priem.s-vfu.ru/news/утверждены-

правила-приема-в-аспирант.html 
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