
ПРОФЕССИОГРАММА  

Код. Наименование образовательной 

программы:  

38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Программа «Региональное и 

муниципальное управление»  

Описание  

Описание профессии  Государственный гражданский 

служащий и муниципальный 

служащий – это профессии 

необходимые для обеспечения 

специалистами органов 

государственного и муниципального 

управления Республики Саха 

(Якутия). Данная программа 

магистратуры готовит следующие 

категории и группы должностей 

гражданской службы:  

- категория «руководители» высшей 

и главной групп должностей 

гражданской службы;  

- категория «помощники 

(советники)» высшей и главной 

групп должностей гражданской 

службы;  

- категория «специалисты» высшей и 

главной групп должностей 

гражданской службы.  

Также, данная программа 

магистратуры готовит для 

муниципальной службы:  

- муниципальных служащих высшей 

группы должностей;  

- муниципальных служащих главной 

группы должностей муниципальной 

службы.  

Все названные категории требуют 

наличия высшего образования не 

ниже уровня магистратуры.  

Доминирующие виды 

деятельности  

Магистр государственного и 

муниципального управления в 

области регионального и 

муниципального управления 

компетентен в осуществлении 



стратегического управления в 

интересах общества и государства, 

включая постановку общественно-

значимых целей, формирование 

условий их достижения и 

организацию работы для получения 

максимально возможных 

результатов.  

Область применения 

профессиональных знаний  

Работодателями являются:  

- Органы государственной власти 

федерального уровня, органы 

государственной власти Республики 

Саха (Якутия) и органы 

государственной власти любого 

региона Российской Федерации – 

министерства, государственные 

комитеты, департаменты и 

управления;  

- Органы местного самоуправления 

Республики Саха (Якутия) и любого 

региона Российской Федерации – 

администрации муниципальных 

районов (улусов), городов, поселков, 

сёл, наслегов.  

Профессионально важные 

качества  

Профессиональными качествами 

являются проявляемые в поведении 

гражданского и муниципального 

служащего характеристики, 

отражающие единство его 

стремлений, способностей, знаний, 

навыков, умений и личностных 

качеств, необходимых для 

эффективного и результативного 

исполнения должностных 

обязанностей. Профессионально 

важными являются:  

- организация и планирование 

собственной деятельности;  

- организация и планирование 

деятельности гражданских и 

муниципальных служащих, 

находящихся в линейном или 

функциональном подчинении;  

- организация и планирование 

деятельности в целом 



государственного органа или органа 

местного самоуправления, 

структурных(ого) подразделений(я) 

или проектных(ой) групп(ы);  

- контроль хода исполнения 

документов и проектов для 

достижения задач и целей 

государственного органа, органа 

местного самоуправления, 

структурных(ого) подразделений(я) 

или проектных(ой) групп(ы);  

- межличностное взаимодействие;  

- межведомственное 

взаимодействие;  

- убедительность коммуникаций.  

Подтверждением наличия у 

претендентов на замещение 

должностей управленческих 

профессиональных качеств является 

прохождение обучения в 

магистратуре.  

Условия работы  Государственная и муниципальная 

служба предусматривает работу в 

офисных помещениях. 

Участок работы, закрепленный за 

служащим, виды работ, перечень 

курируемых объектов, выезды на 

места, командировки отражаются в 

должностной инструкции 

служащего.  

Условия работы отражены в Законах 

Российской Федерации: от 

27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; от 

02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации». 

Перспективы и преимущества 

профессии на современном рынке  

Магистерская программа нацелена 

на реализацию задач модернизации 

государственного управления в 

Республике Саха (Якутия), 

качающихся повышения 

эффективности управления за счет 

роста компетенций государственных 



и муниципальных служащих, 

изменения культуры и подходов к 

управлению, включая принятие 

решений на основе анализа данных, 

поставленных Главой Республики 

Саха (Якутия) в Указе № 1260 от 

18.06.2020 г. «О задачах 

модернизации государственного 

управления в Республике Саха 

(Якутия) до 2024 года».  

В Положениях о квалификационных 

требованиях для замещения 

должностей муниципальной службы 

и категорий и групп должностей 

государственной гражданской 

службы высшие и главные группы 

должностей требуют наличие 

высшего образования не ниже уровня 

магистратуры.  

Наличие у государственного и 

муниципального служащего 

квалификации – магистр дает 

возможность карьерного роста на 

службе.  

Выпускники магистратуры имеют 

возможность продолжить обучение в 

аспирантуре.  

Качества, препятствующие 

эффективности профессиональной 

деятельности  

Гражданская и муниципальная 

службы взаимосвязаны единством 

основных квалификационных 

требований для замещения 

должностей. Гражданская и 

муниципальная службы имеют 

единые ограничения и обязательства 

при прохождении гражданской 

службы и муниципальной службы.  

Ограничения, связанные с 

гражданской службой указаны в 

статьях 16, 17 ФЗ-76; ограничения, 

связанные с муниципальной службой 

– в статьях 13, 14 ФЗ-25.  

 

 

 


