Министерство образования и науки Российской Федерации

ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова»

(СВФУ)

ЯРО ООО "Российское профессорское собрание"- Коллегия  профессоров СВФУ

РЕКОМЕНДАЦИИ

15 марта 2018 г.








г. Якутск

Заслушав и обсудив информацию начальника ПФУ - проректора по финансово-экономической и предпринимательской деятельности СВФУ Герасима Николаевича Павлова об изменениях оплаты труда ППС СВФУ; начальника Управления по работе с персоналом и кадровой политике Любовь Матвеевны Тимофеевой  о анализе деятельности профессоров СВФУ по итогам 2017 года, о проекте «Положение о статусе профессора СВФУ»; заведующей кафедрой «Экспертиза, управление и кадастр недвижимости» ИТИ СВФУ Екатерины Афанасьевны Архангельской о вопросах проектирования ОП на базе ФГОС++, Президиум ЯРО ООО "Российское профессорское собрание"- Коллегия профессоров СВФУ рекомендует:

1. Членам Президиума ЯРО РПС-Коллегия профессоров СВФУ:
1.1. В срок до 17  марта 2018 года внести предложения в Положение об эффективном контракте ППС СВФУ (Образовательный и Научно-исследовательский блоки). 

1.2.  В срок до 30  марта 2018 года внести предложения:

-  в проект «Положение о статусе профессора СВФУ»,

- по повышению качества и оптимизации образовательной деятельности СВФУ,
-   по механизмам увеличения внебюджетных доходов.
2. Начальнику Управления по работе с персоналом и кадровой политике СВФУ Л.М. Тимофеевой совместно с председателем ЯРО ООО РПС – Коллегия профессоров СВФУ Д.К. Гармаевой:

- довести информацию об анализе деятельности профессоров СВФУ по итогам 2017 года до руководства учебных подразделений.

- предоставить в ООО "Российское профессорское собрание" список профессоров СВФУ – кандидатов от ЯРО ООО "Российское профессорское собрание"- Коллегия  профессоров СВФУ в члены научных советов РПС.

- предоставить в ООО "Российское профессорское собрание" список кандидатов от ЯРО ООО "Российское профессорское собрание"- Коллегия  профессоров СВФУ на премию «Профессор года».
3. Начальнику ПФУ - проректору по финансово-экономической и предпринимательской деятельности СВФУ Г.Н. Павлову:
- пересмотреть уровень заработной платы, начисляемой по категориям ППС, т.к. разница в 2000 руб. между профессорами и доцентами не стимулирует последних к защите докторской диссертации. Данная ситуация может в ближайшей перспективе привести к уменьшению доли профессоров и докторов наук с учетом среднего возраста профессоров, работающих в СВФУ в настоящее время.

4. Руководителям ОПОП и заведующим выпускающими кафедрами:

-  изучить профессиональные стандарты (в том числе проекты) с целью  сопоставления их требований с ФГОС++ и выделить региональные особенности, специфику и уникальность ОПОП СВФУ с целью усиления их привлекательности и конкурентоспособности на рынке образовательных услуг Российской Федерации и зарубежных стран. 

Председатель 
ЯРО ООО РПС-Коллегия профессоров СВФУ              

Д.К. Гармаева

