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В Российской Федерации существуют следующие виды наград (знаков отличия): 

1. государственные (присваиваются Президентом и Правительством РФ); 

2. ведомственные награды Российской Федерации (присваиваются Министерством 

образования и науки РФ); 

3. ведомственные награды Республики Саха (Якутия) (присваиваются Президентом, 

Правительством, Министерством образования и науки РС(Я); 

4. локальные (присваиваются ректором либо по его поручению другим должностным 

лицом). 

ВАЖНО: 

Соискатели ведомственных наград должны иметь стаж работы в СВФУ не менее 5 

лет и университетские награды. Очередное награждение любой наградой производится 

только от низкой к более высокой награде, только за новые (с момента последнего 

выдвижения на награду) личные заслуги и достижения соискателя в работе, и не ранее, чем 

через 2 года после предыдущего награждения! Награждение государственной наградой 

производится не ранее, чем через 5 лет после предыдущего награждения государственной 

наградой. 

Ходатайство о награждении возбуждается по месту основной работы лица, 

представляемого к награждению. 

Повторное награждение и присвоение почетных званий не производится. 

Процедура представления на почетные звания и награды в СВФУ: 

Соискатели почетных званий и наград выдвигаются коллективами кафедр (подразделений)  

и рекомендуются учеными советами структурных подразделений. В структурных 

подразделениях, где нет ученого совета, кандидаты выдвигаются на заседании собрания 

трудового коллектива данного структурного подразделения. На каждого кандидата 

отдельно оформляются и предоставляются: 

1. выписка из протокола заседания ученого совета института (факультета, собрания 

трудового коллектива подразделения) с результатами голосования (1 экз.) 

2. характеристика-представление, подписанная руководителем соискателя (1 экз.). 

Характеристику-представление сотрудника подписывает декан (директор). 

Характеристику-представление заведующего кафедрой подписывает декан (директор). 

Характеристику-представление декана (директора) подписывает курирующий проректор. 

Характеристику-представление проректора подписывает ректор. 

При составлении характеристики-представления следует обращать внимание на 

качественные и количественные показатели работы соискателя. Возраст, юбилейная дата 

не являются достаточным основанием для представления к 

награждению! Характеристики соискателей должны отражать конкретные личные заслуги 

и достижения в трудовой деятельности. 

ВАЖНО: 

1. В характеристиках кандидатов отражать их личный вклад и достижения в развитие 

образования в соответствии со статутом награды, аргументировать заслуги динамикой 

количественных и качественных показателей работы за последние 5 лет (с разбивкой по 

каждому году) и истекшие месяцы текущего года; 

2.  Не брать за основу повседневное, добросовестное выполнение должностных 

обязанностей в качестве особых заслуг кандидата к награждению; 



3. В характеристике должны подробно отражаться деловые качества, специальная 

теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, вклад 

работника в развитие образования, подготовку высококвалифицированных кадров, 

применение в педагогической деятельности новых форм и методов работы; 

4. В характеристике не следует повторять информацию, изложенную в предыдущих 

пунктах представления (какое учебное заведение и в каком году окончил, его 

передвижение по службе, стаж работы, в какой должности работает сейчас, весь 

послужной список и т.д.); 

5. В заключительной части характеристики следует написать информацию о награждении 

государственными, ведомственными и университетскими наградами. 

6. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению – по 

объему не должна быть меньше одной страницы, при этом не должна содержать таблиц 

с производственными показателями (таблицы могут прикладываться дополнительно); 

7. Исключить как основание при представлении к государственной награде юбилей 

кандидата, учитывать, что государственные награды являются показателем успешности, 

ступенью карьерного роста, а не компенсацией долголетнего труда. 

Основные критерии, которые следует учитывать при выдвижении кандидатур 

соискателей на рассмотрение Ученого совета СВФУ: 

Университетские награды: 

Почетное звание Требования 

Университетский орден «Слава  

и величие СВФУ»  

(I, II степени) 

Университетским орденом «Слава и величие СВФУ» I 

степени могут быть награждены действующие 

сотрудники СВФУ, выпускники, ветераны университета 

и иные граждане, внесшие значительный вклад в 

развитие университета: 

- за особые заслуги в усовершенствовании 

образовательной и научно-исследовательской 

деятельности, существенный вклад в развитие 

традиционных научных школ СВФУ, получивших 

широкую известность и признание научно-

педагогической общественности, большой личный вклад 

в развитие высшего образования Республики Саха 

(Якутия), подготовку высококвалифицированных 

специалистов по приоритетным направлениям 

народного хозяйства Республики Саха (Якутия). 

Университетским орденом «Слава и величие СВФУ» 

II степени могут быть награждены действующие 

сотрудники СВФУ, выпускники, ветераны университета 

и иные граждане, внесшие выдающийся вклад в развитие 

университета: 

- за весомый вклад в сохранение и развитие культуры 

народов Северо-Востока России, укрепление 

международного сотрудничества, заслуги в решении 

стратегических задач и реализации Программы 

развития Университета, признанные результаты 

научной и научно-практической деятельности.  
 



Медаль имени Ариана Ильича 

Кузьмина 

награждаются научно-педагогические работники 

естественного, физико-математического и технического 

направления, имеющие стаж работы в университете не 

менее 25 лет, имеющие степень кандидата или доктора 

наук, внесшие значительный вклад в развитие 

образования и науки: 

- создавшие научную школу и имеющие учеников, 

защитивших кандидатские и докторские диссертации; 

- разработавшие учебники, создавшие инновационные 

учебно-методические пособия, программы, имеющие 

авторские свидетельства, принимающие активное 

участие в научно-методическом обеспечении 

образовательного процесса; 

- имеющие всемирно известные научные работы, 

опубликованные в изданиях из базы данных ВАК РФ. 

Ежегодно производится награждение, как правило, 

не более чем одной медалью. 
 

Медаль имени Иннокентия 

Гавриловича Попова 

награждаются работники административно-

управленческого аппарата, имеющие стаж работы в 

университете не менее 25 лет, внесшие значительный 

вклад в развитие СВФУ им. М.К. Аммосова и 

продвижение положительного имиджа Университета. 

 Медалью могут быть также награждены лица, не 

работающие в СВФУ им. М.К. Аммосова: политические, 

государственные и общественные деятели, в том числе 

иностранные граждане, за особо выдающиеся заслуги в 

области образования и науки, а также в развитии СВФУ 

им. М.К. Аммосова. 

Ежегодно производится награждение, как правило, 

не более чем одной медалью. 
 

Медаль имени Авксентия 

Егоровича Мординова 

награждаются научно-педагогические работники 

гуманитарного направления, имеющие стаж работы в 

университете не менее 25 лет, имеющие научную 

степень кандидата или доктора наук, внесшие 

значительный вклад в развитие образования и науки, в 

международное сотрудничество, чьи научные заслуги 

признаны мировым сообществом: 

- создавшие научную школу и имеющие учеников, 

защитивших кандидатские и докторские диссертации; 

- разработавшие учебники, создавшие инновационные 

учебно-методические пособия, программы, имеющие 

авторские свидетельства, принимающие активное 

участие в научно-методическом обеспечении 

образовательного процесса. 

Ежегодно производится награждение, как правило, 

не более чем одной медалью. 
 



Звание «Почетный профессор 

СВФУ» 

Звание «Почетный профессор СВФУ» присваивается 

общественным и государственным деятелем, 

выдающимся ученым России, зарубежных стран, 

внесшим значительный вклад в развитие высшего 

образования и СВФУ, имеющим всероссийское и/или 

международное признание свое государственной, 

общественной, научной, творческой деятельности в 

области высшего образования, науки, техники, 

воспитания и подготовки научных кадров. 

Значительный вклад в развитие СВФУ может 

заключаться в осуществлении деятельности связанной 

с: 

- разработкой и развитием научного направления 

(научной школы) в СВФУ; 

- подготовкой кандидатов и (или) докторов наук; 

- выполнением фундаментальных научных 

исследований; 

- наличием патентов, авторских свидетельств на 

изобретение и других объектов интеллектуальной 

собственности, которые имеют практическое 

использование в различных сферах деятельности; 

- разработкой оригинальных или развитием 

существующих общепринятых теорий в науке, 

экономике, технологии и в промышленности; 

- наличием медалей или дипломов по итогам участия в 

выставочной деятельности и работе российских 

(международных) конференций, симпозиумов и в других 

научно-организационных мероприятиях, имеющих 

общепризнанный статус; 

-изданием монографий, учебников и учебных пособий с 

грифами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, УМО университетов РФ; 

- публикацией статей в журналах с высоким импакт-

фактором и др. 
 

Звание «Почетный ветеран СВФУ» 

Присваивается работникам, ранее получившим иные 

ведомственные награды учреждения за: 

- достижение существенных успехов и внесение за время 

трудовой деятельности значительной вклад в 

обеспечение учебного процесса, организацию научно-

исследовательской работы, административно-

хозяйственной и общественно-культурной 

деятельности университета в свете современных 

достижений науки, техники и культуры; 

-высокопрофессиональные и добросовестное исполнение 

должностных обязанностей, повышающих 

производительность труда. 



Звание «Почетный ветеран СВФУ» присваивается 

сотрудникам, как работающим в настоящее время, так и 

находящимся на пенсии, проработавшим в СВФУ или в 

организациях единого комплекса СВФУ не менее 45 лет 

суммарно (в стаж работы засчитывается стаж работы в 

присоединенных в результате реорганизации 

учреждениях). 

Почетная грамота ректора СВФУ 

Почетная грамота ректора СВФУ является формой 

поощрения сотрудников, обучающихся и ветеранов 

СВФУ за вклад в развитие Университета, применяемый 

руководством за высокие достижения в трудовой 

деятельности в связи с празднованием юбилейных дат, 

профессиональных праздников и иных торжественных 

мероприятий. 

Грамотой ректора награждаются сотрудники, имеющие 

стаж работы в университете не менее 5 лет (с учетом 

стажа работы в присоединенных в результате 

реорганизации учреждениях).  

Повторное награждение грамотой ректора за новые 

заслуги возможно не ранее чем через пять лет после 

предыдущего награждения. 

Грамота вручается за достижения: 

• в области внедрения в образовательный и 

воспитательный процессы новых технологий, 

форм методов обучения; 

• в практической подготовке студентов, 

аспирантов и докторантов, руководстве научно-

исследовательской деятельностью обучаемых; 

• в организации финансово-хозяйственной 

деятельности, развитии и укреплении 

материально-технической базы СВФУ; 

• в научно-исследовательской работе. 

Обучающимся грамота вручается за успешную 

общественную работу, высокие достижения в научно-

исследовательской и образовательной деятельности, 

вклад развитие СВФУ. 

ВАЖНО: Почетная грамота ректора не вручается иным 

гражданам, не состоящих в трудовых отношениях с 

Университетом. 

Благодарственное письмо ректора 

СВФУ 

 

Благодарственное письмо ректора СВФУ вручается: 

-работникам СВФУ за успехи в трудовой деятельности, 

в связи с юбилейными мероприятиями, юбилейными 

датами; 

-работникам иных учреждений - за плодотворное 

сотрудничество с СВФУ; 



-обучающимся – за общественную работу и вклад в 

развитие СВФУ. 

 

Ведомственные 

награды:  

награда 

требования 

Нагрудный знак 

"Ветеран" 

Министерства науки 

и высшего 

образования РФ 
 

сотрудник СВФУ, имеющий более 15 лет стажа работы в сфере 

науки и образования, в т.ч. не менее 3 лет работы СВФУ в качестве 

основного места работы, наличие почетного звания/ нагр.знака/ 

медали МОН РФ, полученного более 2 лет назад, профессиональные 

заслуги в сфере науки и образования 

Медаль К.Д. 

Ушинского 

сотрудник СВФУ - гражданин РФ из числа педагогических 

работников и деятелей в области педагогических наук (к.пед.н., 

д.пед.н.), внесших значительный вклад в разработку вопросов теории 

и истории педагогических наук; в совершенствование методов 

обучения и воспитания подрастающего поколения, культурного и 

нравственного развития личности; в разработку учебников и учебных 

пособий, а также учебно-методических материалов; стаж работы 

не менее 20 лет в области педагогических наук, в т.ч. стаж работы 

в СВФУ не менее 3 лет, наличие почетного звания, присвоенного 

МОН РФ 

Медаль "За 

безупречный труд и 

отличие" 

сотрудник СВФУ, имеющий более 7 лет непрерывного стажа работы 

в СВФУ, в т.ч. не менее 1 года в занимаемой должности; безупречная 

и эффективная гражданская служба, добросовестный эффективный 

труд, успехи в работе 

Медаль "За вклад в 

реализацию 

государственной 

политики в области 

образования и научно-

технологического 

развития" 

большой вклад в развитие государственной политики и нормативно-

правового регулирования в сфере высшего образования и 

соответствующего дополнительного профессионального 

образования, научной, научно-технической и инновационной 

деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров 

науки и высоких технологий, государственных научных центров и 

наукоградов, интеллектуальной собственности 



Почетное звание 

«Почетный работник 

сферы образования 

Российской 

Федерации» (за 

заслуги в сфере 

образования; 

добросовестный труд в 

сфере образования), 

«Почетный работник 

науки и высоких 

технологий 

Российской 

Федерации» (за 

заслуги и достижения в 

сфере научной, научно-

технической, 

инновационной 

деятельности и 

нанотехнологий; 

добросовестный труд в 

сфере научной, научно-

технической 

деятельности и 

нанотехнологий), 

Почетное звание 

«Почетный работник 

сферы молодежной 

политики Российской 

Федерации» (за успехи 

в реализации 

молодежной политики; 

добросовестный труд в 

сфере молодежной 

политики) 

Сотрудник СВФУ, имеющий более 20 лет стажа работы в сфере 

науки и образования, в т.ч. не менее 3 лет работы СВФУ в качестве 

основного места работы. 

 

Сотрудник СВФУ, имеющий Почетную грамоту Министерства 

образования и науки РФ / Почетной грамоты Министерства науки 

и высшего образования РФ, после награждения которой прошло не 

менее 2 лет 

нагрудный знак 

«Почетный 

наставник» (за личные 

заслуги в содействии 

молодежи в успешном 

овладении профессией, 

в совершенствовании 

профессиональных 

навыков, в проведении 

работы по воспитанию 

молодежи) 

Сотрудник СВФУ, имеющий более 15 лет стажа работы в сфере 

науки и образования, в т.ч. не менее 3 лет работы СВФУ в качестве 

основного места работы, а также не менее 5 лет наставнической 

деятельности, наличие наград и поощрений за активную и 

добросовестную наставническую деятельность, публичное признание 

заслуг в профессиональном сообществе, высокая деловая репутация и 

нравственные качества 

(при стаже работы в сфере науки и образования более 20 лет наличие 

Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ / 

Почетной грамоты Министерства науки и высшего образования РФ 

не обязательно) 



нагрудный знак 

"Молодой ученый" 

(за личные заслуги и 

высокие результаты в 

сфере научной, научно-

технической и 

инновационной 

деятельности, 

нанотехнологий, 

высшего образования и 

соотв. дополнительного 

профессионального 

образования) 

− работник трудоустроен в СВФУ по основному месту работы и 

замещает должности научных или научно-педагогических 

работников;  

 

- молодые ученые в возрасте до 35 лет имеющие ученую степень 

кандидата наук, замещающие должности научных или научно-

педагогических работников в вузах 

или  

- молодые ученые в возрасте до 40 лет, имеющие ученую степень 

доктора наук, замещающие должности научных или научно-

педагогических работников в вузах 
 

Почетная грамота 

Министерства науки 

и высшего 

образования 

Российской 

Федерации 

сотрудник СВФУ, имеющий не менее 3 лет стажа в СВФУ в качестве 

основного места работы 

наличие Благодарности Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации (органа, ранее осуществлявшего функции и 

полномочия в сфере науки и высшего образования).  
 

 

 

Государственные награды Республики Саха (Якутия): 

Соискатели данного вида наград должны иметь ведомственные знаки отличия! 

награда требования 

почетное звание 

«Заслуженный деятель 

науки Республики 

Саха (Якутия)» 

Почетное звание «Заслуженный деятель науки Республики Саха 

(Якутия)» присваивается деятелям науки за конкретные заслуги и 

ценные труды в области науки, за особо важные научные открытия, 

изобретения, исследования, за плодотворную научно-педагогическую 

деятельность, пропаганду и внедрение в практику научных 

достижений.  

Сотрудник СВФУ, доктор наук, основатель научной школы, автор 

особо ценных для республики трудов, открытий и изобретений в 

области науки и техники, разработавший приоритетные направления 

науки и техники 

почетное звание 

«Заслуженный 

работник высшей 

школы Республики 

Саха (Якутия)» 

Почетное звание «Заслуженный работник образования Республики 

Саха (Якутия)» присваивается учителям учебных заведений системы 

образования, работникам органов и учреждений образования, особо 

отличившимся в своей учебно-воспитательной, педагогической 

деятельности, в подготовке кадров и проработавшим в этих 

заведениях республики по своей профессии не менее 15 лет. 
 

Знак отличия 

«Гражданская 

доблесть» 

 

Знаком отличия "Гражданская доблесть" в честь Дня Республики Саха 

(Якутия) отмечаются граждане, внесшие значительный вклад в 

укрепление государственности, за активную общественную 

деятельность, направленную на укрепление дружбы между народами, 

на взаимопонимание и поддержку, пропаганду и развитие 

многонациональной культуры народов республики. 



Грамота Главы 

Республики Саха 

(Якутия) 

высококвалифицированный сотрудник СВФУ, успешно работающий 

в соответствующей области, имеющий стаж работы в СВФУ не 

менее 10 лет 

Государственные награды Российской Федерации:  

Согласно Указу Президента РФ от 7 сентября 2010 г. № 1099 «О мерах по 

совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», 

награждение производится за новые заслуги и достижения не ранее, чем через 5 лет после 

предыдущего награждения. 

Соискатели данного вида наград должны иметь ведомственные (отраслевые) награды! 

награда требования 

почетное звание 

«Заслуженный деятель 

науки Российской 

Федерации» 

сотрудник СВФУ, доктор наук, основатель научной школы, 

автор 2 монографий за последние 5 лет, результаты научной и 

научно-практической деятельности которого признаны научным 

сообществом Российской Федерации. 

Обязательно наличие государственной награды республиканского 

уровня! 

почетное звание 

«Заслуженный работник 

высшей школы 

Российской Федерации» 

сотрудник СВФУ, кандидат или доктор наук, имеющий стаж 

работы 20 лет. 

Обязательно наличие отраслевых наград (почетного знака, звания 

или медали К.Д.Ушинского) РФ и РС(Я) 

Медаль ордена «За 

заслуги перед 

Отечеством» 

граждане, имеющие особые заслуги в науке, образовании, культуре 

и в других областях трудовой деятельности; внесшие большой вклад 

в дело защиты Отечества, в укрепление законности и правопорядка, 

обеспечение государственной безопасности. 

Медали ордена присваиваются последовательно: "За заслуги перед 

Отечеством" I степени, затем - "За заслуги перед Отечеством" II 

степени! 

Подробнее с требованиями к соискателям наград и почетных званий можно ознакомиться 

по ссылкам, приведенным ниже. 

Ссылки на нормативные документы о присвоении наград, поощрений и почетных 

званий:  

Положение о наградах СВФУ Северо-Восточного федерального университета 

Государственные награды Республики Саха (Якутия) 

Закон Республики Саха (Якутия) «О государственных наградах Республики Саха (Якутия)»  

Государственные награды Российской Федерации 

Положение о государственных наградах Российской Федерации 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13.08.2021 №748 "О 

ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования РФ"  

http://award.gov.ru/ukaz.html - Указ Президента РФ от 7 сентября2010 г. N 1099 «О мерах по 

совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» 

Источник информации: Наградная комиссия СВФУ 

https://www.sakha.gov.ru/gosudarstvennie-nagradi
https://www.sakha.gov.ru/zakon-respubliki-saha-jakutija-o-gosudarstvennyh-nagradah-respubliki-saha-jakutija
http://www.award.gov.ru/
http://award.gov.ru/pol.html
http://award.gov.ru/ukaz.html

