
 

 

1 

 

  



 

 

2 

 

СОДЕРЖАНИЕ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 



 

 

3 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Программа адаптивной дисциплины построена на основании современных данных 

лингвистики, психолингвистики и методики обучения неродному языку. Проблемы 

рассматриваются с учетом принципиальных положений отечественной сурдопсихологии, 

сурдопедагогики в частности оценки роли в процессе обучения и воспитания лиц с недостатками 

слуха. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Умения Знания 

- использовать специфические 

средства общения глухих для 

коммуникации с неслышащими; 

- воспринимать слухозрительно и по 

чтению с губ стандартизированный 

речевой материал. 

-распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

-составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

-владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

-реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника); 

- определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; 

-определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

- роль и место жестовой и дактильной речи в 

системе коммуникативных средств лиц с 

нарушением слуха; 

- правила жестового перевода, жестовую лексику и 

пути ее наполнения. 

- актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 
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- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

- организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности. 

- описывать значимость своей 

специальности. 

 

 
Формируемые компетенции: 

Код ОК Умения Знания 

ОК.01 

 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах; реализо-

вать составленный план; оценивать результат 

и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в про-

фессиональной и смежных обла-

стях; методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах; струк-

туру плана для решения задач; по-

рядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельно-

сти 

ОК.02 

 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информа-

ции; планировать процесс поиска; структури-

ровать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результа-

тов поиска; оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных ис-

точников, применяемых в профес-

сиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов по-

иска информации 

ОК.03 

 

определять актуальность нормативно-право-

вой документации в профессиональной дея-

тельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять 

и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; со-

временная научная и профессио-

нальная терминология; возможные 

траектории профессионального раз-

вития и самообразования 

ОК.04 

 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятель-

ности 

психологические основы деятельно-

сти коллектива, психологические 

особенности личности; основы про-

ектной деятельности 

ОК.06 
описывать значимость своей специальности сущность гражданско-патриотиче-

ской позиции, общечеловеческих 
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ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по специаль-

ности 

ДПК 

15.1. 

- реализовать социальную адаптацию и инте-

грацию в обществе на основе словесной речи, 

коммуникации на основе жестовой речи с ли-

цами, имеющими нарушения слуха; 

- воспринимать слухозрительно и по чтению с 

губ стандартизированный речевой материал; 

-продуктивно общаться и взаимодействовать в 

процессе совместной деятельности, учитывать 

позиции других участников деятельности, эф-

фективно разрешать конфликты; 

- вступать в диалог со взрослыми и сверстни-

ками с целью обсуждения полученной инфор-

мации, совместного решения поставленных за-

дач; 

-сформированность и развитие основных видов 

речевой деятельности обучающихся - слухо-

зрительного восприятия (с использованием 

слуховых аппаратов и (или) кохлеарных им-

плантов), говорения, чтения, письма; 

-использовать индивидуальные слуховые ап-

параты и звукоусиливающую аппаратуру; 

-использовать специфические средства 

общения глухих для коммуникации с 

неслышащими; 

-приемы использования сурдотехни-

ческих средств реабилитации; 

- прямые и обратные переводы со 

словесного языка(дактилирование) 

и русского жестового языка. 

- роль и место жестовой и 

дактильной речи в системе 

коммуникативных средств лиц с 

нарушением слуха; 

- правила жестового перевода, же-

стовую лексику и пути ее наполне-

ния 

ДПК 

15.2. 

- самостоятельно определять цели деятельно-

сти и составлять планы деятельности; самосто-

ятельно осуществлять, контролировать и кор-

ректировать деятельность; 

 использовать все возможные ресурсы для до-

стижения поставленных целей и реализации 

планов деятельности;  

- выбирать успешные стратегии в различных 

ситуациях при взаимодействии с обществен-

ными организациями и органами государствен-

ной власти, осуществляющими социальную за-

щиту населения, с различными органами обще-

ства по нозологии; 

- -продуктивно общаться и взаимодействовать 

с общественными организациями и органами 

государственной власти, осуществляющими 

социальную защиту населения, с различными 

органами общества по нозологии; 

 

-Основные способности к социаль-

ной адаптации и интеграции в об-

ществе, , в том числе при реализа-

ции возмож-ностей коммуникации 

на основе словесной речи; 

-основные виды развития речевой 

деятельности, зрительного восприя-

тия; 

 

 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к раз-

личным контекстам; 



 

 

6 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ДПК.15.1. Реализовать возможности развития социальных связей, необходимых для полноценной 

интеграции в современное общество; 

ДПК.15.2. Осуществлять коммуникацию с общественными организациями и органами государ-

ственной власти, осуществляющими социальную защиту населения, с различными органами обще-

ства по нозологии; 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия  18 

контрольная работа  - 

Самостоятельная работа 12 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2 

 



 

 

 

 

 

2.2. Тематический план и содержание адаптационной дисциплины 

ОГСЭ.05. Основы невербального общения с неслышащими людьми 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию ко-

торых способ-

ствует элемент 

программы 
1 2 3 4 
 Семестр 2   

Тема 1.1. Теория жестового 

языка и сурдоперевода 

 

1    

Лекции 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 

ДПК 15.1, ДПК 

15.2 

Практические работы 1 
Самостоятельная работа студента 1 

Тема 1.2. Специфические 

средства общения глухих 

2   

Лекции 1 
Практические работы 1 

Образование 

Глагольный словарь и словарь 

признаков к данной лексиче-

ской теме  

Закрепление навыков общения 

предыдущих тем посредством 

жестовой коммуникации 

3   
Лекции 1 
Практические работы 1 
Самостоятельная работа студента 1 

Работа 
Глагольный словарь и словарь 
признаков к данной лексиче-
ской 
 Закрепление навыков обще-
ния предыдущих тем посред-
ством жестовой коммуникации 
теме 

4   

Лекции 1 

Практические работы 1 

Финансы 

Глагольный словарь и словарь 

признаков к данной лексиче-

ской теме  

Закрепление навыков общения 

предыдущих тем посредством 

жестовой коммуникации 

5   

Практические работы 1 
Самостоятельная работа студента 1 

Цвета 

Глагольный словарь и словарь 

признаков к данной лексиче-

ской теме 

Закрепление навыков общения 

предыдущих тем посредством 

жестовой коммуникации 

6 
 

 

Лекции 1 
Практические работы 1 
Самостоятельная работа студента 1 

Чувства 
Глагольный словарь и словарь 
признаков к данной лексиче-
ской теме 
 Закрепление навыков общения 
предыдущих тем посредством 
жестовой коммуникации 

7 
 

 

Лекции 1 
Практические работы 1 
Самостоятельная работа студента 1 

Место расположения 
8 

  

Лекции 1 



 

 

 

 

Глагольный словарь и словарь 

признаков к данной 

лексической теме  

Закрепление навыков общения 

предыдущих тем посредством 

жестовой коммуникации 

Практические работы 1 

Самостоятельная работа студента 1 

Природа 

Глагольный словарь и словарь 

признаков к данной 

лексической теме 

 Закрепление навыков 

общения предыдущих тем 

посредством жестовой 

коммуникации 

9. 
  

Лекции 1 
Практические работы 1 
Самостоятельная работа студента 1 

Профессии 

Глагольный словарь и словарь 

признаков к данной 

лексической теме  

Закрепление навыков общения 

предыдущих тем посредством 

жестовой коммуникации 

10   

Лекции 1 
Практические работы 1 
Самостоятельная работа студента 1 

Информация 

Глагольный словарь и словарь 

признаков к данной лексиче-

ской теме  

Закрепление навыков общения 

предыдущих тем посредством 

жестовой коммуникации 

11   
Практические работы 1 
Самостоятельная работа студента 1 

Транспорт, туризм 

Глагольный словарь и словарь 

признаков к данной 

лексической теме 

Закрепление навыков общения 

предыдущих тем посредством 

жестовой коммуникации 

12   

Лекции 1 

Практические работы 1 

Самостоятельная работа студента 1 

Искусство 
Глагольный словарь и словарь 
признаков к данной лексиче-
ской теме  
Закрепление навыков общения 
предыдущих тем посредством 
жестовой коммуникации 

  

Лекции 1 

Практические работы 1 

Бизнес 
Глагольный словарь и словарь 
признаков к данной лексиче-
ской теме  
Закрепление навыков общения 
предыдущих тем посредством 
жестовой коммуникации 

Лекции 1 

Практические работы 1 

Государство 
Глагольный словарь и словарь 
признаков к данной лексиче-
ской теме  
Закрепление навыков общения 
предыдущих тем посредством 
жестовой коммуникации 

Практические работы 1 

Самостоятельная работа студента 1 

Страны, континенты Лекции 1 

Практические работы 1 



 

 

 

 

Глагольный словарь и словарь 
признаков к данной лексиче-
ской теме  
Закрепление навыков общения 
предыдущих тем посредством 
жестовой коммуникации 

Культура 
Глагольный словарь и словарь 
признаков к данной лексиче-
ской теме  
Закрепление навыков общения 
предыдущих тем посредством 
жестовой коммуникации 

Лекции 1 

Практические работы 1 

Самостоятельная работа студента 1 

Религия 
Глагольный словарь и словарь 
признаков к данной лексиче-
ской теме  
Закрепление навыков общения 
предыдущих тем посредством 
жестовой коммуникации 

Лекции 1 

Практические работы 1 

Общество 
Глагольный словарь и словарь 
признаков к данной лексиче-
ской теме 
Закрепление навыков общения 
предыдущих тем посредством 
жестовой коммуникации 

Лекции 1 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

Всего: 48  

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следу-

ющие специальные помещения: 

I. Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (ауд. 

№306, Кабинет социально-экономических дисциплин) 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий: 

Стол ученический (16 шт.); Стул деревянный (32 шт.); Стол преподавателя (1 шт.); 

Стул мягкий (1 шт.); Доска аудиторная (1 шт.); Проектор Beng PB 6100 (1 шт.); Экран (1 

шт); Ноутбук (1 шт). 

Программное обеспечение: 

MicrosoftOffice 

7-zip 

Windows 

Антивирус Dr.Web 

Zoom 

Браузеры Сhrome, Opera 

1. Доступ к сети Интернет 

Предоставление выделенного доступа к сети Интернет и объединение филиалов по  

технологии IP/VPN (основной канал) (договор № 1541-12/20 от 23.12.2020 г. на предостав-

ление выделенного доступа к сети Интернет и объединение филиалов по технологии 



 

 

 

 

IP/VPN (основной канал) с ПАО "Ростелеком". Срок действия документа: с "01" января 

2021 г. по "31" декабря 2021 г.).  

2. Антивирусная программа Dr.Web Desktop Security Suite 

Продление прав на использование программных продуктов из состава Dr.Web Enter-

prise Security Suite: Dr.Web Desktop Security Suite (Комплексная защита) + Центр управле-

ния, на 12 месяцев, 1490 ПК (LBW-BC-12M1490-B1), Dr.Web Server Security Suite (Анти-

вирус) + Центр Управления, на 12 месяцев, 10 серверов (LBSBC-12M-10-B1) + Медиапа-

кет Dr.Web сертифицированный ФСТЭК России (договор № 350441-РАД от 07.07.2020г. 

с ИП «Лицензиар» (“Сублицензиар”). Срок действия документа: 1 год. 

3. Программа Zoom 

Годовая подписка на ZOOM Бизнес на 20 организаторов (лицензионный договор № 80 

от 31.08.20г. с ООО «Айтек Инфо». Срок действия документа: с "31" августа 2020 г. по 

"30" августа 2021 г.).  

Годовая подписка на сервис ZOOM, тариф Образование, на 47 организаторов (лицен-

зионный договор № 85 от 31.08.20г. с ООО «Айтек Инфо». Срок действия документа: с 

"31" августа 2020 г. по "30" августа 2021 г.). 

4. Microsoft (Windows, Office), пакет локальных офисных программ для работы с доку-

ментами (Лицензионный договор на передачу прав №370728-ОТС (Лицензионное согла-

шение) от 26.03.2020г. с АО «Софт_лайн Трейд» на право использования программ для 

ЭВМ: Microsoft (Windows, Office). Срок действия документа: 1 год.). 

 

II. Помещение для самостоятельной работы (Читальный зал с выходом в 

интернет) (каб 202) 

Перечень основного оборудования: 

Терминальная станция Aquarius Cmp TCCS 49 USFF/AD 1024 Diii1333 VINTS 160  

моник S (5шт) 

Столы ученические (11шт); Табурет (28 шт); Стеллаж односторонний (1 шт); 

Стеллаж двухсторонний библ.(1 шт); Стеллаж двухсторонний (1 шт); Стеллаж 2-х 

сторонний (1 шт) 

Программное обеспечение: 

• Microsoft Office  

• 7-zip 

• Windows  

• Антивирус Dr.Web 

• Zoom 

• Браузеры  

1. Доступ к сети Интернет 

Предоставление выделенного доступа к сети Интернет и объединение филиалов по  

технологии IP/VPN (основной канал) (договор № 1541-12/20 от 23.12.2020 г. на предостав-

ление выделенного доступа к сети Интернет и объединение филиалов по технологии 

IP/VPN (основной канал) с ПАО "Ростелеком". Срок действия документа: с "01" января 

2021 г. по "31" декабря 2021 г.).  

2. Антивирусная программа Dr.Web Desktop Security Suite 

Продление прав на использование программных продуктов из состава Dr.Web Enter-

prise Security Suite: Dr.Web Desktop Security Suite (Комплексная защита) + Центр управле-



 

 

 

 

ния, на 12 месяцев, 1490 ПК (LBW-BC-12M1490-B1), Dr.Web Server Security Suite (Анти-

вирус) + Центр Управления, на 12 месяцев, 10 серверов (LBSBC-12M-10-B1) + Медиапа-

кет Dr.Web сертифицированный ФСТЭК России (договор № 350441-РАД от 07.07.2020г. 

с ИП «Лицензиар» (“Сублицензиар”). Срок действия документа: 1 год. 

3. Программа Zoom 

Годовая подписка на ZOOM Бизнес на 20 организаторов (лицензионный договор № 80 

от 31.08.20г. с ООО «Айтек Инфо». Срок действия документа: с "31" августа 2020 г. по 

"30" августа 2021 г.).  

Годовая подписка на сервис ZOOM, тариф Образование, на 47 организаторов (лицен-

зионный договор № 85 от 31.08.20г. с ООО «Айтек Инфо». Срок действия документа: с 

"31" августа 2020 г. по "30" августа 2021 г.). 

4. Microsoft (Windows, Office), пакет локальных офисных программ для работы с доку-

ментами (Лицензионный договор на передачу прав №370728-ОТС (Лицензионное согла-

шение) от 26.03.2020г. с АО «Софт_лайн Трейд» на право использования программ для 

ЭВМ: Microsoft (Windows, Office). Срок действия документа: 1 год.). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Формируемые ком-

петенции 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности, примени-

тельно к различ-

ным контекстам 

 

Знать: 

актуальный профессио-

нальный и социальный 

контекст, в котором при-

ходится работать и 

жить; основные источ-

ники информации и ре-

сурсы для решения за-

дач и проблем в профес-

сиональном и/или соци-

альном контексте; алго-

ритмы выполнения ра-

бот в профессиональной 

и смежных областях; ме-

тоды работы в профес-

сиональной и смежных 

сферах; структуру плана 

для решения задач; по-

рядок оценки результа-

тов решения задач про-

фессиональной деятель-

ности 

 

Уметь: 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план дей-

ствия; определить необ-

ходимые ресурсы; вла-

деть актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной и смежных 

 Обоснованность вы-

бора технологий и ме-

тодов для решения 

профессиональной за-

дачи; 

 Соответствие методов 

и способов решения 

профессиональных за-

дач требованиям, пра-

вилам; 

  Эффективное и гра-

мотное использование 

технологий методов и 

способов при решении 

профессиональных за-

дач применительно к 

различным контек-

стам; 

 Оптимальное распре-

деление времени на 

все этапы решения 

профессиональных за-

дач 

Текущий  

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Промежуточная аттеста-

ция:  

• Разноуровневые лабора-

торные задания  

• Устный опрос 

 



 

 

 

 

сферах; реализовать со-

ставленный план; оце-

нивать результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника) 

ОК 02. Осуществ-

лять поиск, анализ 

и интерпретацию 

информации, необ-

ходимой для вы-

полнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

номенклатура информа-

ционных источников 

применяемых в профес-

сиональной деятельно-

сти; приемы структури-

рования информации; 

формат оформления ре-

зультатов поиска инфор-

мации 

Уметь: 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходи-

мые источники инфор-

мации; планировать 

процесс поиска; струк-

турировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в пе-

речне информации; оце-

нивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять ре-

зультаты поиска 

 Обоснованность вы-

бора метода поиска, 

анализа  и  оценки  ин-

формации, необходи-

мой  для  постановки  

и  решения  професси-

ональных  задач, и 

развития собственной 

профессиональной де-

ятельности и деятель-

ности подчиненного 

персонала; 

 Грамотное использо-

вание оптимальных, 

эффективных методов 

поиска, анализа  и  

оценки  информации; 

 Нахождение необхо-

димой информации, 

анализ и интерпрета-

ция за короткий про-

межуток времени 

Текущий  

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Промежуточная аттеста-

ция:  

• Разноуровневые лабора-

торные задания  

• Устный опрос 

 

ОК 03. Планиро-

вать и реализовы-

вать собственное 

профессиональное 

и личностное раз-

витие 

Знать: 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; совре-

менная научная и про-

фессиональная термино-

логия; возможные тра-

ектории профессиональ-

ного развития и самооб-

разования 

Уметь: 

определять актуаль-

ность нормативно-пра-

вовой документации в 

профессиональной дея-

тельности; применять 

современную научную 

профессиональную тер-

минологию; определять 

и выстраивать траекто-

рии профессионального 

развития и самообразо-

вания 

 Обоснованность вы-

бора вида, методов и 

приемов организации 

собственной деятель-

ности, типовых мето-

дов  и  способов  вы-

полнения  профессио-

нальных  задач,  

оценки  их эффектив-

ности и качества; 

 Соответствие подго-

товленного плана соб-

ственной профессио-

нальной деятельности  

и личностного разви-

тия,  деятельности 

подчиненного персо-

нала поставленным за-

дачам; 

 Совпадение результа-

тов самоанализа и экс-

пертного анализа раз-

работанного плана 

 Рациональное распре-

деление времени на 

все этапы решения за-

дачи; 

Текущий  

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Промежуточная аттеста-

ция:  

• Разноуровневые лабора-

торные задания  

• Устный опрос 

 



 

 

 

 

ОК 04. Работать в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, руко-

водством, клиен-

тами 

 

Знать: 

психологические ос-

новы деятельности кол-

лектива, психологиче-

ские особенности лич-

ности; основы проект-

ной деятельности 

Уметь: 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе 

профессиональной дея-

тельности 

 Адекватная само-

оценка и оценка про-

цесса и результата 

собственной учебной 

и профессиональной 

деятельности и подчи-

ненного персонала; 

 Грамотное содержа-

тельное взаимодей-

ствие со специали-

стами, коллегами в 

коллективе и команде; 

 Проявление чувства 

коллективизма; 

 Готовность помочь 

другим членам ко-

манды при решении 

профессиональных за-

дач; 

 Проявление ответ-

ственности  за  работу  

членов команды (под-

чиненных), за резуль-

тат выполнения зада-

ний 

Текущий  

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Промежуточная аттеста-

ция:  

• Разноуровневые лабора-

торные задания  

• Устный опрос 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патри-

отическую пози-

цию, демонстриро-

вать осознанное 

поведение на ос-

нове традицион-

ных общечеловече-

ских ценностей, 

применять стан-

дарты антикорруп-

ционного поведе-

ния. 

Знать: 

сущность гражданско-

патриотической пози-

ции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной дея-

тельности специально-

сти 

Уметь: 

описывать значимость 

своей специальности 

 

 Демонстрирует со-

знательный выбор цен-

ностных ориентиров, 

формирует и отстаивает 

гражданскую позицию; 

 проявляет толерант-

ное отношение к много-

образию культурных 

форм самоопределения 

человека, к историче-

скому наследию, куль-

турным и религиозным 

традициям народов и 

социальных групп; 

 демонстрирует осо-

знанное поведение в 

ходе выполнения про-

фессиональной деятель-

ности на основе тради-

ционных общечелове-

ческих ценностей; 

 верно описывает 

значимость своей про-

фессии; 

 грамотно презенто-

вать структуру профес-

сиональной деятельно-

сти по специальности. 

Текущий  

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата 

• Наблюдение за выполне-

нием практического задания. 

(деятельностью студента) 

• Оценка выполнения прак-

тического задания(работы) 

Промежуточная аттеста-

ция:  

• Разноуровневые лабора-

торные задания  

• Устный опрос 

 

 

Формируемые  

компетенции 
Результаты обучения Критерии оценки 

Формы и методы 

оценки 



 

 

 

 

ДПК 15.1. 

 

Знать: 

-приемы использования сурдотех-

нических средств реабилитации; 

- прямые и обратные переводы со 

словесного языка 

(дактилирование) и русского 

жестового языка. 

- роль и место жестовой и 

дактильной речи в системе 

коммуникативных средств лиц с 

нарушением слуха; 

- правила жестового перевода, 

жестовую лексику и пути ее 

наполнения 

Уметь: 

- реализовать социальную адапта-

цию и интеграцию в обществе на 

основе словесной речи, коммуни-

кации на основе жестовой речи с 

лицами, имеющими нарушения 

слуха; 

-продуктивно общаться и взаимо-

действовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции 

других участников деятельности, 

эффективно разрешать конфликты; 

- вступать в диалог со взрослыми и 

сверстниками с целью обсуждения 

полученной информации, совмест-

ного решения поставленных задач; 

-сформированность и развитие ос-

новных видов речевой деятельно-

сти обучающихся - слухозритель-

ного восприятия (с использова-

нием слуховых аппаратов и (или) 

кохлеарных имплантов), говоре-

ния, чтения, письма; 

-использовать индивидуальные 

слуховые аппараты и 

звукоусиливающую аппаратуру; 

- использовать специфические 

средства общения глухих для 

коммуникации с неслышащими; 

- воспринимать слухозрительно и 

по чтению с губ 

стандартизированный речевой 

материал; 

Обоснованность выбора 

технологий приемов 

использования 

сурдотехнических средств 

реабилитации;  

Эффективное и грамотное 

использование    

сурдоперевода в различных 

ситуациях при обслуживании 

лиц с нарушением слуха; 

Соответствие выполненного 

перевода со словесного 

языка(дактилирование) и 

русского жестового языка. 

- Грамотное использование ос-

новных интеграций в обще-

стве на основе словесной речи, 

коммуникации на основе же-

стовой речи с лицами, имею-

щими нарушения слуха; 

Эффективное и грамотное 

применение сформированно-

сти и развития основных ви-

дов речевой деятельности обу-

чающихся - слухозрительного 

восприятия (с использованием 

слуховых аппаратов и (или) 

кохлеарных имплантов), гово-

рения, чтения, письма; 

- Обоснованность выбора ис-

пользования специфических 

средств общения глухих для 

коммуникации с неслыша-

щими; 

- Верное перечисление правил 

жестового перевода, жесто-

вую лексику и пути ее напол-

нения; 

- Грамотное использование 

жестовой и дактильной речи в 

системе коммуникативных 

средств лиц с нарушением 

слуха; 

Текущий  

• Тестирование 

• Контрольная 

работа  

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы) 

Промежуточная ат-

тестация:  

• Разноуровневые 

лабораторные за-

дания  

• Устный опрос 

 

ДПК 15.2. 

 

Знать: 

Основные способности к социаль-

ной адаптации и интеграции в об-

ществе, в том числе при реализа-

ции возможностей коммуникации 

на основе словесной речи; 

-основные виды развития речевой 

деятельности, зрительного воспри-

ятия; 

Уметь: 

самостоятельно определять цели 

деятельности и составлять планы 

-Обоснованность выбора ос-

новных способности 

ей к социальной адаптации и 

интеграции в обществе, в том 

числе при реализации воз-

можностей коммуникации на 

основе словесной речи; 

- грамотное определение цели 

деятельности и видов развития 

речевой деятельности, зри-

тельного восприятия;  

Текущий  

• Тестирование 

• Контрольная 

работа  

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

деятельности; самостоятельно осу-

ществлять, контролировать и кор-

ректировать деятельность; 

 использовать все возможные ре-

сурсы для достижения поставлен-

ных целей и реализации планов де-

ятельности;  

- выбирать успешные стратегии в 

различных ситуациях при взаимо-

действии с общественными орга-

низациями и органами государ-

ственной власти, осуществляю-

щими социальную защиту населе-

ния, с различными органами обще-

ства по нозологии; 

- -продуктивно общаться и взаимо-

действовать с общественными ор-

ганизациями и органами государ-

ственной власти, осуществляю-

щими социальную защиту населе-

ния, с различными органами обще-

ства по нозологии; 

•  - верное составление планов 

деятельности;  

• - грамотное осуществление, 

контролирование и корректи-

рование деятельности; 

• - грамотное использование ос-

новных источников информа-

ции и ресурсов для для дости-

жения поставленных целей и 

реализации планов деятельно-

сти; 

• - верное использование воз-

можностей коммуникации на 

основе словесной речи; 

- эффективное и грамотное 

применение основных видов 

развития речевой деятельно-

сти, зрительного восприятия; 

 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы) 

Промежуточная ат-

тестация:  

• Разноуровневые 

лабораторные за-

дания  

• Устный опрос 

 


