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Основные задачи на 2022 год по направлениям работы Департамента  
1. Выработать и внедрить эффективный механизм внутривузовского 

взаимодействия по улучшению позиций университета в международных и 

национальных рейтингах университетов.  

2. Усовершенствовать систему сбора, подготовки и периодического 

обновления информационно-аналитических материалов о вузе (в т.ч. по 

внеплановым запросам внешних и внутренних пользователей).  

3. Повысить кадровый потенциал Департамента (повысить 

квалификацию сотрудников).  

 

Запланированные на 2022 год виды работы по основным 

направлениям деятельности:  
1. Организация и координация разработки Программы развития Северо-

Восточного федерального университета на 2021-2030 г. в рамках 

федеральной программы «Приоритет 2030». 

1.1. Организация работ по планированию деятельности СВФУ в 

среднесрочной и долгосрочной перспективе, проведение стратегических 

сессий по основным политикам университета в рамках федеральной 

программы «Приоритет 2030».  

1.2. Координация деятельности рабочих групп по разработке программ и 

проектов на среднесрочную и долгосрочную перспективу, создание команд 

прорыва. 

1.3. Развитие системы ключевых показателей эффективности 

университета.  

2. Мониторинг и оценка реализации основных направлений развития 

Северо-Восточного федерального университета  

2.1. Формирование отчета о самообследовании университета за 2021 год.  

2.2. Подготовка отчета о реализации программы развития университета 

за 2021 год.  

2.3. Информационно-аналитическое сопровождение деятельности 

университета.  

3. Организация и координация деятельности по реализации миссии, 

разработка институциональных и программных решений, лучших практик 

университета в области науки и образования, социальных проектов по 

достижению целей устойчивого развития за 2021 год. 

3.1. Подготовка доклада о достижении целей устойчивого развития 

университетом за 2021 год.  

3.2. Информационно-аналитическое сопровождение деятельности 

университета по достижению ЦУР.  

4. Организация участия СВФУ в международных и национальных 

рейтингах университетов  

4.1. Подготовка профайлов университета в соответствии с планом участия 

университета в международных и национальных рейтингах университетов.  



4.2. Организация работы с внешними экспертами.  

4.3. Подготовка информационно-аналитических материалов по 

результатам участия университета в международных и национальных 

рейтингах университетов, оценки и анализа позиций университета.  

4.4. Подготовка и реализация планов мероприятий по улучшению 

показателей университета по направлениям и отдельным группам 

показателей.  

4.5. Организация взаимодействия с рейтинговыми агентствами по 

вопросам позиционирования вуза.  

5. Обеспечение деятельности департамента стратегического развития  

5.1. Создание оптимальных условий для деятельности Департамента, 

повышение эффективности и результативности его деятельности.  

5.2. Повышение квалификации сотрудников.  

5.3. Взаимодействие со структурными подразделениями университета 

для повышения результативности мер, направленных на стратегическое 

позиционирование университета в образовательном и научном пространстве 

страны и мира.  

6. Публикационная и научно-образовательная деятельность  

6.1. Подготовка публикаций в СМИ вуза, региона, страны.  

6.2. Участие в конференциях, круглых столах, семинарах.  
  

 

 
  

 
  


