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2. Компоненты педагогических способностей
1. Структура педагогических способностей


Учитель, прежде всего, – духовный наставник подрастающего поколения. Он для ученика – олицетворение взаимосвязи времен и эпох, историй и культур, народов и личностей. Благодаря учителю ученик проходит в несколько лет дорогу, на которую человечество употребило тысячелетия. Учитель всегда – живой пример для ученика. Его личность – самый сильный и авторитетный ценностный ориентир для подражания и самоотождествления.


К «ансамблю» свойств личности учителя относятся, в первую очередь, те, которые имеют значение для его успешной педагогической деятельности. Как пишет Н.В. Кузьмина, таковыми являются педагогическая наблюдательность, общительность, педагогическое воображение, педагогический такт, пластичность поведения, распределения внимания, требовательность и организаторские способности. Из этого перечня личностных качеств учителя, по мнению А.И. Щербакова, нельзя исключить и интерес к работе с детьми, терпеливость, аналитический ум, творческое воображение. Другие исследователи педагогической деятельности (И.А. Зясюн, Ш.А. Амонашвили, И.П. Иванов, Л.И. Уманский и др.)  дополняют данный список качеств еще такими, как любовь к детям, эмоциональность, эмпатия, активная жизненная позиция, социальная зрелость, ответственность. 


Так, учитель должен отличаться от других людей до 70-ти самыми лучшими качествами личности человека. Личностные качества у него должны формироваться в процессе педагогического труда и отражать собой структуру педагогических способностей.  Структура общих педагогических способностей  приведена на схеме 9. 

2. Компоненты педагогических способностей

В.А. Крутецкий, опираясь на исследования Ф.Н. Гоноболина, Н.В. Кузьминой, Н.Д. Левитова, И.В. Страхова и других психологов, выделяет в структуре педагогических способностей девять компонентов:


1. Дидактические способности – это способность направлять активную мыслительную работу учащихся на сознательное преодоление трудностей в усвоении учебного материала, при этом опираться на наивысшую границу их умственных возможностей, адаптируя и осуществляя, соответственно, в учебном материале принципы развивающего обучения. Самое главное, умело стимулировать самостоятельную мысль ученика – делать все ясным и понятным, чтобы радостно было учиться у такого учителя. Нужно постоянно стремиться к тому, что обучение было увлекательным (интересным).  

2. Академические способности – способности к соответствующей области  науки (к математике, физике, биологии, литературе и т.д.). Такой учитель не только свободно владеет материалом, но и занимается исследовательской работой в области своего предметно-научного интереса.

Мысли А. Дистерверга – великого немецкого педагога-классика – о том, что слепо воспринятые математические, этические и философские истины, которые не подвергают дальнейшему исследованию и обоснованию, скорее угнетают ум и вредят ему, чем приносят пользу. Только плоды собственного мышления или, по крайней мере, воспринятое и усвоенное путем самостоятельного размышления оживляет их и переходит в убеждения и характер. Они не потеряли свою актуальность и в наши дни, а также имеют прямое отношение к труду учителя современной инновационной школы, где требуется переход педагогической деятельности в режим опытно-экспериментальной работы.

3. Перцептивные способности – способность чувствовать, понимать личность учащегося и его психического состояния, отношения и установки. В.А. Сухомлинский придавал этой способности учителя особое значение, писал много о его чуткости, человечности и психологической культуре: «Надо прежде всего понимать движения детского сердца… Это дается лишь благодаря высокой эмоциональной культуре педагога… Надо войти в положение ребенка, разделить с ним горе, помочь ему. Нередко бывает, что самая желанная и дорогая для ребенка помощь – это сочувствие, сострадание, сердечное участие. Равнодушие же, безразличие потрясают ребенка… В том, как учитель относится к горю ребенка, насколько способен он понимать и чувствовать детскую душу – заключается основа педагогического мастерства…».

4. Речевые способности – способность при помощи речи как средства вербального и невербального общения взаимодействовать с субъектами коммуникации. Учитель умеет говорить, речь его всегда обращена к учащимся, отличается она внутренней силой, убежденностью, заинтересованностью в том, что он говорит. Речь способного учителя живая, образная, интонационно яркая, выразительная, эмоционально окрашенная, с четкой дикцией, в ней отсутствуют стилистические, грамматические и фонетические погрешности. Вот основная характеристика речевых способностей педагога.

5. Организаторские способности – это способности сплачивать учащихся вокруг общей цели – учебной и социально-значимой деятельности, вести их из урока в урок, от незнания к знанию, из дела в дело по конструктивному пути развития, направлять их поведением, общением, предупреждая (опережающе устраняя) возможные отклонения от нормы и закрепляя устоявшийся опыт общей творческой жизнедеятельности в учебно-воспитательном процессе. Кроме того, от учителя требуется высокий уровень самоорганизации во всем: в быту и педагогической деятельности. Он, видимо, от остальных должен заметно отличаться своей организационной культурой, которая заключается не только в безупречности управления своим поведением в целом, но и в способности влиять на других, заражать их творчеством, игрой, мажорным настроением, оптимизмом и активировать деятельность учащихся, направленную на самопознание, на накопление жизненного опыта, опыта самостоятельной продуктивной работы.

6. Авторитарные способности – это способности исследователи психологии учителя выделяют (в частности, В.А. Крутецкий) с точки зрения непосредственного эмоционально-волевого влияния на учащихся и умение на этой основе добиваться у них авторитета, как требовательного, решительного, ответственного учителя за обучение и воспитание школьников. Обычно такие учителя учат энергично. Результат его активно-творческого обучения – это напряжение внимания, учение идет интересно, увлекательно, речь как учителя так и учащихся лаконична, выразительна… Здесь фактически не нужны сотни всяких «фокусов» и «ухищрений». Учитель добивается своей дидактической цели благодаря своей дисциплинарной силе и сильного характера.

7. Коммуникативные способности – эти способности В.А. Кан-Калик – видный чеченский ученый-психолог (пропал без вести в 1995 г.) – считает ведущими в профессионально-педагогическом общении. Коммуникативные способности к общению связаны с обучением и воспитанием детей в педагогической работе: воздействие личности учителя на личность ученика. По утверждению В.А. Кан-Калика, одним из важных качеств педагога является умение организовать длительное и эффективное взаимодействие с учащимися. В структуре коммуникативных способностей учителя И.В. Страхов предлагает рассмотреть и педагогический такт (единство морально-воспитательного отношения учителя к учащимся и педагогически совершенной формы обращения, разумная любовь учителя к школьникам и т.д.)

Учитель должен постоянно совершенствовать навыки и умения педагогического общения. В этой связи мы рекомендуем пользоваться методикой самообучения умениям и навыкам педагогического общения.

         В таблице ниже приведена примерная форма, пользуясь которой, педагог может вести самонаблюдение и делать дополнительные выводы о том, что и как ему нужно совершенствовать в плане общения с людьми.

Педагог также может время от времени задавать себе или просить других ответить на следующие вопросы о нем (вопросы здесь сформулированы от первого лица):

1. Какое впечатление  оказываю я на учащихся (детей)?

2. Веду ли я себя с ними достаточно непринужденно и раскованно?

3. Искренним или неискренним я выгляжу с их стороны?

4. Достаточно ли у меня развито умение располагать детей к себе?

5.Могу ли я вести разговор с детьми на любые темы?

6. Чувствуют ли себя дети, общаясь со мной, так же свободно, как и я?

7. Всегда ли мне удается убеждать детей или иногда приходится приказывать?

8. Есть ли у меня чувство юмора?

9. Как воспринимают мои шутки дети?

10. Нет ли таких детей, которые избегают общаться со мной?

11. Нет ли таких ситуаций, в которых дети неохотно общаются со мной?

Примерная форма для ведения самонаблюдения

коммуникативных умений и навыков у учителя и воспитателя

	Дата:

	Стороны самонаблюдения

	Акты общения, оставившие в памяти к концу дня наибольший след
	В какое время это произошло?
	Кто был партнером по общению?
	Оценка удовлетворенности общением
	Анализ причин неудовлетворенности общением
	Что нужно сделать,    чтобы в будущем избежать неудач в общении?
	Что было сделано для этого сегодня?
	Каков результат сделанного?


После самооценки и самоанализа данных об умениях и навыках общения педагог может сам для себя лично самостоятельно или с помощью своих коллег выработать рекомендации по их коррекции. Практическое осуществление такой коррекции предполагает организацию самоконтроля поведения. Одним из эффективных способов такого самоконтроля может стать сознательный выбор и использование разнообразных внешних сигналов, которые вовремя могут напомнить о необходимости применения соответствующей коррекции.

Такого рода сигналы должны встречаться в повседневных делах в нужное время и в нужных местах. Ими могут быть, например, невольно бросающиеся в глаза предметы обстановки и многое другое. Существуют некоторые общие рекомендации по выбору и использованию подобного типа сигналов:

1.
Эти сигналы должны регулярно встречаться и ежедневно попадаться человеку на глаза.

2.
Они должны появляться в поле зрения как раз в те моменты, когда необходимо применить нужные коммуникационные умения и навыки.

В заключение сформулируем несколько общих правил, следование которым могло бы также помочь педагогу развивать свои педагогические способности:

1. Избегать частых моралистических суждений в адрес ученика как воспитанника, а лучше ими не пользоваться вообще.

2. Избегать применения наказаний и каких-либо угроз в адрес ребенка.

3. Избегать перекладывания на детские плечи своих собственных проблем и трудностей, меньше жаловаться детям.

4. Избегать проявлений нетерпимости, раздражительности по отношению к детям в их присутствии.

5. Избегать насмешек над детьми и окружающими людьми.

6. Избегать всего, что способно как-то унизить ребенка.

7. Избегать делать преждевременные, а самое важное «окончательные» выводы о ребенке как о человеке, личности.

8. Признавать и уважать не на словах, а на деле право ребенка иметь и сметь открыто высказывать свои суждения по любым вопросам.

Мы убеждены, что, только усвоив все эти правила и строго им следуя, педагог может воспитать в ребенке ту личность, которая нам сейчас крайне нужна (18).

8. Педагогическое воображение – эту способность можно рассмотреть в связи с проектировочной педагогической деятельностью учителя (как он строит систему уроков, соотносит изучение материала курса с внеурочной образовательной работой по предмету, устанавливает межпредметные связи, учитывает возможные затруднения учащихся в усвоении знаний, стимулирует самостоятельный поиск знаний и т.д.).

9. Способность к распределению внимания. В организации учебного процесса перед учителем стоит задача постепенно развивать все свойства внимания: распределяемость, переключаемость, объем и силу. А также постепенно развивать произвольное внимание, управляемое сознанием.

Развитие внимания происходит в процессе приучения к деятельности, требующей специфического активного состояния сознания. Оно служит фоном и предпосылкой для успешного обучения детей на всех ступенях образования.

Естественно, сила учителя не только в полном сочетании в нем всех выше указанных педагогических особенностей. В структуре педагогических способностей очень важны творческое отношение учителя к выполняемой деятельности. психологическая готовность постоянно совершенствовать свое мастерство, осознание сильных и слабых сторон (компонентов) своих способностей, умение компенсировать сильными других более слабых качеств, компенсация недостатков способностей может идти через формирование индивидуального стиля деятельности. Хороший организатор и пластичный в общении учитель очень часто успешно реализует сразу несколько педагогических функций, пожалуй, кроме высокого интеллекта. Высокий интеллект – это необходимое качество особенно при выполнении информационно-развивающей функции учителя. 

Вопросы и задания:

1. В чем заключается ценность учителя для ученика?

2. Какие качества учителя в первую очередь определяют его успешную педагогическую деятельность?

3. Раскройте структуру педагогических способностей и охарактеризуйте каждый их компонент.

4. Проанализируйте свои личностные качества и сопоставьте их с психологическими характеристиками современного учителя.

5. Опишите по собственным воспоминаниям личность Вашего любимого учителя.

Темы для самостоятельной  работы:

1. Составить понятийно-терминологический словарь качеств личности, способствующих педагогическому сотрудничеству учителя.

2. Оценить у себя и у двух-трех своих сокурсников развитость тех качеств, которые необходимы современному учителю.
