РЕГЛАМЕНТ
работы АО «Вилюйская ГЭС-3» с подрядными, учебными и иными организациями


1. Представители подрядной или иной организации (в том числе студенты – практиканты учебных заведений), прибывающие в п. Светлый из-за пределов Мирнинского района Республики Саха (Якутия) для оказания услуг в интересах АО «Вилюйская ГЭС-3» (далее - Общество) или же для прохождения производственной практики, обязаны в течении суток после прибытия на территорию Мирнинского района пройти лабораторное тестирование на новую коронавирусную инфекцию (далее – COVID-19) методом полимеразной цепной реакции (далее – ПЦР тестирование) в медицинских учреждениях г. Мирный (Медцентр АК «АЛРОСА» (ПАО) или Мирнинская центральная районная больница);
2. Требование на проведение лабораторного исследования на COVID-19 не распространяется на следующих лиц:
· прошедших полный курс иммунизации против COVID-19, по истечении 42 дней после вакцинации и имеющих сертификат о вакцинации;
· имеющие антитела Ig G, IgM к COVID-19; 
3. Лица, не имеющие сертификата о вакцинации от COVID-19, а также справки о количественном содержании антител Ig G, IgM к COVID-19 и прошедшие процедуру ПЦР – тестирования в медицинских учреждениях г. Мирный, обязаны находится в режиме «домашней» самоизоляции до получения отрицательных результатов на COVID-19. Местом пребывания представителей подрядной или иной организации (в том числе студентов – практикантов учебных заведений) в режиме «домашней» самоизоляции является фактическое место проживания данных представителей в г. Мирный или в п. Светлый на период их командировки;
4. Затраты, понесенные подрядной организацией на проведение ПЦР тестирования их работников в медицинском учреждении г. Мирный, а также расходы на заработную плату работников за время их простоя в режиме «домашней» самоизоляции, подлежат возмещению Обществом только при условии проведения данного тестирования в течении суток с момента прибытия в г. Мирный из-за пределов Мирнинского района РС(Я);
5. В случае прохождения тестирования работниками подрядной или иной организации в период времени свыше одних суток с момента прибытия в г. Мирный, затраты, указанные в п.4, не подлежат возмещению Обществом подрядной организации;
6. Затраты на проведение ПЦР тестирования студентов – практикантов учебных заведений в медицинском учреждении г. Мирный, подлежат возмещению Обществом;
7. Уполномоченные сотрудники Общества (служба экономической безопасности и режима, служба охраны труда и производственного контроля) организуют проведение выборочной (внезапной) проверки, с соблюдением мер противоэпидемиологической безопасности и применением средств индивидуальной защиты, работников подрядной или иной организации (в том числе студентов – практикантов учебных заведений) на предмет соблюдения ими режима «домашней» самоизоляции по адресу их фактического проживания в п. Светлый;
8. В случае выявления уполномоченными сотрудниками Общества нарушения режима «домашней» самоизоляции работником подрядной или иной организации – факт нарушения режима фиксируется уполномоченными сотрудниками Общества соответствующим Актом, при этом затраты подрядной или иной организации, указанные в п.4, возмещению Обществом также не подлежат;
9. Питание работников подрядной или иной организации в режиме «домашней» самоизоляции производится за свой счет. Доставка питания к месту пребывания в режиме «домашней» самоизоляции в п. Светлый из столовой Светлинской ГЭС производится безвозмездно курьером Общества бесконтактным способом;
10. Комплексный обед студентов – практикантов учебных заведений в режиме «домашней» самоизоляции производится за счет Общества. Доставка комплексного обеда к месту пребывания в режиме «домашней» самоизоляции в п. Светлый из столовой Светлинской ГЭС производится безвозмездно курьером Общества бесконтактным способом;
11. Допуск работников подрядной или иной организации (в том числе студентов – практикантов учебных заведений) на производственные площадки Общества производится только после предъявления цеховому врачу Светлинской ГЭС одного из документов:
· сертификат о вакцинации от COVID-19;
· справка о количественном содержании антител Ig G, IgM к COVID-19;
· отрицательный результат ПЦР тестирования пройденного в медицинском учреждении г. Мирный; 
10. После предъявления любого из вышеперечисленных документов, цеховым врачом Светлинской ГЭС оформляется организационно-распорядительный документ о допуске, после чего работник подрядной или иной организации (в том числе студенты – практиканты учебных заведений) допускаются к выполнению своих обязанностей. Обязанность обеспечения работников подрядной или иной организации средствами индивидуальной защиты (маски, перчатки, спиртовые салфетки) возлагается на подрядную или иную организацию.
[bookmark: _GoBack]11. Ответственность за ознакомление работников подрядной или иной организации (в том числе студентов – практикантов учебных заведений), прибывающих из-за пределов Мирнинского района Республики Саха (Якутия) с данным Регламентом, возлагается на начальника подразделения, являющегося Заказчиком услуг или куратором производственной практики.
