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Введение
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова» было создан в соответствии с Указом Президента Российский Федерации от 7 мая 2008 года №716 «О федеральных университетах», Указом Президента Российской Федерации от 21 октября 2009 года № 1172 «О создании федеральных университетов в Северо-Западном, Приволжском, Уральском и Дальневосточном федеральных округах» на базе Якутского государственного университета имени М.К. Аммосова с присоединением к нему ГОУ ВПО «Якутский государственный инженерно-технический институт», ГОУ ВПО «Саха государственная педагогическая академия», ФГНУ «Институт региональной экономики Севера», ФГНУ «Институт прикладной экологии Севера», ФГНУ «Институт математики», ФГНУ «Институт здоровья», подведомственных Федеральному агентству по образованию, учреждений образования и науки другой ведомственной принадлежности.

Сегодня СВФУ имени М. К. Аммосова - многоотраслевой вуз, располагающий широкими возможностями для проведения учебной, воспитательной и научно-исследовательской работы, в котором обучается около 20 тысяч студентов.

Горный факультет создан  1956 г в составе инженерно-технического факультета ЯГУ было открыто горное отделение. Республика Саха (Якутия) является крупнейшим горнодобывающим регионом на Северо-Востоке России, где вот уже 55 лет ведется подготовка горных инженеров в стенах горного факультета Северо-Восточного федерального университета им. М.К.Аммосова. Настоящее и будущее Республики связано с продукцией горнодобывающей промышленности и ее переработкой. Наша республика является одним из первых поставщиков алмазов, одни из крупнейших добытчиков золота, слюды, олова и угля. В перспективе разработка новых месторождений алмазов, богатейших железных и апатитовых руд, строительных и облицовочных материалов и других полезных ископаемых. Это обеспечивает стабильные потребности в квалифицированных специалистах - горных инженерах. 
Кафедра горных машин инженерно-технического факультета Якутского госуниверситета была создана в 1959 году для осуществления преподавания курса электромеханических дисциплин студентам специальности «Комплексная механизация разработки месторождений полезных ископаемых», в рамках которой готовились горные инженеры, способные осуществлять руководство процессами добычи твердых полезных ископаемых как открытым, так и подземным способом.

Кафедра в качестве обеспечивающей просуществовала до 2000 года.

С переходом горных работ на интенсивное использование большого числа разнообразных видов горных машин, появилась настоятельная необходимость в подготовке инженерного корпуса, способного осуществлять своевременное и качественное техническое обслуживание и ремонт горной техники.

Социальные катаклизмы, происшедшие в России в 90-х годах прошлого столетия (отток инженерных кадров и их семей с Азиатского Севера РФ, массовое закрытие горных предприятий из-за близорукой, а иногда и преступной политики руководства РС(Я), вызвала настоятельную необходимость менять кадровую ситуацию в горной отрасли. Нужно было готовить инженерные кадры, исходя из собственных человеческих ресурсов.

В 2000 году была получена лицензия и сделан первый набор на специальность «Горные машины и оборудование». Произошло это на базе кафедры горных машин ЯГУ.

В 2000 году было набрано 25 студентов.


Состав комиссии по проведению самообследования ООП


Состав экспертной комиссии

На основании приказа ректора от 06 июня 2013 г. № 674-ОД «О подготовке университета к государственной аккредитации 2014 года».
Состав рабочей группы для проведения самообследования ООП

	Наименование учебного подразделения
	Горный факультет

	Код программы
	

	Стандарт (ФГОС/ГОС), дата утверждения, №
	651600 Технологические машины и оборудование, утв. 14.04.2000 г., № 333 тех/дс



	Наименование профиля/ магистерской программы/ специализации ООП (полностью)
	Горные машины и оборудование

	Наименование укрупненной группы направлений подготовки и специальностей
	УГС 130000  Геология, разведка и разработка полезных ископаемых

	Состав рабочей группы
	Ф.И.О.
	Контактный тел.

	Руководитель
	Викулов Михаил Александрович
	49-69-56

gormashygu@mail.ru

	Должность руководителя
	Зав.кафедрой
	

	Секретарь
	Коркина Аграфена Васильевна
	89644685175
gormashygu@mail.ru

	1. Член рабочей группы, ответственный по разделу Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
	Апросимова Екатерина Петровна
	89241732047
aemining.autoreply@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	доцент
	

	2. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Структура учебного подразделения, кафедры
	Апросимова Екатерина Петровна
	89241732047
aemining.autoreply@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	доцент
	

	3. Член рабочей группы, ответственный по разделу  

Структура подготовки выпускников
	Скрябина Туяра Васильевна
	49-69-56
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	стажер-исследователь
	

	4. Член рабочей группы, ответственный по разделу Качество содержания подготовки выпускников в соответствии с требованиями ГОС,

ФГОС
	Апросимова Екатерина Петровна
	89241732047
aemining.autoreply@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	доцент
	

	5. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Качество организации учебного процесса
	Довиденко Геннадий Перфильевич
	89246617521
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	доцент
	

	6. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Качество подготовки специалистов (выпускников)
	Довиденко Геннадий Перфильевич
	89246617521
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	доцент
	

	7. Член рабочей группы, ответственный по разделу Качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения
	Довиденко Геннадий Перфильевич
	89246617521
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	доцент
	

	8. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Качество итоговой аттестации выпускников
	Довиденко Геннадий Перфильевич
	89246617521
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	доцент
	

	9. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Востребованность выпускников
	Морозова Амгаина Игнатьевна
	89644181288
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	Зав.кабинетом
	

	10. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов
	Морозова Амгаина Игнатьевна
	89644181288
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	Зав.кабинетом
	

	11. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности
	Овчинников Николай Петрович
	89142997490
ovchinnlar1986@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	ассистент
	

	12. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Качество материально-технической базы
	Бочкарев Юрий Семенович
	89142307369
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	ст.преподаватель
	

	13. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Международное сотрудничество
	Овчинников Николай Петрович
	89142997490
ovchinnlar1986@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	ассистент
	

	14. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Организация воспитательного процесса
	Бочкарев Юрий Семенович
	89142307369
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	ст.преподаватель
	

	15. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Социально-бытовые условия
	Бочкарев Юрий Семенович
	89142307369
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	ст.преподаватель
	

	16. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Устранение замечаний по результатам предыдущей государственной аккредитации
	Викулов Михаил Александрович
	49-69-56
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	Зав.кафедрой
	

	17. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Перспективы развития ООП
	Викулов Михаил Александрович
	49-69-56
gormashygu@mail.ru

	Должность члена рабочей группы
	Зав.кафедрой
	

	18. Член рабочей группы, ответственный по разделу

Общие выводы комиссии
	Викулов Михаил Александрович
	49-69-56
gormashygu@mail.ru


1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

    деятельности

1.1. Наличие устава СВФУ

Образовательная, учебно-методическая, научная и воспитательная деятельность в федеральном государственном автономном образовательном учреждении  высшего профессионального образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» осуществляется в соответствие с нормативными положениями Министерства образования и науки РФ и устава университета, который был принят конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся. Устав ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова» утвержден приказом № 2038 Министерства образования и науки РФ от 28.06.11 г.

Устав СВФУ находится на кафедре, имеется свободный доступ к нему. На горном факультете имеется открытый доступ студентов и преподавателей к Уставу СВФУ, электронный вариант его выставлен на сайте СВФУ (www.s-vfu.ru). 


1.2. Лицензия на право образовательной деятельности

· лицензия №0388 от 08.10.2012г.: 150402.65 «Горные машины и оборудование» 90П01 №0004285, 130400 «Горное дело» 90П01 №0004284.

1.3. Договоры со сторонними организациями по основным направлениям деятельности кафедры:

1. ХК Якутуголь ДП «Кангаласский угольный разрез» от 13.06.2010 г. Срок действия: с 13.06.2010 г. по 13.06.2015 г. о практике стулентов.
2. ОАО УК «Нерюнгриуголь» дог. №013. Срок действия: с 1.01.2013 г. по 31.12.2018 г. о практике стулентов.
3. ООО «Эрчим Тхан». Срок действия: с 1.01.2013 г. по 31.12.2018 г. о практике стулентов.
4. ОАО ПО «Якутцемент». Срок действия: с 1.06.2011 г. по 30.06.2015 г. о практике стулентов.
5. Министерство транспорта, связи и информатизации РС(Я). Дог. №011 от 1.09.2009 г. Срок действия: с 1.09.2009 г. по 15.08.2015 г. о практике стулентов.
6. Министерство промышленности РС(Я). Дог №003 от 1.09.2009 г. Срок действия: с 1.09.2009 г. по 15.08.2014 г. о практике стулентов.
7. Мирнинский ГОК АК «Алроса» от 5.06.2013 г. Срок действия: ч 01.01.2014 г. по 31.12.2018 г. о практике стулентов.

1.4. Наличие нормативной документации подразделения, кафедры утвержденной инструкции по делопроизводству в СВФУ

На кафедре имеется утвержденная номенклатура дел. Номенклатура дел кафедры соответствует типовой номенклатуре дел университета.

Проведенный при самообследовании анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что фактические условия ведения образовательного процесса в кафедре Горные машины соответствуют требованиям, предъявляемым лицензией на право ведения образовательной деятельности по заявленной программе высшего профессионального образования.

Вся документация хранится в закрепленном за кафедрой кабинете 519 КТФ. Документы оформлены надлежащим образом, хранятся в папках в соответствии с их содержанием, размещены в хронологическом порядке. Основная документация имеется в электронном варианте и на бумажных носителях и упорядочена по соответствующим папкам. Сохранность документации обеспечивается в соответствии с установленными сроками ее хранения.

1.5.Наличие нормативных документов, регламентирующих деятельность согласно требованиям международного стандарта ISO 9001:2008 «Система менеджмента качества. Требования»

Наличие утвержденных документов по СМК (документы размещены на сайте СВФУ, ссылка на сайт: http:wwws-vfu/universitet-rukovodstvo-i-struktura/strukturnye-podrasdeleniya/upravlenie-kachestva/dokumenty/the-dokuments-of-thecriminal-code-of.php документы.управления качества, документированные процедуры, информационные карты процессов имеется в электронном варианте на кафедре). 

В своей деятельности кафедра руководствуется:

- Законом РФ «Об образовании от 10.07.1992 № 3266-1 (с изм. и доп.);

- Государственным образовательным стандартом ВПО 150402.65 «Горные машины и оборудование»  
- Приказом МОН РФ от 05.09.2011 №1953 об утверждении лицензионных нормативов к наличию у лицензиатов учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения процесса по реализуемым в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности образовательных программ;

- Приказом МОН РФ от 2.11.2011 №2253 об утверждении перечней показателей деятельности образовательных учреждений высшего профессионального, среднего профессионального и начального профессионального образования, необходимых для установления их государственного статуса;

- Приказом МОН РФ от 10.03.2005 №65 об утверждении инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании и хранении соответствующих бланков  документов;

- Постановлением Правительства РФ от 21.03.2011 № 184 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций»;

- Положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций (утвержд. Постановлением Правительства РФ от 21.03.2011 № 184); 

- Положением об итоговой государственной аттестации выпускников вузов РФ, утвержденным приказом Минобразования РФ от 25.03.2003 № 115; 

- Уставом СВФУ, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ 21.06.2011;

- Положением о кафедре СВФУ, утвержденным ректором ЯГУ от 29.01.2003, от 11.12.2008; 

- Примерным положением о кафедре СМК-ОПД-4.2.3.004-10, утвержденным 14.12.2010;

- Положением о курсовых, экзаменах и зачетах, утвержденным Ученым советом ЯГУ от 29.01.2003;

- Положением о порядке планирования и учета работы ППС в первой половине рабочего дня от 01.01.2006;

- Положением о порядке планирования и учета работы ППС во второй половине рабочего дня от 01.01.2007;  

- Положением о кредитно-модульной организации учебного процесса в СВФУ. СМК-ОПД-4.2.3-015-11. Версия 1.0, утвержденным 27.05.2011;

- Положением о балльно-рейтинговой системе в СВФУ. СМК-ОПД-4.2.3.-028-12. Версия 2.0, утвержденным 28.04.2012;

-  Положением о порядке перевода и восстановления студентов в СВФУ СМК-ОПД-4.2.3.-017-11.Версия 1.0, утвержденным 30.05.2011;

- Положением о самостоятельной работе студентов в СВФУ. СМК-ОПД-4.2.3.-016-11. Версия 1.0, утвержденным 27.05.2011;

- Положением о текущей и промежуточной аттестации студентов СВФУ СМК-ОПД-4.2.3.-011-11. Версия 1.0, утвержденным 12.07.2011;

- Положением об организации учебного процесса в СВФУ с использованием системы зачетных единиц. СМК-ОПД-4.2.3.-09-11. Версия 1.0, утвержденным 27.05.2011;

- Методической инструкцией «Порядок разработки, оформления и утверждения должностных инструкций» СМК-МИ-4.2.1.005-10 Версия 1.0., утвержденной 17.09.2010;

- Методическими указаниями по разработке УМКД от 24.12.07 и др.    

Внутрикафедральная нормативная документация соответствует типовой номенклатуре дел университета. Нормативная и организационно-распорядительная документация имеется в наличии и заполняется регулярно, имеются: Положение о кафедре горных машин, должностные инструкции ППС и УВП, индивидуальные планы преподавателей, карточки расчета часов и штатов, карточки учебных поручений, график работы ППС и УВП. 

Учебная лаборатория имеет паспорт. 

1.6.Наличие ГОС по специальности


651600 «Технологические машины и оборудование» и специальности 150402.65 «Горные машины и оборудование», утвержденный 14.04.2000 г., №333 тех/дс имеется, ФГОС по специальности 130400 «Горное дело», утвержденный 24.01.2011 г., № 89.
1.7.Изменения за аккредитуемый период

· Заключены или пролонгированы договоры о прохождении практик студентами на производственных предприятиях РС(Я), заключены договоры со школами г. Якутска и рядом улусных администраций о развитии технической подготовки школьников с целью их профессиональной ориентации.

· Переработана в соответствии с новыми требованиями номенклатура дел кафедры.
· Проведенный при самообследовании анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что фактические условия ведения образовательного процесса на кафедре Горных машин ГФ соответствуют требованиям, предъявляемым лицензией на право ведения образовательной деятельности по заявленной программе высшего профессионального образования. По данному разделу замечаний нет.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 1:

Указанные документы представлены, доступ к ним обеспечен, оценка – соответствует

2. Структура учебного подразделения, кафедры и система его управления

 2.1. Структура факультета  на 2013-2014 учебный год

Сегодня на факультете 5 выпускающих  кафедр:

· Кафедра открытых горных работ

· Кафедра подземной разработки МПИ

· Кафедра горных машин

· Кафедра промышленной безопасности

· Кафедра защиты в чрезвычайных ситуациях

На факультете всего 8 лабораторий и 2 компьютерного класса.


2.2. Общая характеристика кафедры, система управления кафедрой

Кафедра горных машин инженерно-технического факультета Якутского госуниверситета была создана в 1959 году для осуществления преподавания курса электромеханических дисциплин студентам специальности «Комплексная механизация разработки месторождений полезных ископаемых», в рамках которой готовились горные инженеры, способные осуществлять руководство процессами добычи твердых полезных ископаемых как открытым, так и подземным способом.

Кафедра в качестве обеспечивающей просуществовала до 2000 года.

В 2000 году была получена лицензия и сделан первый набор на специальность «Горные машины и оборудование». Произошло это на базе кафедры горных машин ЯГУ.

В 2000 году было набрано 25 студентов.
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Штат кафедры 

	Штат кафедры
	Штатные сотрудники
	Совместители
	Почасовики
	Всего сотрудников

	1. Зав.кафедрой
	1
	
	
	1

	2. Профессоров
	
	2
	
	2

	3. Доцентов
	2
	
	
	2

	4. Ст.преподавателей
	1
	1
	
	2

	5. Ассистентов
	1
	
	
	1

	6. Зав. лабораторией
	1
	
	
	1

	7. Зав.кабинетами
	1
	
	
	1

	8. Ведущих инженеров 
	1
	
	
	1

	9. Инженеров
	
	
	
	

	10.  Учебных мастеров
	
	
	
	

	11.  Лаборантов 1 кат.
	2
	
	
	2

	12.  Лаборантов
	
	
	
	

	13. Квалиф. рабочих
	
	
	
	

	14. Препораторов
	
	
	
	

	15.  Санитаров
	
	
	
	

	16.  Всего сотрудников
	9
	3
	
	12


Штатные сотрудники:

Зав.кафедрой – д.т.н., профессор Викулов Михаил Александрович;
доценты, к.т.н. – Довиденко Геннадий Перфильевич, Апросимова Екатерина Петровна;

к.т.н., ассистент – Овчинников Николай Петрович;

ст.преподаватель – Бочкарев Юрий Семенович;

зав.лабораторией – Прокопьев Алексей Семенович;

зав.кабинетом – Петров Анатолий Вадимович;
вед.инженер – Коркина Аграфена Васильевна;

стажер исследователь – Тимофеев Петр Петрович.

Совместители:

Д.т.н., профессора – Гуляев Владимир Петрович, Ишков Александр Михайлович;

ст.преподаватель – Нестеров Андрей Сергеевич.

Взаимодействие кафедры с другими структурными подразделениями

	№ 

п/п 
	Подразделение-поставщик документа/информации
	Наименование вида документа, информации, вида деятельности / процесса
	Подразделение-клиент документа/информации
	Результат

	1
	Деканат факультета
	– приказы и распоряжения декана и заместителей декана, документы организационного характера;

– зачетные и экзаменационные ведомости; 

– расписание учебных занятий кафедры;

– информационно-методические материалы о научных мероприятиях, проводимых факультетом, университетом и сторонними организациями для участия в них.
	
	– план работы кафедры на учебный год;

– заполненные зачетные и экзаменационные ведомости; 

– планы научно-технических мероприятий.



	2
	Учебный отдел СВФУ
	– приказы и распоряжения руководства университета по организации учебного процесса.
	
	– планируемую и фактическую нагрузку преподавателей за истекший учебный год.

	3
	Библиотека СВФУ
	– информацию об обеспеченности необходимой технической литературой;

– информацию о новых изданиях литературы.
	
	– заявки на приобретение литературы.



	4
	Отдел аспирантуры и докторантуры
	– приказ ректора о сроках проведения вступительных и кандидатских экзаменов;

– выписки из приказов ректора о зачислении, продлении и отчислении аспирантов
	
	– список комиссии по приему вступительных и кандидатских экзаменов;

– протоколы аттестации аспирантов

	5
	Управление персоналом
	– организационно-распорядительные документы университета;

– формы документов для заполнения.
	
	– материалы на оформление сотрудников кафедры

	6
	Управление бухгалтерского учета и отчетности
	– справки о перечислении денежных средств;

– ведомости на заработную плату;

– счета на приобретенное оборудование и расходные материалы;

– инвентарные ведомости, материальные пропуска и др.
	
	– подписанные ведомости на заработную плату;

–  документы на приобретение оборудования и расходных материалов;

– акты приемки-сдачи приборов;

– заполненные инвентарные ведомости и др

	7
	Управление делопроизводства и документооборота
	– внешнюю и внутреннюю почту;

– командировочные удостоверения
	
	– письма для дальнейшей обработки, регистрации и отправления по назначению;

– документы для утверждения их гербовой печатью

	8
	Редакционно-издательский отдел и типография
	– готовые варианты для проведения учебного процесса
	
	– материалы и бланки-заказы для издания учебных пособий.

	9
	Управление качества
	– нормативные документы системы менеджмента качества (СМК) СВФУ
	
	– документы СМК кафедры для проведения экспертизы и согласован

ия

	10
	УНИР
	- Организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований
	
	- участие в конкурсах программ и грантов


На кафедре имеются:

· Планы кафедры
· Индивидуальные планы преподавателей

· Протоколы заседаний кафедры

· Годовые отчеты кафедры

· Отчеты студентов по практикам


2.3 Наличие утвержденных должностных инструкций по СМК, положений СМК. Имеются утвержденные должностные инструкции заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, ассистента, а также учебно-вспомогательного персонала. Все должностные инструкции  кафедры ГМ  утверждены в установленном порядке в соответствии с последними изменениями Устава СВФУ и требований  СМК в течение 2011 г. и первой половине 2012 г.

Должностные инструкции:

- заведующего кафедрой;

- профессора;

- доцента;

- старшего преподавателя;

- аспиранта;

- заведующего лабораторией;

- заведующего кабинетом;

- ведущего инженера;

- лаборанта.
Положения:

- о кафедре;

- о лаборатории;


2.4. Наличие библиотеки. Соответствие библиотеки потребностям подразделения.

Читальные залы библиотеки СВФУ, насчитывающей 400 тыс. томов,  обеспечивают студентов достаточным  количеством  посадочных мест. В учебном корпусе технических факультетов имеется библиотека (абонемент и читальный зал), обслуживающая технические специальности университета. 

Библиотека СВФУ снабжена электронным каталогом, позволяющим проводить поиск необходимых книг и учебников on-line. Перечислим некоторые из них:

1.Электронно-библиотечная система «КнигаФонд» (информация по современным требованиям и стандартам обучения, в том числе федеральным государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования нового поколения). 

2. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки.

3. Университетская библиотека online (доступ к наиболее востребованным материалам-первоисточникам, учебной, научной и художественной литературе ведущих издательств, справочникам, словарям, энциклопедиям). 

4. «Лань» - включает электронные версии книг издательства «Лань» и других ведущих издательств учебной литературы.

5. Издательство  Scientific & Academic Publishing (SAP), США. Более 120 академических журналов открытого доступа, касающихся широкого диапазона дисциплин. 

6. «IPRbooks» - электронная библиотека по всем отраслям знаний. Содержится более 10 000 изданий - это учебники, монографии, журналы  по различным направлениям подготовки специалистов высшей школы, другая учебная литература. Основной фонд электронной библиотеки состоит из книг и журналов более 200 ведущих издательств России, поставляющих на рынок литературу для учебного процесса. База систематически обновляется и пополняется новыми современными и востребованными изданиями, при этом постоянно совершенствуются количественные и качественные характеристики библиотеки. 

2.5. Использование информационно-коммуникационных средств и компьютерных технологий в управлении подразделением, кафедрой.

Доступ к электронным ресурсам обеспечен в двух компьютерных классах факультета, подключенных в сеть Интернет. Общее количество посадочных мест - 21. А также студенты пользуются Интернет-классами университета в читальных залах.В настоящий момент кафедра ГМ достаточно хорошо обеспечена компьютерной техникой, имеющей доступ в университетскую сеть и в Интернет.


2.6. Органы самоуправления студентов. Участие студентов в управлении учебно-воспитательным процессом (табл. 32)
Планирование и организация воспитательной работы в СВФУ определяется основополагающими актами Российской Федерации, Уставом СВФУ, Кодексом корпоративной культуры, Концепцией воспитательной работы со студентами, Планом воспитательной работы на учебный год, Порядком организации олимпиадной деятельности СВФУ, Регламентов деятельности учебных подразделений по организации и проведению внутривузовских олимпиад и другими нормативно правовыми документами.

Старосты групп и профорги активно участвуют в работе старостата. Через них организуется внеучебная деятельность студентов, их участие в субботниках,  и т.д.

От деятельности профсоюза студентов во многом зависит общественная деятельность студентов на кафедре, факультете, СВФУ. Это связано  с организацией культурного досуга (музеи, кино, театры, дискотеки), участием студентов в спортивных мероприятиях и самодеятельности, материальной помощи студентам с ограниченными финансовыми возможностями.


2.7. Изменения за аттестуемый период:

· переделаны с учетом системы менеджмента качества, положения о кафедре, кабинете, лаборатории, должностные инструкции ППС и УВП;

   Проведенный при самообследовании анализ структуры кафедры показал, что фактические условия ведения образовательного процесса на кафедре горных машин соответствуют требованиям, предъявляемым лицензией на право ведения образовательной деятельности по заявленной программе высшего профессионального образования.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 2.

По разделу 2 специальность аттестуется без замечаний
          3. Структура подготовки выпускников


3.1. Динамика приема (табл. 1)
          Прием студентов осуществляется на основании контрольных цифр, ежегодно утверждаемых Министерством образования РФ для Северо-Восточного федерального университета в соответствии с лицензионными требованиями по специальности 130400 «Горное дело» и результатами ЕГЭ. Назрела настоятельная необходимость включить в перечень вступительных экзаменов профотборочное собеседование.



Таблица 3.1

Прием по специальности составил:
	Уч.год
	Набор

(очное обучение)
	Всего

	
	Плановый
	Внебюджет
	

	2009
	20
	2
	22

	2010
	20
	1
	21

	Итого 
	40
	3
	43
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3.2. Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по ОФ за счет РФ (табл. 2)
	Учебный год
	 
	Средний балл ЕГЭ

	
	Бюджет РФ* из них:
	Госзаказ РС(Я)                                              из них:
	Внебюджет                                                                      из них:

	 
	по НПС
	по профилю/
специализации
	по НПС
	по профилю/
специ ализации
	по НПС
	по профилю/
специализации

	1
	2
	3
	4

	Очная форма обучения

	2009-2010
	49,7
	 
	 0
	0 
	40
	 0

	2010-2011
	53,1
	 
	 0
	 0
	36,3
	 0

	Средний балл по ГМ
	51,4
	
	0
	0
	38,2
	0
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     3.3. Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств – 93%

3.4. Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения – 7%.
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3.5. Доля иностранных студентов (в том числе из стран СНГ) – нет


3.6. Удельный вес численности студентов, зачисленных вне конкурса – нет


3.7. Контингент студентов по формам обучения (таблица 3) 

На момент самообследования по специальности обучается 269 студентов очно, в т.ч. 257– по бюджету РФ, 12 – внебюджет.Из них по целевому обучению-12 ст. Анализ численности контингента свидетельствует о соответствии требованиям лицензии
	Уч. годы
	Кол ст.по бюджету РФ
	Кол ст по внебюджету
	Из них по целевому направлению
	Всего

	2009-2010
	75
	4
	6
	79

	2010-2011
	74
	5
	0
	79

	2011-2012
	52
	1
	4
	53

	2012-2013
	32
	2
	1
	34

	2013-2014
	24
	
	1
	24

	Итого по ГМ
	257
	12
	12
	269
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3.8. Доля студентов, отчисленных по неуспеваемости 
	
Учебный год
	Количество студентов
	Доля

	2009-2010
	79
	12,7

	2010-2011
	79
	8,9

	2011-2012
	53
	0

	2012-2013
	34
	0

	2013-2014
	24
	0

	Итого
	269
	6,3


.
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3.9. Возможности расширения профессиональной и академической (обменные программы) мобильности в период освоения ООП

Факультативы по автоделу и слесаря-ремонтника с получением удостоверения слесаря-ремонтника.

С целью получения студентами рабочих специальностей (горнорабочий, слесарь-ремонтник, машинист бурового станка, оператор обогатительной установки, проходчик, машинист промывочных машин и т.д.) заключен договор с Якутским учебным центром подготовки специалистов и на базе кафедры с участием преподавателей кафедры производится обучение студентов. За 2009-2014 гг. подготовлены с вручением соответствующих удостоверений 44 студента кафедры.


3.10. Изменения за аккредитуемый период.

В числе положительных изменений нужно отметить развитие студенческого самоуправления за отчетный период, повышение роли студента в образовательном процессе, организацию ряда новых структур, занимающихся решением проблем студентов (центр карьеры, интеллектуальный совет студентов,  центр психологической поддержки «Развитие»).

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 3.

По разделу 3 специальность аттестуется без замечаний

4. Качество содержания подготовки специалистов


4.1. Наличие рабочих учебных планов ООП с указанием года их утверждения и их экспертная оценка (таблица 4)
Учебные планы специальности 150402.65 скорректированы в соответствии с ГОС 2-го поколения, согласованы Министерством образования Российской Федерации, утверждены постановлением Ученого совета СВФУ. Учебный план по перечню дисциплин, по циклам и объему часов федерального компонента соответствуют требованиям ГОС. Анализ профессиональных образовательных программ по аттестуемым специальностям показал, что в них в полной мере реализованы федеральные компоненты ГОС.

Рабочий учебный план специальности 150402.65 - «Горные машины и оборудование» на кафедре имеется. Соответствуют всем требованиям программы.

Анализ РУП показывает следующее:

- теоретическое обучение в норме;

- средняя недельная нагрузка студентов в пределах нормы;

- каникулы в норме;

- отклонения от стандарта по циклам в пределах нормы;

- часы по дипломникам в пределах нормы;

- закрепление дисциплин и трудоемкость в норме;

- объем годового контроля в пределах нормы;

- максимальное количество экзаменов в учебном году – 8;
- максимальное количество зачетов в учебном году – 7;
- максимальное количество курсовых проектов в семестре – 2;
- максимальное количество курсовых работ в семестре – 1.
Отклонение общего объема учебных часов по циклам дисциплины колеблется от 3,33% до 4,32% и не превышает нормы.

Продолжительность теоретического обучения, экзаменов, итоговой аттестации, практик, дипломного проектирования, каникул от ГОС не отступает.
4.2. Рабочие программы дисциплин, учебно-методических комплексов, программы практик по ООП ГОС, утверждены учебно-методическим Советом СВФУ (таблица 5)
· пересмотрены рабочие программы и УМКД по всем дисциплинам, программ практик;

· содержание дисциплин базовым дидактическим единицам, приведенным в ГОС соответствует;

· периодически обновляются содержания рабочих учебных программ дисциплин и практик, программ контроля качества знаний, в том числе и по перечню используемой в учебном процессе учебной литературы;

· виды самостоятельной работы требованиям к выпускникам, содержащихся в ГОС соответствует;

· диагностические средства (экзаменационные билеты, тесты, комплексные контрольные задания и др.) требованиям к знаниям и умениям выпускников соответствует;
· программы промежуточного контроля, итоговой аттестации и диагностических средств оценки знаний требованиям ГОС ВПО соответствует;
· программы практик (учебных, производственных) требованиям ГОС соответствует.

РПД – 100%, УМКД – 100%, программы практик – 100 %
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4.3. Общая продолжительность обучения по ООП ГОС  (таблица 4) – 5 лет.

4.4. Продолжительность теоретического курса по ГОС (табл. 4) – 153 недели; практик (учебных и производственных) 
	Недели.

	Теоретическое обучение
	Экзаменационные сессии
	Уч.практики и другие
	Дипломные работа (ВКР)
	ГЭ
	Каникулы 
	ИТого

недель

	153 недель
	24
	20 недель
	19
	3
	41
	260
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4.5. Недельная аудиторная и внеаудиторная нагрузка по ООП ГОС составляет (без физкультуры) (табл. 4):

IV курс – АН – 24 – 26 
V курс – АН – 27 
4.6. Наличие всех необходимых циклов дисциплин и их трудоемкость по всем ООП (табл. 4).
по ГОС – 8262 часа

	
	ГСЭ (Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины)
	Часовая нагрузка

	
	
	8262

	1.1.
	ГСЭ.Ф
	1800

	ГСЭ.Ф.1
	Иностранный язык
	340

	ГСЭ.Ф.2
	Физическая культура
	408

	ГСЭ.Ф.3
	Отечественная история
	 130

	ГСЭ.Ф.4
	Философия
	 130

	ГСЭ.Ф.5
	Экономика
	 130

	ГСЭ.Ф.6
	Русский язык и культура речи
	 122

	1.2.
	ГСЭ.Р
	270

	ГСЭ.Р.1
	Введение в циркумполярное регионоведение
	70 

	ГСЭ.Р.2
	Народы и культура циркумполярного мира
	140

	ГСЭ.Р.3
	История развития горного дела
	 60

	1.3.
	ГСЭ.В.1
	260

	1
	Горное право
	168

	2
	Геотехнология в условиях криолитозоны
	

	
	ГСЭ.В.2
	 

	1
	Риторика
	102

	2
	Якутский язык
	 

	
	ЕН (Общие математические и общие естественнонаучные дисциплины)
	1853

	2.1.
	ЕН.Ф
	1445

	ЕН.Ф.1
	Математика
	612

	ЕН.Ф.2
	Информатика
	204

	ЕН.Ф.3
	Физика
	425

	ЕН.Ф.4
	Химия
	136

	ЕН.Ф.5
	Экология
	68

	2.2.
	ЕН.Р
	204

	ЕН.Р.1
	Геология
	204

	2.3.
	ЕН.В
	204

	1
	Основы сервиса подвижного состава горных предприятий
	 204

	2
	Физика горных пород и процессов
	 

	3.
	ОПД (Общепрофессиональные дисциплины)
	2561

	3.1.
	ОПД.Ф
	2278

	ОПД.Ф.1
	Начертательная геометрия. Инженерная графика
	272

	ОПД.Ф.2Н.Р.1ие в циркумпуой академией.й академией.




















































































	Механика. Теоретическая механика
	204

	ОПД.Ф.3
	Механика. Сопротивление материалов
	187

	ОПД.Ф.4
	Детали машин
	170

	ОПД.Ф.5
	Теория машин и механизмов
	119

	ОПД.Ф.6
	Гидравлика
	119

	ОПД.Ф.7
	Материаловедение
	119

	ОПД.Ф.8
	Технология конструкционных материалов
	238

	ОПД.Ф.9
	Электротехника и электроника
	238

	ОПД.Ф.10
	Защита интеллектуальной собственности
	68

	ОПД.Ф.11
	Метрология, стандартизация, сертификация
	119

	ОПД.Ф.12
	Безопасность жизнедеятельности
	136

	ОПД.Ф.13
	Управление техническими средствами
	102

	ОПД.Ф.14
	Экономика машиностроительного производства
	102

	ОПД.Ф.15
	Организация производства и менеджмент
	85

	3.2.
	ОПД.Р
	

	ОПД.Р.1
	Основы горного дела
	144

	3.3.
	ОПД.В
	

	1
	Динамика горных машин
	 139

	2
	Буровзрывные работы
	 

	4.
	СД (Основные дисциплины специальности)
	1038

	СД.1
	Горные машины и оборудование подземных разработок
	230

	СД.2
	Механическое оборудование карьеров
	130

	СД.3
	Транспортные машины
	180

	СД.4
	Стационарные машины
	140

	СД.5
	Основы проектирования горных машин и оборудования
	120

	СД.6
	Основы эксплуатации горных машин и оборудования
	120

	СД.7
	Надежность горных машин
	118

	5. 
	ДС (Дисциплины специализаций)
	560

	ДС.1
	Гидро- и пневмопривод горных машин для горных работ
	112 

	ДС.2
	Электропривод горных машин 
	112 

	ДС.3
	Электроснабжение горных предприятий
	112 

	ДС.4
	Автоматизация процессов управления горными машинами 
	112 

	ДС.5
	Безопасность труда при эксплуатации горных машин 
	112 

	6.
	ФТД (Факультативы)
	450

	ФТД.1
	Автодело
	136 

	ФТД.2
	Слесарь-ремонтник
	314 


4.7. Наличие всех дисциплин, предусмотренных ГОС их трудоемкость и распределение по циклам по ООП (табл. 4)
	Циклы
	Часы

	Цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ГСЭ)
	1800

	Цикл общих математических и естественно-научных дисциплин (ЕН)
	1853

	Цикл общепрофессиональных дисциплин (ОПД)
	2561

	Специальные дисциплины (СД)
	1038

	Дисциплины специализаций (ДС)
	560

	Факультативы
	450

	Итого:
	8262



4.8. Соответствие доли самостоятельной работы по дисциплинам с требованиями ГОС по ООП (табл. 4)
	Индекс
	Наименование
	Часы (всего)
	ауд
	СРС

	
	
	
	58%
	42%

	ГСЭ
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	1800
	1044
	756

	ГСЭ.Ф.1
	Иностранный язык
	340
	155
	185

	ГСЭ.Ф.2
	Физическая культура 
	408
	408
	

	ГСЭ.Ф.3
	Отечественная история 
	 130
	53
	77

	ГСЭ.Ф.4
	Философия 
	 130
	53
	70

	ГСЭ.Ф.5
	Экономика
	 130
	57
	73

	ГСЭ.Ф.6
	Русский язык и культура речи
	 122
	68
	54

	ГСЭ.Р.1
	Введение в циркумполярное регионоведение
	70
	30
	40

	ГСЭ.Р.2
	Народы и культура циркумполярного мира
	140
	76
	64

	ГСЭ.Р.3
	История развития горного дела
	60
	30
	30

	ГСЭ.В1
	Дисциплины по выбору 
	 
	
	

	1
	Горное право
	168
	76
	92

	2
	Геотехнология в условиях криолитозоны
	
	
	

	ГСЭ.В2
	Дисциплины по выбору
	
	
	

	1
	Риторика 
	102
	38
	64

	2
	Якутский язык
	
	
	

	
	
	
	50%
	50%

	ЕН
	Математический и естественно-научный цикл
	1853
	921
	932

	ЕН.Ф1
	Математика
	612
	306
	306

	ЕН.Ф2
	Информатика 
	204
	102
	102

	ЕН.Ф3
	Физика
	425
	212
	213

	ЕН.Ф4
	Химия
	136
	60
	76

	ЕН.Ф5
	Экология
	68
	19
	49

	ЕН.Р1
	Геология 
	204
	124
	80

	ЕН.В1
	Дисциплины по выбору
	
	
	

	1
	Основы сервиса подвижного состава горных предприятий 
	204
	98
	106

	2
	Физика горных пород и процессов
	
	
	

	
	
	
	52%
	48%

	ОПД
	Общепрофессиональный цикл
	2561
	1332
	1229

	ОПД.Ф1
	Начертательная геометрия, инженерная графика 
	272
	136
	136

	ОПД.Ф2
	Механика 
	
	
	

	ОПД.Ф2.1
	Теоретическая механика 
	204
	98
	106

	ОПД.Ф2.2
	Сопротивление материалов 
	187
	87
	100

	ОПД.Ф2.3
	Детали машин и основы конструирования 
	170
	86
	84

	ОПД.Ф2.4
	Теория механизмов и машин 
	119
	64
	55

	ОПД.Ф2.5
	Гидравлика 
	119
	60
	59

	ОПД.Ф3
	Материаловедение. Технология конструкционных материалов 
	
	
	

	ОПД.Ф3.1
	Материаловедение 
	119
	60
	59

	ОПД.Ф3.2
	Технология конструкционных материалов 
	238
	114
	124

	ОПД.Ф4
	Электротехника и электроника 
	238
	132
	106

	ОПД.Ф5
	Защита интеллектуальной собственности 
	68
	38
	30

	ОПД.Ф6
	Метрология, стандартизация, сертификация 
	119
	45
	74

	ОПД.Ф7
	Безопасность жизнедеятельности
	136
	68
	68

	ОПД.Ф8
	Управление техническими системами 
	102
	45
	57

	ОПД.Ф9
	Экономика машиностроительного производства 
	102
	57
	45

	ОПД.Ф10
	Организация производства и менеджмент 
	85
	30
	55

	ОПД.Р1
	Основы горного
	144
	136
	8

	ОПД.В1
	Дисциплины по выбору
	
	
	

	1
	Динамика горных машин 
	139
	76
	63

	2
	Буровзрывные работы 
	
	
	

	
	
	
	55%
	45%

	СД
	Цикл специальных дисциплин 
	1038
	574
	464

	СД.Ф1
	Горные машины и оборудование подземных разработок 
	230
	102
	128

	СД.Ф2
	Механическое оборудование карьеров
	130
	68
	62

	СД.Ф3
	Транспортные машины 
	180
	90
	90

	СД.Ф4
	Стационарные машины
	140
	102
	38

	СД.Ф5
	Основы проектирования горных машин и оборудования 
	120
	76
	44

	СД.Ф6
	Основы эксплуатации горных машин и оборудования
	120
	68
	52

	СД.Ф7
	Надёжность горных машин 
	118
	68
	50

	
	
	
	62%
	38%

	ДС
	Дисциплины специализаций
	560
	346
	214

	ДС.Ф1
	Гидро- и пневмопривод горных машин 
	112
	68
	44

	ДС.Ф2
	Электропривод горных машин
	112
	68
	44

	ДС.Ф3
	Электроснабжение горных предприятий
	112
	76
	36

	ДС.Ф4
	Автоматизация процессов управления горными машинами 
	112
	66
	46

	ДС.Ф5
	Безопасность труда при эксплуатации горных машин 
	112
	68
	44

	
	
	
	46%
	54%

	ФТД
	Факультативы 
	450
	206
	244

	ФТД.1
	Автодело 
	136
	136
	

	ФТД.2
	Факультативы 
	314
	70
	244

	
	Итого:
	
	53,6%
	46,4%


Соотношения аудиторной и СРС-56,5%:43,5%.

4.9. Соответствие видов самостоятельной работы студентов с требованиями ГОС к выпускникам (табл. 7)
Подготовка выпускника должна обеспечивать квалификационные умения для решения профессиональных задач: 

· выполнение работы в области научно-технической деятельности по проектированию, информационному обслуживанию, организации производства, труда и управлению, метрологическому обеспечению, техническому контролю;

· полезное использование природных ресурсов, энергии и материалов;

· разработка методических и нормативных материалов, технической документации, а также предложений и мероприятий по осуществлению проектов и грантов;

· проведение комплексного технико-экономического анализа для обоснованного принятия решений, изыскание возможности сокращения цикла работ, содействие подготовке процесса их реализации с обеспечением необходимыми техническими данными, материалами, оборудованием;

· участие в работах по осуществлению исследований, в разработке проектов и программ, в проведении необходимых мероприятий, связанных с испытаниями оборудования и внедрением его в эксплуатацию, а также в выполнении работ по стандартизации технических средств, систем, процессов, оборудования, в рассмотрении различной технической документации и подготовке необходимых обзоров, отзывов, заключений;

· выполнение работы по стандартизации технических средств, систем процессов, оборудования;

· изучение и обобщение, анализ и систематизация необходимой информации, технических данных, показателей и результатов работы, принятых решений, проведение необходимых расчетов с использованием современных компьютерных средств;

· оказание методической и практической помощи при реализации проектов и программ, планов и договоров;

· осуществление экспертизы технической документации, надзора и контроля за состоянием и эксплуатацией оборудования;

· слежение за соблюдением установленных требований, действующих норм, правил и стандартов;

· организация работы по повышению научно-технических знаний работников;

· развитие творческой инициативы, рационализации, изобретательства;

· внедрение достижений отечественной и зарубежной науки, техники, использование передового опыта для обеспечения эффективной работы учреждения, организации, предприятия.


Исходя из вышеизложенных требований ГОС по направлению 651600  

«Технологические машины и оборудование» специальности 150402.65 «Горные машины и оборудование»при планировании видов и объемов СРС для выпускников обращается главное внимание на развитие самостоятельного мышления, умения работать со справочной литературой, выработки у выпускника исследовательских навыков, способности самому, без посторонней помощи и подсказок, находить источники информации, связанные с его профессиональной деятельностью и задачами, которые постоянно возникают на производстве и требуют грамотного и своевременного разрешения.

Виды самостоятельной работы на кафедре:

· выполнение расчетно-графических, курсовых работ и курсовых проектов во внеучебное время;
· подготовка к проведению производственных практик путем подбора и изучения соответствующей литературы;

· участие в проведении научно-исследовательских работ, выполняемых сотрудниками кафедры по Госзаказу и Хозяйственным договорам с предприятиями;

· подготовка рефератов по отдельным вопросам технического обслуживания и эксплуатации техники;

· подготовка к эксплуатации учебного лабораторного оборудования по специальным дисциплинам (обслуживание, наладка, запуск и т.д.).


4.10. Соответствие программ промежуточной аттестации, оценочных и диагностических средств (экзаменационных билетов, тестов, комплексных контрольных заданий для итоговой государственной аттестации и др.) требованиям к выпускникам ООП.

Объем экзаменационных билетов по оценке восприятия студентов дисциплин ООП зависит от числа студентов в потоке, группе и обычно не превышает 25 билетов с 3-4 вопросами в каждом.

Объем тестовых заданий различен и например для дисциплины «Стационарные машины», «Основы эксплуатации горных машин» составляет 200-250 вопросов. Тесты, наряду с электронными учебниками, размещаются на сайте СВФУ. По упомянутым дисциплинам их можно найти по адресу http://sitim.sitc.ru/
Комплексные контрольные задания для итоговой аттестации выпускников включают экзаменационные билеты по приему Государственного междисциплинарного экзамена. Количество билетов – 45. Каждый содержит 6 вопросов по одной из специальных дисциплин РУП ООП. Утверждаются экзаменационные билеты каждые 2 года.

В настоящее время на кафедре имеется фонд экзаменационных билетов по курсам, читаемых в циклах датами утверждения 2012-13 года.


4.11. Соответствие программы итоговых государственных испытаний требованиям к выпускникам по ООП.
· документы, регламентирующие порядок проведения и содержание итоговой аттестации выпускников в соответствии с требованиями ГОС;

· структура итоговой государственной аттестации (количество и перечень государственных экзаменов по ООП в соответствии с требованиями ГОС);

· программа итогового государственного экзамена требованиям к выпускникам в ГОС соответствует;

· методические рекомендации по написанию выпускной квалификационной работы;

· отражение в содержании выпускной квалификационной работы задач деятельности выпускника соответствует требованиям ГОС.

Анализ соответствия положению об итоговых испытаниях (ГАК).

Итоговые испытания выпускников т.е. работа Государственной аттестационной комиссии (ГАК) предваряются проведением подготовительной работы состоящей в следующем:


В соответствии с РУП и графиком учебного процесса (ГУП) студенты выпускного (IV) курса проходят II-ю производственную (преддипломную) практику на горных предприятиях региона. В число таких предприятий входят ХК «Якутуголь», АК «Алроса», ОАО «Нижне-Ленское», ОАО «Алмазы Анабара», ОАО «Полюс-Золото» и ряд крупных старательских артелей.

В соответствие с программой практики и методическими указаниями к ней, утвержденными УМС СВФУ, студенты собирают материал для выполнения дипломного проекта. По возвращении с практики выпускником на кафедру предоставляется отчет по практике, который защищается перед квалификационной комиссией, состоящей из ведущих преподавателей и утвержденной на соответствующем заседании кафедры. Отчеты хранятся в архиве кафедры 3 года.


После окончания обучения в 9-ом семестре и успешной сдачи экзаменационной сессии будущий выпускник допускается к подготовке и сдаче междисциплинарного государственного экзамена (3 недели с начала февраля каждого текущего года).


Успешно сдав ГЭК, выпускник приступает к дипломному проектированию – 19 недель.
Каждые 2 недели на кафедре проводятся «контрольные точки», на которых студенты докладывают о ходе работ над дипломным проектом.


После успешного окончания дипломирования, проекты рецензируются у внешних рецензентов. Как правило, это высококлассные специалисты с производства или науки, имеющие ученые степени и звания.


Итогом этой работы становится заседание Государственной аттестационной комиссии, во время которого проходит публичная защита дипломного проекта.

Состав комиссии утверждается приказом по СВФУ, кандидатура Председателя ГАК рассматривается и утверждается Минобрнауки РФ.

Анализ замечаний председателя ГАК

1. Улучшить состояние графической части.

2.  Желательно использовать проектор для просмотра графической части проекта.

3. Включить в содержание дипломных проектов расчет проектирования ремонтной базы.

По всем пунктам ведутся работы по устранению замечаний председателя ГАК.

4.12. Отражение в содержании выпускной квалификационной работы задач деятельности выпускника (анализ замечаний председателей ГАК)

Первая защита дипломов по рассматриваемой ООП была проведена в июне 2005 года. Замечания Председателей ГАК по содержанию выпускных квалификационных работ и мероприятия по их устранению проведены.

4.13. Стипендиаты

За отчетный период студентам кафедры ежегодно присуждалась стипендия 
 ОАО «Нижне-Ленское» ,им. Н.И.Тарасова. С 2009 г получили следующие студенты:
	Уч.год
	Группа 
	Ф.И.О.
	Стипендия

	2009г.
	ГМ-06
	Скрябин Владислав Валерьевич
	Стипенлия ОАО«
ижнее-Ленское»

	2010 г.
	ГМ-07
	Самсонов Евгений Револьевич
	стипендия имени доцента Н.И.Тарасова:

	2011 г
	ГМ-07
	Христофоров Эдуард Анастасьевич
	стипендия имени доцента Н.И.Тарасова:

	2012 г
	ГМ-10
	Суханов Дмитрий Константинович
	стипендия имени доцента Н.И.Тарасова:

	2013 г
	ГМ-09
	Мыреев Александр Юрьевич
	стипендия имени доцента Н.И.Тарасова:



4.14. Возможность продолжения образования по ОП послевузовского и программам дополнительного образования.
У студентов-выпускников есть возможность продолжения обучения - по программам магистратуры, аспирантуры.

4.15. Изменения за аттестуемый период

· скорректирован в соответствие с требованиями ГОС объем СРС по подавляющему количеству дисциплин ООП;

· обновлен кафедральный фонд экзаменационных билетов, вопросов к зачетам, тестов, документов к итоговой квалификационной аттестации.

Анализ учебных планов показал, что качество содержания подготовки выпускников по специальности 150402.65 «Горные машины и оборудование» соответствует требованиям ГОС. 
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 4.

По разделу 4 специальность аттестуется без замечаний

5. Качество организации учебного процесса


5.1. Соответствие аудиторной нагрузки действующему расписанию занятий за 5 лет.

Реализация содержания ООП по специальности 150402.65 «Горные машины и оборудование» осуществляется через организацию учебного процесса. 

Расписание занятий. Одной из главных форм организации учебного процесса является расписание занятий, которое составляется на основании учебного плана и графика учебного процесса. Необходимая для составления расписания информация (нагрузка преподавателей, распределение учебных лабораторий и др.) предоставляется кафедрами. Составленное расписание, согласованное с деканатом, утверждается Учебно-методическим Управлением СВФУ и проректором по УР. Контроль за соблюдением расписания в течение семестра осуществляется деканатом. Любые изменения в расписании осуществляются только по необходимости и с разрешения деканата.

При составлении расписания учитываются нормы охраны труда. Объем аудиторных занятий не превышает 8 академических часов в день. Недельное распределение лекционных и лабораторно-практических занятий равномерное. 

Соблюдение рабочего учебного плана. Виды учебных занятий, их объем по учебному времени, используемые формы контроля полностью соответствуют рабочему учебному плану. Любые изменения в рабочем учебном плане осуществляются только при обсуждении с деканатом ГФ, утверждаются Ученым советом ГФ и согласуются с Учебно-методическим управлением СВФУ. Индивидуальные учебные планы составляются только в отдельных случаях (перевод студента из другого вуза, продолжительная болезнь и т.д.).

Порядок прохождения учебного материала, формы и сроки проведения занятий разрабатываются каждым преподавателем в виде календарно-тематического планирования. Исходя из календарно-тематического плана, преподаватели определяют объем учебного материала на каждое занятие, необходимое оборудование, формы контроля знаний и пр.

Выполнение рабочего учебного плана детально отражается каждым преподавателем в индивидуальных планах, контроль за которыми осуществляется заведующими кафедрами. Общий контроль за соблюдением учебного плана осуществляется деканатом и учебно-методической комиссией факультета.

Таблица 5.1

Аудиторный фонд кафедры

За кафедрой закреплены аудитории в корпусе технических факультетов №505 «Учебно-методический кабинет», УЛ «Учебная лаборатория горных машин», №805 «Компьютерный класс», в которых проходят занятия по циклам ОПД, СД, а также семинарские и практические занятия по дисциплинам циклов  ЕН. Поточные лекции проводятся в лекционных аудиториях общеуниверситетского фонда. Лабораторные работы ряда дисциплин ЕН и ОПД проводятся в лабораториях и на межфакультетских кафедрах 
	Годы
	Место расположения
	Общая аудиторная площадь, м2

	2009
	КТФ – Кулаковского 50, УЛ – Сергеляхская 2
	236

	2010
	КТФ – Кулаковского 50, УЛ – Сергеляхская 2
	236

	2011
	КТФ – Кулаковского 50, УЛ – Сергеляхская 2
	236

	2012
	КТФ – Кулаковского 50, УЛ – Сергеляхская 2
	236

	2013
	КТФ – Кулаковского 50, УЛ – Сергеляхская 2
	236


Общая учебная и учебно-лабораторная площадь, используемая кафедрой составляет 236 кв. м, на одного студента приходится 4,5 кв. при норме 15 кв. м.


5.2. Применение внутрисеместровой аттестации
В СВФУ регулярно проводится внутрисеместровая аттестация студентов. Ее цель - контроль за степенью освоения учебного материала и проверка систематической работы студентов. Все преподаватели ведут учет и контроль текущих знаний студентов. Внутрисеместровая аттестация проводится в виде подведения итогов выполнения практических, лабораторных и самостоятельных работ, практикумов и др. Критерии аттестации устанавливаются преподавателями, в частности, студент может считаться аттестованным по дисциплине, если он регулярно посещал занятия согласно расписанию и выполнял все требования и задания преподавателя в ходе изучения данного курса.

Аттестация проводится ежемесячно по всем дисциплинам учебного плана, входящих в программу конкретного семестра, работа студента оценивается двухбалльной шкалой «аттестован» или «не аттестован». На каждую академическую группу оформляется ведомость с указанием всех дисциплин, в ней преподаватели выставляют оценки. Результаты ежемесячной аттестации анализируются и обсуждаются на кураторских часах, а также на заседаниях выпускающих кафедр. В случае неуспеваемости проводится воспитательная работа со студентом, направленная на улучшение ситуации. Неудовлетворенные результаты аттестации доводятся кураторами/наставниками до сведения родителей студентов. Ведомости хранятся в учебной части деканата/факультета.

   
Виды внутрисеместровой аттестации -  рейтинговый контроль,  текущие ежемесячные аттестации по предметам, зачеты, экзамены. По всем предметам специальности «Горные машины и оборудование» имеются контрольные материалы: комплекты экзаменационных и зачетных тестов и билетов, тестов текущего контроля, которые хранятся на кафедрах. Материалы рейтингового контроля разрабатываются индивидуально и хранятся у каждого преподавателя. Все контролирующие материалы по содержанию отвечают требованиям к уровню подготовки выпускников по ГОС. 

Распределение экзаменов и зачетов осуществлено на основе автоматизированной программы Plany (версия Gosinsp). Количество экзаменов и зачетов равномерно распределено по семестрам и не превышает нормативное количество – 10 экзаменов, 12 зачетов за учебный год (согласно положения университета дифференцированный зачет используется только в случаях, оговоренных в ГОС (производственная, преддипломная практики). 

Рейтинговая система контроля знаний используется по циклам дисциплин ГСЭ, ЕН, ОПД, разрабатывается каждым преподавателем отдельно для каждой конкретной дисциплины в зависимости от календарного плана и графика учебного процесса. По результатам рейтинга студент допускается или не допускается к промежуточной и итоговой  аттестации.

5.3. Качество организации практической подготовки студентов (табл. 8)
Работа в учебных лабораториях проводится в соответствии с правилами техники безопасности и нормами охраны труда, имеются средства пожарной безопасности и первой помощи. Лаборатории оснащены действующими макетами и стендами горных машин.

Лабораторные работы организуются в соответствии с рабочим учебным планом. Доля учебного времени, отведенная на лабораторные занятия, является достаточной для приобретения практических умений и навыков, регламентированных ГОС.

Заведующие лабораториями, как лица несущие материальную ответственность, обеспечивают учебный процесс расходными материалами, информируют заведующего кафедрой о степени амортизации оборудования, необходимости приобретения нового оборудования. 

Рабочие учебные программы по дисциплинам отражают основное содержание самостоятельной работы, вопросы для самопроверки, списки рекомендуемой литературы, типовые задачи и т.д. Возможность эффективной реализации самостоятельной работы студентов обеспечена рабочими местами в библиотеке, компьютерных классах и лабораториях факультета, методическими разработками и указаниями, подготовленными и изданными преподавателями отделения.

Студенты специальности  «Горные машины и оборудование»  проходят учебные и производственные практики на следующих предприятиях:

1. Договор на проведение практики с ХК Якутуголь ДП «Кангаласский угольный разрез» от 13.06.2010 г. Срок действия: с 13.06.2010 г. по 13.06.2015 г.

2. Договор на проведение практики с ОАО УК «Нерюнгриуголь» дог. №013. Срок действия: с 1.01.2013 г. по 31.12.2018 г.

3. Договор на проведение практики с ООО «Эрчим Тхан». Срок действия: с 1.01.2013 г. по 31.12.2018 г.

4. Договор на проведение практики с ОАО ПО «Якутцемент». Срок действия: с 1.06.2011 г. по 30.06.2015 г.

5. Договор на проведение практики с Министерством транспорта, связи и информатизации РС(Я). Дог. №011 от 1.09.2009 г. Срок действия: с 1.09.2009 г. по 15.08.2015 г.

6. Договор на проведение практики с Министерством промышленности РС(Я). Дог №003 от 1.09.2009 г. Срок действия: с 1.09.2009 г. по 15.08.2014 г.

7. Договор на проведение практики с Мирнинским ГОК АК «Алроса» от 5.06.2013 г. Срок действия: с 1.01.2014 г. по 31.12.2018 г.

Кроме договоров общего характера, при направлении студента на производственную практику заключается индивидуальный договор (только на одного человека) между СВФУ и производственным предприятием, принимающим студента.

Программы практик удовлетворяют следующим требованиям ГОС по деятельности инженера.

Производственно-технологическая деятельность:

· организация работы коллектива исполнителей, принятие управленческих решений в условиях различных мнений;

· нахождение компромисса между различными требованиями (стоимости, качества, безопасности и сроков исполнения) как при долгосрочном, так и при краткосрочном планировании и определении оптимальных решений;

· оценка производственных и непроизводственных затрат на обеспечение требуемого качества продукции.


Эксплуатационная деятельность:

· эксплуатация технологических машин, оборудования и оснастки;

· эксплуатация и ремонт цехового оборудования.

Научно-исследовательская деятельность:

· диагностика состояния и динамики объектов деятельности (технологических процессов, оборудования и средств управления) с использованием необходимых методов и средств анализа;

· создание математических и физических моделей процессов и оборудования;

· планирование эксперимента и использование методик математической обработки результатов;

· использование информационных технологий при разработке новых технологий и изделий машиностроения.

Доступ к информационным ресурсам по материалам практик на кафедре обеспечен. Имеется хранилище отчетов в учебной лаборатории кафедры по практикам в бумажном и электронном виде. 

5.4. Формы подведения итогов практик (табл. 8)
Виды контроля прохождения практик определены в соответствии с требованиями ГОС ВПО. Итоговой формой контроля учебной, производственной и преддипломной практик является публичная  защита на расширенном заседании кафедры.

Студенты представляют письменный отчет по практике и  компьютерную презентацию, делают доклад, в котором излагают основные положения  проведенной работы,  отвечают на вопросы.  

На материале лучших отчетов готовятся доклады на ежегодных студенческих конференциях.

Участие представителей работодателей, ввиду их удаленности от места защиты отчетов не практикуется.

В целом организация и проведение практик соответствуют требованиям ГОС.

5.5. Качественный состав ГАК

Государственная аттестационная комиссия по специальности 150402.65 «Горные машины и оборудование» начала свою работу в 2005 году ко времени первого выпуска горных инженеров.
Государственная аттестационная комиссия

Академический и профессиональный состав ГАК на протяжении последних трех лет остается практически постоянным. 

В состав ГАК входят 4 доктора наук, профессора (трое из них являются членами различных Академий наук), три кандидата наук. В профессиональном отношении составом комиссии охватываются большая часть общепрофессиональных и специальных дисциплин (ОПД и СД).

5.6. Организация самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа студентов СВФУ регламентируется Положением о самостоятельной работе студентов СВФУ (СМК-ОПД-4.2.3-016-11), утверждено приказом №423-ОД от 30.05.2011 г.)
Самостоятельная работа студента является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которой происходит формирование компетенций, установленных ООП.
Объем самостоятельной работы по ООП – 3839, что составляет 46,4% по стандарту не более 50%

	Цикл
	Количество часов СРС
	Доля в общем количестве часов по циклу

	ГСЭ
	756
	42%

	ЕН
	932
	50%

	ОПД
	1229
	48%

	СД
	464
	45%

	ДС
	214
	38%

	ФТД
	244
	54%

	По ООП.
	3839
	46,4%
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Виды и содержание СРС студентов отражены в рабочих программах дисциплин и соответствуют требованиями к выпускникам, содержащимися в стандарте по направлению подготовки/специальности.

К основным видам СРС студентов по ООП относятся:

лабораторные работы, подготовка презентаций, проектов, докладов, систематическое чтение и конспектирование литературы; написание рефератов, курсовой работы; обработка и анализ экспериментальных данных, полученных во время экспериментов и наблюдений для научно-исследовательских работ в рамках студенческого научного кружка; выполнение студентом домашних заданий учебного и творческого характера и др.

Виды контроля: проверка заданий на внеаудиторная изучение материала, проверка и оценка РГР,КП,КР проведение тестирования в ручном и компьютерном вариантах.

График СРС устанавливается каждым преподавателем дисциплины в соответствии с рабочей программой дисциплины.

Компьютерное оборудование используется: при СРС при освоении программных продуктов системы АРМ WinMachine – Автоматизированное проектирование машин; при тестировании по обучаемым и контролируемым программам, размещенным на сайте ЯГУ (sitim), по курсам «Основы эксплуатации горных машин», «Надежность горных машин», «Стационарные машины», «Эксплуатация карьерного оборудования», «Гидромеханика».

Общий объем учебной работы студентов, включая самостоятельную работу, не превышает 54 часов в неделю. Аудиторная недельная нагрузка соответствует ГОС ВПО и составляет не более 27 часов в неделю. Учебные занятия организованы в одну смену. Продолжительность академического часа соответствует нормативным требованиям 45 мин. На кафедре разработаны учебно-методические материалы в помощь студентам, учебно-методические комплексы, методические рекомендации, методические указания.

5.7. Использование современных методов обучения и форм организации учебного процесса.

Согласно требованиям ГОС в университете учебные занятия проводятся с применением активных и интерактивных форм обучения. Активные и интерактивные формы обучения используются в целях мотивации интереса к обучению, способствуют эффективному усвоению учебного материала, формированию и развитию профессиональных навыков, поощряют активное участие каждого в учебном процессе. В настоящее время  преподавателями вуза  активно применяются следующие формы организации учебного процесса:
· лекция-беседа, лекция – дискуссия;

· Обучающие игры;

· мозговой штурм;

· тренинги;

· метод кейсов;

· работа в малых группах

Соответствующие информационные технологии используются при чтении дисциплин в мультимедийном варианте: 

· Механическое оборудование карьеров;

· Информатика;

· Физика;

· Технология конструкционных материалов;

· Электропривод горных машин;

· Электроснабжение горных предприятий;

· Автоматизация процессов управления горными машинами.

Компьютерный программный материал используется при изучении дисциплины общепрофессионального и специального циклов.
5.8. Изменения за аттестуемый период.

За аттестуемый период произошли значительные изменения в плане улучшения обеспечения образовательного процесса современными инновационными учебно-методическими комплексами дисциплин. Увеличилось количество используемых информационных ресурсов, мультимедиа технологий и др. 

 Таким образом, качество организации учебного процесса соответствует требованиям ГОС ВПО.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 5.
По разделу 5 специальность аттестуется без замечаний
6. Качество подготовки специалистов

6.1. Виды довузовской подготовки (табл.9)
В СВФУ организован и действует факультет довузовской подготовки. Его выпускники согласно плана распределения ежегодно в количестве 1-2 человек зачисляются в число студентов специальности 150402.65
Довузовская подготовка также ведется в форме выездов в районы, проведение дня открытых дверей (апрель каждого года), в 6 школах республики организованы профильные классы, через малую инженерную академию заключены тройственные договора со школами города для подготовки учеников 10-11 классов для поступления в факультет. А также подготовка ведется через систему факультета довузовской подготовки. 

6.2. Профориентационная работа со школьниками. 

Ежегодно на кафедре в рамках плана профориентационной работы факультета проводятся «Дни открытых дверей ГФ» в школах г. Якутска, Намского, Усть-Алданского, Мегино-Кангаласского улусов и «Ярмарка профессий». Читаются лекции ведущих преподавателей в школах города Якутска и его пригородов (п.п. Кангалассы, Хатассы, Тулагино) и лекции для школьников по программе «Шаг в будущее», принимают участие в декаде «День СВФУ в Амгинском улусе», «Ярмарке учебных заведений».
Сроки этой работы – октябрь-апрель. Охват – 500-600 человек. 

Проводятся целевые профориентационные работы в форме профильных групп в школах. В настоящее время имеются 6 таких групп. Разработаны программы, ведутся занятия.

6.3. Условия конкурсного отбора при поступлении

Прием студентов по направлению 150402.65 «Горные машины и оборудование»  на Горном факультете осуществляется по результатам ЕГЭ по
-математика;

-русский язык;

-физика
 математике, физике, русскому языку. 

Согласно п.4 (зачисление) Правил приема в СВФУ при равенстве конкурсных баллов преимущественное право на зачислении Горном факультете получают:

· Лица, имеющие более высокий балл по профильному испытанию;

· Лица, уволенные в запас из рядов Российской Армии;

· Лица, имеющие договоры с предприятиями и учреждениями, согласованные с факультетом;

· Победители и призеры республиканских и улусных олимпиад по математике и физике;

· Лица, окончившие ССУЗ, классы политехнического профиля в общеобразовательных школах и гимназиях;

· Лица, имеющие более высокий балл по математике, физике, химии, русскому и английскому языкам в аттестате.

6.4. Характеристика и эффективность системы контроля качества образования и контроля качества подготовки специалистов

Миссия Северо-Восточного университета имени М.К. Аммосова - взращивание конкурентоспособных специалистов, выполнение исследований и инновационно​технологических разработок для становления экономически устойчивого, социально развитого приполярного региона, обеспечивающих высокое качество жизни, сохранение и развитие культуры народов Северо-Востока России.

Реализация данной миссии СВФУ предполагает новое качество образования в регионе посредством внедрения инноваций в педагогический процесс, обеспечения непрерывности образования, вовлечения в образовательный процесс всех заинтересованных сторон, разработки новых механизмов гарантии высокого качества профессионального образования.

Вследствие этого возникла необходимость в разработке и принятии Концепции гарантии качества образования в Северо-Восточном федеральном университете, нацеленной на создание образовательной среды, гарантирующей высокое качество профессионального образования.

Концепция гарантии качества образования в Северо-Восточном федеральном университете была разработана и утверждена на заседании Ученого совета СВФУ, протокол № 5 от 18января 2013 г. Сроки реализации Концепции : 2013-2020 годы.

Согласно данной Концепции стратегической целью СВФУ в области качества образования является подготовка высококвалифицированных специалистов, имеющих высокий уровень общекультурных и профессиональных компетенций, обладающих деловыми и нравственными качествами, обеспечивающими им конкурентоспособность на внутреннем и внешнем рынках труда, быстрый профессиональный и карьерный рост, социальную и профессиональную мобильность.

Цель Концепции: создание внутривузовской системы гарантии качества образования в федеральном университете посредством консолидации внутренних ресурсов, объединения усилий всех заинтересованных сторон, активного привлечения партнеров университета и использования эффективных механизмов управления качеством.

Достижение поставленной стратегической цели СВФУ в области качества образования осуществится путем реализации системы программных мероприятий, сгруппированных по следующим приоритетным направлениям:

1. Подготовка качественного абитуриента.

2. Совершенствование и модернизация образовательной деятельности.

3. Развитие студенческой науки.

4. Совершенствование внеучебной деятельности.

5. Формирование качественного ресурсного потенциала.

6. Усиление связей с работодателями, обеспечение открытости и прозрачности деятельности университета для общественности.

Внутривузовская система гарантии качества образования в университете является комплексом разработанных мероприятий, определяющих содержание, технологии, методы и средства работы всех должностных лиц, преподавателей и обучающихся по дальнейшему повышению качества организации, проведения и контроля образовательного процесса. Данная система формируется на разработанных университетом политике, целях гарантии качества, путях достижения этих целей и является основой постоянного улучшения основных и вспомогательных процессов университета. Система предназначена для практической реализации стратегии университета по гарантии высокого качества образования посредством улучшения всех направлений деятельности с целью повышения удовлетворенности потребителей:
обучающихся, их родителей, работодателей, государства и общества в целом.

Согласно Политике СВФУ в области качества, утвержденной на заседании Ученого совета СВФУ 21 февраля 2013 г., протокол № 6, руководство университета принимает обязательство постоянно совершенствовать внутривузовскую систему гарантии качества образовательной и научной деятельности, руководствуясь принципами государственной политики в сфере образования, международными стандартами и принципами менеджмента качества.

Гарантия качества в СВФУ основывается на:

· высоком уровне преподавательского состава;

· уровне методического обеспечения учебного процесса;

· уровне организации учебного, научного и воспитательного процессов;

· эффективных связях с внешней средой;

· системе оценки качества образования;

· постоянном улучшении всех процессов;

· высокой инновационной составляющей по всем направлениям функционирования университета;

· современной материально-технической и информационной базе.

С целью эффективного управления качеством основных и вспомогательных процессов СВФУ, обеспечения контроля и улучшения показателей деятельности университета приказом № 1037-ОД от 26.12.2011 г. в университете был создан Совет по качеству СВФУ, который на своих заседаниях рассматривает вопросы, касающиеся совершенствования образовательного процесса в университете, а также способствует проецированию стратегии и политики в области качества на все уровни управления и на структурные подразделения университета.

В университете складывается внутренняя система контроля качества образования и контроля качества подготовки специалистов.

Контроль остаточных знаний студентов 2-5 курсов проводится с использованием Интернет-тренажеров при активном содействии НИИ Мониторинга качества образования (г. Йошкар-Ола), а также по специальным дисциплинам - с использованием собственных тестов, разработанных преподавателями университета.

Контроль качества планирования и организации учебного процесса в университете осуществляется согласно Информационной карте процесса СМК-ИКП-ОП 06.02-4.2.1.019​11 «Планирование, организация и контроль учебного процесса».

Каким образом в университете осуществляется контроль текущей и промежуточной аттестации прописано в СМК-ОПД-4.2.3-011-11 «Положение о текущей и промежуточной аттестации студентов СВФУ».

Порядок проведения итоговой государственной аттестации студентов выпускных курсов прописано в СМК-ОПД-4.2.3.-96-12 «Положение об итоговой государственной аттестации», утвержденном приказом № 42-ОД от 23.01.2013г.

С целью контроля качества преподавания в университете предусмотрено проведение «открытых занятий», которые предполагают плановые взаимопосещения занятий преподавателями учебного подразделения. По итогам данных мероприятий заполняются соответствующие формы, в которых отражаются сильные и слабые стороны проведенного занятия.

За отчетный период учреждены именные стипендии ОАО «Нижне-Ленское».

По аттестуемой специальности имеется фонд проверки остаточных знаний по дисциплинам блоков ОПД и СД. Фонд проверки знаний составлен в соответствии с требованиями ГОС. 

Все контролирующие материалы обновляются каждые 2 года и утверждены заведующим кафедрой. Контролирующие материалы отвечают требованиям ГОС ВПО, программам, рекомендуемым УМО и рабочим программам дисциплин.

Проверены приказы о допуске к государственному экзамену, к дипломному проектированию, приказы на утверждение тем дипломных проектов и руководителей, приказы на состав ГЭК и ГАК, протоколы ГЭК и ГАК, отчеты председателей ГЭК и ГАК. Вся документация  соответствует норме. Дипломные проекты распределены по годам выпуска. Хранятся в архиве кафедры. В дипломах имеется отзыв научного руководителя, выписка из протокола научного семинара с решением о предварительной оценке. Каждый диплом содержит спецвопрос. 

6.5. Соответствие качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ГОС, ФГОС.

Для проведения тестирования студентов 2-5 курсов, обучающихся по образовательным программам всех уровней, согласно приказу ректора № 1204-ОД от 08.10.2013 г. «Об организации и проведении репетиционного тестирования» были задействованы все учебные подразделения университета включая филиалы. В соответствии с учебным планом были составлены перечни дисциплин по циклам ГСЭ, ЕН, ОПД, а также были составлены графики проведения тестирований для контроля качества подготовки студентов 2-5 курсов по реализуемым программам всех уровней. Для контроля качества подготовки использовались Интернет-тренажеры. В студенческом режиме для подготовки к контрольному тестированию по ключу доступа всего было 21131 сеансов тестирований. В преподавательском режиме всего было 9810 сеансов контрольных тестирований. По специальным дисциплинам - тестирования проводились с использованием собственных тестов, разработанных преподавателями университета.


Результаты по итогам внутреннего тестирования проведенного в 2014 г.

	группы
	дисциплины
	Результат в %

	ГМ-09
	Геотехнология в условиях криолиозоны
	100

	
	Теория механизмов и машин
	89

	
	Транспортные машины
	100

	
	Материаловедение
	72

	ГМ-10
	Транспортные машины
	73,5


	
	Механическое оборудование карьеров
	66,6
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Общий результат студентов кафедры ГМ прошедших тестирование показывает положительную динамику


6.6. Стратегия  развития программы на ближайшие 4-6 лет, цели программы.
Стратегия развития программы 150402 «Горные машины и оборудование» заключается в подготовке высококвалифицированных специалистов в области горной промышленности Северо-Востока Российской Федерации, обеспечения устойчивого социально-экономического развития Северо-Востока РФ и Республики Саха (Якутия), владеющих общекультурными и профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ГОС ВПО по данному направлению подготовки (приложение 1. Схема комплексного развития РС(Я) до 2020 г.).

Наряду с профессиональными знаниями и навыками выпускник по специальности 150402 «Горные машины и оборудование» должен обладать определенным набором личностных качеств, среди которых, высокий уровень культуры мышления, способность к обобщению, анализу и переработке информации, толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношение к историческому наследию и культурным традициям, готовность к работе в команде, приверженность здоровому образу жизни. Формирование данных компетенций происходит в результате изучения дисциплин, приведенных в блоке гуманитарных и социально-экономических дисциплин, предметов математического и естественного циклов, при прохождении производственной практики и проведении научно-исследовательской работы, а также при занятиях физической культурой.

Реализация стратегии программы основывается на стратегии ВУЗа: «создание внутривузовской системы гарантии качества образования в федеральном университете посредством консолидации внутренних ресурсов, объединения усилий всех заинтересованных сторон, активного привлечения партнеров университета и использования эффективных механизмов управления качеством».

Достижение поставленной стратегической цели СВФУ в области качества образования осуществляется путем реализации системы программных мероприятий, сгруппированных по следующим приоритетным направлениям:

1) Подготовка качественного абитуриента.

2) Совершенствование и модернизация образовательной деятельности.

3) Развитие студенческой науки.

4) Совершенствование внеучебной деятельности.

5) Формирование качественного ресурсного потенциала.

6) Усиление связей с работодателями, обеспечение открытости и прозрачности деятельности университета для общественности.

Стратегия программы полностью согласуется с Миссией СВФУ: «взращивание конкурентоспособных специалистов, выполнение исследований и инновационно​технологических разработок для становления экономически устойчивого, социально развитого приполярного региона, обеспечивающих высокое качество жизни, сохранение и развитие
культуры
народов
Северо-востока
России»
(http://s-vfu.ru/,http://old. su.ru/content/news/newsdetail, Устав Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова».
На реализацию программы влияют основные макрофакторы, 
(изменения нормативно-правовой базы; мировые, федеральные, региональные тенденции в области конкуренции, демографические и культурные факторы и т.д.).
Например, изменения нормативно-правовой базы в сфере образования РФ отражаются в локальных документах СВФУ, проходят обсуждение на ученом совете СВФУ и выставляются на сайте университета (http://s-vfu..ru/u.niversitet/ru.kovodstvo-i-stru.ktu.ra/stru.ktu.rnve-podrazdeleniva/upravlenie-kachestva/reports-of-management-of-qu.alitv.php. PEST-анализ (анализ политических, экономических, социальных и технологических факторов) показывает, что данные факторы являются взаимосвязанными и непрерывно меняются во времени. Изменения мировых, федеральных, региональных тенденций в области конкуренции учитываются введением в ООП дисциплин по приоритетным направлениям науки и техники, критическим технологиям для увеличения числа абитуриентов, выбравших специальность 020201.65
«Фундаментальная и прикладная химия», спроса на

образовательные услуги на рынке образовательных услуг и повышения конкурентоспособности выпускников. Программа включает такие инновационные направления, как нанотехнологии, биотехнологии, углеродные энергоносители.
Организационная структура управления ООП, утвержденная УМС (протокол №27 от 26.12.12), представляет собой систему, охватывающую все административно- управленческие структуры (ректорат, управления), логически связанные с деятельностью выпускающей кафедры. В свою очередь выпускающая кафедра связана с обеспечивающими кафедрами для управления ООП. Нормативная документация, регламентирующая планирование, организацию и управление процессом реализации и развития программы, имеется в университете, в т.ч. положение о факультете, положение о кафедре, положение об ООП ВПО, утвержденное штатное расписание, должностные инструкции преподавателей и т.д.

Основные нормативные документы размещены на сайте СВФУ http://s-u.ru/universitet/rukovodstvo-i-struktura/strukturnve-podrazdeleniva/umu/docs.php, а также http://s-vfu.ru/universitet/rukovodstvo-i-struktura/strukturnve-podrazdeleniva/upravlenie-kachestva/dokumentv/
Контроль выполнения стратегических и тактических целей программы выполняется в рамках работы коллегиальных органов вуза,— Ученого совета факультета, Ученого совета СВФУ. Контроль выполнения стратегических и тактических целей программы осуществляется через:

1. Мониторинг и контроль качества образовательного процесса и его результатов:

-доля преподавателей, которые провели в течение учебного года открытые занятия, в общем количестве преподавателей;

-количество внутренних проверок учебного процесса, организованных учебным подразделением;

·  количество внутренних олимпиад, конкурсов и пр., обеспечивающих повышение учебной мотивации студентов;

-количество неуспевающих студентов;

· количество дополнительных занятий, проведенных с отстающими студентами;

· доля студентов, отчисленных за академическую неуспеваемость;

· количество собраний со студентами, на которых обсуждались вопросы улучшения учебной деятельности студентов;

2. Создание эффективной системы оценки качества образования, как в рамках университета, так и со стороны внешней среды:

· доля дисциплин УП, имеющих на сайте СВФУ электронные тесты для самостоятельного контроля знаний студентов, в общем количестве дисциплин;

· доля студентов, охваченных внутренними опросами по проблемам обеспечения качества образовании, в общем количестве студентов;

· количество преподавателей, ставших победителями внешних и внутренних конкурсов качества.

Цели программы были сформулированы с учетом запроса рынка труда. В Республике Саха (Якутия) бурными темпами развиваются горнодобывающая и нефтегазовая отрасли промышленности, открыты предприятия, специализирующиеся на разработке и внедрении в строительные кластеры республики новых композиционных материалов строительного назначения (завод по производству базальтовых волокон, ООО «Технологии базальтовых материалов», ООО «Адгезия»)запроса рынка труда.
(ссылка на сайт СВФУ:
http://www.s-vfu.ru/kolonka-rektora/detail.php ?ID=6502).

Организационная структура управления ООП начинается с подачи заявки на участие в конкурсе об открытии программы (ответственный: отдел образовательных программ УМУ СВФУ), затем идет процесс разработки самой ООП, которая включает разработку УП, РПД и УМК всех дисциплин, ориентированных на достижение заявленных ФГОС целей (ответственная: выпускающая кафедра).

Управление программой осуществляется заведующим выпускающей кафедрой. Все решения, касающиеся управления и реализации программы, принимаются коллегиально на заседании выпускающей кафедры. По ряду вопросов к принятию решения привлекаются сотрудники, обеспечивающих кафедр других подразделений, участвующих в реализации программы. Вопросы развития, ресурсного обеспечения ООП обсуждаются на уровне коллегиальных органов факультета (учебно-методической комиссии, ученого совета) и СВФУ.

Согласование целей программы с запросами рынка труда осуществляется через протокол согласования с основными работодателями-заказчиками.

6.7. Наличие независимой оценки качества образования в Российских и или международных агентствах. Название агентства, дата проведения экспертизы
Не имеется.

6.8. Внедрение в учебный процесс инновационных образовательных технологий.

Инновационные образовательные технологии на кафедре используются 80% ППС для:
· повышения качества практической подготовки специалистов на основе применения симуляторов, виртуальных тренажеров, системы распределенных практик и т.п.; 
· развития языковых компетенций во время серии тематических видеоконференций с носителями языка. 
· внедрения инновационной технологии подготовки выпускных квалификационных работ в виде электронного портфолио (digitalportfolio, или «проверяемое резюме»), которое включает все выполненные студентом в ходе обучения исследовательские, практические и проектные работы, качество которых подтверждает вуз, отзывы руководителей, в т.ч. включает ссылки на подтверждающие сертификаты и базы данных внешних ассессмент- центров (например, сертификаты Microsoft, IELTS, МООС и т.п.) 
· введения системы прогрессивного тестирования на каждом курсе обучения для оценки динамики уровня подготовки студентов.


6.9. Привлечение работодателей к анализу и проектированию содержания ООП.


К анализу и проектированию ООП привлечены:


- Комитет драгоценных металлов;


- ОАО «Алмазы Анабара»


- ИГДС СО РАН. 

6.10. Изменения за аттестуемый период
Произошел переход на федеральный    государственный образовательный     стандарт высшего  профессионального  образования (ФГОС-3), в связи с чем подготовка специалистов по ГОС-2 завершается в 2014-2015 учебном году.

Все учебно-методические комплексы дисциплин ООП составлены по модульному принципу. По ряду дисциплин внедряются современные образовательные технологии. Приобретены и используются программные комплексы MICROMINE, SURPAC, МайнФрейм.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 6. 

Специальность по разделу 6 аттестуется без замечаний.

7. Качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения

7.1. Обеспеченность учебных дисциплин (РПД, УМКД), практик, итоговой аттестации программами, наличие критериев оценки качества знаний выпускников 
Все учебные дисциплины специальности обеспечены рабочими программами дисциплин, разработанными и утвержденными учебно-методическим комплексом. Имеются программы практик, разработанные в 2012 г., а также дневники производственных практик. Всеми программами студенты обеспечены через библиотеку и соответствующие кафедры. По большинству компонентов УМКД имеются документы по внешней экспертизе
 Вопросы оценки качества знаний студентов находятся в рабочих программах дисциплин, а также имеются отдельные тесты по дисциплинам, разработанные преподавателями кафедры. 

	Блок
	Количество утвержденных РПД, %
	Количество утвержденных УМКД,%

	ГСЭ
	100
	100

	ЕН
	100
	100

	ДН
	100
	100

	СД
	100
	100

	ФТД
	100
	100

	По кафедре ГМ:
	100
	100


7.2. Обеспеченность обязательной литературой.(табл№10)
Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой по каждой образовательной программе - в среднем около 0,8 экз./чел. при нормативе не менее 0,5. 
В читальных залах сосредоточены по 3 – 5 экз. обязательной и дополнительной литературы, а также периодика. Количество литературы в читальных залах в достаточном объеме обеспечивает работу студентов по специальности. 
7.3. Обеспеченность дополнительной  литературой (табл. 11)
Дополнительная литература приходится в объеме 1,35 экз/чел. Выписывается периодика 8 наименований специальных журналов, официальных изданий, вестников по горному направлению.

7.4. Обеспеченность литературой, созданной преподавателями  вуза.(табл№12)
Методическими указаниями, учебными пособиями и программами, разработанными преподавателями. Студенты обеспечены в объеме 0,9 экз/чел.

Опубликованы следующие учебные пособия с грифом УМО РФ по образованию в области горного дела:

7.4.1. Викулов М.А. Рудничные подъемные установки: Учебное пособие. – М.: Вузовская книга, 2009, 115 с.

Опубликованы следующие методические пособия для выполнения дипломных проектов и обеспечения учебных, производственных и преддипломных практик:

7.4.2. Викулов М.А., Божедонов А.И., Довиденко Г.П., Егоров И.К. Методические указания по дипломному проектированию для студентов специальности 150402 «Горные машины и оборудование», изд. ЯГУ, 2009.

7.4.3. Викулов М.А., Довиденко Г.П., Апросимова Е.П. Программа II-й производственной (преддипломной) практики для студентов специальности 150402 «Горные машины и оборудование», изд. ЯГУ, 2009.

7.4.4. Викулов М.А., Довиденко Г.П., Божедонов А.И. Программа и методические указания для проведения I-й учебно-технологический практики для студентов специальности 150402 «Горные машины и оборудование», изд. ЯГУ, 2009.

7.4.5. Викулов М.А., Егоров И.К. Программа и методические указания для проведения II-й учебно-технологический практики для студентов специальности 150402 «Горные машины и оборудование», изд. ЯГУ, 2009.

7.4.6. Викулов М.А., Довиденко Г.П., Божедонов А.И. Программа I-й производственной практики для студентов специальности 150402 «Горные машины и оборудование», изд. ЯГУ, 2009.
7.4.7. Викулов М.А., Довиденко Г.П., Бочкарев Ю.С. Методические указания к лабораторным работам по курсу "Стационарным машины", СВФУ, 2010 г.

7.4.8. Довиденко Г.П., Бочкарев Ю.С. Методические указания к лабораторным работам по курсу "Транспортные машины", СВФУ, 2010 г.

7.4.9. Викулов М.А. Единицы физических величин, СВФУ, 2012 г.

7.5. Обеспеченность электронно-библиотечными системами (табл№15)
ЭБС Университетская библиотека онлайн

ЭБС «Издательства «Лань»

ЭБС «КнигаФонд» 


Система Moodle используется для обучения студентов и позволяет в интерактивном режиме работать со студентами и контролировать их знания. ЭУМКД, размещенные в системе дистанционного обучения, снабжены всеми необходимыми нормативными документами, литературными источниками, планами-конспектами лекций, презентациями лекций, описанием лабораторных работ,  контрольно-измерительными материалами и ответами на наиболее часто задаваемые вопросы. Все это инициирует  самостоятельную работу студентов, способствует расширению применения активных форм обучения.

	№
	Наименование электронно​библиотечной системы (ЭБС)
	Принадлежн
ость
	Наименование организации- владельца, реквизиты договора на использование
	Адрес сайта
	Примечание

	1
	ЭБС
У ниверситетская
библиотека
онлайн
	сторонняя
	ООО «Некс- Медиа» №216-10/13 от 14 .10.13
	www.biblioclu
b.ru
	

	2
	ЭБС IPRbooks
	сторонняя
	ООО Ай Пи Эр Медиа
№454/13 от 26.06.13.
	www.iprbooks
hop.ru
	Электронные
ресурсы

	3
	ЭБС Книгафонд
	сторонняя
	ООО "Центр цифровой дистрибуции" №546/08-ЛВ- 2013 от 01.08.13
	www.kniaafun
d.ru
	предназначен ы для всех специальност ей

	4
	ЭБС "Лань".
	сторонняя
	Издательство «Лань-Трейд» №482/13 от 21.08.13
	http://www.e.l
anbook.com
	

	5
	ЭБ МЭИ
	сторонняя
	ЗАО
" Издательский дом МЭИ" №130807 от 07.08.13
	http://psviourn
als.ru/
	Электронный
ресурс
предназначен
для
энергетически
х
специальност
ей

	6
	ЭБС "Консультант студента"
	сторонняя
	Издательская
группа
"ГЭОТАР-
Медиа"
№176КС/06-
2013/2123-08/13
от 07.08.13
	www.studmedl
ib.ru
	Электронные
ресурсы
предназначен
ы для
медицинских
специальност
ей

	
	
	
	"ГЭОТАР- Медиа" №28КВ/06- 2013/2122-08/13 от 07.08.13
	
	



7.6. Соответствие учебно-лабораторной базы требованиям реализации ООП (табл№14)
Кафедра располагает лабораторией горных машин, где 2 демонстрационных зала, в которые оснащены действующими моделями и макетами горных машин.

Обеспеченность лабораторной базой соответствует требованиям ООП. (см. табл. 7.1)

7.7. Обеспеченность оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий по специальности (табл-14)
Учебно-лабораторная база в целом соответствует требованиям реализации ООП (УЛ-1,УЛ-2, Сергеляхская 2). Практические занятия проводятся в (505 ауд КТФ,УЛ-1,УЛ-2.) площадью 236 м²,  где установлены (Аудитория 505 оборудована интерактивной доской и ноутбуками).

7.8. Обеспеченность наглядными учебными пособиями


Кафедра располагает наглядными материалами ведущих фирм – производителей горной техники Катерпиллер, Атлас Копко, Комацу, БелАЗ на компакт-дисках, а также плакатами.

7.9. Качество организации лабораторных работ в соответствии с учебным планом Лабораторные работы предусмотрены по учебному плану и рабочими программами. Объем лабораторных работ соответствует РУП. Организация подготовки, работы и технического обслуживания лабораторного оборудования возлагается на заведующего учебной лабораторией кафедры и лаборантов. Качество выполнения лабораторных работ соответствует требованиям. Все лабораторные и практические работы обеспечены соответствующими инструкциями  и методическими указаниями.

7.10. Условия и организация самостоятельной работы студентов

Для организации работы студентов, над различного рода учебными занятиями во внеучебное время предназначены ауд. №1 и №2 в учебной лаборатории кафедры горных машин.
Ответственные за наблюдением над проведением занятий назначены, графики посещения студентами вышеуказанных помещений имеются.

Для выполнения самостоятельной работы студенты пользуются как библиотекой СВФУ, так и библиотеками г. Якутска (Нац. библиотекой им. А.С. Пушкина, библиотекой им. Белинского), также всеми электронными ресурсами, доступ к которым обеспечивает СВФУ. Студенты имеют доступ к Интернет-ресурсам через компьютерные классы, в которых выделено время для СРС, через WiFiв учебных корпусах и общежитии.

Студенты используют ресурсы учебно-методического кабинета кафедры, имеющего, архив выпускных квалификационных работ и курсовых работ.

Самостоятельная работа студентов обеспечена
учебно-методическими

материалами:

1) По всем дисциплинам имеются конспекты лекций/ по базовым дисциплинам имеются конспекты лекций

2) Имеется учебно-методические пособие по написанию выпускных квалификационных работ (дипломной работы/проекта).

3) Имеется программа и методические указания по составлению отчетов по учебно-технологическим и производственным практикам.

7.11. Организация дополнительной литературой внеаудиторной учебной деятельности.
Дополнительная внеаудиторная учебная деятельность студентов организована в соответствии с самостоятельной работой  студентов в виде отдельных тематик из учебного плана дисциплин. 
Сотрудниками кафедры организована работа кружка «Горные машины», который посещают все студенты с 1-4 курс (всего - 50 студентов). 

Преподавателями кафедра на постоянной основе проводятся дополнительные консультации и индивидуальные занятия по дисциплинам:

1. Горные машины и оборудование подземных горных работ

2. Транспортные машины

3. Материаловедение

4. Гидро- и пневмопривод

5. Стационарные машины

6. Основы эксплуатации горных машин

7. Основы горного дела

8. Геотехнология в условиях криолитозоны

9. Теория механизмов и машин

10. Электропривод горных машин и т.д.

Расписание консультаций и проведение индивидуальных занятий утверждено зав. кафедрой представлено в общем доступе. 


7.12. Применение современных образовательных технологий
- информационно-коммуникационные технологии;

-  игровые методы;

- коллективная система обучения;

- технологии решения изобретательских задач, кейс-технологии курсового проектирования, исследовательские методы.

- применяются программные комплексы MICROMINE, SURPAC, МайнФрейм, которые установлены в компьютерных классах и используются при выполнении лабораторных работ по специальным дисциплинам.   
В учебном процессе используется мультимедиа-проекторы, оверхед-проекторы, видеодвойки, компьютеры. Обучающие программы, разработанные сотрудниками факультета, а также презентационные материалы ведущих фирм-производителей горного оборудования.

a. Применение современных образовательных технологий
 Специальность обеспечена 2 компьютерными классами, оснащенными 23 компьютерами на базе процессоров Intel-Pentium-IV, подключенными к сети Internet. Имеется 2 оверхед-проектора,  1 мультимедиа проектор и ноутбук,  используемые в учебном процессе для демонстрации новейших достижений современной технологии горного производства в России и за рубежом, разработок ведущих фирм-производителей техники и инструмента для горнодобывающей  промышленности. 

Для демонстрации учебных видеофильмов используются видеодвойки SONY, Samsung. Приобретены 27 видеофильмов, демонстрационные материалы, учебно-методические материалы на 40 лазерных носителях.

Кафедрой по предмету «Основы проектирования горных машин» для  IV курса специальности используется дополнительная электронная обучающая программа по системе АРМ WinMachin, разработанная НЦТ АПМ при ВГТУ им. Баумана.


7.13. Изменения за аттестуемый период. 

Приобретены презентационные материалы ведущих фирм-производителей горного оборудования.
Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 7. 
Специальность по разделу 7 аттестуется без замечаний.

8. Качество итоговой аттестации выпускников


8.1. Результаты защит квалификационных работ (ГЭК) за 5 лет (табл. 15)
Результаты междисциплинарных экзаменов (ГЭК): доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо», доля студентов, получивших неудовлетворительные оценки

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	«Отлично»
	2 (14%)
	2 (13,3%)
	2 (13,3%)
	2 (15,3%)

	«Хорошо»
	6 (42,8%)
	5 (33,3%)
	5 (33,3%)
	7 (53,8%)

	«Удовлетворительно»
	6 (42,8%)
	8 (53,3%)
	8 (53,3%)
	4 (30,7%)

	«Неудовлетворительно»
	-
	-
	-
	-
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8.2. Результаты защит квалификационных работ (ГАК) за 5 лет (табл. 15)
      
Результаты защит квалификационных работ (ГАК): доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо», доля студентов, получивших неудовлетворительные оценки

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	«Отлично»
	
	4 (23,5%)
	4 (28,5%)
	6 (37,5%)
	3 (23,3%)

	«Хорошо»
	
	7 (41,1%)
	8 (57,1%)
	9 (56,2%)
	7 (53,8%)

	«Удовлетворительно»
	
	6 (35,2%)
	2 (14,2%)
	1 (0,62%)
	3 (23,3%)

	«Неудовлетворительно»
	
	-
	-
	-
	-


8.3. Работы, отмеченные членами ГАК: 
	Тема дипломного проекта
	Ф.И.О., группа
	Руководитель

	«Механизация разработки месторождения «Большая куобах Бага»
	Скрябин Владислав Валерьевич, ГМ-05
	к.т.н., доцент Довидеко Г.П.

	«Механизация разработки месторождения «Бурустах Петрик».
	Николаев Петр Михайлович, ГМ-05
	асс., Бочкарев Ю.С.

	«Механизация разработки месторождения «Харбалах»»
	Иевлев Андриан Терентьевич, ГМ-06
	к.т.н., доцент Довидеко Г.П.

	«Механизация разработки месторождения «Маят»»
	Лыткин Иван Поликарпович, ГИ-06
	к.т.н., доцент Довидеко Г.П.

	«Механизация добычных работ на шахте «Денисовская»»
	Хоринцев Дмитрий К-онстантинович, ГМ-07
	д.т.н., профессор Викулов М.А.

	«Механизация месторождения «Нера-Триасовый»»
	Самсонов Евгений Револьевич, ГМ-07
	к.т.н., доцент Божедонов А.И.

	«Механизация разработки месторождения руч. Моргогор»
	Колодезников Федор Николаевич, ГМ-08
	к.т.н., доцент Довидеко Г.П.

	«Механизация разработки месторождения участка №41 прииска «Маят»»
	Николаев Захар Захарович, ГМ-08
	асс. Овчинников Н.П.


Таблица 7.1.

Обеспеченность оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий

	Дисциплина
	Аудитория
	Инвентарный номер
	Наименование объекта
	Ед.изм.
	Кол-во
	Сумма (руб)
	Количество посадочных мест

	Транспортные машины 
	аудитория 1
	12865038352
	монитор
	шт.
	1
	11 953,14
	 

 

 

 25

 

	Стационарные машины
	
	12983644742
	комплект демонстрационный
	шт.
	1
	21 800
	

	Горные машины и оборудование
	
	12983744741
	комплект демонстрационный
	шт.
	1
	29 430
	

	Надежность горных машин
	
	12984444750
	комплект кодотранспорантов
	шт
	1
	108 980
	

	Гидро- и пневмопривод ГМ
	
	12984044892
	Набор разрезных гидроаппаратов
	шт
	1
	20670
	

	Механическое оборудование карьеров 
	аудитория 2
	12983644744
	комплект демонстрационный
	шт
	1
	18 710
	 

 

 

 25

 

	Детали машин и основы конструирования
	
	12983644743
	комплект демонстрационный
	шт
	1
	17 550
	

	Теория механизмов и машин
	
	12984144891
	Набор магнитных апликационных моделей
	шт
	1
	20 090
	

	Основы горного дела
	
	12984444751
	комплект кодотранспорантов
	шт
	1
	29850
	

	Экономика машиностроительного производства
	
	1298444749
	комплект кодотранспорантов
	шт
	1
	32 150
	

	Стационарные машины
	Демонстрационный зал-1
	840261929
	компрессор
	шт.
	1
	 
	Компрессор

	Горные машины и оборудование
	
	27426
	установка СБ -67
	шт.
	1
	 
	Установка СБУ-67

	Транспортные машины 
	
	27428
	Конвейер крутонаклонный
	шт.
	1
	 
	Конвейер крутонаклонный

	Гидро- и пневмопривод ГМ
	Демонстрационный зал-2
	12983945360
	стенд
	шт.
	1
	 
	Стенд


8.4. Доля выпускников, получивших диплом с отличием – 2,8 %.
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	-
	1
	-
	-


8.5. Отношение численности выпускников к соответствующему приему       следующее: 2009- 13/25, 2010 – 17/25, 2011 – 14/25, 2012 – 16/25, 2013 – 13/25.

В целом сохранность контингента студентов недостаточна и неустойчива, что вызывается большим процентом потерь на первых курсах.

8.6. Изменения за аттестуемый период

Раздел соответствует условиям самоаттестации ООП.

9. Востребованность выпускников (табл. 17)
9.1. Общее количество выпускников по годам

Таблица 9.1
	Кафедра 
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Всего за 5 лет

	 
	Кол-во выпускников
	Кол-во выпускников
	Кол-во выпускников
	Кол-во выпускников
	Кол-во выпускников
	Кол-во выпускников

	ГМ
	17
	14
	16
	13
	11
	71
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9.2. Количество выпускников, трудоустроившихся по заявкам организаций и предприятий.
	Уч годы
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Всего за 4лет

	Количество выпускников, трудоустроившихся по заявкам организаций и предприятий 
	12
	7
	10
	10
	
	39

	Итого за 4 года %
	70,6
	50
	62,5
	76,9
	
	54,9
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9.3. Количество выпускников, устроившихся самостоятельно, или призванных в армию.
	Уч годы
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество выпускников, устроившихся самостоятельно, или призванных в армию
	5
	7
	6
	3

	%
	29,4
	50
	28,5
	23,1
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9.4. Список выпускников, подготовленных по договорам с организациями и предприятиями:

1. Васильев Сергей Владимирович – ООО «Драгоценности Якутии», г. Якутск, ул. Автодорожная 6. ГМ-05

2. Яковлев Дмитрий Вячеславович – ОАО «Нижне-Ленское», г. Якутск ул. Кирова 18, блок Б

3. Морозова Амгаина Игнатьевна - Нюрбинский ГОК АК "АЛРОСА" (ОАО) 2008 г. ГМ-07

9.5. Количество выпускников, устроившихся по специальности.

2010 г. – 6 чел., 2011 г. – 7 чел.,  2012 г. – 9 чел. ,  2013 г. – 10 чел.
	Уч годы
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество выпускников, устроившихся по специальности
	6
	7
	9
	10

	%
	58,3
	50
	56,3
	76,9
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9.6. Число выпускников, устроившихся по линии основного заказчика 

2009 г. – 8 чел., 2010 г. – 9 чел., 2011 г. – 9 чел.,  2012 г. – 7 чел.,  2013 г. – 6 чел. 
	Уч годы
	2010
	2011
	2012
	2013

	Число выпускников, устроившихся по линии основного заказчика
	8
	9
	7
	6

	%
	57,1
	64,3
	50
	46,2
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9.7. Отзывы работодателей, усилие связей с работодателями, обеспечение открытости и прозрачности для общественности: совместная работа над ООП ППС и работодателей. 

На Кафедре имеются отзывы на следующих выпускников:
1. Седалищева И.И. – ГМ-00

2. Бочкарева Ю.С. – ГМ-04

3. Овчинникова Н.П. – ГМ-04

4. Морозову А.И. – ГМ-07
5. Самсонова Е.Р. – ГМ-07

6. Исакову Н.Д. – ГМ-08

9.8. Количество выпускников очной формы обучения, обратившихся в поиске работы в государственные службы занятости, в т.ч. состоящие на учёте в качестве безработных в течение первого года после выпуска по состоянию на 01 июля.

Не имеется.

9.9. Число рекламаций с места работы выпускников.

Не имеется

9.10. Перечень мероприятий по трудоустройству выпускников:

- ежегодное участие в ярмарке вакансий;

- рассылка в горнодобывающие и геолого-разведочные организации информации и предстоящем выпуске горных инженеров-механиков (ежегодно 90-100 адресов);

- личные контакты руководства специальностью с менеджментом горных предприятий.

9.11. Количество выпускников, трудоустроившихся по месту прохождения практики.
	№
	Уч.год
	Трудоустроенных по месту прохождения практики

	
	
	Кол.

выпускников
	%

	1
	2010
	3
	17,6

	2
	2011
	5
	35,7

	3
	2012
	3
	18,7

	4
	2013
	4
	30,7

	5
	2014
	
	


[image: image19.png]40

35

30

25

20

15

10

30,7

B TpyA0yCTPOEHHbIX N0

MECTY NPOXOMKACHMA
npaxkTukm Kon.

17,6 i BbINYCKHUKOB

B Tpya0yCTPOEHHBIX N0
MeCTy NpOXOk AeHNA
NPaKTUKK % BbINYCKHUKOB

2010 2011 2012 2013





9.12.    Количество работодателей, принявших участие в руководстве и рецензированию выпускных квалификационных работ.

Приняли участие в рецензировании дипломных проектов:
1. ИГДС СО РАН

2. ОАО Алмазы Анабара

3. ОАО Нижнее-Ленское

4. Юго-Восточная горнорудная компания

9.13. Количество соглашений с работодателями о подготовке специалистов (табл. 18) - 6 договоров.
1- ХК  Якутуголь ДП "Кангаласский угольный разрез"

2- ОАО УК "Нерюнгриуголь" дог.№013 

3- ООО "ЭрчимТхан"     

4- ОАО ПО "Якутцемент"   

5- Министерство транспорта, связи и информатизации РС(Я) Дог.№011    

6- Министерство промышленности РС(Я) Дог.№003

9.15.     Изменения за аттестуемый период.

В апреле 2010 года на базе Якутского государственного университета имени М.К. Аммосова был учрежден Северо-Восточный федеральный университет.

 Сегодня СВФУ имени М. К. Аммосова - многоотраслевой вуз, располагающий широкими возможностями для проведения учебной, воспитательной и научно-исследовательской работы, в котором обучается около 20 тысяч студентов. В состав университета входят 6 научно-исследовательских институтов, 11 институтов, 8 факультетов, 3 филиала - Политехнический институт в г. Мирный, Технический институт в г. Нерюнгри и Чукотский филиал, который был открыт в конце 2010 года в г. Анадырь.

По разделу 9 специальность аттестуется без замечаний
10. Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов (табл. 21)
10.1. Качественный состав ППС (табл. 19)
	Циклы дисциплин ГОС
	Процент лиц с учеными степенями и учеными званиями среди ППС, привлекаемого к ведению образовательной деятельности по направлению подготовки (специальностям)

	Цикл ГСЭ /гуманитарный, социальный и экономический циклы
	43

	Цикл ЕН / естественнонаучный цикл
	80

	Цикл ОПД / профессиональный цикл
	92,8

	Цикл СД
	70

	В целом по направлению подготовки (специальности)
	65


Диаграмма 10.1
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10.2. Количество штатных ППС, имеющих ученую степень кандидата наук (табл. 20) – 21 чел.
10.3. Количество штатных ППС, имеющих ученую степень доктора наук (табл. 20) – 5 чел.
10.4. Количество академиков, чл.корр., лауреатов государственных премий

1. Викулов М.А. – действительный член (академик) Международной академии наук Высшей школы, Международной академии наук экологии и безопасности жизнедеятельности, Российской академии транспорта, кавалер Ордена Дружбы.

2. Ишков А.М. – действительный член (академик) Академии наук РС(Я), Российской академии транспорта.

3. Довиденко Г.П. – действительный член (академик) Российской академии транспорта.

10.5. Общее количество ППС по основной должности (без совместителей) – 40 чел.
10.6. Наличие у штатных преподавателей опыта работы на производстве

Опыт работы на производстве имеют практически все преподаватели кафедры участвующие в подготовке специалистов – 35 чел.
10.7. Возрастной состав ППС

 Диаграмма 10.3

Средний возраст ППС кафедры.
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Средний возраст ППС кафедры – 50 лет, в том числе доктора наук, профессора – 71 года, кандидаты наук, доценты – 63 года, преподаватели без степени – 26 лет.
	Циклы дисциплин ГОС
	Средний возраст преподавателей

	Цикл ГСЭ /гуманитарный, социальный и экономический циклы
	43

	Цикл ЕН / естественнонаучный цикл
	46

	Цикл ОПД / профессиональный цикл
	52

	Цикл СД
	53

	В целом по направлению подготовки (специальности)
	48,5


10.8. Меры в области реализации политики обеспечения кадрами: закрепление на кафедрах научно-педагогических кадров, обладающих высокой компетентностью и квалификацией; привлечение молодых преподавателей и аспирантов к преподавательской деятельности, оказание методической и научной поддержки молодым преподавателям, меры материального стимулирования.
В университете проводится ряд следующих мероприятий:
	Мероприятие
	Нормативно-правовой
документ

	1. с 2010 года в Северо-Восточном федеральном университете имени М.К.Аммосова внедрена и успешно функционирует рейтинговая система оценки деятельности профессорско- преподавательского состава. В настоящее время в рейтинговой системе 19 показателей по 3 направлениям деятельности: учебная и учебно-методическая деятельность, научно-исследовательская и публикационная активность, внеучебная деятельность (работа со студентами). В результате за период с 2010 по 2013г.г. на порядок увеличилось количество опубликованных статей в зарубежных изданиях, входящих в базу данных WOSи Scopus, работают научные кружки, студенты успешно участвуют во всероссийских мероприятиях
	Положение о Балльно​рейтинговой системе в СВФУ, утвержденное и введенное в действие Приказом от 30.05.2011г. №423-ОД

	2. с 2011 года установлены единовременные стимулирующие выплаты сотрудникам за защиту в срок: за защиту кандидатской диссертации в размере 100 000 руб., за защиту докторской диссертации - 200 000 руб., за научное руководство - 75 000 руб.
	Приказ «О порядке назначения единовременного вознаграждения научно - педагогических работников СВФУ за защиту кандидатской и докторской диссертации в срок» от 31.01.2012г. № 66-ОД; Приказ «О порядке назначения единовременного вознаграждения научным руководителям аспирантов, научных консультантов докторантов, защитивших кандидатскую и докторскую диссертации в срок» от 31.01.2012г. № 65-ОД

	3. в целях сохранения преемственности и развития учебно​методической, воспитательной и научно-педагогической деятельности научно-педагогического состава, повышения уровня и качества подготовки высококвалифицированных кадров с 2011​2012 учебного введена должность профессора-наставника. Основной функцией профессора-наставника является оказание содействия в координации и контроле учебно-воспитательной и научно-педагогической работы, всесторонняя методическая помощь ассистентам и преподавателям в овладении педагогическим мастерством и профессиональными навыками.
С целью развития кадрового потенциала, стимулирования научно-исследовательской деятельности профессорско- преподавательского состава, а также для повышения уровня и качества высококвалифицированных кадров с 2011-2012 учебного года введены ставки «доцент-исследователь» и «профессор- исследователь». Основной функцией доцентов-исследователей и профессоров-исследователей является внедрение в образовательный процесс научных исследований и использования их результатов в образовательном процессе. По этим должностям установлены уменьшенные нормы годовой учебной нагрузки - профессор-исследователь - 150 часов, доцент-исследователь - 200 часов. В настоящее время в университете 6 профессоров- исследователей и 8 доцентов-исследователей.
	Положение о Профессоре- наставнике, утвержденное и введенное в действие Приказом от 24.06.2011г. №488-ОД; Положение о доценте- исследователе, утвержденное и введенное в действие Приказом от 31.08.2011г. №633-ОД; Положение о профессоре- исследователе, утвержденное и введенное в действие Приказом от 31.08.2011г. №634-ОД;

	4. в целях развития кадрового потенциала, стимулирования научно-исследовательской деятельности студентов и отбора наиболее способных выпускников университета с 2012-2013 учебного года введены ставки «стажеров-исследователей». На сегодняшний день в университете 31 ставка стажеров- исследователей
	Положение о стажере- исследователе, утвержденное на заседании Ученого совета СВФУ, Протокол № 10 от 25.04.2012г.

	5. ежегодно проводятся конкурсы научно-технических учебных подразделений, направленные на повышение мотивации НПР по номинациям: «Лучшая научная статья», «Лучший студенческий научный кружок», «Лучшая учебно-научная лаборатория» с денежным вознаграждением
6. традиционным является вручение в «Татьянин день» Гранта ректора на повышение квалификации научно-педагогическим работникам в размере 200 000 руб.
	Положение о Конкурсе научно​технического совета СВФУ, утвержденное и введенное в действие Приказом от 30.05.2011г. №423-ОД

	7. с 2011 года действует Положение о наградах, применяемых в СВФУ, в рамках которого научно-педагогические работники награждаются за достигнутые успехи в области образования и науки, например, Грамотой ректора с денежным вознаграждением в размере 10 000 руб., знаком «Почетный ветеран СВФУ» с денежным вознаграждением в размере 50 000 руб.;
	Положение о наградах, применяемых в СВФУ, утвержденное и введенное в действие Приказом от 11.01.2013г. №01-ОД

	8. с 2011 года функционирует программа «Кадровый резерв СВФУ», направленная на системную работу по выявлению лучших, наиболее перспективных сотрудников, их подготовке и назначению на научно-педагогические и управленческие должности. В настоящее время кадровый резерв университета представлен следующими показателями:
· оперативный резерв (резерв граждан, обладающих достаточными компетенциями, готовых приступить к работе на вышестоящих должностях) включает в себя 70 человек;
· перспективный (резерв граждан, обладающих недостаточными знаниями/опытом, но имеющих высокий потенциал, которые после дополнительного обучения будут готовы занять вышестоящую должность) - 346 человек;
· за каждым из резервистов закреплены наставники (руководитель или специалист, осуществляющий подготовку резервиста путем передачи собственного профессионального опыта согласно сформированному персональному плану развития) в общей сложности 151 сотрудник.
Мониторинг развития резервистов в 2012-2013 учебном
году:
1. Достижение результата (назначение на претендуемую должность) из числа ППС составило 3,6 % (8 человек на 214) от общего числа резервистов, что больше на 2,8% чем прошлом в 2011-2012 учебном году.
2. 14,9 % резервистов учатся в аспирантуре, что больше на 4,2% чем в 2011-2012 учебном году.
3. Оформлен перевод 20 резервистов из перспективного в оперативный резерв как готовых занять вышестоящую должность по итогам психологической диагностики и анализа индивидуального плана развития резервиста.
Весной 2013 года проведена психологическая диагностика резервистов на базе Института психологии. На 1 августа 2013 года диагностику прошли 165 резервистов. По итогам проведенной психодиагностики 99 резервистов готовы занять вышестоящую должность, 66 резервистов соответствуют занимаемой должности, каждому резервисту назначены курсы («Тайм-менеджмент», «Коммуникативная компетентность» и «Профессиональные факторы и стресс: синдром эмоционального выгорания»), курсы посетили 22 
резервиста (13%).
	Положение о Кадровом резерве СВФУ, утвержденное и введенное в действие Приказом от 30.05.2011г. №423-ОД


10.9. Доля иностранных ППС, работающих на постоянной основе-нет.
10.10. Оценка текучести ППС – не превышает 8-10% в год.

10 11. Повышение квалификации (табл.22)
Повышение квалификации преподавателей характеризуется многообразием форм ПК. Следует отметить ФПК, стажировки в родственных вузах, аспирантуру, совместительство. Участие в работе школы молодых преподавателей.

Таблица 10.1

	Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего подготовку по ООП

	№
	Наименование показателя
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Итого

	1
	Количество преподавателей, обеспечивающих подготовку по ООП
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	240

	2
	Итого количество преподавателей, прошедших переподготовку и повышение квалификации, обеспечивающих подготовку по ООП
	7
	3
	15
	9
	8
	0
	42

	 
	В том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Количество преподавателей, прошедших переподготовку и повышение квалификации на базе СВФУ
	3
	2
	11
	2
	6
	0
	24

	4
	Количество преподавателей, прошедших переподготовку и повышение квалификации - участников внутрироссийской мобильности 
	 
	 
	1
	2
	1
	 
	4

	5
	Количество ППС - участников зарубежной мобильности 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	3

	6
	Количество ППС, принявших участие в семинарах, научных конференциях, получивших сертификаты (менее 72 ч)
	4
	1
	3
	2
	1
	 
	11

	7
	Отношение числа ППС, прошедших повышение квалификации к общему кол-ву ППС, обеспечивающему  подготовку по ООП
	17,5
	7,5
	35,5
	22,5
	20
	0
	17,5

	8
	Количество командировки 
	3
	4
	10
	5
	9
	0
	23


10.12. Доля ППС, прошедших курсы повышения квалификации

За отчетный период различного рода повышение квалификации прошли следующие сотрудники кафедры:

1. ст.преп. Бочкарев Ю.С. – курсы в СВФУ, стажировка в Швейцарии, Германии – 2009, 2011, 2012 гг.

2. к.т.н.. доц. Апросимова Е.П. – Чешкий ТУ, ДГТУ, ТПУ, СВФУ – 2011, 2012 гг.

3. д.т.н., проф. Викулов М.А. – стажировка в ИрГТУ, МГГУ – 2011, 2012, 2013 гг.

Доля составляет – 60%.

10.13. Наличие системы финансовой и нефинансовой мотивации ППС, нормативно-правовые документы, регламентирующие данную деятельность.


В  целях  материального стимулирования  деятельности  профессорско-преподавательского  состава  университета,  повышения  эффективности  и результативности  работы  по  приоритетным  направлениям  развития  СВФУ ректором утвержден Порядок установления  стимулирующих  выплат  ППС  СВФУ.

10.14. Количество изданных учебников с грифами (МОН РФ, НМС, УМО):
1. Викулов М.А., Овчинников Н.П., Бочкарев Ю.С. Стационарные машины. Эксплуатация водоотливных установок при горных работах. Учебное пособие. Якутск, СВФУ, 2014 г. УМО РФ, протокол №1 от 30.01.2014 г.

2. Викулов М.А. Физические величины в метрологии, стандартизации и сертификации в горном деле. Учебное пособие. Якутск, СВФУ, 2014 г. УМО РФ, протокол №1 от 30.01.2014 г.

10.15. Количество изданных учебных пособий с грифами (МОН РФ, НМС, УМО) – нет.
10.16. Количество изданных пособий с грифами (региональное) – нет.
10.17. Количество изданных учебников (в том числе электронных) – нет.
10.18. Количество изданных учебных пособий (в том числе электронных)

1. Викулов М.А., Довиденко Г.П., Бочкарев Ю.С. Методические указания к лабораторным работам по курсу «Стационарные машины». Якутск, СВФУ, 2010 г.

2. Довиденко Г.П., Бочкарев Ю.С. Методические указания к лабораторным работам по курсу «Транспортные машины». Якутск, СВФУ, 2010 г.

10.19. Доля профессоров, докторов наук – 14,2%
10.20. Доля доцентов, кандидатов наук – 71,4%
10.21. ППС, защитивший докторскую диссертацию - нет

10.22. ППС, защитивший кандидатские диссертации – 1

10.23. Изменения за аккредитуемый период

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 10

Следует усилить работу по укомплектованию штата ППС, привлечению и подготовке молодых специалистов через аспирантуру и магистратуру.
11. Качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности

11.1. Уровень организации научно-исследовательской работы, динамика развития основных научных направлений, их соответствие профилю подготовки специалистов (табл. 23)
11.2. Наличие научных школ - нет

Научная школа — это четко выраженное направление активных научных исследований, результаты которых представлены и опубликованы в виде защищенных кандидатских и докторских диссертаций, монографий, учебников, ряда статей, выступлений, возглавляемое признанным специалистом в данной области — кандидатом или доктором наук, под руководством которого по темам данного направления ведется подготовка специалистов по программам послевузовского профессионального образования и кадров высшей квалификации.

11.3. Наличие методических и педагогических школ 
В университете становится традицией проведение  обучающего семинара  для оказания методической помощи и формирования профессиональной компетентности начинающих преподавателей СВФУ.  Мероприятие организовано Межвузовским учебно-методическим центром Учебно-методического управления СВФУ и прошло в рамках программы «Школа молодого преподавателя».
11.4. Соотношение фундаментальных и прикладных научных исследований, внедрение собственных разработок в практику.
Результаты исследований диссертационной работы Овчинникова Н.П. «Оптимизация режимов работы центробежных насосов при экстремальных нагрузках» используются при чтении курса лекций, проведении лабораторных работ по дисциплинам «Стационарные машины» и «Гидромеханика», а так же при курсовом и дипломном проектировании по специальности «Горные машины и оборудование». (Акт о внедрении диссертационной работы прилагается).
11.5. Объемы выполняемых госбюджетных, хоздоговорных научно-исследовательских работ (табл. 23)
Викулов М.А. «Оптимизация режимов работы центробежных насосов при экстремальных нагрузках».

Вид исследования – совершенствование водоотливных установок

Источник финансирования – собственные средства
11.6. Количество работ по Грантам  и целевым программам - нет
11.7. Участие ППС и студентов работе научно-технических, научно-методических конференций, число докладов на конференциях

Студенческие научные, научно-технические конференции, конкурсы научных работ, мероприятия, организованные кафедрой:
	Уч год
	Региональные
	

	
	
	Участие студентов на НПК
	Количество публикаций результатов научной деятельности, в том числе со студентами
	Студенческие работы, поданные на конкурсы на лучшую НИР

	2009
	1
	16
	16
	1

	2010
	1
	13
	13
	0

	2011
	1
	15
	15
	0

	2012
	1
	16
	16
	0

	2013
	1
	11
	11
	0


11.8. Количество публикаций результатов научной деятельности, в том числе со студентами (табл. 24, 36):
2009 г. – 16; 2010 г. – 13; 2011 г. – 15; 2012 г. – 16; 2013 г. -11.

11.9. Число статей в реферативных изданиях (табл. 25) - 21
2010 г. – 1; 2011 г. – 4; 2012 г. – 6; 2013 – 10.
11.10. Количество и наименование изданной научной литературы
	№
	Автор, название, год
	Выходные данные
	БД  Scopus, Web of Science, РИНЦ

	1
	Викулов М.А., Овчинников Н.П., Бочкарев Ю.С. Стационарные машины. Эксплуатация водоотливных установок при горных работах. Учебное пособие. 
	Якутск, СВФУ, 2014 г..
	УМО РФ, протокол №1 от 30.01.2014 г.

	2
	Викулов М.А. Физические величины в метрологии, стандартизации и сертификации в горном деле. Учебное пособие. Якутск, СВФУ.
	Якутск, СВФУ, 2014 г.
	УМО РФ, протокол №1 от 30.01.2014 г.

	3
	Апросимова Е.П. Сравнительный анализ оптимизации спасательных камер подземных выработок.
	ГИАБ № 11, 2011. С. 85-87
	РИНЦ

	4
	Апросимова Е.П. О проблеме безопасной эксплуатации горных машин в условиях Крайнего Севера.
	ГИАБ № 12, 2011. С. 198-200
	РИНЦ

	5
	Апросимова Е.П. К вопросу перспектив организации инновационного научно-исследовательского центра в районе «Полюс Холода».
	Горн. информ.- аналит. бюл. Отдельный выпуск. Горный инженер-4. Современные технологии на горнодобывающих предприятиях. – № 7.  – Москва, 2012. – C. 225 – 232.
	РИНЦ

	6
	Апросимова Е.П. К вопросу преемственности  и качества технического образования.
	Инженерное образование №11, 2012. С. 169-172
	РИНЦ

	7
	Апросимова Е.П. Фактор безопасности – теория и практика.
	Технические науки - от теории к практике. 2013. № 21. С. 180-190.
	РИНЦ

	8
	М.А. Викулов, Г.П. Довиденко, Н.П. Овчинников, Ю.С. Бочкарев. Автоматизированная система управления насосным комплексом
	Горный информационно-аналитический бюллетень. Отдельный выпуск. Горный инженер–4. Современные технологии на горнодобывающих предприятиях. – № 7. – 2012. – C. 316–319.
	РИНЦ

	9
	М.А. Викулов, Н.П. Овчинников. Расчет показателей надежности насоса, 2013 г.
	Естественные и технические науки. – № 1. –2013. – C. 140–142.
	РИНЦ

	10
	М.А. Викулов, Н.П. Овчинников. Анализ отказов насоса типа «Д» (на материале работы насосных станций г. Якутска и старательской артели «Селигдар»).
	Естественные и технические науки. – № 2. – 2013. – C. 408–410.
	РИНЦ

	11
	М.А. Викулов, Г.П. Довиденко, Н.П. Овчинников, Ю.С. Бочкарев. Исследование динамических и гидродинамических процессов, протекающих в центробежных насосах методами конечных элементов и объемов.
	Горный информационно- аналитический бюллетень. № 8. – 2013. С. 364-367
	РИНЦ

	12
	Ишков A.M., Левин А.И., Зудов Г.Ю., Морозова А.И. Методика оценки расхода запасных частей для автомобилей Volvo и MAN в условиях Севера, 2012 г.
	Автотранспортное предприятие.-2012., №12, с. 47-49.    
	

	13
	Ишков A.M., Левин А.И., Зудов Г.Ю., Морозова А.И. Методика оценки работоспособности и прогноза надежности автомобилей, эксплуатируемых в условиях Севера России, 2013 г.
	Автотранспортное предприятие -2013.,№2. с.48- 51.
	


11.11. Доля аспирантов по отношению к приведенному контингенту студентов – 5%
11.12. Эффективность работы аспирантуры, докторантуры (табл. 26,27,28) в 2013 г. защищена 1 кандидатская диссертация (Овчинников Николай Петрович).
11.13. Применение результатов НИР  ППС в образовательной деятельности (табл. 29)
Викулов М.А., Овчинников Н.П. «Совершенствование водоотливных установок» используются при чтении лекций и семинаров по дисциплине «Стационарные машины».

11.14. Результаты научно-исследовательской работы студентов (табл. 30)
На кафедре действует студенческий научный кружок «Горные машины» (рук. доц. Довиденко Г.П.) 

Количество студентов в кружке:

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	32
	28
	30
	29
	24
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11.15. Разделы НИР в дипломных проектах и научно-исследовательских дипломных проектах (табл. 23)
На основе дипломной работы Морозовой А.И. Научный руководитель д.т.н., профессор Ишков А.М. «Особенности эксплуатации транспорта в условиях низких климатических температур (на примере карьера «Нюрбинский»») готовится диссертация на соискание ученой степени кандидата технических наук.
11.16. Сотрудничество с промышленными предприятиями и иными организациями по реализации инновационных проектов, участие в корпоративных проектах по созданию инноваций

11.17. Международное сотрудничество в научно-исследовательской деятельности

Викулов Михаил Александрович – официальный оппонент по диссертации «Обоснования регламента технического обслуживания и ремонта ротационных узлов шагающих экскаваторов по вибрационным признакам» (на примере угольного разреза “Баганурский”), в виде рукописи по специальности 05.05.06 - «Горные машины». Соискатель Лхамжав Орхон, гражданин Монголии, аспирант кафедры «Горные машины и электромеханические системы» Института недропользования Иркутского государственного технического университета. 
11.18. Участие в научно-исследовательских, образовательных, инновационных проектах в рамке международных фондов и программ
11.19. Изменения за аккредитуемый период
Подписано соглашение с Фрайбергской Горной Академией о сотрудничестве. Повысился уровень научно-исследовательской работы студентов и ППС кафедры. 
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 11
По разделу 11 специальность аттестуется без замечаний
12. Качество материально-технической базы

12.1. Соответствие материально-технической базы ООП требованиям ГОС, ФГОС и динамика ее обновления.

Материально-техническая база кафедры в отчетный период претерпела несколько периодов обновления:

Материальная база кафедры в настоящее время соответствует требованиям программы ООП.

12.2. Уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием. Перечень основного оборудования.

Количество и качество основной массы учебно-лабораторного оборудования, в основном, удовлетворяет требованиям ОПП.

В учебной лаборатории кафедры расположено и задействовано следующее лабораторное оборудование (табл. 12.1)

Обеспеченность образовательного процесса техническими средствами

На кафедре имеются:

- телевизор «Sharp» - 1

- видеодвойка «Samsung» - 1

- видеомагнитофон «Soni» - 1

- видеокамера «Soni» - 1

- цифровой фотоаппарат «LG» - 1

- мультимедиа проектор – 1

- компьютеры с периферией «Pentium-4» - 6 шт. 1
- ноутбук «Samsung» - 

12.3. Уровень информатизации и обеспеченности новыми технологиями обучения и техническими средствами.

В отчетном периоде организован и оснащен техническими средствами аудиторный фонд факультета, что позволяет вести образовательный процесс на современном уровне. Университет осуществил значительные вложения в создание образовательного портала и корпоративной сети университета, объединяющей все учебно-лабораторные корпуса, административные здания и библиотеку. 

На факультет создана локальная сеть, объединяющая 2 компьютерных класса и все компьютеры кафедр факультета с выходом в глобальную сеть Интернет. В учебном процессе задействуются технологии обучения, основанные на использовании современных информационных технологий. Аудитории для проведения лекционных и семинарских занятий оснащены видеопроектором, проекционным экраном. 

За последние три года значительно улучшились показатели оснащенности кафедр оргтехникой и компьютерами. На кафедрах имеются мультимедийные проекторы и ноутбуки, сканеры, ксерокопировальные аппараты. 

Технические средства, используемые в образовательном процессе обеспечивают достижение заявленной в ГОС цели изучения соответствующих дисциплин в части требований “уметь” и “владеть”.

12.4. Доля аудиторий, оснащенных ресурсами (в т.ч. современными программными продуктами), обеспечивающими доступность информации, объединенных в локальные сети, имеющие выход в Интернет 
   В настоящее время в образовательных учреждениях широко используются технические средства обучения. Современные технологии в учебном процессе становятся все более востребованными. В частности, интерактивный способ представления учебного материала позволяет глубже воспринимать и усваивать знания.


Комплекс мультимедийного оборудования для оснащения типовой учебной аудитории содержит практически все основные технические средства представления информации, используемые на сегодняшний день в учебном процессе.

В нашем университете имеется несколько типов мультимедийных аудиторий :

· проектор, экран (подразумевает собой вывод видеоданных с возможностью

отображения графических файлов и видеоматериалов)

· проектор, интерактивная доска (Работа с приложениями с использованием жестов пальцев, стилуса и указки на сенсорном экране преподавателя или на интерактивном экране. Графика поверх приложений. В этом режиме можно выполнять графические пояснения и комментарии непосредственно поверх открытого приложения)

·  проектор, экран с электроприводом, компьютер с дополнительным монитором,

документ-камеру, Конгресс-система , систему ВКС (пример ауд.102 УЛК)

·  проектор, экран с электроприводом, ноутбук с дополнительным монитором,

документ-камеру, аудиосистему с радиомикрофоном, систему ВКС (пример ауд.424 ГУК)

В некоторых аудиториях имеется система видеоконференц-связи:

Возможны проведения сеансов видеоконференц-связи (далее - ВКС) между точками ВКС Университета, в том числе и с точками ВКС сторонних организаций;

· проведение сеансов многоточечной ВКС между всеми или несколькими (по выбору) точками ВКС Университета и их запись;

· проведение сеансов локальных конференций, презентаций, совещаний с использованием одной из точек ВКС Университета;

· проведение сеансов ВКС с применением функции People+ ContentIP;
· Аудитория с ВКС - 505, КТФ
12.5. Степень взаимодействия выпускающих кафедр с базовыми предприятиями.
Проведение учебных и производственных практик, их изначальная идеология и направлены на то, чтобы как  в можно большей степени использовать материально-технические и интеллектуальные ресурсы базовых предприятий, под чем подразумевается следующее:

· чтение студентам обзорных лекций о современном состоянии предприятия, его финансовых, экономических, кадровых и производственных возможностях, перспективах развития. Производится это ведущими инженерами;

· ознакомление с основными технологическими процессами горного производства;

· прохождение технологического практикума и сдачи норм безопасности труда при подготовке к производственной практике;

· работа на одном или нескольких видах технологического оборудования предприятия;

· сбор данных геологического, технологического и экономического характера для подготовки отчета по практике.

12.6. Изменения за аттестуемый период

- обновлены программы практик;

- разработаны методические материалы для проведения лабораторных работ;

- заключены или пролонгированы договоры о проведении студенческих практик с базовыми предприятиями.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 12

Раздел соответствует условиям самоаттестации с принципиальными замечаниями.

Таблица 12.1

Обеспеченность оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий

	Дисциплина
	Ауди
тория
	Наименование объекта
	Количество посадочных мест

	Транспортные машины 
	аудитория 1


	монитор
	 

 

 

 25

 

	Стационарные машины
	
	комплект демонстрационный
	

	Горные машины и оборудование
	
	комплект демонстрационный
	

	Надежность горных машин
	
	комплект кодотранспорантов
	

	Гидро- и пневмопривод ГМ
	
	Набор разрезных гидроаппаратов
	

	Механическое оборудование карьеров 
	аудитория 2
	комплект демонстрационный
	 

 

 

 25

 

	Детали машин и основы конструирования
	
	комплект демонстрационный
	

	Теория механизмов и машин
	
	Набор магнитных апликационных моделей
	

	Основы горного дела
	
	комплект кодотранспорантов
	

	Экономика машиностроительного производства
	
	комплект кодотранспорантов
	

	Стационарные машины
	Демонстрационный зал-1
	компрессор
	Компрессор

	Горные машины и оборудование
	
	установка СБ -67
	Установка СБУ-67

	Транспортные машины 
	
	Конвейер крутонаклонный
	Конвейер крутонаклонный

	Гидро- и пневмопривод ГМ
	Демонстрационный зал-2
	стенд
	Стенд


13. Международное сотрудничество

13.1. Участие в международных образовательных и научных конференциях, семинарах, симпозиумах (табл. 35)
1. к.т.н.. доц. Апросимова Е.П. – Чешкий ТУ (участие в семинаре), 2012 гг.

13.2. Количество грантов в международных программах – нет

13.3. Наличие партнерских связей (договоров) с зарубежными высшими учебными заведениями и научными организациями.
Подписано соглашение №2255-11/11 о сотрудничестве СВФУ и Кыргызско-Российским Славянским Университетом от 15.10.2011 г. 

Подписано соглашение о сотрудничестве (декабрь 2012 г.), о направлении  студентов и аспирантов СВФУ на стажировку в Фрайбергскую горную академию Германии (при условии участия в конкурсе гранта на обучение по программе DAAD и конкурса гранта на обучение за рубежом Президента РФ).

13.4. Реализуемые образовательные программы совместно с зарубежными вузами - нет
13.5. Доля иностранных студентов, обучающихся по основной образовательной программе - нет
13.6. Доля иностранных преподавателей, привлекаемых к преподаванию ООП – нет
13.7. Повышение квалификации, стажировки научно-педагогических кадров за рубежом - ст.преп. Бочкарев Ю.С. – стажировка в Швейцарии, Германии – 2012 г.0%бот, мероприятия, организованные кафедрой:














13.7. Учебно-методическая работа ППС за рубежом - нет
13.8. Изменения за аккредитуемый период
За аттестуемый период были стажировки молодых преподавателей, аспирантов кафедры  в Фрайбергской Горной Академии.
Экспертная оценка и рекомендации к разделу 13.

По разделу 13 специальность аттестуется без замечаний
14. Организация воспитательная процесса

14.1. Реализация основных направлений и целей воспитательной работы по специальности.
Планирование и организация воспитательной работы в СВФУ определяется основополагающими актами Российской Федерации, Уставом СВФУ, Кодексом корпоративной культуры, Концепцией воспитательной работы со студентами, Планом воспитательной работы на учебный год, Порядком организации олимпиадной деятельности в СВФУ, Регламентом деятельности учебных подразделений по организации и проведению внутривузовских олимпиад и другими нормативно правовыми документами.

Приоритетные задачи воспитания студентов в университете:

· формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры;

· приобщение студентов к общечеловеческим ценностям и высоким гуманистическим идеалам, воспитание нравственности и интеллигентности;

· воспитание студентов как профессионально - компетентных специалистов, способных решать профессиональные задачи на основе гуманистических ценностей и ответственного нравственного выбора средств ее решения;

-организационно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение воспитательной деятельности ППС и УВП (заместителей руководителей по ВР, кураторов академических групп);

· пропаганда здорового образа жизни и внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;

· противодействие негативным социальным процессам в молодежной среде, профилактика проявлений асоциального поведения студентов;

· формирование у студентов умений и навыков самоорганизации, развитие моделей и форм студенческого самоуправления;

· поддержка талантливой молодежи;

· обеспечение социально-психологической поддержки студентов, целенаправленная работа по адаптации студентов - первокурсников.

Для решения вышеуказанных задач работа проводится по следующим направлениям :

1. Развитие органов студенческого самоуправления;

2. Работа с кураторами и наставниками академических групп; Развитие олимпиадного движения;

3. Пропаганда здорового образа жизни;

4. Психолого-педагогическая поддержка социальных категорий студентов;

5. Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое воспитание;

6. Правовое воспитание и профилактика правонарушений.

14.2. Методическое обеспечение воспитательной работы

Методическое обеспечение воспитательной работы опирается на Концепцию воспитательной работы на основе составления планов, календарно-тематических планов воспитательной работы, а также планов воспитательной работы СВФУ в целом.
Управлением студенческого развития в помощь студентам первого курса ежегодно разрабатываются и выпускаются методические календари для кураторов, памятки- рекомендации психологов «Как вести себя в критических ситуациях», буклеты «Мой, твой, наш университет», методические материалы по профилактике наркомании среди студенческой молодежи, методические рекомендации для кураторов по организации деятельности академических групп и.т.д

14.3. Работа кураторов и наставников

В СВФУ работает «Школа куратора», где проводятся семинары на различные тематики, связанные не только с воспитанием студента, а так же обсуждение проблем современного студента, организации первой психологической помощи, профилактика правонарушений, обучение куратора технологии сплачивания группы, и способствование развитию студенческого самоуправлении. В целях повышения педагогического мастерства в учебно-воспитательной работе со студентами и распространения эффективных форм и методов организации работы, для кураторов и наставников академических групп организованы и проведены следующие семинары: «Школы куратора», «Профилактика кризисных состояний студентов в работе куратора», «Коммуникативная компетентность куратора», «Роль куратора в развитии самоорганизации студентов», «Роль куратора в повышении духовно-нравственной культуры студентов», «Профилактика кризисных состояний студентов. Тренинги», «Роль куратора в формировании здорового образа жизни студентов ”. В качестве методической поддержки кураторов и наставников академических групп были подготовлены и изданы: Журнал куратора, «Методический календарь куратора». В целях повышения педагогического мастерства в учебно-воспитательной работе со студентами и выявления эффективных форм и методов организации работы куратора в академической группе были проведены конкурсы «Лучший куратор». В своей деятельности кураторы руководствуются Положением куратора академической группы, планом по воспитательной работе УЧП на учебный год. В ноябре 2014 года были проведены рабочие встречи с кураторами 1, 2, 3 курсов с приглашенными специалистами Центра карьеры, Управления безопасности, студенческого городка, Центра психологической поддержки «Развитие».

Кураторы помогают студентам адаптироваться к студенческой жизни, контролируют посещаемость, проводят беседы о нормах поведения, организовывают тематические встречи, различные профилактические мероприятия и посещение культурно​общественных мероприятий. Далее необходимо описать работу кураторов и наставников кафедры.

Работа кураторов организована на 1 и 2 курсах, на старших курсах учрежден институт наставничества. Кураторы свои работы проводят на основе утвержденных на кафедре планов работы кураторов, как во время еженедельных кураторских часов, так и в учебном процессе, участии в различных мероприятиях, субботниках,  соревнованиях и т.д. В текущем учебном году в группе ГМ-09 наставником является зав.кафедрой, профессор Викулов М.А., в группе ГМ-10 – доцент Довиденко Г.П. Представлены планы работ и реализация идет согласно плану. Кураторы на курсах: ГМ-11 – ст.преодаватель Бочкарев Ю.С., ГМ-12 – ассистент Овчинников Н.П., ГМ-13 – доцент Апросимова Е.П. 

14.4.Мероприятия культурного, спортивного, просветительского плана (табл. 31, 33)
Духовно-нравственное, эстетическое и патриотическое воспитание, сохранение традиций является одним из приоритетных направлений в вузе. В рамках этого направления проводятся традиционные, массовые мероприятия, тематические встречи, празднование знаменательных дат университета, республики и РФ. Сложилась очень хорошая традиция, каждый новый год посвящается определенной теме, 2011 год - Год студента «Умом и усердием!», 2012 - Год здоровья «Волей и стремлением!», 2013 год - Год экологии - «Добротой и энергией!», 2014 год - Год науки «Знанием и упорством!»

Традиционные мероприятия: Праздник студенчества «Татьянин день», День Российской науки в СВФУ, «Широкая Масленица на Теплом», Ярмарка вакансий СВФУ, Ярмарки здоровья «Береги здоровье с молоду!», мероприятия, посвященные 27 апреля и 1 мая, конкурс среди студентов с особыми образовательными потребностями, Торжественная церемония вручения дипломов с отличием выпускникам СВФУ, День первокурсника, День учителя, Новогодний бал студенческого актива СВФУ.

Начал свою работу арт-клуб «VitaNova». Открытие клуба ознаменовано подписанием соглашения между СВФУ и Академией духовности Республики Саха (Якутия), Союзом писателей Якутии, Союзом художников Якутии, Национальным художественным музеем РС (Я) и Национальной библиотекой РС(Я). Это в полной мере характеризует цели и задачи арт-клуба: приобщение студентов к чтению, миру искусства, культурному и духовному развитию общества, организация и проведение творческих вечеров, выставок и т.д.

Студенческая Лига КВН СВФУ - самая многочисленная из студенческих творческих объединений и объединяет свыше 300 студентов. В этом году впервые за всю историю университета сборная команда СВФУ «Полярный экспресс» выиграла кубок чемпионата Лиги «Балтика» (Санкт-Петербург).

XXVII Всемирная летняя Универсиада 2013 года в Казани стала первой Универсиадой, более того первым мульти-спортивным мероприятием в истории современной России. На Универсиаде было задействовано 20 000 волонтеров из более 20 стран мира, а также 37 регионов России. Волонтеры Республики Саха (Якутия) в количестве 28 человек были задействованы на двух объектах Центрах настольного тенниса и бокса, и Центре по регби «Тулпар». Волонтерами, представлявшими Республику Саха (Якутия) были студенты СВФУ, члены Добровольческого центра «Полюс Добра».

В 2013 году проводится Всероссийский студенческий форум. Форум проводится с целью активного вовлечения его участников в реализацию государственной молодежной политики через формирование проектных инициатив, развитие активной жизненной позиции молодежи и студенчества как кадрового резерва экономики страны. Студенты СВФУ приняли активное участие в форуме. Было предоставлено 36 проектов, из которых 12 признаны лучшими.

На Всероссийском молодежном образовательном форуме «СахаСелигер-2013», прошедшем с 20 по 27 июля 2013 года в местности «Усадьба Булуус», Хангаласскогорайона, студент 6 курса МИ Петр Никифоров получил грант в размере 200 000 (двести тысяч) рублей за проект «Разработка и применение биоклея на основе коллагена из местного сырья».

В СВФУ работают 28 студенческих спортивных клубов. Число занимающихся массовой физической культурой и спортом около12000 студентов. Разными видами спорта занимаются 1428 студентов; вольная борьба, дзюдо, самбо, волейбол, футбол, плавание, пулевая стрельба легкая атлетика, шахматы, шашки и т.д. всего по 35 видам спорта. Бассейн посещают около 1500 студентов. На международных соревнованиях в 2012 году выступили 23 студента по таким видам как плавание, вольная борьба, шашки, легкая атлетика, кикбоксинг, тхэквондо. 8 студентов стали чемпионами России, во всероссийских соревнованиях выступили 81 студент. На республиканских соревнованиях 1300 студент. Физкультурно-оздоровительных мероприятий проведено с охватом 5000 студентов. Приобретено спортивного инвентаря (уличные тренажеры) на 5500000 рублей, на общую сумму 1128000 тысяч рублей приобретен фитнес инвентарь, коньки, ролики, велосипеды, скейтборды.


14.5. Достижения студентов в учебно-воспитательной  деятельности  и поощрения (табл. 34)
СВФУ уже третий год участвует в открытых международных студенческих Интернет-олимпиадах с использованием инфокоммуникационных технологий. Для дальнейшей плодотворной работы, сотрудничества и продолжения совместной работы 20 февраля 2013 года было подписано Соглашение о сотрудничестве с ООО “Национальный фонд поддержки инноваций в сфере образования”.
Студенты специальности принимают участие в различных республиканских и международных конкурсах и фестивалях.
1. 2 этно-культурный республиканский фестиваль «Тюгюлгэ» Усть Алданского улуса, 2013 г. – диплом лауреата 3 степени.

2. Республиканский конкурс национальной одежды «Сэбэрэ» в рамках празднования ысыаха ЯРООСМНР «Баай Тиит», г. Якутск, 2013 г. – грамота участника занявшего 2 место.

3. Республиканский конкурс игры на хомусе в рамках празднования ысыаха ЯРООСМНР «Баай Тиит», г. Якутск, 2013 г. – грамота участника занявшего 1 место.

4. 6-ой открытый международный конкурс эстрадного, инструментального и народного творчества «Бриллианты России», г. Москва, 2013 г. – диплом лауреата 3 премии в номинации инструментальное искусство.


















































































































14.6. Развитие студенческого самоуправления (табл. 32)
В составе Студенческого координационного совета действуют следующие органы студенческого самоуправления:

Студенческий интеллектуальный совет при Ученом Совете - вовлекает студентов в научно-исследовательскую работу, принимает участие в проведении научных конференций, конкурсов, содействует созданию учебно-проектных студенческих групп. Председатель студентка 5 курса горного факультета Александра Перфильева.

Совет по творческому развитию студентов при ректоре СВФУ - поддерживает талантливую молодежь, способствует реализации творческих способностей студентов, организует культурно-творческие мероприятия. Председатель студент 4 курса педагогического института Максим Сорочинский.

Первичная профсоюзная организация студентов - общественная организация по защите прав и интересов студентов. Оказывает социальную, материальную поддержку студентам. Председатель аспирант СВФУ Александр Сусоев.

Штаб студенческих отрядов СВФУ - формирует временные трудовые коллективы различной направленности для работы в свободное от учебы время (во время летних каникул) на объектах промышленности, сельского хозяйства и.т.д. Начальник выпускник физико-технического института Евгений Николаев.

Студенческий добровольческий центр «Полюс добра» - деятельность центра направлена на повышение социальной активности студентов, пропаганду добровольческой деятельности, проведение благотворительный акций и мероприятий. Председатель студентка 5 курса педагогического института Светлана Новикова.

Объединенный старостат - способствует повышению эффективности управления учебным процессом, посредством использования ресурсов студенческого самоуправления. Обеспечивает реализацию прав на участие студентов в организации учебного процесса и оценке его качества. Председатель студент 5 курса юридического института Андрей Сосновский.

Гражданско-патриотический клуб «Отчизна» - создает условия для реализации студентами гражданской позиции через деятельность клуба, способствует повышению гражданско-правовой культуры, проводит мероприятия патриотической направленности. Председатель студент 2 курса исторического факультета Дмитрий Кобяков.

Центр здоровья студентов «VITA» - пропагандирует здоровый образ жизни, проводит профилактические мероприятия, акции совместно с медицинскими организациями, способствует оздоровлению студентов. Председатель студент 3 курса технологического института Константин Семенов.

Физкультурно-спортивный клуб - способствует развитию массового спорта среди студентов, оказывает поддержку студенческим спортивным клубам и лигам. Проводит студенческие спартакиады и спортивно-оздоровительные мероприятия по 26 видам спорта. Председатель Прокопий Андросов.

Студенческий совет общежитий кампуса СВФУ «Сэргэлээх» - защищает права и интересы жильцов общежитий, принимает участие в управлении студенческим кампусом, организует культурно-досуговые мероприятия в кампусе. Председатель студент 3 курса института естественных наук Егор Гоголев.

Школа демократической культуры при Совете по гуманитарному развитию - проводит гражданско-просветительскую работу по информированию студентов о политическом пространстве, об обществе, о государственной власти. Руководитель Семен Дьячковский. Совет студентов-предпринимателей - оказание помощи студентам и аспирантам в создании собственного бизнеса, сотрудничает с Центром карьеры СВФУ по организации временных рабочих мест и трудоустройству выпускников. Председатель студент 3 курса автодорожного факультета Михаил Лыткин.

Студенческая лига КВН СВФУ - поддерживает талантливую молодежь, пропагандирует движение КВН в университете, проводит игры лиги КВН. Председатель лиги КВН Константин Соколов.

Международный студенческий клуб «Nefuinternational» - создает условия для межкультурного общения студентов, адаптации иностранных студентов в университетскую жизнь. Председатель студент ТехадоПаредесХагерАртуро Оперативный студенческий отряд охраны правопорядка - проводит работу по профилактике правонарушений среди студентов, организует деятельность добровольных студенческих дружин. Обеспечивает порядок при проведении студенческих мероприятий. Командир отряда студент 3 курса технологического института Эдуард Куприянов.

Совет аспирантов СВФУ - организуют деятельность по созданию условий для развития научно-исследовательской и инновационной деятельности молодых ученых и аспирантов, по содействию их профессиональному росту, объединению усилий молодых ученых и аспирантов для решения приоритетных научных задач, повышению уровня жизни молодых ученых и аспирантов.

Молодежная общественная организация землячеств - координирует деятельность молодежных землячеств в университете. Проводит профориентационную работу среди молодежи улусов республики, культурно-массовые, спортивные мероприятия.

Братство студентов-выпускников СВФУ - объединение студентов-выпускников университета. Добровольная общественная организация, созданная с целью осуществления деятельности, определяемой общностью интересов студентов и выпускников вуза, на основе самоуправления.

Студенческие информационные ресурсы - освещение в СМИ деятельности органов студенческого самоуправления.

Студенческое научное сообщество -работа по привлечению студенчества к научному творчеству, начиная с самых ранних этапов обучения в университете, формирование мотивации к исследовательской работе, содействие овладению студентами научным методом познания и углубленному, творческому освоению учебного материала.

Клуб дебатов «Макиавелли» - совершенствование у студентов логического и критического мышления, развитие навыков публичных выступлений, выработка коммуникативных навыков, расширение кругозора. Организация и проведение дебатов, обучающих тренингов, тренировочных игр, открытых чемпионатов, конкурсов ораторов.

14.7. Мероприятия по профилактике асоциальных явлений и правонарушений в предыдущем учебном году
Сравнительный анализ правонарушений за 2010-2013гг.(представленный УСР)
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Профилактическая работа по ликвидации асоциальных явлений и правонарушений проводятся в целом по факультету согласно плану по внеучебной работе ГФ, куратора от УБОП МВД РС (Я) и согласно графика мероприятий управления по внеучебной работы СВФУ. На кафедре работа ведется согласно плану работ кураторов академических групп, утвержденных заведующими кафедрами. 


По профилактике правонарушений проведены следующие мероприятия:

- знакомство студентов I курса с администрацией факультета, кафедрами, кураторами групп;

- кураторские часы для студентов 1 курса на тему: «Традиции университета, факультета» – зав.кафедрами, кураторы;

- собрание в общежитии 7/1 – зам. декана по ВУР, зав.общ.; 

- кураторские часы на тему: «Организация встреч и досуга студентов групп» – деканат, кураторы, актив группы;

- кураторские часы по профилактике правонарушений – кураторы

- встреча с родными и родственниками студентов I курса – директорат;

- собрание старост факультета с представителями  ЦПП;

- работа со студентами – правонарушителями  - кафедра, деканат;

- встреча со студ.советом общ. 7/1- пред. ПОС ГФ; 

- совет парней общежития 7/1 – актив ПОС ГФ;
- встреча с представителями ЦПП и МВД лекции по профилактике правонарушений с кураторами и студентами I курсов – зам. декана по ВУР кураторы;

По инициативе профсоюзной организации факультета были внесены изменения и поправки в положение о выплате социальных стипендий, с учетом этих изменений социальную стипендию получают в первую очередь студенты-сироты, отличники и хорошисты учебы из малообеспеченных семей, по конкурсу студенты с удовлетворительной оценкой. Студенты с правонарушениями были исключены из конкурса. Такой подход несет воспитательную функцию, так как ориентирует студентов на хорошую учебу и поведение.

1. Посещение культурно-массовых мероприятий: 

·  Музей мамонта

· Геологический музей ЯНЦ СО РАН

·  Государственный театр оперы и балета им. Суоруна Омоллооно 

·  Музей анатомии МВФУ

·  Музей им. Ярославского 

·  Саха Академический театр им. П.А. Ойунского

· Ледовый дворец «Эллэй Боотур»

·  Саха Государственный цирк

· Кинотеатр «Лена» 

Каждое правонарушение, совершенное студентом обсуждается на заседании кафедры с участием куратора. Студент предоставляет объяснительную о случившемся, кафедра после обсуждения принимает решение протокольно и дело передает в вышестоящие структуры университета.

  За последний год студенты специальности в составе Горного факультета принимали активное участие на всех культурно-массовых и спортивных мероприятиях СВФУ и ГФ: 

· Всероссийский День бега «Кросс Наций»; 

· отчетно-выборная конференция ПОС ГФ; 

· Торжественное возложение венков на памятник М.К.Аммосова, первого ректора Мординова А.; 

· традиционное посвящение первокурсников в студенты СВФУ. 
14.8. Занятость студентов во внеучебное время  
Во внеучебное время студенты занимаются в творческих кружках Культурного центра, где работают 19 творческих коллективов из них 3 на общественных началах.

Вокальные коллективы:

1. Студия вокально-хорового пения - руководители отличник культуры РС (Я) Н.В. Теплоухова, хормейстер Л.Н. Горохова, концертмейстер отличник культуры РС(Я) Л.Н. Горохова, координатор хора Ф.С. Верховцева;

2. Вокально-эстрадный ансамбль «Эдэр Саас» - руководители, народный артист РС(Я) Алексей Егоров и педагог-репетитор заслуженная артистка РС(Я) Екатерина Егорова;

3. Продюсерский центр «Сайдам» - руководитель С.С. Посельский.

4. Вокально-эстрадный ансамбль «Fiftygrades» - руководитель Н.А.Васильев Танцевальные коллективы:

5. Ансамбль северных танцев «Сарыал» - руководитель, заслуженный работник культуры РС (Я) Л А. Никитина, хореограф Н.К. Феофанова;

6. Ансамбль народного танца «Ситим» - руководитель, заслуженный работник культуры РС (Я) Н.А. Попова, педагог-репетитор Варфоломеев С.И.;

7. Ансамбль бального танца - руководители, отличник культуры РС (Я) Алексеев Ю.З.;

8. Брейк группа «Феникс» - руководитель, чемпион региональных чемпионатов по брейк дансу П.Н. Черкашин;

9. Ансамбль эстрадного русского танца - руководитель Т.М. Савочкина, педагог- репетитор Т.И. Савочкина;

10. Студия современного танца «Планета Денс» - руководитель О.Г. Заболоцкая;

11. Студия современного танца «Фанки бум» - руководитель, чемпионка России Hip- HopinternationalТ. Т. Томская.

Творческие коллективы:

12. Театральная студия и студия ведущих - руководитель Э.А. Егоров;

13. Студенческий театр моды «Campus» - руководитель НЮ. Заморщикова, хореограф П.И. Ноева;

14. Фольклорная студия - руководители Ф.С. Верховцева и С-Н.В. Федорова;

15. Студия рок - музыки - руководитель М.В. Дмитриев;

16. Студия сценаристов - руководитель, отличник культуры РС(Я)
Т.А. Егорова;

17. Звукозаписывающая студия КЦ - С.А. Афанасьев;

18. Студенческая лига КВН СВФУ - руководитель Г.Д. Гасанбалаев.

Творческие коллективы на общественных началах:

19. Танцевальная группа «Сюрриелфемили» - Потапов Григорий;

20. Эстрадно-танцевальный коллектив «Кумус» - Ноева Туйаара;

21. Группа эстрадного танца - Горохова Туйара.

14.9. Изменения за аттестуемый период
За аттестуемый период обновлен состав профсоюзной организации  студентов, организован выпуск факультетской газеты «Гудок», сформированы студенческие команды по видам спорта, активизировалась работа в общежитии  и профилактике правонарушений и искоренению вредных привычек.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 14.

Анализ воспитательной работы, системы внутрифакультетского студенческого самоуправления показал, что организация воспитательной работы в факультете соответствует требованиям показателя государственной аккредитации «Воспитательная работа».
15. Социально-бытовые условия

15.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа  

Медицинское обслуживание студентов проводится в Поликлинике №5, в Клиника Медицинского института СВФУ, в Стоматологической поликлинике Медицинского института СВФУ. Лечебно-оздоровительная работа проводится многопрофильным лечебно-профилактическим структурным подразделением образовательного учреждения санаторно-курортного
типа Санаторием-профилакторием «Смена», которая предназначена для проведения лечебных и оздоровительных мероприятий со студентами и сотрудниками, с учетом условий их учебы, труда и быта и особенностей работы. Тесная связь условий оказания профилактической медицинской помощи с учебным процессом и производственной деятельностью, постоянная профилактика по социально-значимым заболеваниям, мероприятия по снижению потенциально предотвратимых потерь здоровья являются специфичными чертами деятельности студенческого профилактория.

Лечебно-оздоровительная работа производится в группах лечебной физкультуры для студентов, имеющих показания по состоянию здоровья, после травм или  болезней.
15.2. Общественное питание

Комбинат питания "Сэргэлээх" включает целый комплекс объектов питания: столовая «Сэргэлээх» на 340 посадочных мест, кафе "Сэргэлээх" при общежитиях №6В, №7/1, №8/1; буфеты в ГУК, технологическом и медицинском институте, автодорожном факультете. К работе привлечены опытные повара, которые специализированно работают по меню разных народов. В состав комбината питания «Сэргэлээх» входят: магазин кулинарии, кафе при общежитиях, буфеты в учебных заведениях и общежитиях СВФУ. Также в учебных корпусах, в корпусе факультетов естественных наук, корпусе факультетов технических наук и корпусе факультетов гуманитарных наук имеются специализированные столовые.

15.3. Объекты физической культуры и спорта

В самом центре студгородка разместился бассейн «Долгун». За один сеанс здесь могут заниматься до 45 людей, а в день бассейн пропускает до 400 любителей плавания. Бассейн предлагает для студентов и преподавателей бесплатные часы для занятия плаванием, а также спортивные секции.

Гимнастический зал КФЕН - здесь могут заниматься 60 студентов одновременно, а в день гимнастический зал КФЕН пропускает по 270-300 человек. Современный и красивый спортивный зал КФЕН - одно из лучших мест для подготовки спортивных надежд Якутии. Большой зал может разместить до 144 человек.
Зал борьбы СВФУ, здесь ведется совместное движение вперед мастеров вольной борьбы и борьбы хапсагай и начинающих спортсменов. В большом зале спортивной борьбы занимаются в день по 180 борцов, а в малых залах борьбы - по 80 человек в день. Спортивный зал ГУК (пропускная способность до 144 чел.), Спортивный зал УЛК проводит физкультурные занятия для групп студентов, а также различного уровня спортивные мероприятия. В день здесь занимаются по 400, а иногда и по 500 человек. Стадион «Юность»- многофункциональная площадка для спортивных и культурно​массовых мероприятий. Газон на поле для футбола, удобная беговая дорожка стадиона и трибуна для болельщиков представляют классический комплекс для важных соревнований и подготовки спортсменов на самом качественном уровне. Что удобно, при стадионе имеется легкоатлетический манеж «Юность», беговая дорожка которой вмещает одновременно бегунов и до 20 человек на прыжковом секторе. В манеже одновременно могут заниматься 192 спортсмена, а в день проходит 335 человек. В тренажерном зале общей площадью 165 кв.м. имеется 30 станков, пропускная способность 180 человек. Зал спортивных единоборств одновременно вмещает 168 спортсменов, а в день проходят тренировку в этом зале 300-330 человек. Зимой работает лыжная база 2004г. постройки, площадью 660 кв.м.

Спортивный комплекс «ТРИУМФ» данный комплекс представляет собой крытую арену для спортивных, учебно-тренировочных занятий и культурно-зрелищных мероприятий, четыре беговые дорожки, секторы для прыгунов в длину, высоту и с шестом. Стадион «Триумфа» рассчитан на 3 тысячи мест для болельщиков. Футбольное поле является единственным в мире, которое сооружено на сваях. В одном из блоков Центра олимпийской подготовки расположились боксерский и борцовский залы, медицинский пункт, кафе, пресс-центр и зал для пресс-конференций, а также все инженерные коммуникации, обеспечивающие новый спортивный объект Якутска электроэнергией, водой и другими услугами ЖКХ.
15.4. Общежития

Одним из главных составляющих студенческого городка являются современные комфортабельные общежития для студентов. Огромным подспорьем явились Международные спортивные игры «Дети Азии».

В 10 корпусах общей площадью 66 495 кв.м., проживает 5135 студентов из улусов республики, регионов РФ и зарубежных стран.

Общие сведения о студентах, проживающих в общежитиях студгородка СВФУ
	№
общежит
ия
	Общее
количеств
о
	
	Из них

	
	
	первоку
рсники
	сироты
	инвалид
ы
	мнс
	семейные
	из других регионов
	Из
зарубеж​
ных
стран
	выпускн
ики

	2 (17)
	505
	132
	8
	1
	28
	6
	-
	-
	68

	3 (18)
	509
	101
	17
	7
	34
	120
	2
	-
	74

	4 (20)
	513
	113
	29
	11
	32
	15
	7
	-
	43

	66 «А»
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	53
	-

	66 «Б»
	844
	246
	56
	8
	72
	4
	3
	1
	115

	66 «В»
	618
	137
	17
	1
	8
	9
	-
	-
	107

	7/1
	640
	187
	27
	5
	43
	12
	-
	-
	62

	7/2
	582
	169
	20
	6
	50
	8
	1
	-
	71

	8/1
	444
	132
	24
	5
	46
	10
	-
	-
	71

	8/2
	427
	145
	14
	4
	39
	6
	3
	-
	47

	Всего
	5135
	1362
	212
	48
	352
	190
	16
	54
	658


Коллектив студенческого городка успешно справляется с работами по обеспечению порядка, чистоты, уюта в общежитиях, чтобы студенты, проживающие в них, чувствовали себя комфортно.

Общежития обеспечены всем необходимым мягким и твердым инвентарем, и отвечают всем нормативным требованиям санитарно-эпидемиологической службы и

пожарной безопасности. В корпусах студенческих общежитий функционируют столовые, буфеты, читальные залы и комнаты отдыха, гладильные, установлены стиральные машины-автомат. Для поддержания здорового образа жизни студентов территория общежитий оборудована тренажерами свободного доступа.

В 2007г. в I Всероссийском конкурсе студенческих общежитий, проводимый в городе Москве, общежитие № 6 - Б удостоилось номинации «Лучшие комфортные условия для проживания в комнатах».

В 2009 году общежитие №2 (17) стало победителем общегородского конкурса общежитий города Якутска по номинации ««Лучшее общежитие г. Якутска»

В 2013 году общежитие №66 стала обладателем в номинации «Лучшее материально-техническое обеспечение общежития» во Всероссийском конкурсе среди студенческих общежитий.

15.5. Досуг, быт и отдых

Культурный центр ««Сергеляхские огни» - это известная театрально-концертная площадка Якутска.

Широкий выбор занятий для студентов, предоставляющий возможность использовать свой творческий потенциал и делающий времяпрепровождение по- настоящему радостным и запоминающимся. В настоящее время в Культурном центре ««Сергеляхские огни» работает 20 творческих студий. Также к Вашим услугам 4248 квадратных метров - это зрительный зал на 610 мест и балкон 124 мест (с гримерными комнатами, профессиональной световой и звуковой техникой);

· просторные фойе и зимний сад;

· выставочный зал, где экспонируются работы профессиональных и самодеятельных авторов. Экспозиция обновляется каждый месяц.

· буфет.

Постоянно занимаются более 300 студентов и сотрудников СВФУ.

Объединённый студенческий совет общежитий (ОССО) - это общественный орган студенческого самоуправления в общежитиях студгородка СВФУ. Общественной деятельностью охвачены более тысячи студентов, проживающие в десяти корпусах студгородка и обучающиеся на различных факультетах и институтах СВФУ. Студенты, члены ОССО работают по следующим направлениям:

· защита интересов и прав проживающих;

· соблюдение студентами договора о взаимной ответственности,

· охрана правопорядка в общежитии;

· приобщение студентов к активному образу жизни Университета, студгородка и общежития.

Для этого активистами ОССО организованы следующие подразделения:

ОСООП - объединенный студенческий отряд охраны правопорядка;

Наркопост - это главные пропагандисты ТЗОЖ в общежитиях студгородка;

Клуб культурно-массовых секторов «Кекс» - это главные организаторы всех мероприятий, которые проводятся в студенческом городка ««Сэргэлээх»;

Спортивный клуб ««Дохсун» - организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий и соревнований в студгородке СВФУ;

Студенческий медицинский отряд ««Эскулап» - пропаганда здорового образа жизни и профилактика асоциальных явлений в студенческой среде;

Информационный центр ««Сэргэлээх» - освещение и информирование студентов, проживающих в общежитиях студгородка о всех мероприятиях и новостях СВФУ;

Активисты студенческого городка принимают активное участие в общественной жизни студенческого городка, университета и города в целом.

К значимым мероприятиям в студгородке можно отнести :

· конкурс между общежитиями студгородка СВФУ ««Лучшее студенческое общежитие СВФУ» (апрель);

· закрытие ежегодной Спартакиады между общежитиями студгородка (май);

· участие в предвыборной кампании кандидатов в депутаты в Гор .Собрания округа г. Якутск и Ил Тумэн РС(Я) (сентябрь);

· ко Дню Республики Саха (Якутия) торжественное открытие нового здания общежития №9 (27сентября);

· Посвящение в жильцы (октябрь);

· открытие ежегодной Спартакиады между общежитиями студгородка (октябрь)

· День студгородка (декабрь).

15.6. Изменения за аттестуемый период
За аттестуемый период построено новое общежитие. Активизировалась работа в общежитии  и профилактике правонарушений и искоренению вредных привычек.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 15.
По разделу 15 специальность аттестуется без замечаний
16. Устранение замечаний по результатам предыдущей государственной аккредитации


Устранение замечаний экспертов по самообследованию специальности 150402 «Горные машины и оборудование»:
Детали машин

Сопротивление материалов

17. Перспективы развития специальности


Разработана программа развития факультета.

Цель программы: 

Целью программы является реализация инновационных образовательных и научных программ для формирования кадрового и научного потенциала для промышленности региона.

Основные задачи:

- формирование на Северо-Востоке России единого образовательного и научного пространства системы профессионального образования, обеспечивающей формирование кадрового и научного потенциала для горнодобывающей отрасли и обеспечения промышленной и техносферной безопасности;

- формирование современной научной, материально-технической, лабораторной базы, инфраструктуры факультета и создание на этой базе Горного института СВФУ в 2014 г.;

- проведение фундаментальных и прикладных научных исследований по приоритетным направлениям развития инновационных геотехнологий рационального природопользования, добычи и переработки полезных ископаемых и обеспечения промышленной безопасности;

-  развитие системы переподготовки специалистов в регионе, реализация инновационных образовательных программ на основе международного сотрудничества;

- создание эффективных инновационных структур факультета (Института), обеспечивающих дополнительное финансирование. 

В программу развития кафедры горных машин до 2020 года планируется включить:
1. Организация научной лаборатории исследований горной техники в условиях Севера.


Площадь – 150 м2, стоимость стендового и диагностического оборудования 15 млн.руб., год организации – 2018 год.

2. Организация научной лаборатории водоотлива и водоотведения.


Площадь – 120 м2, стоимость научного и диагностического  оборудования – 10 млн. руб., год организации – 2019 г.

Подписано соглашение о сотрудничестве (декабрь 2012 г.), о направлении  студентов и аспирантов СВФУ на стажировку в Фрайбергскую горную академию Германии (при условии участия в конкурсе гранта на обучение по программе DAAD и конкурса гранта на обучение за рубежом Президента РФ).
Общие выводы комиссии

Исходя из мотивированных выводов и утверждений по отдельным разделам, комиссия считает возможным аттестовать специальность 150402.65 «Горные машины и оборудование» в ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова». 

По специальности 150402.65 «Горные машины и оборудование» (ГОС-2) завершается подготовка специалистов в связи с переходом в 2011 г. на ФГОС-3 
Приложение.
Председатель рабочей
 группы 

комиссии:








Викулов М.А.
Секретарь:








Коркина А.В.
Члены комиссии: 
Доцент каф. ГМ







Довиденко Г.П.

Доцент каф. ГМ







Апросимова Е.П.

Ст.преп. каф. ГМ







Бочкарев Ю.С.

Асс.каф. ГМ







Овчинников Н.П.

Зав.каб. каф. ГМ







Морозова А.И.

Стажер иссл. каф. ГМ






Скрябина Т.В.

Эксперт:








Аммосва М.Н.

Председатель КУМС





Архангельская Е.
А.





 

Заведующий кафедрой





ППС





Учебная лаборатория горных машин





Учебный кабинет





УВП
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