


Структура плана работы Колледжа инфраструктурных технологий на 2021-2022 уч.год   
 

1. Анализ выполнения целей и задач, поставленных на 2020-2021 уч.год. 

2. Цель и основные задачи на 2021-2022 уч.год. 

3. Учебная работа. 

4. Профориентационная работа. 

5. Трудоустройство выпускников 

6. Научно-методическая и исследовательская деятельность. 

7. Воспитательная работа. 

8. Укрепление материально-технической базы. 

9. Работа  с кадрами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.Анализ выполнения  задач, поставленных на 2020-2021 уч. год 
На 2020-2021 уч.г. перед коллективом Колледжа инфраструктурных технологий были поставлены следующие  

задачи: 
 

• Реализация образовательных программ СПО; 
• Формирование у обучающихся  общих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС, в 

соответствии со специальностью; 
• Прохождение государственной аккредитации по 9 образовательных программам; 
• Открытие мастерских «Монтаж и настройка объектов сетевой инфраструктуры» по компетенции: «Сетевое и 

системное администрирование», «Программно-аппаратные средства защиты информации» по компетенции: 
«Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности», «Разработка дизайна веб-
приложений» по компетенции: «Веб-дизайн и разработка», «Телекоммуникационные системы» по компетенции: 

«Инфокоммуникационные и кабельные сети» в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование»; 

• Аккредитация Центров проведения демонстрационных экзаменов по компетенциям «Веб-дизайн и разработка», 

«Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности»; 
• Проведение демонстрационных экзаменов по стандартам Ворлдскиллс Россия в рамках государственной 

итоговой аттестации; 
• Повышение уровня  качества  профессиональной деятельности педагогов;  
• Развитие профориентационной работы  по сети технических классов, продолжение профпробы для школьников 

в рамках проекта «Билета в будущее»;  
• Совершенствование воспитательного пространства колледжа, обеспечивающего развитие обучающегося как 

субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности, владеющего общекультурными и 
профессиональными компетенциями, способного к адаптации в современной социокультурной среде. 

 
 

В колледже велась подготовка специалистов среднего звена по следующим 9 образовательным программам 

СПО: 

Код НП/С  Специальность  Квалификация 

08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений  Техник  (2 г. 10 мес.)  

08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений  Техник  (3 г. 10 мес.)  

09.02.06  Сетевое и системное администрирование  Специалист по администрированию сети  (3 г. 10 

мес.)  

09.02.06  Сетевое и системное администрирование  Сетевой и системный администратор (2 г. 10 мес.)  

09.02.07  Информационные системы и программирование  Специалист по информационным системам (2 г. 10 

мес.)  

09.02.07  Информационные системы и программирование   Разработчик веб и мультимедийных приложений (2 

г. 10 мес.)  

09.02.07  Информационные системы и программирование  Программист (2 г. 10 мес.)  

10.02.05  Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем  Техник по защите информации (2 г. 10 мес.)  

11.02.15  Инфокоммуникационные сети и системы связи Специалист по обслуживанию сети(3 г. 10 мес.)  

 



 
 

1.2. Выполнение учебной нагрузки кафедр КИТ за 2020-2021 уч.г. 
 

Кафедры Всего часов 

по плану 
Из них  Фактическое выполнение Итог 
 бюджет РФ внебюджет Всего 

часов 
Бюджет Внебюджет 

ЭОИС 40953 40738 215 40297 40082 215 40297 
ОГД 9625,3 8456,2 1169,1 9625,3 8456,2 1169,1 9625,3 
ТСП 5621  5621 5621  5621 5621 
КИТ 56199,3 49194,2 7005,1 55543,3 48538,2 7005,1 55543,3 

 
Все учебные планы и программы выполнены на 100%. 
ЭОИС: не выполнены 696 ч. по демонстрационному экзамену, в связи с пандемией (осень 2020г.), перевыполнение в 

количестве 40ч. по рук-ву дипломных работ 
 
 

1.3. Успеваемость 
 

Итоги зимней сессии 2020-2021 уч.г. 
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1 СПО-ТС-20 18  10 4 1 3   100,0% 77,8% 

1 СПО-СИСА-20-1 27  8 13 0 0 6 77,8% 77,8% 

1 СПО-СИСА-20-2 28  13 6 2 0 7 75,0% 67,9% 

1 СПО-СИСА-20-3 27  11 10 0 0 6 77,8% 77,8% 

1 СПО-ОИБАС-20-1 20  9 9 0 0 2 90,0% 90,0% 

1 СПО-ОИБАС-20-2 20  18 0 0 0 2 90,0% 90,0% 

1 СПО-ИССС-20 33 5 17 8 2 0 1 96,4% 89,3% 

1 СПО-ИСИП-20-1 27 1 3 11 4 0 6 69,2% 53,8% 
1 СПО-ИСИП-20-2 28 4 2 11 6 1 4 83,3% 54,2% 
1 СПО-ИСИП-20-3 25  5 7 3 1 9 64,0% 48,0% 
1 СПО-ИСИП-20-4 28  2 9 9 1 7 75,0% 39,3% 

1 СПО-ИСИП-20-5 35 2 9 15 0 2 7 78,8% 72,7% 

2 СПО-ТС-19 12  3 2 0 7 0 100,0% 41,7% 
2 СПО-СИСА-19-1 21  15 6 0 0 0 100,0% 100,0% 
2 СПО-СИСА-19-2 21 1 2 8 2 1 7 65,0% 50,0% 
2 СПО-СИСА-19-3 21  3 7 6 1 4 81,0% 47,6% 
2 СПО-ОИБАС-19 26  5 10 6 2 3 88,5% 57,7% 
2 СПО-ИССС-19-1 23 4 5 6 2 0 6 68,4% 57,9% 
2 СПО-ИССС-19-2 21  6 12 2 0 1 95,2% 85,7% 
2 СПО-ИСИП-19-1 24  10 10 2 2 0 100,0% 83,3% 
2 СПО-ИСИП-19-2 22  9 7 3 1 2 90,9% 72,7% 
2 СПО-ИСИП-19-3 21 1 9 5 0 1 5 75,0% 70,0% 
2 СПО-ИСИП-19-4 21 1 4 4 1 3 8 60,0% 40,0% 
2 СПО-ИСИП-19-5 30 1 8 14 1 1 5 82,8% 75,9% 
3 СПО-ТС-18(9) 17 1 3 6   7   100,0% 56,3% 

3 СПО-ТС-18(11) 16  2 7 5 2   100,0% 56,3% 



3 СПО-СИСА-18 21  6 8 1 1 5 76,2% 66,7% 

3 СПО-ОИБАС-18 24  8 5 0 0 11 54,2% 54,2% 

3 СПО-ИССС-18-1 20  6 2 0 0 12 40,0% 40,0% 

3 СПО-ИССС-18-2 20 1 6 6 0 0 7 63,2% 63,2% 

3 СПО-ИСИП-18-1 23 2 7 5 0 2 7 66,7% 57,1% 

3 СПО-ИСИП-18-2 17 1 6 1 2 1 6 62,5% 43,8% 

3 СПО-ИСИП-18-3 20  9 7 0 2 2 90,0% 80,0% 

 ИТОГО: 757 25 239 241 60 42 148 79,5% 65,6% 

 
 
 
 

 

 

Итоги зимней сессии 2020-2021 уч. г. по курсам 
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1 316 12 107 103 27 8 57 81,44% 69,88% 

2 263 8 79 91 25 19 41 83,90% 65,21% 

3 178 5 53 47 8 15 50 72,53% 57,51% 

 ИТОГ: 757 25 239 241 60 42 148 79,50% 65,60% 

 

 
Итоги зимней сессии 2020-2021 уч.г. по специальностям 
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СПО-ТС 63 1 18 19 6 19 0 100 % 58% 
СПО-ИСИП 321 13 83 106 31 18 68 76,8% 60,8% 
СПО-СИСА 166 1 58 58 11 3 35 79% 64,8% 
СПО-ИССС 117 10 40 34 6 0 27 72,6% 67,2% 

СПО-ОИБАС 90 0 40 24 6 2 18 80,7% 73% 
  757 25 239 241 60 42 148 79,5% 65,6% 

 
Итоги зимней сессии 2020-2021 уч.г. по кафедрам 
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ЭОИС 694 24 221 222 54 23 148 77,2% 66,4% 

ТСП 63 1 18 19 6 19 0 100% 58% 

ИТОГО 757 25 239 241 60 42 148 79,5% 65,6% 

 
 
 
 
 

Итоги весенней сессии 2020-2021 уч.г. (без учета пересдач) 
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1 СПО-ТС-20 18 7 4 2 0 5 72,2% 61,1% 

1 СПО-ИСИП-20-1 25 3 6 1 0 15 40,0% 36,0% 

1 СПО-ИСИП-20-2 24 2 10 2 0 10 58,3% 50,0% 

1 СПО-ИСИП-20-3 26 3 9 0 1 13 50,0% 46,2% 

1 СПО-ИСИП-20-4 28 5 7 1 3 12 57,1% 42,9% 

1 СПО-ИСИП-20-5 31 9 9 1 5 7 77,4% 58,1% 

1 СПО-СИСА-20-1 27 15 2 1 0 9 66,7% 63,0% 

1 СПО-СИСА-20-2 27 15 4   8 70,4% 70,4% 

1 СПО-СИСА-20-3 27 16 2   9 66,7% 66,7% 

1 СПО-ОИБАС-20-1 20 6 7 4 2 1 95,0% 65,0% 

1 СПО-ОИБАС-20-2 19 7 6 5 0 1 94,7% 68,4% 

1 СПО-ИССС-20 29 7 14 3  5 82,8% 72,4% 

2 СПО-ТС-19 12 2 1 0 5 4 66,7% 25,0% 

2 СПО-ИСИП-19-1 24 6 4 3 2 9 62,5% 41,7% 

2 СПО-ИСИП-19-2 22 5 2 1 2 12 45,5% 31,8% 

2 СПО-ИСИП-19-3 19 3 3 1 4 8 57,9% 31,6% 

2 СПО-ИСИП-19-4 19 5 2 0 1 11 42,1% 36,8% 

2 СПО-ИСИП-19-5 27 8 13 1  5 81,5% 77,8% 

2 СПО-СИСА-19-1 21 12 9    100,0% 100,0% 

2 СПО-СИСА-19-2 20  7 4 3 6 70,0% 35,0% 

2 СПО-СИСА-19-3 20 0 14 0 4 2 90,0% 70,0% 

2 СПО-ОИБАС-19 26 8 13 1  4 84,6% 80,8% 



2 СПО-ИССС-19-1 19 5 3 0 0 11 42,1% 42,1% 

2 СПО-ИССС-19-2 20 3 9 4  4 80,0% 60,0% 

3 СПО-ТС-18(9) 16 2 6 0 4 4 75,0% 50,0% 

3 СПО-ТС-18(11) 16 6 10    100,0% 100,0% 

3 СПО-ИСИП-18-1 20 8 4 1 4 3 85,0% 60,0% 

3 СПО-ИСИП-18-2 16 8 4   4 75,0% 75,0% 

3 СПО-ИСИП-18-3 20 7 6 1 5 1 95,0% 65,0% 

3 СПО-СИСА-18 21 4 8 3  6 71,4% 57,1% 

3 СПО-ОИБАС-18 23 8 10 1 4 0 100,0% 78,3% 

3 СПО-ИССС-18-1 20 6 5   9 55,0% 55,0% 

3 СПО-ИССС-18-2 19 4 9   6 68,4% 68,4% 

 ИТОГО 721 205 222 41 49 204 71,7% 59,2% 

 
 

Итоги весенней сессии 2020-2021 уч.г. по курсам 
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1 301 0 95 80 20 11 95 69,3% 58,3% 

2 249 0 57 80 15 21 76 68,60% 52,70% 

3 171 0 53 62 6 17 33 80,50% 67,60% 

ИТОГО 721 0 205 222 41 49 204 71,7% 59,2% 

 
Итоги весенней сессии 2020-2021 уч.г. по специальностям 
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СПО-ТС 62 0 17 21 2 9 13 78,50% 59,00% 
СПО-ИСИП 301 0 72 79 13 27 110 63,60% 50,20% 
СПО-СИСА 163 0 62 46 8 7 40 76,40% 60,00% 
СПО-ИССС 107 0 25 40 7 0 35 65,70% 59,60% 

СПО-ОИБАС 88 0 29 36 11 6 6 93,60% 73,10% 
 ИТОГО 721 0 205 222 41 49 204 71,7% 59,2% 

 
 
 
 
 

Итоги весенней сессии 2020-2021 уч.г. по кафедрам 
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ЭОИС 62 0 17 21 2 9 13 78,50% 59,00% 

ТСП 659 0 188 201 39 40 191 74,80% 60,70% 

ИТОГО 721 0 205 222 41 49 204 71,7% 59,2% 

 
 
 

Итоги промежуточной аттестации по учебным годам 
Учебные годы Зимняя сессия (без 

учета пересдач) % 
Зимняя сессия с 

учетом пересдач 
% 

Весенняя сессия (без 

учета пересдач) % 
Весенняя сессия с 

учетом пересдач  
% 
 

2018-2019 93,79-72,64 98,62-72,01 82,88-59,82 92,9%-60,0% 
2019-2020 83,8-68,58 88,4-69,0 82,8-55,5 93,9%-56,6% 
2020-2021 74,9-65,1 79,5-65,6 71,7, – 59,2  

              
 

% %

Зимняя сессия (без 
учета пересдач) %

Зимняя сессия с 
учетом пересдач

Весенняя сессия 
(без учета 

пересдач) %

Весенняя сессия с 
учетом пересдач 

2018-2019 93,7 98,6 82,8 92,9

2019-2020 83,8 88,4 82,8 93,9

2020-2021 74,9 79,5 71,7
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Успеваемость по учебным годам



  

Группа  

ФИО куратора 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 
кол-во студентов Успев

аемос

ть 
качество 

кол-во студентов 
Успевае

мость 
качест

во 

кол-во студентов 
Успева

емость 
качест

во на 

01.09.18 
на 

30.06.19 
на 

01.09.19 
на 

30.06.20 
на 

01.09.20 
на 

30.06.21 
1 ТС-18(9) Винокурова Т.А. 21 21 70% 15% 19 17 64,7% 52,9% 17 16 75% 50% 
2 СиСА-18 Миронов Э.Ю. 25 22 90,9% 68,2% 22 21 76,2% 71,4% 21 21 71% 57% 
3 ИССС-18-1 Абрамов А.Х. 24 24 100% 50% 24 24 58,3% 48,8% 24 20 55% 55% 
4 ИССС-18-2 Миронова А.К. 24 22 90,9 68,2% 20 20 78,9% 73,7% 20 19 68% 68% 
5 ИСИП-19-1 Алексеева Л.Н.         26 24 95,8% 62,5% 24 24 63% 42% 
6 ИСИП-19-2 Дедюкина А.С.         26 24 80% 40% 24 22 46% 32% 
7 ИСИП-19-3 Чуручанов  И.В.         25 23 76,2% 52,4% 22 19 58% 32% 
8 ИСИП-19-4 Уларова Н.М.         22 21 80% 40% 21 19 42% 37% 
9 ИСИП-19-5 Терентьева М.И.         31 30 93,10% 48,3% 30 27 82% 78% 

10 ИССС-19-1 Захаров Н.Т.         20 23 63,6% 50% 23 19 42% 42% 
11 ИССС-19-2 Бурнашева В.М.         20 22 86,4% 68,2 22 20 80% 60% 
12 СиСА-19-1 Петрова А.Г.         24 22 100% 100% 22 21 100% 100% 
13 СиСА-19-2 Ноговицына 

А.В.         21 21 75% 50% 21 20 70% 35% 

14 СиСА-19-3 Третьякова О.Н.         22 21 81% 28,6% 21 20 90% 70% 
15 ОИБАС-19 Батюшкина Т.Ю.         27 26 73,1% 26% 26 26 85% 81% 
16 ТС-19 Алексеева Т.Н.         12 12 50% 50% 12 12 67% 25% 
17 ИСИП-20-1 Васильева Ж.П.                 25 26 40% 36% 
18 ИСИП-20-2 Унарова А.Е.                 26 22 58% 50% 
19 ИСИП-20-3 Бурнашева С.Н.                 26 26 50% 46% 
20 ИСИП-20-4 Егоров А.Б.                 26 28 57% 43% 
21 ИСИП-20-5 Грязнухина 

М.М.                 33 31 77% 58% 

22 ОИБАС-20-1 Яковлева Л.Е.                 20 20 95% 65% 
23 ОИБАС-20-2 Винокурова А.В.                 20 19 95% 68% 
24 СиСА-20-1 Петров П.М.                 28 27 67% 63% 
25 СиСА-20-2 Колодезников 

К.К.                 27 26 70% 70% 

26 СиСА-20-3 Свинобоева А.И.                 27 25 67% 67% 
27 ИССС-20 Смирнов В.В.                 34 29 83% 72% 

28 
ТС-20 Скоробогатова 

Г.А.                 17 17 72% 61% 



 
 

  По сравнению с предыдущими учебными годами итоги зимней сессии и без учета, и с учетом пересдачи 

понизились. А итоги весенней сессии показывают понижение за последние учебные годы.   
Анализ мониторинга успеваемости показывает, что успеваемость в 2020 – 2021 учебном году по сравнению с 

2020 – 2021 учебным годом понизилась на 11,1% (с 82,2% до 71,7,0%). Качественный показатель повысился   на 3,7 % (с 

55,5% до 59,2,0%). Работа по повышению успеваемости и качества обучения должна оставаться приоритетной задачей в 

новом 2021 – 2022 учебном году. 
 

 
1.4. Контингент 

 
 В 2020 – 2021 учебном году в колледже обучалось  33 группы.  
Основным показателем структуры подготовки специалистов среднего звена является контингент колледжа, 

движение которого характеризуют следующие составляющие: прием, выпуск, перевод, выбытие до окончания сроков 

обучения.  
На 01.10.2020 г. в колледже численность студентов составляла – 755  чел. (555 чел. – бюджет, 200 чел. – в/б).  
На 01.07.2021 г. численность обучающихся составила 713 чел. (537 чел. – бюджет, 176 чел. – в/б). Выпуск – 93 

чел. (50 – бюджет, 43– в/б.)  
Прибыло – 19  чел.(После академического отпуска -2, после РА-5, зачисление – 12). 
Выбыло – 59  чел. (45 - бюджет, 14 – в/б), отсев составил 8,2%, от общего числа контингента,   что выше, чем в 

прошлом году на 1,5%. Основные причины отчисления студентов: по собственному желанию  обучающихся- 24 студента, 

в связи с академической задолженностью – 20.  
Количество отчисленных за 2018-2019 и 2019-2020 учебные годы одинакова и равна 39, в 2020-2021 учебному 

году составила 59. 
Снижение численности студентов в колледже обусловлено выбытием студентов, недостаточно подготовленных 

к обучению в колледже. Основное выбытие студентов до окончания сроков обучения приходится на 1-2 курсы, что 

отражает неподготовленность абитуриентов, поступающих в колледж, неправильный выбор специальности.  
  
Выпуск в 2020-2021 учебном году составил 93 человек. 

 
Отчисленные студенты КИТ за 2020-2021 уч. год 
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СиСА-20-
1 

75 

24 27                                 

СиСА-20-
2 27 26 2   2                           

СиСА-20-
3 25 25 3     2 1                       

ИСИП-20-
1 20 28 25 3   3                           

ИСИП-20-
2 20 27 22 7   4 2             1           

ИСИП-20-
3 20 26 26                                 

ИСИП-20-
4 20 26 28                                 

ИСИП-20-
5 20 34 31 4   3               1           

ИССС-20 30 32 29 4 3 1                           

ОИБАС-
20-1 

35 
20 20                                 

ОИБАС-
20-2 20 19 1     1                         

ТС-20 0 17 17 1                   1           

1 курс 240 306 295 25 3 13 5 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 



СиСА-19-
1 20 22 21 1   1                           

СиСА-19-
2 20 21 20 1   1                           

СиСА-19-
3 20 21 20 1   1                           

ИСИП-19-
1 20 24 24                                 

ИСИП-19-
2 20 24 22 2     2                         

ИСИП-19-
3 20 22 19 3     1           1   1         

ИСИП-19-
4 20 21 19 4 1   1       1       1         

ИСИП-19-
5 20 30 27 3   2               1           

ИССС-19-
1 20 23 19 4   3                 1         

ИССС-19-
2 20 22 20 2   1               1           

ОИБАС-
19 25 26 26 1   1                           

ТС-19 0 12 12                                 

2 курс 225 268 249 22 1 10 4 0 0 0 1 0 1 2 3 0 0 0 0 

ТС-18(9) 0 17 16 1                 1             

ТС-18(11) 0 16 16                                 

СиСА-18 14 21 21                                 
ОИБАС-

18 15 24 23 2                     2         

ИССС-18-
1 40 

24 20 4     3               1         

ИССС-18-
2 20 19 1     1                         

ИСИП-18-
1 

36 

22 20 3 1 1             1             

ИСИП-18-
2 17 15 1     1                         

ИСИП-18-
3 20 19 0                               

3 курс  105 181 169 12 1 1 5 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 
                    

КИТ 570 755 713 59 5 24 14 1 0 0 1 0 3 5 6 0 0 0 0 
                    

 

Отчисление по специальностям за 2020-2021 уч. год 
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СИСА 149 161 160 8 0 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИСИП 236 321 297 30 2 13 7 0 0 0 1 0 2 3 2 0 0 0 0 

ИССС 110 121 107 15 3 5 4 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 

ОИБАС 75 90 88 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

ТС 0 62 61 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

 570 755 713 59 5 24 14 1 0 0 1 0 3 5 6 0 0 0 0 

 



 

Отчисление по кафедрам за 2020-2021 уч. год 
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ТСП 0 62 61 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

ЭОИС 570 693 652 57 5 24 14 1 0 0 1 0 2 4 6 0 0 0 0 

КИТ 570 755 713 59 5 24 14 1 0 0 1 0 3 5 6 0 0 0 0 
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Отчисление по учебным годам 
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Отчисления по годам 
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1 ТС 4 2 1 4 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 2 

2 МЖКХ 0 1 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 1 - 

3 ИБ 0 0 - 1 1 - 2 2 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 4 3 - 

4 КСИК 0 0 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 1 0 - 2 0 - 

5 МТС 0 1 - 0 0 - 0 0 - 1 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 1 1 - 

6 ПКС 0 2 - 0 0 - 0 2 - 3 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 3 4 - 

7 СИСА 2 1 0 0 1 5 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 8 

8 ОИБАС 0 1 0 2 2 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 4 

9 ИССС 2 0 3 2 1 6 0 0 6 0 0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 15 

10 ИСИП 2 7 4 7 13 16 0 0 9 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 10 21 30 

  КИТ 10 15 8 17 18 29 3 4 20 7 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 39 39 59 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



№ Причина отчисления 2018-2019 2019-2020 2020-2021 
Итого 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет бюджет внебюджет 
1 Как не приступившие к 

занятиям 3 7 7 8 5 3 33 

2 По собственному желанию 6 11 14 4 24 5 64 

3 За академическую 

неуспеваемость 1 5   4 14 6 30 

4 Перевод в другую 

образовательное учреждение    4 1   1   6 

5 За самовольное прекращение 

занятий   1 1       2 

6 По состоянию здоровья               
7 Не приступили к занятиям 

после академического 

отпуска 
        1   1 

8 Со смертью 1           1 
    11 28 23 16 45 14 137 

 
 

 
1.5. Итоги государственной итоговой аттестации 

 
Итоги защиты ВКР выпускников КИТ в 2020-2021 уч.г. 

Государственная итоговая аттестация была проведена в сроки, установленные учебными планами и графиком 

учебного процесса. К государственной итоговой аттестации по программам подготовки было допущены 93  человек.  

Диплом о среднем профессиональном образовании получили 93  человек, что составило 100% от общего числа 

выпускников.  
В этом учебном году впервые в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования выпускная квалификационная работа была  выполнена в следующих видах: 
- защита ВКР (дипломной работы); 
- сдача демонстрационного экзамена по 4 компетенциям. 

              Были аккредитованы центры проведения демонстрационного экзамена по компетенциям  «Программные 

решения для бизнеса», «Веб-дизайн и разработка», «Корпоративная защита от внутренних угроз ИБ». По компетенции 

«Облицовка плиткой» Якутский коммунально-строительный техникум предоставил безвозмездно площадку. 
Демонстрационный экзамен в форме итоговой аттестации сдали 93 выпускника. 
% выполнения – 100%, качество – 67%. Таким образом, студенты выпускной группы продемонстрировали свою 

готовность вести профессиональную деятельность по данной компетенции по международным требованиям. 
Результаты государственной итоговой аттестации были определены оценками «отлично», «хорошо» 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» после проведения 2-х этапов. 
 

Результаты сдачи демоэкзамена: 
№№ Группы Компетенця Кол. 

вып. 
«5» «4» «3» % 

выпол. 
% кач. 

11 ТС-18-11 Облицовка плиткой 16 12 4 0 100% 100% 
22 ИСИП-18-1 Программные 

решения для бизнеса 
20 4 5 11 100% 45% 

33 ИСИП-18-2 15  5 10 100% 33,3% 
44 ИСИП-18-3 Веб-дизайн и 

разработка 
19 12 6 1 100% 94,7% 

55 ОИБАС-18 Корпоративная 

защита от внутренних 

угроз ИБ 

23 7 7 9 100% 60,8% 

  ИТОГО 93 35 27 31 100% 67% 

 
 



 
 

 
Результаты защиты дипломной работы: 

 

№ Группы Кол. вып. «5» «4» «3» % выпол. % кач. 

1 ТС-18-11 16 13 3  0 100 100 

2 ИСИП-18-1 20 15 5  0  100 100 

3 ИСИП-18-2 15 12 3  0 100 100 

4 ИСИП-18-3 19 17 2  0 100 100 

5 ОИБАС-18 23 21 2  0 100 100 
   ИТОГО 93  78 15   0 100 100 

 
 

Результаты ВКР: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Результаты ВКР по  учебным годам 
 

№ Учебные 

годы 
Кол.вып. «5» «4» «3» % вып. % кач. Красный 

диплом 
1 2016-2017 123 81 (65,9%) 36 (29,2%) 6 (4,9%) 100% 95,1% 28 (22,8%) 
2 2017-2018 165 118 (71,5%) 43 (26,1%) 4 (2,4%) 100% 97,6% 38 (23,0%) 
3 2018-2019 128 99 (77,34%) 28 (21,88%) 1 (0,78%) 100% 99,22% 36 (28,13%) 
4 2019-2020 131 103(78,63%) 27(20,61%) 1(0,76%) 100% 99.24% 27(20,61%) 
5 2020-2021 93 57 (62,3%) 36 (38,7%) 0 100% 100% 29 (31,18%) 

 
В этом учебном году отмечается увеличение числа выпускников, получивших диплом с отличием, по сравнению 

с прошлым годом на 2 человека. Количество выпускников получивших диплом с отличием, увеличилось на 10,5%. В 

прошлом году дипломы с отличием из 131 выпускника получили 27 человек (20,6%), в этом году - 29 человек из 93 
(31,1%). Защитили ВКР на «4» и «5» 93 выпускников (100%), в прошлом году - 130 выпускников (99,2%). 

 
1.6. Трудоустройство 

 
 Общий процент трудоустройства составляет 99%.  Из 93 выпускников, трудоустроившихся  по специальности – 
24, что составляет 25,8%, занятых по другим каналам 68 (73,1%).  1 выпускник не трудоустроен (1,07%). 

№ Группы Кол. 

вып. «5» «4» «3» % 
выпол. % кач. Красный 

диплом 
1 ТС-18(11) 16 15 1  100,00% 100,00% 5 

2 ИСИП-18-1 20 8 12  100,00% 100,00% 6 
3 ИСИП-18-2 15 4 11  100,00% 100,00% 3 

4 ИСИП-18-3 19 17 2  100,00% 100,00% 6 

5 ОИБАС-18 23 13 10  100,00% 100,00% 9 

  КИТ 93 57 36 0 100,00% 100,00% 29 



        По состоянию на 01.11.2021 года трудоустроено – 92 (99%) выпускника. Процент распределения по рабочим местам 

составило 25,8% - 24 выпускника, из них по специальности 22 человек, самозанятых -2  
Другие виды занятости: 68 из них- призваны в ряды РА – 23 чел.; - продолжили обучение – 42 чел.; - по уходу за 

ребенком – 3 чел.. Наибольшее число трудоустроенных выпускников наблюдается у специальности:  «Информационные 

системы и программирование (13 трудоустроенных из 54 выпускников). 
Всего продолжили обучение с поступлением в различные учебные заведения 42 выпускников. Наибольшее число 

поступивших у специальности «Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем» (10 из 23).  По 

итогам выпуска 2021  года показатель занятости – 99%. 
 

 По сравнению с предыдущими годами  процент  трудоустроенных по специальности снижается, по сравнению 

с 2019 – 2020 учебным годом понизилась на 10,8%,  процент выпускников продолживших обучение повысился на 9,7%. 
  

 
Трудоустройство выпускников 2020-2021уч.г. 

 

Наименование 

направления, 

специальности 

В

ып

ус

к  
все

го  

 
 Занято по другим каналам  

Из гр. 7, 11 

всего 

занято по 

всем 

каналам 

Из гр. 1 в 

поисках 

работы всего 

  п
о

 с
п

ец
и

ал
ь
н

о
ст

и
  

% по другим 

каналам 

в том числе  

п
о
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х

о
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у
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а 

р
еб

ен
к
о

м
  

п
р

и
зв
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ы
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р
я
д

ы
 В

С
 Р

Ф
 

бакалавриат 

 
93 24 24 25,8% 68 73,12% 3 3,2

% 42 45,1% 23 92 99% 1 1,07% 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 
16 6 6 37,5% 10 62,5%   9 56,2% 1 16 100%  0% 

Инфор.системы и 

программирование 

(Программист) 
20 6 6 30% 14 70%   8 40,9% 6 20 100%  0? 

Инфор.системы и 

программирование 

(Специалист по 

инфор.системам) 
15 3 3 20% 12 80% 3 3,2

% 6 40% 3 15 100%  0% 

Инфор.системы и 

программирование 

(Разработчик веб и 

мультимедийных 

приложений) 

19 4 4 21% 14 73,6%   9 47% 5 18 95%  5,2% 

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированны

х систем 

23 5 5 21,7% 18 78,2%   10 43,4% 8 23 1000%  0% 

 
Направлены на работу: 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Поступление в ВУЗ 
 

№ Специально

сти, 

профессии 

2018 2019 2020 2021 

Кол.вы

п. 
трудоуст

роен 
Кол. вып. Трудоу 

строен 
Кол. 

вып. 
Трудо 
устроен 

Кол

. 
вып

. 

трудоустр

оен 

1 
Многоканальны

е 
телекоммуникац

ионные системы 
9 6 

(66,6%) 16 4(25%) 19  6 
(31,5%)   

2 Информационна

я безопасность 14 8 
(57,1%) 13 3 (23,8%) 20 8 (40%)   

3 
Программирова

ние в 
компьютерных 

системах 
26 11 

(42,3%) 22 6(27,7%) 37  17 
(45,9%)   

4 
Компьютерные 

системы и 

комплексы 
17 12 

(70,5%) 20 12 (60%) 22 8 
(36,3%)   

5 
Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружении 
46 23 (50%) 32 10 

(31,2%) 23  8 
(34,7%) 16 6  

(37,5) 

6 Водоснабжение 

и водоотведение 22 12 
(54,5%       

7 Сварочное 

производство 17 10 
(58,8%) 25 6 (24%)     

8 
Мастер 

жилищно-
коммунального 

хозяйства 
14 4 

(28,5%)   10 5 
(50%)   

9 
Инфор.систем

ы и 

программиров

ание 
      

54 13 (24%) 

1
0 

Обеспечение 

информацион

ной 

безопасности 

автоматизиров

анных систем 

      

23 5 (21,7) 

 ИТОГО 165 86 
(52,1) 128 41 (32%) 131 52 

(39,6%) 
93 24  

(25,8%) 



 
Проведена следующая планомерная профориентационная работа по привлечению абитуриентов к техническим 

специальностям колледжа: 

№ Кафедра Вид 

мероприятия Учебное заведение Ф.И.О. преподавателя Примеча

ние 
1.  ЭОИС 

 

Профориентацио

нные беседы по 

со школьниками 

 МОБУ «Бердигестяская СОШ»,  
 Нюрбинский технический лицей  
 НСОШ №1-г. Нюрба 
 НСОШ №2-г. Нюрба 
 Убаянская СОШ Нюрбинского 

улуса 
 Антоновская СОШ Нюрбинского 

улуса 
 Чаппандинская СОШ Нюрбинского 

улуса 
 Малыкайская СОШ Нюрбинского 

улуса 

Бурнашева В.М., 

Унарова А.Е., 

Батюшкина Т.Ю. 
Свинобоева А. И., 

Татаринова А.А., 

Шкулев М.А.,Алексеев 

Р.Р. 

zoom 

№ Специаль

ности, 

профессии 

2018 2019 2020 2021 

Кол.в

ып. 
Вуз Кол. вып. Вуз Кол. 

вып. 
Вуз Кол. 

вып. 
Вуз 

1 Многоканальн

ые 
телекоммуник

ационные 

системы 

9 2 (22.2%)     
16 

5 (31,3%) 

19 3 (15,7%)   

2 Информацион
ная 

безопасность 
14 6 (42.9%) 13 6 (46,2%) 

20 6 (30%)   

3 Программиро

вание в 

компьютерны
х системах 

26 10 (38.5%) 22 14 (63,6%) 
37 14(37.8%)   

4 Компьютерны

е системы и 

комплексы 
17 1 (5.9%) 20 3 (15%) 

22 9 (40.9%)   

5 Строительств
о и 

эксплуатация 

зданий и 
сооружении 

46 14 (30,4%) 32 22 (68,8%) 

23 10 
(43.47%) 16 9  (56,2%) 

6 Водоснабжен

ие и 

водоотведени
е 

22 6 (27.3%)   
      

7 
Сварочное 

производство 
17 3 (17,6%) 25 6 (24%)       

8 Мастер 
жилищно-

коммунальног

о хозяйства 

4         

9 Инфор.систе

мы и 

программир

ование 

      54 23 
(42,5%) 

1
0 

Обеспечение 
информацио

нной 

безопасност

и 

автоматизир

ованных 

систем 

      23 10 
(43,4%) 

 ИТОГО: 165 50 – 32% 128 56-43,8% 131 46-35.11% 93 42 
(45,1%) 



 Быраканская ООШ 

Верхневилюйского улуса 
 СОШ №2 г. Верхневилюйск 
 СОШ №3 г. Верхневилюйск 
 СОШ №4 г. Верхневилюйск 
 Верхневилюйский лицей интернат 
 МБОУ Намская СОШ №1 им. И.С. 

Гаврильева 
 МБОУ Намская СОШ №2 
 МБОУ Намская улусная гимназия 

им. Н.С. Охлопкова 
 Ытык-Куолская СОШ №1 

Таттинского улуса 
 Таттинская гимназия 
 Таттинский лицей 
 Майинская СОШ им. В.П. 

Ларионова с углубленным 

изучением отдельных предметов 
 Майинская СОШ им. Ф.Г. 

Охлопкова с углубленным 

изучением отдельных предметов 
 Майинский лицей им. И.Г. 

Тимофеева 
2.  ОД Профориентацио

нные беседы по 

со школьниками 

Школы  № 10, 32, 33, 27, Тулагинская 

СОШ 
Наумова Н.В. zoom 

3.  ТСП Профориентацио

нные беседы по 

со школьниками 

Школы №1,5,13, Мархинская СОШ  Пахомов Н.И. zoom 

4.  КИТ День открытых 

дверей КИТ 

(zoom) 

Школы республики Федоров А.А. 
Кафедра ЭОИС, ТСП, 

ОД 

05.02.21 

5.  КИТ IV фестиваль-
конкурс  

профпроб 
«ПрофСтарт» 

Школы г.Якутска Федоров А.А. 
ТСП, ЭОИС 

27.02.21 

 
 
 
 

 
 



Прием 2021 
В период работы приемной комиссии с 20 июня по 25 августа 2021  года всего подано 1743 заявлений ( в 2020  г. – 3149 ). Прием на обучение осуществлялся на 

общепринятых условиях, по среднему баллу аттестата. Средний балл аттестатов студентов, принятых на обучение на бюджетной основе  обучения составило 4,20  (в 

2020 г. – 4,50), на коммерческой основе -3,61  (в 2020 г. – 3,8), 
Наибольшее количество заявлений подано по специальностям: Информационные системы и программирование  (Программист) - 389, Информационные системы 

и программирование(Разработчик веб и мультимедийных приложений) – 301, Сетевое и системное администрирование – 260. По результатам приема абитуриентов 

конкурс на одно место по бюджетной форме обучения составил 6,89 (в 2020 г.- 4,58)   
В соответствии с утвержденными контрольными цифрами приема  план набора на бюджетные места выполнен на 100%. 

 
Специальности КЦП Средний 

балл 
аттестата 
КЦП РФ 

Конкурс на 

бюджетный 
набор 

План на 

комм. набор 
Всего 

подано 

заявлений 

Зачислено на 

комм. 

обучение 

Средний балл 

аттестата на 

комм.обучение 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений  
-  15 -  4,27  - 9,4  24 5 92 141 17 7 3,96 4,07 

Сетевое и системное администрирование 75  75 4,42  4,24 2,23 3,47  9 9 509 260 6 9 3,85 3,79 

Информационные системы и 

программирование  (Программист) 
60  75 4,72  4,39 4,1  5,19 15 15 699 389 21 16 3,97 3,38 

Информационные системы и 

программирование (Специалист по 

информационным системам) 

20  25 4,41  4,03 5,1 8,12  5 5 604 203 8 7 3,85 3,28 

Информационные системы и 

программирование(Разработчик веб и 

мультимедийных приложений) 

20  25 4,66  4,53 8,4 
  

12,04  
  

5 5 520 301 14 6 4,01 4,015 

Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем 
35  35 4,36 3,80  3,69  5,2 18 10 

 

361 182 5 11 3,75 3,90 

Инфокоммуникационные сети и системы 

связи  
30  30 4,45  4,23 3,97  6,43 2 6 364 193 3 4 3,72 3,89 

Сварочное производство  - 15 - 4,08 - 5 - 5 - 74  -  - 

 ИТОГО: 240  295 4,35 4,20  4,58 6,89  78 60 3149 1743 74 60 3,8 3,61 



 
 
 

Участие сотрудников в НПК, семинарах, симпозиумах и других видов научных конкурсов и мероприятий 
 

Кафедры Уровень 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Общих дисциплин 

Международный   5 34  5 1 
Всероссийский 1  11 49  2  
Республиканский 15  1 20    
Общеуниверситетский 7 5 7    7 
Колледжные    6    

 Технологий 

строительного 

производства 

Международнй  9    4  
Всероссийский  10 2 1  1 13 
Республиканский 7 5 11 11    
Общеуниверситетский 12 15 10    32 

Эксплуатации и 

обслуживания 

информационных 

систем 

Международный 6 10 14 56  10 18 
Всероссийский 2 14 9 16  5 6 
Республиканский 21 54 31 165  6 4 
Общеуниверситетский 37 42 24 9    

КИТ 

Международный 9 20 32   19  
Всероссийский 3 24 25   8  
Республиканский 54 84 48   6  
Общеуниверситетский 111 85 46     
Колледжные        

 
Участие студентов в НПК, семинарах, симпозиумах и других видов научных конкурсов и мероприятий 

 
Кафедры Уровень 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Общих дисциплин 

Международный   5 34  13 21 
Всероссийский 1  11 49  21 61 
Республиканский 15  1 20   2 
Общеуниверситетский 7 5 7     
Колледжные    6    

 Технологий 

строительного 

производства 

Международный  9    14 17 
Всероссийский  10 2 1    
Республиканский 7 5 11 11  6 9 
Общеуниверситетский 12 15 10     

Эксплуатации и 

обслуживания 

информационных 

систем 

Международный 6 10 14 56  64 64 
Всероссийский 2 14 9 16  62 62 
Республиканский 21 54 31 165  75 59 
Общеуниверситетский 37 42 24 9    

КИТ 

Международный 9 20 32   91  
Всероссийский 3 24 25   83  
Республиканский 54 84 48   81  
Общеуниверситетский 111 85 46     
Колледжные        

 
 
 
 
 



 
 
 

Победители и призеры студенческих НПК, чемпионатов, олимпиад и др.за 2020-2021 
 

Уровень ЭОИС ТСП ОД 
Международный 64 2 13 
Всероссийский 59  21 
Республиканский 76 5  
КИТ  199 7 34 

 
1.24. Студенческие научные кружки, симпозиумы 

 
Кафедры 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Общих  дисциплин 3 3 2 3 3 3 4 
Технологий строительного 

производства 3 3 3 3 
5 6 3 

Эксплуатации и обслуживания 

информационных систем 14 14 15 20 
25 32 33 

КИТ 6 28 25 29 33 41 40 
 

Статьи педработников и УВП 
 

 

 
 
 
 
 

Кафедры Уровень 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Общих  
дисциплин 

Международная 4  4 4  3 3 
Всероссийская   7 8  11 6 
Республиканская    2  3  

 Технологий 

строительного 

производства 

Международная   14 3  5  
Всероссийская 23 5  3   18 
Республиканская        

Эксплуатации и 

обслуживания 

информационных 

систем 

Международная 5 5 9 10  19 6 
Всероссийская  1 11 8  30 63 

Республиканская  2 3   2  

КИТ 
Международная 25 20 33 19  27  
Всероссийская 23 7 20 25  41  
Республиканская  2 3 4  7  



Открытые занятия за 2020-2021 уч.год 
 
 

№ 

п/п 
Код 

ОКСО 
Направление 

подготовки/       

специальност

ь 

Цикл 

учебног

о плана 

Дисцип

лина 

(модуль

) 

Вид 

заня

тия 

Ф.И.О. 

препода

вателя 

 
Должно

сть 

Код 

кафед

ры 

Курс 

обучения 
Дата и 

время 

проведе

ния 

занятия, 

№ 

аудитор

ии, код 

группы 

Состав 

комиссии, № 

протокола 

Заключение (замечания, 

предложения) 

Рекомен

дации  

1 08.02.01 Строительство 

и эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

ОП.01 Инженер

ная 

графика 

прак

тиче

ское 

заня

тие 

Коврова 

Д.Ф. 
препода

ватель 
технол

огий 

строит

ельног

о 

произв

одства 

первый 08.09.202
0, 09:50, 
ауд.26, 

СПО-ТС-
20 

Федорова В.Ф,  

Алексеева 

И.М., 

Артемьева 

Ж.И.,  Иванова 

Е.Д. 

Практическое занятие 

соответствует требованиям.  Тема и 

содержание соответствуют 

тематическому плану, учебному 

расписанию. Занятие по освоению 

трудовых приемов и навыков. 

Студенты  работали 

самостоятельно под контролем 

преподавателя, у всех были 

технологические карты. Все 

справились с заданием. Занятие 

достигло цели и задачи.  

 Рекомен

довать 

прохожде

ние 

аттестаци

и  на 

высшую 

категори

ю 

2 08.02.01 Строительство 

и эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

МДК.01.

01 
Проекти

рование 

зданий и 

сооруже

ний 

прак

тиче

ское 

заня

тие 

Василье

ва И.А. 
препода

ватель 
технол

огий 

строит

ельног

о 

произв

одства 

первый 22.10.202
0, 09:50, 
Zoom, 
СПО-ТС-
20 

Федорова В.Ф,  

Алексеева 

И.М., 

Артемьева 

Ж.И.,  Иванова 

Е.Д. 

Практическое занятие 

соответствует требованиям.  Тема и 

содержание соответствуют 

тематическому плану, учебному 

расписанию. Занятие по освоению 

трудовых приемов и навыков. 

Студенты  работали 

самостоятельно под контролем 

преподавателя, у всех были 

технологические карты. Все 

справились с заданием. Занятие 

достигло цели и задачи.  

 Рекомен

довать 

прохожде

ние 

аттестаци

и  на 

высшую 

категори

ю 

3 09.02.07 Информационн

ые системы и 

программирова

ние 

ОП.06 Безопасн

ость 

жизнеде

ятельнос

ти 

прак

тиче

ское 

заня

тие 

Новгоро

дов И.И. 
препода

ватель 
технол

огий 

строит

ельног

о 

произв

одства 

второй 23.03.202
0, 14:00, 
Zoom,  

Федорова 

В.Ф., 

Артемьева 

Ж.И., Пахомов 

Н.И., Иванова 

В.Н. 

Практическое занятие 

соответствует требованиям.  Тема и 

содержание соответствуют 

тематическому плану, учебному 

расписанию. Занятие по освоению 

трудовых приемов и навыков. 

Студенты  работали 

самостоятельно под контролем 

преподавателя. Все справились с 

заданием. Занятие достигло цели и 

задачи.  

 Рекомен

довать 

прохожде

ние 

аттестаци

и  на 

первую 
категори

ю 



4 10.02.05 Обеспечение 

информационн

ой 

безопасности 

автомазирован

ных систем 

Общепр

офессио

нальный 

цикл 

Базы 

данных 
лабо

рато

рное 

Яковлев

а 

Людмил

а 

Егоровн

а 

препода

ватель 
эксплу

атации 

и 

обслу

живан

ия 

инфор

мацио

нных 

систем 

первый 18.03.202
1 

Федорова В.Ф, 

Протодьяконов

а Г.Ю.,  

Алексеева 

И.М., 

Васильева 

Ж.П. 

Комбинированный тип занятия. 

Выдержаны все методические 

требования: поставлены 
образовательные, развивающие, 
воспитательные цели лабораторного 

занятия, указаны  компетенции, 
которые должны быть сформированы и 

материально-дидактическое оснащение 

занятия с использованием 
мультимедийных средств. Соблюдены и 

выдержаны все этапы занятия: вводная, 

основная и заключительная часть. 
Занятие имеет профессиональную 

направленность, связь с профилем 

подготовки студентов. Занятие 

проведено на хорошем методическом 

уровне и достигло поставленных целей. 

 Рекомен

довать 

прохожде

ние 

аттестаци

и  на 

высшую 

категори

ю 

5 10.02.05 Обеспечение 

информационн

ой 

безопасности 

автомазирован

ных систем 

Общепр

офессио

нальный 

цикл 

Техноло

гия 

создания 

и 

обработк

и 

мультим

едийной 

информа

ции 

лабо

рато

рное 

Винокур

ова 

Айталин

а 

Сергеевн

а 

препода

ватель 
эксплу

атации 

и 

обслу

живан

ия 

инфор

мацио

нных 

систем 

первый 20.04.202
1 

Федорова В.Ф, 

Протодьяконов

а Г.Ю.,  

Алексеева 

И.М., 

Васильева 

Ж.П. 

Выдержаны все методические 

требования: поставлены 
образовательные, развивающие, 

воспитательные цели лекционного 

занятия, указаны  компетенции. 
Использованы  методы: словесные,  

репродуктивные,  проблемно-
поисковые, создание ситуации новизны, 
компьютерные технологии, 

самоконтроль, рефлексия студентов. 

Соблюдены и выдержаны все этапы 
занятия: вводная, основная и 

заключительная часть. Занятие имеет 

профессиональную направленность, 
связь с профилем подготовки 

студентов. Занятие проведено на 

хорошем методическом уровне и 
достигло поставленных целей. 

 Рекомен

довать 

прохожде

ние 

аттестаци

и  на 

первую 
категори

ю 

6 09.02.06 Информационн

ые системы и 

программирова

ние 

Общепр

офессио

нальный 

цикл 

Основы 

проектир

ования 

базы 

данных 

лабо

рато

рное 

Терентье

ва М.И., 

Бурнаше

ва В.М. 

препода

ватель 
эксплу

атации 

и 

обслу

живан

ия 

инфор

мацио

нных 

систем 

первый 26.02.202
1 

  Выдержаны все методические 

требования: поставлены 

образовательные, развивающие, 

воспитательные цели лабораторного 
занятия, указаны  компетенции. 

Использованы  методы: словесные,  

репродуктивные,  проблемно-
поисковые, создание ситуации новизны, 

компьютерные технологии, 

самоконтроль, рефлексия студентов. 
Соблюдены и выдержаны все этапы 

занятия: вводная, основная и 

заключительная методическом уровне и 

достигло поставленных целей. часть. 

Занятие имеет профессиональную 
направленность, связь с профилем 

подготовки студентов. Занятие 

проведено на высоком  

 Рекомен

довать 

прохожде

ние 

аттестаци

и  на 

первую 
категори

ю 



7 09.02.07 Сетевое и 

системное 

администриров

ание 

Общепр

офессио

нальный 

цикл 

Компью

терные 

сети 

лабо

рато

рное 

Чуручан

ов 

Иннокен

тий 

Владими

рович 

препода

ватель 
эксплу

атации 

и 

обслу

живан

ия 

инфор

мацио

нных 

систем 

первый 25.02.202
1 

Федорова В.Ф, 

Протодьяконов

а Г.Ю.,  

Алексеева 

И.М., 

Васильева 

Ж.П. 

Занятие разработано грамотно, 

выдержаны все методические  

требования: поставлены 

образовательные, развивающие, 

воспитательные цели 

лабораторного занятия,  указаны  

обшие и профессиональные 

компетенции, которые должны 

быть сформированы Использованы  

методы: словесные, наглядные; 

диалог, Информационно-
коммуникационные технологии, 

проблемное обучение, решение 

практических ситуаций, 

самоконтроль, рефлексия 

студентов. Занятие проведено на 

хорошем  методическом уровне и 

достигло поставленных целей. 

 Рекомен

довать 

прохожде

ние 

аттестаци

и  на 

первую 
категори

ю 

8 09.02.06 Информационн

ые системы и 

программирова

ние 

Общепр

офессио

нальный 

цикл 

Оптимиз

ация 

веб-
приложе

ний 

лабо

рато

рное 

Ноговиц

ына 

Айылгаа

на 

Василье

вна 

препода

ватель 
эксплу

атации 

и 

обслу

живан

ия 

инфор

мацио

нных 

систем 

первый 17.03.202
1 

Федорова В.Ф, 

Протодьяконов

а Г.Ю.,  

Алексеева 

И.М., 

Васильева 

Ж.П. 

Выдержаны все методические  

требования: поставлены 
образовательные, развивающие, 

воспитательные цели лабораторного 

занятия,  указаны  обшие и 
профессиональные компетенции, 

которые должны быть сформированы. 

Использованы методы: словесные, 
наглядные; диалог, репродуктивные,  

проблемно-поисковые, уровневая 

дифференциация, компьютерные 
технологии, решение практических 

ситуаций, самоконтроль, рефлексия 

студентов. Занятие проведено на 
хорошем методическом уровне и 

достигло поставленных целей. 

Рекоменд

овать 

прохожде

ние 

аттестаци

и  на 

первую 
категори

ю 

\



 
 

Воспитательная работа 

         Цель воспитательной работы - формирование у студентов социально-личностных и общекультурных (ВО) 

и общих компетенций (СПО), создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, для гражданского 

самоопределения и профессиональной самореализации, для максимального удовлетворения их потребностей в 

интеллектуальном, творческом, культурном и нравственном развитии. 
         Задачи воспитательной работы: 
 формирование современного научного мировоззрения и системы базовых политических, экономических, 

юридических, нравственных, эстетических, экологических ценностей личности; 
 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным культурным и правовым 

устоям, российским традициям патриотизма и гражданственности, ответственного отношения к природной и 

социокультурной среде обитания; 
 воспитание обучающихся в духе университетского корпоративизма и солидарности, инвестиционной 

предприимчивости и финансовой дисциплины, трудолюбия, профессиональной чести и научной этики; 
 обеспечение развития творческого потенциала личности и поддержка академической активности студентов; 
 формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для успешной профессиональной 

деятельности в конкурентной среде; 
 совершенствование физического состояния студентов, воспитание у них внутренней потребности в здоровом 

образе жизни. 
  
Решение поставленных задач позволяет обеспечить условия для формирования высоконравственной, всесторонне 

развитой социально-компетентной личности конкурентоспособного специалиста, гражданина и патриота своей 

страны. 
 

Основная воспитательная работа была направлена на то, чтоб способствовать формированию всех общих 

компетенций, предусмотренных по ФГОС СПО по специальностям: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 

контекстам 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
 
Основными направлениями воспитательной работы в КИТ СВФУ на 2020-2021 учебный год были:  
 Гражданское воспитание. 
 Патриотическое воспитание.  
 Нравственное воспитание. 
 Интеллектуальное воспитание. 
 Правовое воспитание. 
 Профессионально-трудовое воспитание 
 Развитие творческих возможностей (эстетическое воспитание) 
 Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни. 
 Социальное воспитание. 
 Экологическое воспитание. 

 

 



Воспитательная работа в Колледже проводилась в соответствии с утвержденным планом воспитательной работы по 

следующим группам: 
Коллективные творческие дела.  
Работа органов студенческого самоуправления.  
Гражданско-патриотическое воспитание.  
Спортивно-массовая работа. 
Работа с родителями.  
Формирование здорового образа жизни (профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании). 
Работа по развитию творческих способностей студентов.  
Работа по социальной защите студентов.  
Работа по профилактике правонарушений и преступлений.  
Работа по развитию профессиональной этики и культуры поведения студентов.  
 Приоритетными из них являлись:  
1. Гражданско-патриотическое направление;  
2. Здоровье сберегающее направление; 
3. Развитие творческих способностей студентов 
4. Психолого-педагогическая поддержка развития и становления личностно-профессиональных  качеств, 

студентов в  психологической деятельности колледжа.  
 

Проводились мероприятия по повышению качества воспитательной работы:  
1. Проводится мониторинг уровня воспитанности студентов, составляется сравнительный анализ;  
2. Проводится психолого-педагогическое исследование уровня мотивации удовлетворенности жизнью в колледже, 

отношения к учебным предметам и преподавателям;  
3. Отслеживается уровень воспитательной работы по группам (успеваемость, отсев, посещаемость, поощрения, 

дисциплинарные взыскания, правонарушения, индивидуальная работа со студентами, работа с родителями, 

внеурочная занятость, инициатива, работа в органах студенческого самоуправления);  
4. Рейтинг проведения общеколледжных мероприятий; 
5.Рейтинг участия в общеуниверситетских мероприятиях; 
6. Анкетирование студентов по различным направлениям воспитательной работы; 

 
В рамках развития коллективной самоорганизации студентов в колледже была проведена работа по развитию  

студенческого самоуправления, созданию благоприятного условия для самореализации, самоутверждения, саморазвития 

каждого студента через процесс включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную 

деятельность, через стимулирование к социальной активности, творчеству и реализации общественно-полезных 

инициатив.  
Цель деятельности студенческого совета на 2020-2021 учебный год - формирование социальной активности, 

самостоятельности, гражданственности, ответственности и повышение роли студентов в обсуждении и принятии 

решений в колледже. Цель достигнута. 
В совете студенческого самоуправления ПОС  работали 6 секторов из числа студентов:  
-образования и науки;  
-культуры и досуга (организация концертов, встреч, содействие работе дополнительного образования по 

интересам);  
-спорта и здравоохранения (организация спортивно-массовых мероприятий);  
-социальной защите и труду (работа по социальной защите студентов, организация работы учебного профкома, 

работа волонтерского движения);  
- пресс-центр; (выпуск электронной газеты, работа на сайте колледжа);  
-социального партнерства. 

 

Проведены мероприятия по основным традициям колледжа:  
1. День знаний  
2. Посвящение в студенты 
3. Конференция первокурсников 
4. Веревочные курсы  
5. Внутриколледжная военизированная спартакиада (волейбол, баскетбол, футбол, вольная борьба .)  
6. Новогодний бал  
7. Месячник «Сыны Отечества»  
8. Декада «Мы за здоровый образ жизни»  
9. День студента (День самоуправления)  
10. Конкурс  патриотической песни «Песни, опалённые войной»  
11. Конкурс «Лучший по профессии, специальности»  
12. Мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы  
13. День открытых дверей  



14. 14.Чествование ветеранов ПТО  
15. Последний звонок для выпускных групп  
16. Торжественный вечер вручения дипломов  

 
2. Цель и основные задачи на 2021-2022 уч.год 

Цель: Обеспечение качества образования специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, работодателей и требованиями экономики региона, создание условий для формирования гармонично развитой и 

социально – ответственной личности обучающихся, способных эффективно адаптироваться и развиваться в динамически 

активной социальной и профессиональной среде. 

Задачи Колледжа инфраструктурных технологий на 2021-2022 учебный год  
• Реализация основных образовательных программ (ППССЗ) СПО; 
• Формирование у обучающихся  общих и профессиональных компетенций на основе использования современных 

педагогических  технологий и активных методов обучения с учетом требований ФГОС СПО, стандартов 

Ворлдскиллс Россия; 
• Аккредитация Центров проведения демонстрационных экзаменов по компетенциям «Сетевое и системное 

администрирование»,  «Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений», «Информационные  

кабельные сети», «Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности», «Разработка 
дизайна веб-приложений», «Программные решения для бизнеса»; 

• Проведение демонстрационных экзаменов по стандартам Ворлдскиллс Россия в рамках  промежуточной 

аттестации по  3 компетенциям,  государственной итоговой аттестации по 7 компетенциям. 
• Лицензирование новых основных образовательных программ специальностей СПО 21.02.01  «Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений», 21.02.03 «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ»; 
• Подготовка к государственной аккредитации образовательной деятельности по специальности  22.02.06 

«Сварочное производство»; 
• Выполнение целевых показателей Мастерских «Монтаж и настройка объектов сетевой инфраструктуры» по 

компетенции: «Сетевое и системное администрирование», «Программно-аппаратные средства защиты 

информации» по компетенции: «Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности», 

«Разработка дизайна веб-приложений» по компетенции: «Веб-дизайн и разработка», «Телекоммуникационные 

системы» по компетенции: «Инфокоммуникационные и кабельные сети», открытых  рамках Федерального 

проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование; 
• Обновление учебно-методического обеспечения основных образовательных программ (ППССЗ) в соответствии 

с изменениями в нормативных документах Минпрос РФ, Минобрнауки РФ; 
• Повышение профессиональной квалификации и методического мастерства преподавателей; 
• Активизация научно-исследовательской деятельности обучающихся и педработников; 
• Создание  воспитательного пространства Колледжа, обеспечивающего развитие обучающихся,  владеющих 

общими и профессиональными компетенциями в соответствии с запросами и потребностями региональной 

экономики и социокультурной среды; 
• Совершенствование работы по  содействию трудоустройству выпускников колледжа, профессиональной 

ориентации и социальной адаптации выпускников колледжа;  
• Выстраивание, дальнейшее развитие и расширение системной профориентационной работы. 

 
• . 

 
Реализация образовательных программ: 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы 

связи Специалист по обслуживанию телекоммуникаций 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование Программист 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование Специалист по информационным системам 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование  Разработчик веб и мультимедийных приложений 



10.02.05 
Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных 

систем 
Техник по защите информаций 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование Специалист по администрированию сети (3 г. 10 

мес.) 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование Сетевой и системный администратор (2 г. 10 мес) 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений (2 г. 10 мес.) техник 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений (3 г. 10 мес.) техник 

22.02.06 Сварочное производство (2 г. 10 мес.) техник 
 

3.Учебная работа 

3.1  Штат колледжа 

Наименование показателей Число 

ставок по 

штату, 

единиц 

Фактически занято, единиц 

всего работниками 

списочного 

состава 
Численность работников - 74 74 74 
в том числе: руководящие работники - всего 5 5 5 
из них:директор  1 1 1 
заместители директора  4 4 4 
педагогические работники - всего  53 53 53 
в том числе: преподаватели - всего  43 43 43 
из них    
общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла 6 6 6 
математического и общего естественнонаучного учебного цикла 3 3 3 
профессионального учебного цикла 34 34 34 
социальные педагоги 1 1 1 
педагоги-психологи 1 1 1 
педагоги-организаторы    
преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки) 
1 1 1 

руководители физического воспитания 1 1 1 
методисты 6 6 6 
прочие - - - 
учебно-вспомогательный персонал 14 14 14 
обслуживающий персонал 2 2 2 

 

3.2. Учебная годовая нагрузка КИТ на 2020-2021уч.год 
 

№ Кафедры Учебно-годовая нагрузка  Итого 
на бюджетной основе На внебюджетной основе  

1 ТСП 3005 3479 6484 

2 ОД 10116,1 1184,2 11300,3 

3 ЭОИС 51 924 486 52 410 
  КИТ 65045,1 5149,2 70194,3 

 
 
 
 
 
 



 
 

3.3. План заседания педагогического совета колледжа 
 

№ Тема заседания  Сроки Ответственные 

1 Об итогах  2020-2021 уч.г. Ноябрь 

2021 г. 
Бессмертный А.М., директор 
Федорова В.Ф., 

зам.директора по УПР 
 Протодьяконова Г.Ю.,зам 

директора по НМР 
Винокурова Т.А., 

зам.директора по  ВР. 

2. Об утверждении Программы развития Колледжа 

инфраструктурных технологий на 2021-2030 гг. 
Ноябрь 

2021 г. 
Бессмертный А.М., директор 
Федорова В.Ф., 

зам.директора по УПР 
 Протодьяконова Г.Ю.,зам 

директора по НМР 
Винокурова Т.А., 

зам.директора по  ВР. 

2  Отчет об основных результатах деятельности 
Колледжа инфраструктурных технологий 
за 2021 год (мониторинг среди УЧП СВФУ) 
 

Март 

2022 г. 
Бессмертный А.М., директор 
Федорова В.Ф., зам. 

директора по УПР 
 

3 О выдвижении кандидатур на участие в конкурсном отборе 

для назначения именных стипендий  
 

Март  
2022 г. 

Бессмертный А.М., директор 
Федорова В.Ф., зам.по УПР, 
Протодьяконова 

Г.Ю.,зам.директора  по НМР.  
 
 

3.4. Внутриколледжный контроль 
 

1. 1 Ежемесячная аттестация студентов  До 5 числа 

каждого месяца 
Кураторы   Аттестационн

ая комиссия 

КИТ, 

старостат  
2. 2 Проверка остаточных знаний студентов. 

  
ноябрь, апрель Зав. кафедрами, учебная 

часть  
Адм. совет 

КИТ  
3. 3 Выполнение учебных планов и программ  Декабрь, июнь Зав .кафедрами, учебная 

часть  
Педсовет КИТ  

4.  Выполнение учебной нагрузки преподавателей  Январь, июнь Зав .кафедрами, учебная 

часть  
Адм. совет 

КИТ  

5.  Проверка посещаемости занятий  Ежедневно Старосты, кураторы, 

диспетчер  
Адм. совет 

КИТ  
6.  Проверка проведения занятий  Ежедневно Диспетчер,  зав. 

кафедрами  
Адм. совет 

КИТ  

7.  Отчет о практике  студентов по формированию 

профессиональных компетенций  
Сентябрь, 

октябрь 2021 г. 
Руководители практик, 

зав. кафедрами, старший 

мастер Федоров А.А.  

Заседание 

кафедры, адм. 

совет КИТ   
8.  Отчет по трудоустройству выпускников  Сентябрь-

октябрь, Март-  
апрель 

Кураторы, зав. 

кафедрами, Федоров А.А.  
Адм. совет 

КИТ  

9.  Отчет председателей ГЭК  по итогам 

формирования общекультурных и 

профессиональных компетенций  

До 22  июня 

2022 г. 
(по графику) 

Зав. кафедрами  Адм. совет 

КИТ,  
ДОКО  

10.  Ведомости экзаменационной сессии  Последний срок 

– II день после 

Преподаватели   Учебная часть 

КИТ  



окончания 

сессии 
11.  Проверка качества заполнения рейтинговых 

ведомостей групп  
Начало каждого 

месяца 
Кураторы, зав. 

кафедрами, учебная 

часть  

Адм. совет 

КИТ   

12.  Проверка заполнения журналов теоретического 

обучения  
1 раз за семестр Зав. кафедрами, учебная 

часть  
Адм. совет 

КИТ  
13.  Отчет заведующих мастерскими  

 
Отчет заведующих лабораториями  

Январь 
 

Май 

Зав. учебными  
мастерскими;  
Зав.  
лабораториями  

Адм. совет 

КИТ  

14.  Отчет  о работе по взаимодействию с выпускниками 

и  работодателями  
март Зав. кафедрами  Адм. совет  

КИТ  
15.  Проверка  движения  контингента обучающихся до 1 числа 

каждого месяца 
Секретарь учебной части Адм. совет 

КИТ  
16.  Экспертиза  

педагогической работы аттестуемых  преподавателей  
Октябрь-

ноябрь, март-
апрель 

Зав.кафедрами, Учебная 

часть  
Экспертная 

комиссия КИТ  

17.  Проверка  
индивидуальных планов преподавателей  

Октябрь, 

январь, май 
Зав. кафедрами, 

администрация  
Метод.совет 

КИТ  

18.  Проверка качества реализации рабочих учебных 

планов 
Регулярно Зав.кафедрами, зам. по 

НМР и УПР  
Метод.совет 

КИТ  
19.  Проверка рабочих программ дисциплин  

(модулей) на соответствие  
требованиям согласно Положению. 
Проверка экзаменационных билетов на соответствие 

содержанию РПД и срокам утверждения.  

Сентябрь 
 
 

Ноябрь 

Зав.кафедрами  
 
Зам.по НМР  

Заседание  
кафедры  
 
Метод.совет 

КИТ  
20.  Проверка планов проведения занятий  Ежемесячно Методисты, старший 

методист  
Метод.совет  

21.  Текущий контроль качества подготовки студентов   Ежемесячно по 

рейтинговой 

системе 

контроля 

знаний 

студентов 

Кураторы, методисты, 

учебная часть  
Старостат, 

адм. совет  

22.  Промежуточный контроль качества подготовки 

студентов  
Зимняя и 

весенняя 
экзаменационн

ые сессии, 

зачетные 

недели 

Кафедры, учебная часть   Педагогическ

ий совет, 

ДОКО  

23.  Индивидуальный контроль качества учебных 

занятий. 
Март, 
апрель 

Учебная часть, кафедры Адм.совет, 

заседание 

кафедры 
 
 

3.5. Работа старостата Колледжа инфраструктурных технологий   на 2021-2022 уч.год 
 

Месяц Повестка дня Дата 
проведения 

Ответственный 

Заседание №1 1. Выборы совета старостата 
2. О пересдаче задолженностей студентов 
3. О закрепляемости учебных кабинетов за группами 
4. О проведении посвящения в студенты 

сентябрь Учебная часть 

Заседание  №2 1. Итоги работы комиссии по переводам и восстановлениям 

студентов 
2. Итоги пересдачи задолженностей 

октябрь Учебная часть 



Заседание №3 1. О подготовке к контрольным мероприятиям   по оценке  

уровня подготовки  студентов 
2. Итоги аттестации  за октябрь 2021 г. 
3. О подготовке к экзаменационной сессии 
4.  

ноябрь Учебная часть 

Заседание №4 1. Итоги аттестации  за ноябрь 2021 г. 
2. О заключении  договора   о прохождении  производственной 

практики 

декабрь Учебная часть 

Заседание №5 1. О ликвидации задолженностей за I семестр. 
2. Итоги I семестра  и о задачах  на  II семестр. 
3. О работе комиссии по переводам и восстановлениям студентов 

январь Учебная часть 

Заседание №6 1. Отчет старост о посещаемости  занятий 
2.. Итоги аттестации за январь- февраль 2022 г. 

февраль Учебная часть 

Заседание №7 1. Итоги участия на ярмарке вакансий. 
2. Итоги участия в предметных олимпиадах. 

март Учебная часть 

Заседание №8 1. О подготовке к выполнению ВКР 
2. Отчет старост об итогах аттестации за март 2022  г. 
3. Итоги НИРС за учебный год 

апрель Учебная часть, 

зам.по НМР 

Заседание №9 
 
 

1. Об итогах аттестации за апрель 2022 г. 
2. Отчет старост выпускных групп о работе  актива группы за 

учебный год. 

май Учебная часть 

 
4. Профориентационная работа 

4.1 Цели направления профориентационной работы 
Цель: 
Создание эффективной системы профессионального сопровождения обучающихся в соответствии с их 

способностями, интересами и запросами рынка труда, в лице потенциальных работодателей, внедрение приоритетных 

направлений в работе с будущими абитуриентами и социальными партнерами.  
Профориентационная  работа в колледже направлена  на решение следующих задач: 

 организация профессионального просвещения и консультирования обучающихся, 

формирование у них профессионального намерения на основе комплексного изучения личности с учетом их 

индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, потребностей региона в кадрах; 
 развитие социального партнерства в области профессионального образования и обучения;   
 организация и проведение совместных образовательно-воспитательных мероприятий с 

образовательными учреждениями муниципального, регионального уровней образования;  
 организация совместной деятельности в рамках работы образовательного блока Школа – СПО – 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ – ТРУДОУСТРОЙСТВО;  
 обеспечение профориентационной направленности  образовательного процесса  в целом; 

 разработка мультимедийного сопровождения рекламных кампаний, расширение маркетинговой деятельности в 

колледже.  
 
Основные направления: 

 Привлечение абитуриентов  к поступлению в колледж;  
 Осуществление профессиональной ориентации абитуриентов, поступающих в колледж с 

определенным акцентом по каждой профессии, специальности;  
 Оказание помощи абитуриентам в правильном профессиональном самоопределении; 
 Проведение профориентационной деятельности среди выпускников колледжа совместно со 

службой занятости населения и Центром карьеры СВФУ по трудоустройству; 
 Работа с абитуриентами и их родителями, администрациями школ, учителями, классными 

руководителями в образовательных учреждениях в подготовительный, рабочий и заключительный периоды – по 

месту учебы и по месту жительства, в ходе работы приемной комиссии – в период подачи документов и 

процедуры зачисления;  
 Вовлечение обучающихся в процесс профориентационной работы, организация волонтерского 

движения.  
 Ожидаемые конечные результаты реализации плана 

1. Повышение престижа специальностей  в молодежной среде. 
2. Актуализация профессионального потенциала обучающихся колледжа в профориентационной 

работе.  
3. Формирование прочного профессионального интереса и профессиональной мотивации 

абитуриентов и обучающихся. 



4. Повышение качества профессиональной подготовки специалистов СПО, выпускаемых 

колледжем. 
5. Выполнение плана КЦП абитуриентов в Колледже инфраструктурных технологий. 
6. Привлечение абитуриентов к поступлению в колледж на коммерческой основе.  

Этапы работы: 
I этап – подготовительный (сентябрь, октябрь);  
II этап – рабочий (ноябрь – апрель); 
III этап – заключительный (май – август).  

 
            Система контроля реализации плана  

1. Подготовка аналитических отчетов директору колледжа. 
2. заседаниях кафедр, методического и  административного советов колледжа. 
3. Обсуждение результатов хода выполнения плана профориентационной работы на заседаниях 

кафедр, методического, административного и педагогического советов.  

1. Профориентационная работа 
 Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный Отметка о 

выполнении 
1.1 Построение системы взаимодействия 

между подразделениями колледжа, 

курирующими учебную и 

воспитательную работу, 

направленную на 

профориентационную работу 

(профессиональное обучение и 

воспитание; трудоустройство и 

занятость). 

В течение года Зам. директора  по 

ВР, УПР, старший 

мастер 

 

1.2 Проведение собраний с 

ответственными за 

профориентационную работу в 

колледже. 

Сентябрь-май Зам. директора  по 

УПР 
 

1.3 Проведение профориентационной 

работы в общеобразовательных 

школах  г. Якутска и улусов 

республики (распространение 

агитационных материалов, беседы с 

руководителями СОШ, со 

школьниками). 

ноябрь-апрель Кафедры, 

ответственные от 

кафедр по проф. 

работе 

 

1.4 Участие в ярмарках учебных мест в г. 

Якутске, улусах в составе делегации 

СВФУ. 

В течение года Ответственные от 

кафедр 
 

1.5 Привлечение к сотрудничеству 

центров  занятости города,  НСО, 

близлежащих регионов и работа с 

ними. 

В течение года Ответственный по 

проф. работе  КИТ 
 

1.6 Взаимодействие с СОШ по 

привлечению абитуриентов. 
Согласно плану. 
 

Зам. директора  по 

ВР, 
зав.кафедрами. 

 

1.7 Проведение «круглых столов» с 

привлечением работодателей. 
 

Один раз в квартал 
2 встречи 

Зам. директора по 

УПР, заведующие 

кафедрами 

 

1.8 Организация и проведение экскурсий 

по колледжу для школьников. 
В течение года Ответственный по 

проф. работе  КИТ 
 

1.9 Проведение «Дня открытых дверей» 

(направить  приглашение в школы, 

составить план проведения, 

подготовить раздаточный материал) 

Апрель 2022 г. Ответственный по 

проф. работе  КИТ 
 

1.10 Продолжение работы со 

школьниками по проекту 

профподготовкв 

В течение учебного года. Кафедры   

2. Учебно-методическая работа 
2.1 Проведение тренингов со студентами 

для подготовке к трудоустройству. 
По заявке выпускников. Специалист 

Центра карьеры, 

зав.выпускающими 

кафедрами, 

старший мастер 

 



 
 

Набор 2022 г.  

 
од НПС Наименование НПС КЦП  Коммерч.набор 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 50  

09.02.06 Системное администрирование (квалификация Специалист по 

администрированию сети) 75  

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация: Программист) – 
3 группы 

150 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
(квалификация: Специалист по информационным системам) – 1 группа  

09.02.07 Информационные системы и программирование 
(квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений)– 1 группа  

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем – 2 
группа 40  

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы – 1 группа 30  
22.02.06 Сварочное производство 25  

 Итого:  370  
 

 
 
 

5. Трудоустройство  выпускников 
 

№ Мероприятие Сроки проведения Ответственные 

2.2 Групповые и индивидуальные 

консультации по профессиональной 

ориентации студентов колледжа. 

В течение года Педагог-психолог  

2.3 Обучение педагогических работников 

формам и методам индивидуальной и 

групповой работы по 

профессиональному 

информированию выпускников. 

Один раз в квартал Специалист 

Центра карьеры 

СВФУ, зам.по 

УПР, старший 

мастер 

 

2.4 Консультации для абитуриентов и их 

родителей по правилам приема в 

колледж. 

В течение года Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

 

3.Информационно-рекламная деятельность 
3.1 Наполнение стендов с общей 

информацией о колледже 

(информация о специальностях, 

вакансиях, работодателях). 

Март Секретарь 

приемной 

комиссии, 
старший мастер 

 

3.2 Рассылка рекламных материалов по 

общеобразовательным школам. 
Март – май Секретарь 

приемной 

комиссии 

 

3.3 Взаимодействие со СМИ: радио, 

телевидение, газеты (размещение 

информации о наборе абитуриентов  

на новый учебный год) 

В течение года Секретарь 

приемной 

комиссии, 

ответственные от 

кафедр 

 

3.4 Размещение и обновление 

информации на страничке сайта КИТ 

СВФУ (отборочная комиссия). 

Март – май Секретарь 

приемной 

комиссии 

 

3.5 Консультация абитуриентов по 

электронной почте и в гостевой книге 

на сайте колледжа, социальных сетях. 

В течение  года Секретарь 

приемной 

комиссии 

 

3.6 Организация рекламных акций в 

преддверии приемной кампании 

колледжа (студенческая агитбригада, 

раздаточный материал) 

В течение  года Зам. по ВР, 

участники 

волонтерского 

движения 

 

3.7 Взаимодействие с социальными 

партнерами и работодателями. 
В течение года Заведующие 

выпускающими 

кафедрами, 

старший мастер 

 



1 Организационная деятельность:  
1.1 Взаимодействие с ЦК СВФУ и РЦЗН. 
1.2 Сотрудничество с предприятиями и учреждениями, 

выступающими в качестве работодателей. 
1.3 Заключение договоров с предприятиями и учреждениями: на 

прохождение производственной,, учебной, преддипломной 

практики студентами колледжа, на зачисление специалистов 

в кадровый резерв организаций. 
1.4 Участие в областных, городских, районных выставках,       

ярмарках по трудоустройству.  
1.5 Организация и проведения совместных мероприятий с 

представителями органов управления и работодателями по 

вопросам трудоустройства выпускников 
1.6 Проведение круглого стола «Молодежь и 

предпринимательство» 
 
 
1.7 Проведения единого дня информирования выпускников по 

вопросам трудоустройства, стажировки и само занятости. 
1.8 Индивидуальная и групповая работа со студентами и 

выпускниками по вопросам профориентации, 

трудоустройства и временной занятости 
 

1.9 Привлечение работодателей к проведению итоговой 

аттестации. 
1.10 Анкетирование выпускников 
1.11 Работа комиссий по трудоустройству выпускников  

 
В течение года 
В течение года 

 
В течение года 

 
 
 

В течение года 
 

По возможности 
 
 

январь 
 
 
 

ноябрь 
 

в течение года 
 
 

январь, июнь 
в течение года 
январь, март-

апрель 

 
Старший мастер 
Старший мастер, 

кураторы 
Старший мастер, 

кураторы 
 
 

Старший мастер, 

кураторы групп 
Руководители колледжа, 

старший мастер, 

кураторы 
Руководитель, старший 

мастер совместно с 

Министерства 

предпринимательства. 
Руководитель, старший 

мастер 
Ответственные по 

профориентации, 

преподаватели  
Зав. кафедрами. 

Кураторы. 
ЦК, старший мастер, 

выпускающие кафедры, 

кураторы. 
2 Образовательная деятельность: 

2.1  Организация теоретического изучения студентами основ 

трудового законодательства  
2.2 Изучение правового обеспечения  профессиональной 

деятельности 
2.3 Освоение навыков эффективного поведения на рынке труда 
2.4 Изучение основ предпринимательской деятельности. 
2.5 Проведения семинаров по предпринимательству по темам: 

«Организация предпринимательской деятельности», 

«Разработка бизнес-плана», «Система налогообложения», 

«Виды государственной поддержки малого и среднего 

бизнеса» 

Согласно рабочей 

программе и 

расписанию 
Преподаватели 

3 Психолого-педагогическое сопровождение: 
3.1  Разработка  анкет 
3.2  Проведения тестирования. 
3.3  Проведения психологических тренингов, мастер-классов по    

технологиям поиска работы. 
3.4  Анализ профессиональной направленности студентов. 
3.5  Мониторинг профессионального становления студентов по 

специальностям и профессиям. 
3.6  Тренинги, ролевые игры. 

В течение года Педагог-психолог 

4 Информационная деятельность:  
4.1  Информирование студентов и выпускников колледжа по 

вопросам занятости и трудоустройства. 
4.2   Работа в системе мониторинга и прогнозирования рынка 

труда. 

В течение года Старший мастер, 

кураторы 

5 Маркетинговая деятельность: 
5.1  Формирования банка данных вакансий на предприятиях 

города, района и республики, 
5.2   Формирование банка данных соискателей из числа 

студентов и выпускников колледжа. 
5.3  Сбор, обработка, анализ информации по группам о 

трудоустройств к выпускников. 

В течение года ЦК СВФУ, старший 

мастер, кураторы. 

 
 



 

 

 

 

 

6.Научно-методическая и исследовательская деятельность 

6.1. План работы методического совета колледжа на 2020-2021  учебный год 
          Цели: 

Обеспечение учебно-методического сопровождения реализации основных образовательных программ СПО в 
соответствии с ФГОС СПО, профстандартами, потребностями и запросами региональных работодателей, стандартами 
WorldSkills в условиях цифровизации образования.  

Создание оптимальных условий для профессионального роста педагогических работников, развития научно-
исследовательского, творческого потенциала обучающихся и педагогического коллектива, его способности к 
инновационной деятельности в условиях внедрения дистанционных образовательных технологий и электронных 
средств обучения 
Основные задачи учебно-методической работы на 2021-2022 учебный год: 

 Актуализация учебно-методического обеспечения основных образовательных программ СПО в соответствии с 
изменениями  в  ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации»,  в нормативных документах Министерства 
просвещения РФ, Министерства образования и науки РФ; 

 Подготовка учебно-методической документации для процедуры прохождения государственной аккредитации  
образовательной программы по специальности  22.02.06 «Сварочное производство»; 

 Подготовка учебно-методической документации  к лицензированию новых основных образовательных 
программ по специальностям СПО 21.02.01  «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений», 

 Разработка  УМО  и реализация программ ДПО для выполнения целевых показателей по Гранту  новых 
мастерских «Монтаж и настройка объектов сетевой инфраструктуры» по компетенции: «Сетевое и системное 
администрирование», «Программно-аппаратные средства защиты информации» по компетенции: 
«Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности», «Разработка дизайна веб-
приложений» по компетенции: «Веб-дизайн и разработка», «Телекоммуникационные системы» по 
компетенции: «Инфокоммуникационные и кабельные сети» в рамках федерального проекта «Молодые 
профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального 
проекта «Образование»; 

 Подготовка документации для аккредитации  Центров проведения демонстрационных экзаменов  (ЦПДЭ) по 
компетенциям  Ворлдскиллс, выбранных по ПА, ГИА. 

 Повышение уровня  качества  профессиональной деятельности педагогов через  обучение на курсах повышения 
квалификации, переподготовки и др.;  

 Развитие научно-исследовательского, творческого потенциала обучающихся и педагогических работников, их 
способности к инновационной деятельности  через участие в различных научных мероприятиях,  грантовых 
конкурсах, занятий в научных кружках, через формирование и повышение публикационной, патентной 
активности; 

Основные формы и содержание методической работы и научно-методической работы: 
 Работа Методического совета КИТ СВФУ. 
 Индивидуальная методическая работа с преподавателями. 
 Руководство методической работой педагогов колледжа. 
 Распространение и обобщение инновационного педагогического опыта.  
 Работа творческих педагогических объединений – школа педагогического мастерства. 
 Написание и публикация учебных пособий, методических рекомендаций, статей. 
 Помощь в подготовке и проведении отрытых занятий и мастер-классов. 
 Обучение и профессиональное развитие педагогических кадров, повышение квалификации. 
 Формирование учебно-методических комплексов учебных дисциплин и профессиональных модулей. 
 Участие обучающихся и педработников, УВП КИТ в конференциях и конкурсах, проведение внутренних 

конференций, семинаров, конкурсов. 



Формы учебно-методической работы, использование которых предусмотрено в плане методической работы: 
Коллективные: обучающие семинары, тренинги, вебинары, онлайн-конференции, круглые столы с участием 
работодателей, профессиональные конкурсы с участием работодателей и школьников, открытые занятия, мастер-классы, 
научно-практические конференции, профессиональные пробы для школьников и др. 
Групповые: проектные группы,  школа педагогического мастерства. 
Индивидуальные: индивидуальные методические темы, разработка учебно-методических пособий, ведение портфолио 
профессиональных достижений, разработка педагогических проектов, подготовка к аттестации; посещение занятий, 
мастер-классов других педагогов, рефлексия собственной деятельности. 
  

№ Направления работы: 
Сентябрь  

1. Утверждение  состава  методсовета Колледжа технологий 
2. Утверждение плана работы Методическогосовета колледжа на 2021-2022 уч.г. 
3. Утверждение плана работы к государственной аккредитации  по специальности  22.02.06 Сварочное 

производство  КИТ СВФУ на 2021-2022 уч.г. 
4. Утверждение  плана проведения  открытых  занятий, мастер-классов  на 1 полугодие  2021-2022 уч.г. 
5.  Утверждение плана проведения методических семинаров на   2021-2022 уч.г. 
6. Утверждение  плана аттестации пед.работников  КИТ на 2021-2022 уч.г. 
7 Утверждение перечня научных студенческих кружков КИТ на 2021-2022 уч.г. 
 Октябрь  

1. Утверждение  плана работы кафедр  на 2021-2022 уч.г. 
2. Обновление учебно-методического обеспечения основных образовательных программ 
3. О рекомендации к изданию  учебно-методических пособий. 
4. Корректировка  документации в СВФУ ЯГУ Мооdle 
5. Утверждение плана подготовки повышение квалификации соискателей, докторантов 
6. Утверждение плана подготовки и участия в  чемпионатах профессионального мастерства 

WorldSkillsRussia, Абилимпикс 
7. О рекомендации к изданию  учебно-методических пособий. 
8. Об итогах участия в республиканском научном Форуме “Cross Edu. Сквозные технологии в цифровом 

образовании”. НПК «Подходы к реализации ФГОС СПО в новых условиях трансформации системы 

образования» и в республиканском IT олимпиаде для студентов СПО 
9. Об итогах участия в Отборочном этапе VII Национального чемпионата  по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс 
Ноябрь  

1. Взаимодействие предприятий и образовательной организации при подготовке специалистов среднего 

звена 
2. Об итогах участия в республиканском научном форуме молодых преподавателей 
3. О выполнении плана  повышения квалификации за первое полугодие 2021 год 

Декабрь  
1. Об утверждении  отчета о проведенных открытых занятиях, мастер-классов  за I полугодие  2021-2022 

уч.г.уч.г. 
2. Об утверждении  отчета  о проведенных  методических семинарах за I полугодие  2021-2022 уч.г.уч.г. 
3. Об итогах проверки индивидуальных планов преподавателей 
4. Мониторинг своевременного прохождения педагогами курсов повышения квалификации и 

стажировок 
5. О рекомендации к изданию  учебно-методических пособий. 
6. Об утверждении  отчета  о проведенных  научных студенческих кружках за I полугодие  2021-2022 

уч.г.уч.г. 
7 Об итогах участия в Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» WorldSkills 

Russia-2021 Республики Саха (Якутия) 
8. Об итогах участия в Открытом региональном чемпионате по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» и Финале Национального чемпионата  по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» (г. Москва) 
Январь 

1. О состоянии  качества  проведения   занятий, практических и лабораторных работ 
2. Оценка обеспеченности кафедр электронными образовательными ресурсами 
3. Утверждение  плана проведения  открытых  занятий, мастер-классов  на 2 полугодие  2021-2022 уч.г. 
4. О рекомендации к изданию  учебно-методических пособий. 

Февраль  
1. О работе научных студенческих кружков на кафедрах Колледжа технологий. 
2. О состоянии  качества  проведения   занятий, практических и лабораторных работ на кафедрах 



 

6.2 Организационно – методическая работа 

 

 

 

 

3. О рекомендации к изданию  учебно-методических пособий. 
4. Об итогах участия в IT-Хакатон для студентов 

Март  
1. О состоянии  качества обучения  в рамках модульного  подхода, основанного на компетенциях, по 

специальностям 
2. Об итогах участия во Всероссийской научной студенческой конференции «Молодежь. Наука. 

Творчество». 
3. Об итогах участия во Всероссийской научной конференции «Основные подходы к формированию и 

оцениванию цифровых компетенций в условиях цифровой трансформации системы образования» 
4. Об итогах участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям СПО по  УГС 08.00.00 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений», 11.00.00 «"Инфокоммуникационные сети и системы связи"», УГС 09.00.00 

«Информатика и вычислительная техника», УГС 10.00.00 «Информационная безопасность» 
 Апрель 

1. Об итогах аттестации преподавателей  
2. О рекомендации к изданию  учебно-методических пособий. 
3. Об итогах участия в Открытых международных студенческих Интернет-олимпиад для учащихся 

профессиональных образовательных организаций (СПО) по дисциплине «Математика», 

«Информатика», «История» 
4. Об утверждении отчетов работы кафедр за 2021-2022 уч.г. 

Май  
1. Об итогах выполнения  учебных программ 
2. Об итогах работы по повышению квалификации педработников 
3. Об утверждении расчета часов кафедр на 2021-2022 уч.год. 
4. Об утверждении  отчетов  НИР преподавателей и студенческих научных кружках студентов 
5. О рекомендации к изданию  учебно-методических пособий. 
6. Об итогах участия в Отборочных соревнованиях для участия в Финале X Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). 

 
№ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1.  Подготовка к государственной аккредитации образовательной 

деятельности по специальности  22.02.06 Сварочное 

производство  СВФУ. 

Октябрь  – ноябрь 
2021 г. 

Федорова В.Ф. 
зам.директора по УПР 

КИТ СВФУ 
Протодьяконова Г.Ю 

зам.директора по НМР 

КИТ СВФУ. 
Методисты кафедр 

 
2.  Работа по обновлению учебно-методического обеспечения 

основных образовательных программм  
Октябрь  – ноябрь 

2021 г. 
Методисты кафедр, 

Протодьяконова Г.Ю., 

зам.директора по НМР 

КИТ СВФУ, 
старший методист 

Алексеева И.М. 
3.  Обновление, дополнение УМКД на сайте электронного и 

дистанционного обучения СВФУ учебных и учебно – 
методических материалов (УМКД) на СЭДО MOODL 

В течение 

учебного года 

4.  Организация открытых занятий, мастер-классов В течение 

учебного года 
5.  Разработка и планирование изданий учебно-методической  

литературы 
В течение 

учебного года 
6.  Аттестация преподавателей  

 
В течение 

учебного года 



 

6.3. Методические семинары 

№ Название кафедры Срок Отв. 
1.  Цикл методических семинаров в КИТ  с участием ЮК,ФЭИ, 

МИ СВФУ: 
1. «Новые макеты ФГОС СПО, условия обеспечивающие 

эффективность образовательного процесса в СПО»; 
2. «Новые требования к реализации ФГОС СПО  в рамках 

ПООП»; 
3. «Подготовка к государственной аккредитации 

образовательной деятельности в новых условиях»  

КИТ октябрь 

Протодьяконова Г.Ю., 

зам.директора по НМР 

КИТ СВФУ 

2.  Применение современных образовательных технологий в 

образовательном процессе при реализации программ по 

ТОП-50 
ЭОИС октябрь Протодьяконова Г.Ю 

3.  
Выполнение аккредитационных показателей ОО 

преподавателями 

ЭОИС 
октябрь 

Протодьяконова 

Г.Ю.зав.каф.ЭОИС, вся 

кафедра 
4.  

Разработка учебно-методического обеспечения ОП в 

соответствии с требованиями новых моделей ФГОС 

ЭОИС 
октябрь 

Протодьяконова 

Г.Ю.зав.каф.ЭОИС, вся 

кафедра 
5.  Внедрение технологий подготовки и проведения 

демонстрационных экзаменов при реализации программ по 

ТОП-50 

ЭОИС 
ноябрь 

Протодьяконова 

Г.Ю.зав.каф.ЭОИС, вся 

кафедра 
6.  Применение технологий формирования и оценивания 

компетенций при реализации образовательных программ по 

ТОП-50 

ЭОИС 
февраль 

Протодьяконова 

Г.Ю.зав.каф.ЭОИС, вся 

кафедра 
7.  

О новых нормативных документах в системе 

профессионального образования 

ЭОИС 
март 

Протодьяконова 

Г.Ю.зав.каф.ЭОИС, вся 

кафедра 
8.  Учебно-методический семинар по научным публикациям 

ОД октябрь Моякунова А.А., 
зав.каф.ОД 

9.  Учебно-методический семинар по созданию онлайн-курсов 
ОД январь Наумова Н.В., 

методист каф.ОД 
10.  Актуализация Личных кабинетов преподавателей  ТСП октябрь Артемьева Ж.И., 

методист каф.ОД 
11.  Особенности применения дистанционного обучения в 

условиях пандемии  
ТСП октябрь Васильева И.А., 

препод.каф.ТСП 
12.   Подготовка и публикация научных статей по требованиям 

эффективного контракта. 
ТСП октябрь Пахомов Н.И., 

препод.каф.ТСП. 
 

6.4. План-график открытых занятий I полугодие 2020-2021 уч.г 

№  Наименования 

направлений 

подготовки/ 

специальности 

Наименование 

дисциплины 
Вид  

занятия 

Ф.И.О. 

преподавателя 

(полностью) 

Название 

кафедры  
Группа Дата Врем

я 

 

Ауд. Применяема

я 

современная 

образовател

ьная 

технология  

1 
Информационные 

системы и 

программирование 

Администри

рование 

сетевых 

операционны

х систем 

л/р 
Андреев 

Дмитрий 

Васильевич 

Кафедра 

ЭОИС 

СПО-
СИСА-

21-2 
(СИСА-

21-3) 

23.10.2021 14.00-
15.35 2 ИКТ-

технологии 



2 
Информационные 

системы и 

программирование 

Разработка 

программны

х модулей 
л/р 

Степанов 

Александр 

Александрович 

Кафедра 

ЭОИС 
СПО- 

ИСИП-
20-3 

11.11.2021 15.50-
17.25  Zoom 

ИКТ-
технологии 

3 
Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

ОГСЭ 06. 

Основы 

права 
лекция 

Реснянская 

Айгуль 

Сооронбаевна 

Кафедра 

ОД 
СПО- 
ТС-18 

(9) 

18.11.2021 08.00-
09.35 30 

традиционные 

технологии, 

технологии 

сотрудничества, 

проблемное 

обучение 

 Сварочное 

производство 

Подготовите

льные и 

сборочные 

операции 

перед 

сваркой 

п/р 
Арутюнян 

Тигран 

Аршакович 

Кафедра 

ТСП 
СПО-
СП-21 декабрь 11.40-

13.20 27 
групповая, 

обучение в 

сотрудничестве 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Воспитательная работа 
 
Активная роль ценностей обучающихся Колледжа инфраструктурных технологий СВФУ проявляется в их мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и 

установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный механизм их 

жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 
Личностные ценности обучающегося отражают систему ценностных ориентаций личности и представляют собой сложное социально-психологическое образование, раскрывающее 

ее целевую и мотивационную направленность через мировоззренческую характеристику. 
Профессионально-групповые ценности представляют собой совокупность идей, концепций, норм, регулирующих профессиональную деятельность установившихся групп 

специалистов. Эти ценности выступают ориентирами профессиональной деятельности. 
Общественные ценности отражают характер и содержание ценностей, функционирующих в различных социальных системах, проявляясь в общественном сознании в форме морали, 

религии и философии. 
При организации воспитательной деятельности и реализации Рабочей программы воспитания колледж руководствуется принципами: 

– системности и целостности; 
–  культуросообразности; 
–  гуманизации воспитательного процесса; 
– приоритета ценности здоровья участников образовательного и воспитательного процессов; 
–  субъект-субъектного взаимодействия и социального партнерства в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 
–  учета единства и взаимодействия составных частей воспитательной системы вуза: содержательной, процессуальной и организационной; 
– природосообразности как учета в образовательном процессе индивидуальных особенностей личности и зоны ближайшего развития); 
– индивидуализации воспитания и ориентации на индивидуальную траекторию развития; 
– социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 
– со-управления ка сочетания административного управления и студенческого самоуправления; 
– вариативности направлений воспитательной деятельности; 
– приоритета инициативности, самостоятельности и самореализации обучающихся в учебной и внеучебной деятельности. 
Цель и задачи воспитательной работы в КИТ СВФУ 
Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 
индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 
КИТ СВФУ создает условия для личностного, профессионального и физического развития обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных качеств, активной 

гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые решения, формирования общих компетенций. 
Задачи воспитательной работы в КИТ СВФУ: 
– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 
– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и академическим традициям; 
– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 

стране, сохранении человеческой цивилизации;  
– воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 
– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности; 
– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 
– формирование культуры и этики профессионального общения; 
– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 
– повышение уровня культуры безопасного поведения; 
– развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в информационном 

пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и 

изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 
Цели, задачи, принципы воспитательной работы реализуются через ее различные направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения потребностей и 

определения приоритетов. 
 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5


Единые общие компетенции в составе ФГОС СПО по ТОП-50, соответствующие видам воспитания, определенным Стратегией воспитания: 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 06. Проявлять гражданско – патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 
Основная воспитательная работа направлена на то, чтоб способствовать формированию всех общих компетенций, предусмотренных по ФГОС СПО по данной специальности: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
 

Сентябрь 
Направления 

воспитательной 

работы 

Код общих 

компетенци

й 

Виды 

деятельнос

ти 

Дата, место, время и 

формат проведения 
Название мероприятия и организатор Форма 

проведения 

мероприяти

я 

Ответственный КИТ 

СВФУ 
Кол-во 

участ-в 

Гражданское  ОК-06 ОК-04 
ОК-10 ОК-08 
ОК-05 

ознакомите

льная 
8-10 сентября  Ознакомительная лекция с традициями 

университета, колледжа для 

первокурсников.  

Рассказ с 

элементами 

опроса. 

Винокурова Т.А., 

куратора академических 

групп 

180 

патриотическое ОК-06  
ОК-04  
ОК-08  
ОК-07 

ознакомите

льная 
сентябрь Кураторские часы на тему «М.К. 

Аммосов. Его имя носит наш 

университет» 

беседа Винокурова Т.А., 

куратора академических 

групп 

150 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

ознакомите

льная 
2-8 сентября КИТ 

актовый зал 
Ознакомление студентов 1 курса с 

Уставом, Кодексом корпоративной 

культуры СВФУ и правилами 

внутреннего распорядка.  

Свободная 

беседа 
Винокурова Т.А., 

куратора академических 

групп 

270 

Обществен

ная  
27 сентября  Мероприятия, посвященные Дню 

Государственности Республики Саха 

(Якутия) 

 Винокурова Т.А., 

кураторы 

академических групп 

300 

Ценностно-
ориентиров

анная 

28-29 сентября КИТ 

актовый зал 
Актовые лекции Лекция Винокурова Т.А., 

куратора академических 

групп 

250 

интеллектуальное   ОК-01 ОК-03 
ОК-09 ОК-02 

Ценностно 

ориентиров

анная 

20-23сентября Веревочные курсы «Адаптация 

первокурсников» 
тренинг Третьякова О.Н. 325 



физическое воспитание 

и формирование 

здорового образа жизни 

ОК-08 ОК-07 
ОК-04 

Спортивно-
оздоровите

льная 

10 сентября «Угловские чтения, посвященные 117-
летию со дня рождения академика Ф.Г. 

Углова 

лекция Винокурова Т.А., 

куратора академических 

групп 

300 
 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

трудовая 24-26сентября Кураторские часы для студентов 3 курсов 

на тему: «Твоя будущая специальность» 
Лекция с 

элементами 

беседы 

Педагог психолог, 

кураторы 
110 

правовое  ОК-05 ОК-06 
ОК-10 

ознакомите

льная 
22-23 сентября Установочная лекция для студентов 1 

курса «Профилактика правонарушений, 

наркомании распространения 

наркотиков, алкоголизма, табакокурения 

и противодействия экстремизму в 

молодежной среде» 

Смешанный 

формат 
Винокурова Т.А., 

кураторы 

академических групп 

353 

экологическое ОК-07 
ОК-01 

трудовое 10-17 сентября Субботник «Зеленая Россия» на 

территории студенческого городка 
субботник Винокурова Т.А., 

кураторы 

академических групп 

100 

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

ценностно-
ориентиров

анная 

С 21 сентября по 15 

октября 
Психологическое тестирование 

первокурсников по выявлению 

студентов, склонных к девиантному 

поведению.  
 

тестирование Винокурова Т.А.. 

Третьякова О.Н. 
300 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нная 
17 сентября День Первокурсника Концерт 

(онлайн) 
Винокурова Т.А., 

кураторы 

академических групп 

343 

Октябрь 
гражданское ОК-06 

ОК-04 ОК-10 
ОК-08 ОК-05 

Познавател

ьная  
октябрь Организация профилактических рейдов 

на территории колледжа и общежитий по 

профилактике табакокурения 

рейды Винокурова Т.А., 
кураторы групп, ПОС 

КИТ 

 

патриотическое ОК-06  
ОК-04  
ОК-08 ОК-07 

трудовая 1-3октября Благоустройство сквера ветеранов ПТО субботник Винокурова Т.А., 

кураторы групп 
125 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

ознакомите

льная 
5-7 октября Формирование корпоративной культуры 

у студентов 1 курса, привитие 

общепринятых норм и правил поведения 

в быту и общественной среде, 

Встреча Винокурова Т.А., 

педагог психолог, 

социальный педагог 

270 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

общественн

ая 
16-17 октября Привлечение студентов к включению в 

состав студенческих любительских 

объединений, творческих клубов по 

интересам, танцевальных, хоровых, 

театральных и вокальных коллективов 

СВФУ     

День 

открытых 

дверей СКС 

Винокурова Т.А.. 

кураторы 

академических групп 

400 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

Ценностно-
ориентиров

анная 

11-23 октября Социально-психологическое 

тестирование для 1 курса  
опрос Третьякова О.Н. 353 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

общественн

ая 
22 октября Отчетно-выборная конференция ПОС 

КИТ 
конференция Винокурова Т.А., ППОС 

СВФУ 
153 

интеллектуальное   ОК-01 ОК-03 
ОК-09 ОК-02 

познавател

ьная 
28-29 октября Квест-игра «Я выбираю СВФУ» для 

студентов 1 курс 
игра Винокурова Т.А.,   ПОС 

КИТ 
 

180 



физическое воспитание 

и формирование 

здорового образа жизни 

ОК-08 ОК-07 
ОК-04 

Спортивно 

оздоровите

льная 

15 октября Спортивные соревнования среди 1 курс 

«Веселые старты» 
игра Винокурова Т.А.,   ПОС 

КИТ 
149 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

познавател

ьная 
В течение октября Участие в деловых играх, форумах по 

развитию лидерства среди молодежи 
 Винокурова Т.А.  

правовое  ОК-05 ОК-06 
ОК-10 

ознакомите

льная 
14-15 октября Встреча с куратором МВД, 

сотрудниками УВД г. Якутска, УФСКН 

РС(Я) 

беседа Винокурова Т.А. 280 

экологическое ОК-07 
ОК-01 

трудовая 2 октября Высадка саженцев в сквере Ветеранов 

ПТО. 
акция Винокурова Т.А. 20 

 
социальное ОК-01 

ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

свободное 

общение 
15 октября День первокурсника для студентов с 

категории ОВЗ 
Встреча 

(онлайн) 
Винокурова Т.А. 7 

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

Ценностно-
ориентиров

анная 

с 21 сентября по 15 

октября 
Психологическое тестирование 

первокурсников по выявлению 

студентов, склонных к девиантному 

поведению.  

тестирование Третьякова О.Н. 300 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нная 
6 октября Международный День Учителя концерт 

(онлайн) 
Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
70 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нная 
28 октября Посвящение  в   первокурсники  капустники 

групп 

(онлайн) 

Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
240 

Ноябрь 
гражданское ОК-06 

ОК-04 ОК-10 
ОК-08 ОК-05 

познавател

ьная 
18-19 ноября Встречи, видео-лектории для студентов 

допризывного и призывного возраста с 

привлечением специалистов Отдела 

военного комиссариата РС(Я) 

Лекция, 

беседа 
Винокурова Т.А. 140 

патриотическое ОК-06  
ОК-04  
ОК-08 ОК-07 

познавател

ьная 
18 ноября Встречи с ветеранами ВОВ, 

тружениками тыла. 
беседа Винокурова Т.А. 120 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

общественн

ая 
13 ноября Участие в конкурсе среди студентов с 

особыми образовательными 

потребностями 

конкурс Винокурова Т.А. 

социальный педагог 
7 

интеллектуальное   ОК-01 ОК-03 
ОК-09 ОК-02 

Ценностно 

ориентиров

анное 

В течение ноября Подготовка студентов к участию в 

региональном отборочном турнире 

WorldSkills 

беседа Педагог-психолог 7 

физическое воспитание 

и формирование 

здорового образа жизни 

ОК-08 ОК-07 
ОК-04 

Оздоровите

льно-
полезная 

16-20 ноября Планово-профилактическая лекция по 

предупреждению туберкулеза и 

венерических заболеваний и других 

инфекционных болезней с приглашением 

лекторов с медицинского колледжа  

 лекция Винокурова Т.А. 420 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

познавател

ьная 
25-27ноября Семинар для студентов «Вступай в 

профсоюз пока молодой». 
семинар Винокурова Т.А. ,ПОС 240 



правовое  ОК-05 ОК-06 
ОК-10 

Ознакомит

ельная, 

общественн

ая 

2-12 ноября Совместно с инспектором ПДН ММУ г. 

Якутск, проводить комплексную работу с 

несовершеннолетними 

Встречи, 

беседы 
Винокурова Т.А., 

социальный педагог 
64 

правовое  ОК-05 ОК-06 
ОК-10 

Ознакомит

ельная, 

общественн

ая 

8-19 ноября Всероссийская акция «Сообщи, где 

торгуют смертью» 
 Винокурова Т.А., 

социальный педагог 
 

экологическое ОК-07 
ОК-01 

развивающ

ая 
14-18 ноября Всероссийский экологический диктант тест  Винокурова Т.А. 50 

семейное ОК-06 
ОК-07 
ОК-08 

ознакомите

льная 
15-18ноября Беседа с семейными студентами беседа Виневцева,социальный 

педагог 
25 

 

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

ознакомите

льная 
19-21 ноября Индивидуальные беседы с детьми 

сиротами 
беседа Социальный педагог 16 

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

ознакомите

льная 
9-20 ноября Конкурс среди создателей социальных 

роликов по пропаганде ЗОЖ 
конкурс Социальный педагог, 

кураторы 

академических групп 

 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нная 
23-27 ноября Участив в открытом студенческом 

конкурсе танцевального творчество 
 ПОС КИТ  

Декабрь 
гражданское ОК-06 

ОК-04 ОК-10 
ОК-08 ОК-05 

познавател

ьное 
1 декабря Участие в мероприятиях посвященных ко 

Дню Конституции РФ 
 Винокурова Т.А. 

Кураторы 

академических групп 

180 

патриотическое ОК-06  
ОК-04  
ОК-08 ОК-07 

Ознакомит

ельная, 

общественн

ая 

19 декабря семинар для кураторов академических 
групп «Основные подходы к развитию 

гражданско-патриотического воспитания 

молодежи в системе образования» 

семинар Винокурова Т.А. 
Третьякова О.Н. 
Григорьева Н.Е. 

23 

патриотическое ОК-06  
ОК-04  
ОК-08 ОК-07 

Ознакомит

ельная, 

общественн

ая 

3-12 декабря Всероссийский правовой (юридический) 

диктант 
тест (онлайн) Винокурова Т.А. 50 

патриотическое ОК-06  
ОК-04  
ОК-08 ОК-07 

Ознакомит

ельная, 

общественн

ая 

3-9 декабря Участие в студенческих акциях, 

посвященные Дню Героев Отечества в 

России 

 Винокурова Т.А. 230 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

развивающ

ая 
17декабря Кураторские часы на тему: 

«Нормативная лексика». 
беседа Винокурова Т.А. 

кураторы 
150 

интеллектуальное   ОК-01 ОК-03 
ОК-09 ОК-02 

развивающ

ая 
до 6 декабря Всероссийский географический диктант диктант Винокурова Т.А.  

физическое воспитание 

и формирование 

здорового образа жизни 

ОК-08 ОК-07 
ОК-04 

Спортивно-
оздоровите

льная 

13-16 декабря соревнования между академическими 

группами с 1-3 курс по волейболу 
спортивные 

игры 
Преподаватели 

физвоспитания 
160 



профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

ознакомите

льная 
9-12 декабря Участие в днях открытых дверей 

институтов и факультетов СВФУ 
встречи Ответсвенный по 

профориентации 

ФедоровА.А 

210 

правовое  ОК-05 ОК-06 
ОК-10 

Ознакомит

ельная  
15 декабря Беседа «Конституция РФ межэтнических 

отношениях и иных правовых актах». 
беседа Винокурова Т.А., 

специалисты МВД 
150 

экологическое ОК-07 
ОК-01 

познавател

ьная 
2-15декабря Участие в акции «Всемирный день 

борьбы со СПидом». 
Монтаж 

видиоролико

в 

Кураторы групп 24 

семейное ОК-06 
ОК-07 
ОК-08 

ознакомите

льная 
2-18декабря Рейды по неблагополучным семьям  рейд Кураторы групп, 54 

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

ознакомите

льная 
5декабря Лекция для студентов из числа детей-

сирот «Права и обязанности, вредные 

привычки». 

лекция Винокурова Т.А., 

социальный педагог 
 

25 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нная 
24 декабря Студенческий новогодний вечер  ПОС КИТ 170 

Январь 
гражданское ОК-06 

ОК-04  
ОК-10  
ОК-08  
ОК-05 

познавател

ьное 
В течение января Семинар по вопросам противодействия 

экстремизму, национализму и 

ксенофобии в молодёжной среде 

Смешанный 

формат 
Винокурова Т.А. 
кураторы 

академических групп 

300 

правовое  ОК-05  
ОК-06 
ОК-10 

ознакомите

льная 
20 января Лекция о пропаганде молодежи по борьбе 

с экстремизмом через социальные сети  
лекция Винокурова Т.А. ЦПЭ 

МВД  
300 

семейное ОК-06 
ОК-07 
ОК-08 

Ценностно-
ориентиров

анная 

21 января Социально-педагогическое семейное 

консультирование «Семья как ресурс 

гражданско – патриотического 

воспитания ребенка» 

беседа Третьякова О.Н. 130 

семейное ОК-06 
ОК-07 
ОК-08 

Ценностно-
ориентиров

анная 

В течение января Тренинг по вопросам семейных 

ценностей 
беседа Винокурова Т.А. 

Третьякова О.Н. 
Григорьева Н.Е. 

130 

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

Ценностно-
ориентиров

анная 

18 по 22 января Социально-психологическая неделя Тренинги, 

индивидуаль

ные беседы, 

лекции 

Третьякова О.Н. 
Григорьева Н.Е. 

89 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

ознакомите

льная 
В течение января, по 

графику 
Встречи студентов выпускных групп с 

главами районов (улусов) РС(Я) 
встречи Ответственный по 

профориентации 

ФедоровА.А 

124 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

ознакомите

льная 
27-28 января Республиканская ярмарка вакансий 

«Траектория карьеры» 
встречи Ответственный по 

профориентации 

ФедоровА.А 

124 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

ознакомите

льная 
В течение января, по 

графику 
Встреча выпускников с ОВЗ с 

представителями Центра занятости 

населения 

встречи Ответственный по 

профориентации 

ФедоровА.А, 

социальный педагог 

4 



развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

развивающ

ая 
26-28 января Участие в онлайн конкурсе: «Танцы для 

всех» 
концерт Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
15 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

развивающ

ая 
25 января День студента «Татьянин день» концерт Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
15 

Февраль 
гражданское ОК-06 

ОК-04 ОК-10 
ОК-08 ОК-05 

художестве

нная 
19-20 февраля Конкурс чтецов «Мужество. Доблесть и 

честь» 
конкурс Винокурова Т.А., 

кураторы 

академических групп 

43 

патриотическое ОК-6  
ОК-4  
ОК-08 ОК-07 

познавател

ьная 
18-24 февраля Тематические кураторские часы, уроки 

мужества. 
Беседы, 

лекции. 
Кураторы групп 140 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

познавател

ьная 
10-15 февраля Диспуты на темы: Твоя гражданская 

позиция. Сила в единстве . 
диспут Кураторы групп 150 

интеллектуальное   ОК-01 ОК-03 
ОК-09 ОК-02 

Ценностно 

ориентиров

анное 

26 февраля Игровой тренинг « Русский язык-язык 

межнационального общения». 
тренинг Винокурова Т.А.  

134 

физическое воспитание 

и формирование 

здорового образа жизни 

ОК-08 ОК-07 
ОК-04 

познавател

ьная 
17 февраля Семинар «Первичные знания о 

наркотических и других психоактивных 
веществах» с приглашением 

сотрудников УФСКН по РС(Я) 

семинар Винокурова Т.А. 220 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

организаци

я 

познавател

ьно-
развивающ

ей 

деятельнос

ти 

9-10 февраля Беседа-тест «Что для меня деньги! Роль 

труда в жизни человека» для студентов 2-
3 курса 

Беседа, 

тестирование 
Винокурова Т.А.. 

педагог психолог 
240 

правовое  ОК-05 ОК-06 
ОК-10 

Ценностно 

ориентиров

анное 

10-17февраля Проведение анкетирования  с целью 

выявления скрытого экстремизма. 
анкетировани

е 
Виневцева, центр 

экстремизма 
150 

экологическое ОК-07 
ОК-01 

общественн

ая 
1-15 февраля Организация и участие в общественно-

полезном труде, рейды по табакокурению 
рейд Винокурова Т.А., 

кураторы 

академических групп 

 

семейное ОК-06 
ОК-07 
ОК-08 

ознакомите

льная 
февраль Консультация для родителей, 

оказавшихся в   трудной жизненной 

ситуации 

консультация педагог- психолог  

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

познавател

ьная 
8-15 февраля Тестирование студентов «Изучение 

психологического климата в 

коллективе», диагностика нравственных 

приоритетов. 

тестирование Винокурова Т.А., 

педагог психолог 
500 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нная 
19 февраля Праздничное мероприятие посвященное 

Дню Защитника отечества 
концерт Винокурова Т.А. 350 

Март 



гражданское ОК-06 
ОК-04 ОК-10 
ОК-08 ОК-05 

художестве

нная 
22-26 марта Посещение театров, смотр спектаклей Театрализова

нное 

представлени

е 

Винокурова Т.А., 

кураторы 

академических групп 

350 
 

гражданское ОК-06 
ОК-04 ОК-10 
ОК-08 ОК-05 

познавател

ьное 
В течение марта Проведение социологического опроса 

среди студентов на тему: «Восприятие 

экстремизма, идеологии терроризма и 

других информационных угроз в 

образовательной среде» 

Смешанный 

формат 
Винокурова Т.А.,  
социальный педагог, 

кураторы 

академических групп 

140 
 

патриотическое ОК-6  
ОК-4  
ОК-08  
ОК-07 

Ценностно 

ориентиров

анное 

18 – 19 марта Встреча с ветераном войны Балбаховым 

В.Д. «Военно-патриотическое 

воспитание молодежи» 

беседа Винокурова Т.А., 

социальный педагог 
180 

интеллектуальное   ОК-01 ОК-03 
ОК-09 ОК-02 

Ценностно 

ориентиров

анное 

10-12 марта Встреча с писателями и деятелями 

культуры РС(Я)  
Беседа,  Винокурова Т.А., 

кураторы 

академических групп 

220 
 

физическое воспитание 

и формирование 

здорового образа жизни 

ОК-08 ОК-07 
ОК-04 

Спортивно-
оздоровите

льная 

23-27 марта Командное соревнование по баскетболу 

среди академических групп 
Спортивная 

игра 
Преподаватели 

физвоспитания 
160 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

познавател

ьная 
29 марта Участие в ярмарке вакансий РС(Я) ярмарка Ответственный по 

профориентации 

ФедоровА.А 

80 

правовое  ОК-05 ОК-06 
ОК-10 

познавател

ьная 
16-18 марта Беседа для студентов  I-II курсов на тему 

«Ответственность несовершеннолетних 

за уголовные и иные деяния» с 

сотрудником ЦПЭ МВД РС(Я) 

беседа Винокурова Т.А., 

социальный педагог 
470 

экологическое ОК-07 
ОК-01 

Познавател

ьная 
15-16 марта Экологическое просвещение кураторские 

часы «Проблемы экологической 

безопасности» 1 курс 

свободная 

беседа  
Кураторы 

академических групп 
300 

семейное ОК-06 
ОК-07 
ОК-08 

Ценностно-
ориентиров

анная 

24-26 марта Тематическая беседа: «Избранник один 

на всю жизнь», «Понятие о 

женственности и мужественности», 

«Правила поведения», «Роль 

внешней  привлекательности и моды в 

отношениях»; 

Свободная 

беседа 
Винокурова Т.А., 

педагог психолог, 

социальный педагог 

180 

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

общественн

ая 
22-27 марта Социальная акция «Забота» - эстафета 

добрых дел ветеранам ВОВ 

Строительного округа и  колледжа. 

шефство, 

волонтерство 
Винокурова Т.А., 

социальный педагог 
20 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нное 
5 марта Праздничное мероприятие посвященное 

Международному женскому дню 
концерт Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
200 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нное 
март, по графику Творческий отчет творческих 

коллективов КЦ «Сергеляхсские огни» 
концерт Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
10 

Апрель 
гражданское ОК-06 

ОК-04 ОК-10 
ОК-08 ОК-05 

познавател

ьная 
5-12 апреля Экскурсия по достопримечательностям г. 

Якутска 
экскурсия Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
230 



гражданское ОК-06 
ОК-04 ОК-10 
ОК-08 ОК-05 

познавател

ьная 
27 апреля День Республики Саха (Якутия) смешанный Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
230 

патриотическое ОК-6 ОК-4 
ОК-08 ОК_07 

художестве

нная 
26-28 апреля Конкурс патриотической песни  конкурс Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
70 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

художестве

нная 
22 апреля Участие в конкурсе с особыми 

образовательными потребностями для 

студентов ОВЗ 

конкурс Винокурова Т.А., 

социальный педагог 
7 

интеллектуальное   ОК-01 ОК-03 
ОК-09 ОК-02 

познавател

ьная 
15 апреля Интеллектуальный марафон  конкурс Винокурова Т.А., ПОС 

КИТ 
60 

физическое воспитание 

и формирование 

здорового образа жизни 

ОК-08 ОК-07 
ОК-04 

познавател

ьная 
22 апреля Общеуниверситетская фестиваль 

«Ярмарка здоровья» 
 Винокурова Т.А. 50 

 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

Ценностно-
ориентиров

анная 

апрель Профориентационная диагностика  тестирование Педагог-психолог 120 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

Ценностно-
ориентиров

анная 

Апрель, смешанный 

формат 
Тотальный диктант тестирование Педагог-психолог 120 

правовое  ОК-05 ОК-06 
ОК-10 

Познавател

ьная, 

ознакомите

льная 

5-9 апреля Проведение циклов лекций, бесед, 

консультаций для студентов с 

разъяснением конституционных прав и 

обязанностей гражданина России, 

правого статуса студента ВУЗа и т.п. 

Лекции, 

тренинги, 

беседы 

Винокурова Т.А., 

социальный педагог 
270 

экологическое ОК-07 
ОК-01 

трудовая 26-30 апреля Мероприятия по благоустройству 

территории колледжа и общежитий 
субботник Винокурова Т.А. 400 

семейное ОК-06 
ОК-07 
ОК-08 

Ценностно-
ориентиров

анная 

1-2 апреля Тренинг «Учимся вместе» тренинг Педагог психолог, 

социальный педагог 
230 

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

Ценностно-
ориентиров

анная 

12-19 апреля Социологическое исследование 

адаптации студентов  
тест Педагог-психолог 160 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нное 
21-23 апреля Участие в конкурсе хоровых 

исполнителей 
конкурс Винокурова Т.А.. 

кураторы 

академических групп 

70 

Май 
гражданское ОК-06 

ОК-04 ОК-10 
ОК-08 ОК-05 

общественн

ая 
1 мая Первомайская демонстрация парад Винокурова Т.А. 

ПОС КИТ, комиссия по 

организации  

300 

патриотическое ОК-6 ОК-4 
ОК-08 ОК_07 

Ценностно-
ориентиров

анная 

8 мая Участие в акции свеча памяти акция Винокурова Т.А. 40 

нравственное ОК-06 ОК-04 
ОК-05 
ОК-10 

познавател

ьная 
19-20 мая Библиотечные уроки «Библиотека наша 

помощь» 
лекция Библиотека НБ 130 

интеллектуальное   ОК-01 ОК-03 
ОК-09 ОК-02 

познавател

ьная 
3 мая Квест-игра по станциям «Ни что не 

забыто, ни кто не забыт» 
игра Винокурова Т.А. 80 



физическое воспитание 

и формирование 

здорового образа жизни 

ОК-08 ОК-07 
ОК-04 

спортивная 4-6 мая Соревнование по волейболу среди 

студентов 
игра Преподаватели 

физвоспитания 
190 

профессионально-
трудовое 

ОК-01 ОК-02 
ОК-09 ОК-10  
ОК-11 

познавател

ьная 
20-21 мая Профориентационный тренинг на тему: 

Правильное составление резюме 
тренинг Педагог психолог 90 

правовое  ОК-05 ОК-06 
ОК-10 

познавател

ьная 
4-5 мая Семинар первичные знания о 

наркотических и других психоактивных 

веществах с приглашением УФСКН 

РС(Я) 

Семинар, 

беседа 
Винокурова Т.А., 

социальный педагог 
120 

экологическое ОК-07 
ОК-01 

трудовая 3-14 мая Мероприятия по благоустройству 

территории колледжа и общежитий 
субботник Винокурова Т.А. 

кураторф академических 

групп, ПОС КИТ 

400 

семейное ОК-06 
ОК-07 
ОК-08 

Ценностно-
ориентиров

анная 

24-25 мая Семинар по программе «Молодая 

студенческая семья» 
семинар Винокурова Т.А. 30 

социальное ОК-01 
ОК-02 
ОК-04 
ОК-03 

Ценностно-
ориентиров

анная 

11-14 мая Групповые коррекционные занятия на 

тему» Профилактика стресса» 
Беседа, 

тестирование 
Педагог психолог, 

социальный педагог 
240 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

художестве

нное 
6-7 мая Культурно-массовые мероприятия: 

«Поклонимся великим тем годам» 

(«Ничто не забыто, никто не забыт», 

«Внуки войны», «Они вернулись с 

победой») 

концерт Винокурова Т.А. 300 
 

Июнь 
патриотическое ОК-6  

ОК-4  
ОК-08 ОК-07 

Ценностно-
ориентиров

анная 

В течение июня Профилактические мероприятия, 

направленные на повышение культуры 

БЖ 

 Винокурова Т.А.  

патриотическое ОК-6  
ОК-4  
ОК-08 ОК-07 

Ценностно-
ориентиров

анная 

12 июня Молодежная акция в рамках 

празднования Дня России 
 Винокурова Т.А. 150 

развитие творческих 

возможностей 
ОК-04 
ОК-05 
ОК-06 

Ценностно-
ориентиров

анная 

10-13 июня Торжественное вручение дипломом концерт Винокурова Т.А. 120 

 

 



 

8.Укрепление материально-технической базы. 
          Цель: Создание условий для образовательного процесса – оснащение необходимым материально-техническим и 

учебно-методическим оборудованием укрепление (совершенствование) материально-технической и учебно-

методической базы образовательного процесса, создание безопасных условий пребывания студентов и персонала, 

соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности. 

 поддержка в хорошем состоянии помещения образовательного учреждения и его постепенная модернизация;  

 оснащение в соответствии с требованиями ФГОС  учебных аудиторий, лабораторий, мастерских  

      Задачи:  

 создание условий для использования информационно-коммуникационных технологий;  
 обеспечение библиотечного фонда электронными (цифровыми) образовательными ресурсами;  
 проведение текущего ремонта;  

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки выполнения Ответственные 

Мероприятия по приобретению 

1. Приобретение спортивного оборудования и 

инвентаря.  
Ежегодно Бессмертный А.М., 

директор  
Окоютова М.Г., 

преподаватель ФК 
2. Приобретение программного обеспечения 

для компьютеров, цифровых 

образовательных ресурсов 

Ежегодно Бессмертный А.М., 

директор, Петров П.М., 

инженер 
3. Приобретение интерактивного и 

мультимедийного оборудования 
Ежегодно Бессмертный А.М., 

директор, Петров П.М., 

инженер 
4. Приобретение оргтехники, ТСО Ежегодно Бессмертный А.М., 

директор, Петров П.М., 

инженер 
Мероприятия по текущему ремонту 

1. 

 

Косметический ремонт учебных кабинетов Ежегодно Арутюнян А.Г., директор 

колледжного комплекса 

2. Косметический ремонт фасада, побелка 

бордюров  

Ежегодно Арутюнян А.Г., директор 

колледжного комплекса 

3. Очистка территории от мусора Ежегодно Арутюнян А.Г., директор 

колледжного комплекса 

 
9.Работа  с кадрами. 

Ф.И.О. сотрудников кафедры Содержание работы и ее выполнение 

Кафедра общих дисциплин 

Все преподаватели  Работа по заданию кафедры, дежурство по колледжу, участие во всех мероприятиях 
проводимых в СВФУ 

Наумова Н.В. Секретарь педсовета КИТ, отвестственый за профориентационную работу, член 

методического совета КИТ 
Моякунова А.А. Член административного совета КИТ, член методического совета КИТ 
Митина О.И. Эксперт ЕГЭ по английскому языку, сотрудничество с ИПКРО и ДОУ № 5 
Наумова Н.В.,  Ответственная по сотрудничеству с ГУ «Бизнес-инкубатор» РС (Я),  



 
 
 
 

СОГЛАСОВАНО: 
Зам.по УПР: Федорова В.Ф. 

 
Зам. по НМР: Протодьяконова Г.Ю. 

Зам. по ВР: Винокурова Т.А.. 
  

 
 

Эверстова Л.А. АУ ДО «Бизнес-школа» г. Якутска 
Новгородов И.И. Ответственный за военкомат в КИТ СВФУ 

Кафедра эксплуатации и обслуживания информационных систем 

Алексеева Л.Н. Зам.председателя участковой избирательной комиссии №739/47 

Бускарова М.Ф. Член участковой избирательной комиссии №739/47 

Грязнухина М.М. Секретарь участковой избирательной комиссии №739/47 

Протодьяконова Г.Ю. Член ФУМО в системе СПО  

Кафедра технологий строительного производства 

Пахомов Н.И. 
Профориентационная работа со школами улусов республики и г.Якутска по 

привлечению абитуриентов  


