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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Описание образовательной программы
1
 

 

Код и наименование 

специальности 

38.04.01 - Экономика 

Направленность 

(профиль) программы 

Экономика предприятий и организаций нефтяной и 

газовой промышленности 

Уровень высшего 

образования 

магистратура 

Язык (языки), на 

котором (ых) 

осуществляется 

обучение 

Русский язык 

Управление 

образовательной 

программой 

Руководитель программы: Ноговицын Роман 

Романович, доктор экономических наук, профессор, 

Выпускающая кафедра: Экономика и управление 

развитием территорий. 

Коллегиальные органы, участвующих в управлении 

ОП: Ученый совет Финансово-экономического 

института ФГАОУ ВО СВФУ имени М.К. Аммосова, 

Ученый Совет ФГАОУ ВО СВФУ имени М.К. 

Аммосова. 

Основные 

характеристики 

образовательной 

программы 

Форма обучения: заочная 

Срок освоения: 2 года 6месяцев 

Трудоемкость: 120 ЗЕТ 

Сетевая форма реализации: нет 

Сведения о применении дистанционных технологий и 

электронного обучения:  

- возможность освоения образовательной программы с 

применением ДОТ и исключительно электронного 

обучения: нет; 

- возможность освоения части образовательной 

программы с применением ДОТ и электронного 

обучения: да. 

Квалификация, 

присваиваемая 

выпускникам 

Магистр 

Основные 

работодатели 

Государственное бюджетное учреждение субъекта 

Российской Федерации «Министерство экономики 

Республики Саха (Якутия)»; 

Государственное бюджетное учреждение субъекта 
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Российской Федерации «Министерство экологии, 

природопользования и лесного хозяйства Республики 

Саха (Якутия)»; 

Публичное акционерное общество 

«Сахатранснефтегаз»; 

Государственное автономное учреждение субъекта 

Российской Федерации «Центр стратегических 

исследований». 

Целевая 

направленность 

Лица, имеющие образование не ниже уровня высшего 

образования: специалитет или бакалавриат. 

Структура программы Программа состоит из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений (далее соответственно – базовая часть и 

часть, формируемая участниками образовательных 

отношений). 

Программа магистратуры состоит из следующих 

блоков: 

Блок 1 Дисциплины (модули) – 77 з.е., в том числе 

базовая часть – 27 з.е., часть, формируемая 

участниками образовательных отношений,  – 50 з.е. 

Блок 2 Практика – 37 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация – 6 з.е. 

Цели программы Формирование у магистрантов компетенций и развитие 

личностных качеств в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки «Экономика» профилю 

подготовки «Экономика предприятий и организаций 

нефтяной и газовой промышленности», позволяющих 

выполнять трудовые функции, предусмотренные 

профессиональными стандартом. 

Характеристики 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников:  

01 Образование и наука (в сферах: образования; 

научных исследований);  

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, 

анализа и прогнозирования социально-экономических 

процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в 

экспертно-аналитических службах (центрах 

экономического анализа, правительственном секторе, 

общественных организациях); производства продукции 

и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, 

и оценку их текущего и перспективного предложения, 

продвижение продукции и услуг на рынок, 

планирование и обслуживание финансовых потоков, 

связанных с производственной деятельностью; 

кредитования; страхования, включая пенсионное и 



4 
 

социальное; операций на финансовых рынках, включая 

управление финансовыми рисками; внутреннего и 

внешнего финансового контроля и аудита, финансового 

консультирования; консалтинга).  

Типы задач профессиональной деятельности 

выпускников: 

- аналитический; 

- научно-исследовательский; 

- проектно-экономический. 

Задачи профессиональной деятельности. 

Аналитическая деятельность: 

- разработка и обоснование социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их 

расчета; 

- поиск, анализ и оценка источников информации 

для проведения экономических расчетов; 

- проведение оценки эффективности проектов с 

учетом фактора неопределенности; 

- прогнозирование динамики основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, 

отрасли, региона и экономики в целом. 

Научно-исследовательская деятельность: 

- разработка рабочих планов и программ 

проведения научных исследований и разработок; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация 

информации по теме исследования, выбор методов и 

средств решения задач исследования; 

- организация и проведение научных 

исследований, в том числе статистических 

обследований; 

- разработка теоретических и эконометрических 

моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной деятельности, 

оценка и интерпретация полученных результатов. 

Проектно-экономическая деятельность: 

- подготовка заданий и разработка проектных 

решений с учетом фактора неопределенности; 

- разработка предложений и мероприятий по 

реализации разработанных проектов и программ; 

- составление экономических разделов планов 

предприятий и организаций различных форм 

собственности; 

- разработка стратегии поведения экономических 
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агентов на различных рынках. 

Требования 

профессиональных 

стандартов (при 

наличии) или ЕКС 

Профессиональный стандарт Экономист предприятия, 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 

2021 года N 161н. Код - 08.043 

Требования к 

результатам освоения 

программы (в 

соответствии с 

актуализированным 

ФГОС ВО и указанием 

дополнительных 

компетенций) 

В результате освоения программы магистратуры 

по направлению 38.04.01 - Экономика у выпускника 

должны быть сформированы универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

Выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК): 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий. 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла. 

УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели. 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

Выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1. Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) фундаментальной экономической 

науки при решении практических и (или) 

исследовательских задач.  

ОПК-2. Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных исследованиях.  

ОПК-3. Способен обобщать и критически 

оценивать научные исследования в экономике.  

ОПК-4. Способен принимать экономически и 

финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной 
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деятельности и нести за них ответственность.  

ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач. 

Выпускник должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (ПК) по типам 

профессиональной деятельности: 

аналитическая: 

ПК-1. Способен анализировать и использовать 

необходимую информацию различных видов для 

проведения экономических расчетов в нефтегазовой 

отрасли, владеть методикой их расчета. 

ПК-2. Способен анализировать, планировать, 

прогнозировать основные социально-экономические 

показатели, разрабатывать направления экономического 

развития деятельности предприятия нефтегазовой 

отрасли, обосновывать полученные выводы и готовить 

аналитические материалы в соответствии с 

поставленной задачей. 

Научно-исследовательская деятельность: 

ПК-3. Способен составлять программу 

исследований, проводить самостоятельные 

исследования в области профессиональной 

деятельности, оценивать и представлять полученные 

результаты в виде выпускной квалификационной 

работе, научного отчета, статьи или доклада. 

Проектно-экономическая деятельность: 

ПК-4. Способен владеть современными 

технологиями ведения бизнеса в нефтегазовой отрасли 

и навыками принятия решений стратегического 

характера. 

ПК-5. Способен участвовать в организации и 

реализации прикладных проектов в нефтегазовой 

отрасли, разработке методических документов в сфере 

регулирования нефтегазовой отрасли. 

Дисциплины (модули) Б1.О.01 Методология научных исследований 

Б1.О.02 Межкультурная коммуникация в 

профессиональной деятельности 

Б1.О.03 Управление проектами 

Б1.О.04 Иностранный язык в научной сфере 

Б1.О.05 Менеджмент 

Б1.О.06 Иностранный язык в профессиональной сфере 

Б1.О.07.01 Микро-макроэкономика (продвинутый 

уровень) 
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Б1.О.07.02 Эконометрика  

Б1.О.07.03 Методы исследований в экономике 

Б1.В.01.01 Экономика нефтяной и газовой 

промышленности  

Б1.В.01.02 Комплексный экономический анализ 

Б1.В.01.03 Планирование и прогнозирование 

деятельности предприятий и организаций нефтяной и 

газовой промышленности 

Б1.В.01.04 Налоговая система в недропользовании 

Б1.В.01.05 Управление активами нефтегазовых 

компаний 

Б1.В.01.06 Стратегический менеджмент в нефтегазовом 

комплексе 

Б1.В.01.07 Бизнес-логистика в нефтегазовом комплексе 

Б1.В.02.01 Основы нефтегазового дела 

Б1.В.02.02 Организация, разведка и добычи нефти и 

газа 

Б1.В.02.03 Охрана и воспроизводство природных 

ресурсов 

Б1.В.ДВ.01.01 Международные рынки нефти и газа 

Б1.В.ДВ.01.02 Международный маркетинг в 

нефтегазовом комплексе 

Б1.В.ДВ.02.01 Организация, нормирование и оплата 

труда на предприятиях нефтяной и газовой 

промышленности 

Б1.В.ДВ.02.02 Ценообразование в нефтегазовом 

комплексе 

Б1.В.ДВ.03.01 Финансы предприятий нефтяной и 

газовой промышленности 

Б1.В.ДВ.03.02 Менеджмент проектов в нефтегазовом 

комплексе 

Б1.В.ДВ.04.01 Инновации в нефтегазовом комплексе 

Б1.В.ДВ.04.02 Оценка воздействия деятельности  

предприятий нефтегазовой отрасли на окружающую 

среду и экологическая экспертиза 

Б1.В.ДВ.05.01 Технология минерального сырья 

Б1.В.ДВ.05.02 Сооружение и эксплуатация 

трубопроводных систем 

Практики Учебно-ознакомительная практика. 

Производственная практика по профилю 

профессиональной деятельности. 

Производственная преддипломная практика. 

Производственная практика. Научно-исследовательская 

работа. 
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Государственная 

итоговая аттестация 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

Практическая 

подготовка 

Образовательная деятельность в форме практической 

подготовки организована при реализации следующих 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

практик, иных компонентов образовательной 

программы предусмотренных учебным планом: 

Производственная практика по профилю 

профессиональной деятельности. 

Производственная преддипломная практика. 

Сведения о 

профессорско-

преподавательском 

составе, необходимом 

для реализации 

образовательной 

программы 

Не менее 70 процентов численности педагогических 

работников Организации, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Организацией к реализации программы магистратуры 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны вести научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 % численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и 

лиц, привлекаемых к реализации программы на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны 

являться руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

 Не менее 60 % численности педагогических 

работников, привлекаемых к образовательной 

деятельности на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве  и 

признаваемое в Российской Федерации). 

Электронно-

библиотечные системы 

и электронная 

информационно-

При реализации программы магистратуры каждый 

обучающийся в течении всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

к нескольким электронно-библиотечным системам и 
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образовательная среда электронной информационно-образовательной среде 

СВФУ. Электронно-библиотечные системы и 

электронная информационно-образовательная среда 

СВФУ обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», как на территории СВФУ, так и вне её. 

Функционирование электронной информационно-

образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, её использующих и поддерживающих. 

Материально -

техническое и учебно-

методическое 

обеспечение 

СВФУ располагает материально-технической базой, 

учебно-методическим обеспечением, необходимым 

комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения и 

электронными библиотечными системами. 

Библиотечный фонд СВФУ укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляров 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик.  

Ведущие 

преподаватели 

1. Кожевников Н. Н., д.ф.н., профессор кафедры 

философии СВФУ; 

2. Данилова Л. И. д.э.н., профессор кафедры ЭиУРТ, 

ФЭИ; 

3. Петрова С.Ф., к.п.н., доцент кафедры педагогики и 

психологии, Педагогический институт СВФУ; 

4. Малышева А.Д., к.п.н., доцент кафедры 

«Иностранные языки по техническим и 

естественным специальностям, Институт 

зарубежной филологии и регионоведения СВФУ; 

5. Попов А. А. д.э.н., профессор, зав. кафедрой 

экономической теории, Финансово-экономический 

институт СВФУ; 

6. Романова Е. В. к.э.н., доцент кафедры 

экономической теории, Финансово-экономический 

институт СВФУ; 

7. Батугина Н. С.,  д.г.н., профессор, Институт горного 

дела СО РАН; 

8. Павлова М.Б., к.э.н., ведущий научный сотрудник 

отдела ИСЭР КМНС ГБУ «Академия наук 

Республики Саха (Якутия); 

9. Борисов В.Д., к.э.н., доцент кафедры экономики и 

управления развитием территорий, Финансово-
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экономический институт СВФУ  

10. Писарева Л.Ю., к.с.н., доцент кафедры экономики и 

управления развитием территорий, Финансово-

экономический институт СВФУ  

11. Бурцева Е. И,  д.г.н., профессор доцент кафедры 

экономики и управления развитием территорий, 

Финансово-экономический институт СВФУ; 

12. Бердыев С.С., ст. преподаватель Горного института 

СВФУ; 

13. Матвеев А. И.,  д.т.н., зав. лабораторией ИГДС СО 

РАН; 

14. Парфенова О.Т., к.э.н., доцент кафедры ЭиУРТ; 

15. Ноговицын Р.Р., д.э.н., профессор, зав.кафедрой 

экономики и управления развитием территорий, 

Финансово-экономический институт СВФУ 

Перечень 

вступительных 

испытаний 

Устное собеседование: 

-Основы экономики; 

-Менеджмент; 

-Экономика предприятия 

Контакты Республика Саха (Якутия), г. Якутск 

Северо-Восточный федеральный университет им М.К. 

Аммосова 

Финансово-экономический институт, 

ул. Белинского 58, каб. 510 

8(4112) 49-67-95 

kaf.eurt-fei@mail.ru 

 

1.2. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

(компетенции), соотнесенные с требованиями профессионального стандарта  

ПК 1 - способен анализировать и использовать необходимую информацию 

различных видов для проведения экономических расчетов в нефтегазовой 

отрасли, владеть методикой их расчета. 

ПК 2 - способен анализировать, планировать, прогнозировать основные 

социально-экономические показатели, разрабатывать направления 

экономического развития деятельности предприятия нефтегазовой отрасли, 

обосновывать полученные выводы и готовить аналитические материалы в 

соответствии с поставленной задачей. 

ПК 3 - способен составлять программу исследований, проводить 

самостоятельные исследования в области профессиональной деятельности, 

оценивать и. представлять полученные результаты в виде выпускной 

квалификационной работе, научного отчета, статьи или доклада. 

ПК 4 - cпособен владеть современными технологиями ведения бизнеса в 

нефтегазовой отрасли и навыками принятия решений стратегического характера. 
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ПК 5 - способен участвовать в организации и реализации прикладных 

проектов в нефтегазовой отрасли, разработке методических документов в сфере 

регулирования нефтегазовой отрасли. 

 

1.2.1. Характеристики обобщенных трудовых функций, входящих в 

профессиональный стандарт «Экономист предприятия», к выполнению 

которых готовится выпускник программы магистратуры 

Наименование обобщенной трудовой функции: планирование и 

прогнозирование экономической деятельности организации.  

Трудовые функции:  

- подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных 

планов развития организации; 

- стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и 

бизнес-процессами. 

Выпускник должен знать (необходимые знания): 

-  методы определения экономической эффективности внедрения 

инновационных технологий организации труда. 

-  Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную 

деятельность организации. 

-  Принципы, методы и инструменты проектного управления. 

-  Порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых 

ресурсов в соответствии с отраслевой направленностью. 

-  Методы экономико-математического и статистического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее подразделений. 

-  Порядок разработки стратегических и тактических планов финансово-

хозяйственной и производственной деятельности организации. 

-  Методы организации оперативного и статистического учета. 

-  Методы сбора и обработки экономической информации, а также 

осуществления технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации, с использованием вычислительной техники. 

-  Информационные технологии для осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации. 

-  Технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации. 

-  Правила и нормы охрана труда. 

-  Методы экономического анализа и учета показателей деятельности 

организации и ее подразделений. 

-  Принципы, методы и инструменты проектного управления. 

-  Требования охраны труда. 

-  Отечественный и зарубежный опыт рациональной организации 

экономической деятельности организации в условиях рыночной экономики. 

-  Методы определения экономической эффективности внедрения новой 

техники и технологии, организации труда, инновационных предложений. 
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-  Правила использования вычислительной техники для осуществления 

технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности 

организации. 

-  Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную 

деятельность организации. 

-  Порядок разработки нормативов материальных ресурсов в соответствии с 

отраслевой направленностью. 

-  Порядок разработки перспективных и годовых планов финансово-

хозяйственной и производственной деятельности организации. 

-  Методы организации оперативного и статистического учета. 

-  Технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации. 

Выпускник должен уметь (необходимые умения): 

-  использовать методы осуществления проектной деятельности. 

-  Адаптировать автоматизированные системы сбора и обработки 

экономической информации для потребностей организации. 

-  Составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность 

организации. 

-  Принимать организационно-управленческие решения, которые могут 

привести к повышению экономической эффективности организации. 

-  Составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые планы и отчеты о 

деятельности организации. 

-  Вести планово-учетную документацию организации. 

-  Производить анализ хозяйственной деятельности организации. 

-  Применять методы осуществления проектной деятельности организации. 

-  Применять методы формирования и использования баз данных 

организации. 

-  Составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность 

организации. 

-  Оценивать эффективность проектов организации. 

-  Разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных 

рынках. 

-  Составлять аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений. 

-  Анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов. 

-  Составлять прогноз основных финансово-экономических показателей 

деятельности организации. 

-  Руководить экономическими службами и подразделениями организации. 

-  Разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев финансово-экономической эффективности 

деятельности организации. 

Выпускник должен владеть следующими практическими навыками 

(трудовые действия): 
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-  осуществление контроля хода выполнения планов финансово-

хозяйственной деятельности по организации и ее подразделениям, использование 

внутрихозяйственных резервов. 

-  Ведение учета экономических показателей результатов производственной 

деятельности организации и ее подразделений, а также учета заключенных 

договоров. 

-  Контроль правильности осуществления расчетных операций. 

-  Внесение изменений в справочную информацию, используемую при 

обработке данных. 

-  Сбор, обработка, анализ и систематизация информации, в том числе по 

статистическим обследованиям и опросам. 

-  Разработка эконометрических и финансово-экономических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных 

результатов. 

-  Разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению 

рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда, снижению издержек на производство и реализацию 

продукции, устранению потерь и непроизводительных расходов. 

-  Разработка системы финансово-экономических показателей организации. 

-  Составление экономических разделов планов организации с учетом 

стратегического управления. 

-  Формирование экономической постановки задач либо отдельных их этапов. 

-  Определение возможности использования готовых проектов, алгоритмов, 

пакетов прикладных программ. 

-  Разработка и обоснование финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета. 

-  Поиск, анализ и оценка источников информации для проведения 

экономических расчетов. 

-  Проведение оценки эффективности проектов и анализ предложений по их 

совершенствованию. 

-  Прогнозирование динамики основных финансово-экономических 

показателей деятельности организации. 

-  Создание систем управления финансово-экономическими показателями и 

мониторинга финансово-экономических показателей организации с применением 

информационных технологий. 

-  Организация командной работы коллектива для решения экономических 

задач и руководство им. 

-  Разработка стратегий развития и функционирования организации и ее 

подразделений. 

-  Руководство экономическими службами и подразделениями организации. 

1.2.2. Взаимосвязь результатов освоения образовательной программы 

(компетенций) и квалификационных характеристик (признаков 

профессиональной деятельности) 
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Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенций 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты обучения 

по дисциплинам 

(модулям), практикам 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий  

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

УК-1.2 Определяет 

необходимую 

информацию для 

решения проблемной 

ситуации и 

проектирует процессы 

по их устранению 

УК-1.3 Критически 

оценивает надежность 

источников 

информации, работает 

с противоречивой 

информацией из 

разных источников 

УК-1.4  Разрабатывает 

и содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов 

УК-1.5 Строит 

сценарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их 

устранения 

Знать: 

- специфику научного 

мышления и научной 

рациональности, 

критерии научности; 

 - основные единицы 

философско-

методологического 

анализа науки, 

специфику их 

применения в 

конкретных областях 

научного знания; 

- строение научного 

знания, уровни, 

механизмы и формы 

его развития; 

- методы научного 

исследования. 

Уметь: 

- анализировать 

проблемную ситуацию, 

выделяя ее базовые 

составляющие и связи 

между ними; 

- отличать научные 

исследования от 

ненаучных; 

- обосновать выбор 

темы исследования, 

критически оценивать 

место выбранной 

проблематики в 

предметном 

исследовательском 

пространстве; 

- критически 

анализировать научные 

тексты и выступления, 

выявлять 

содержащуюся в них 

неявную информацию; 

- выстраивать, 

реконструировать и 

оценивать научную 

аргументацию; 

- оценивать возможные 
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последствия и риски 

принятых решений; 

- вырабатывать 

стратегию действий, 

принимать 

рациональные решения 

для ее реализации. 

Владеть: 

- методиками 

постановки цели, 

определения способов 

ее достижения, 

разработки стратегии 

действий; 

- методиками 

критического анализа 

информации для 

повышения 

эффективности 

процесса принятия 

решений; 

- приемами ведения 

дискуссии и полемики, 

навыками 

аргументированного 

изложения 

собственной точки 

зрения с 

использованием 

системных и 

междисциплинарных 

подходов; 

- методами оценки 

последствий и рисков 

принятых решений и 

определения путей их 

устранения. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует 

на основе 

поставленной 

проблемы проектную 

задачу и способ ее 

решения через 

реализацию проектного 

управления 

УК-2.2 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, обосновывает 

актуальность, 

Знать: 

- функциональные 

области управления 

проектами; 

- методологию 

управления проектами; 

- методы разработки и 

реализации проектов в 

профессиональной 

деятельности; 

- этапы жизненного 

цикла, разработки и 

реализации проекта; 

- об актуальных 

проблемах, 
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значимость, 

ожидаемые результаты 

УК-2.3 Предлагает и 

обосновывает способы 

решения поставленных 

управленческих задач. 

УК-2.5 Разрабатывает 

план реализации 

проекта с учетом 

возможных правовых, 

региональных, 

социально-

экономических рисков 

реализации и 

возможностей их 

устранения, планирует 

УК-2.6 Управляет 

командой, 

коммуникациями 

проекта на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.7 Анализирует 

риски проекта, 

управляет ими в 

рамках имеющихся 

ресурсов 

УК-2.8 Завершает 

проект с 

представлением 

результатов проекта 

приоритетных задачах 

развития северных и 

арктических 

территорий РФ. 

Уметь: 

- разрабатывать 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

профессиональной 

проблемы; 

- ставить цель и 

формулировать задачи, 

связанные с 

подготовкой и 

реализацией проекта; 

- разрабатывать проект 

(портфель проектов) с 

учетом анализа рисков 

его реализации, 

определять целевые 

этапы, основные 

направления и 

результаты работ 

участников проекта; 

- управлять проектом 

(портфелем проектов) 

на всех этапах 

жизненного цикла с 

учетом требований 

правовых норм, 

имеющихся изменений 

в проекте, зон 

ответственности 

участников проекта;  

- организовывать 

работу команды по 

реализации проекта в 

соответствии с планом-

графиком; 

- организовывать 

контроль реализации 

проекта в соответствии 

с разработанным 

планом-графиком;  

- вносить коррективы в 

реализации проекта для 

достижения 

результатов. 

Владеть:  

- навыками разработки 

и управления проектов; 

- навыками 



17 
 

представления 

проектов в 

информационном 

пространстве 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор 

членов команды для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Организует и 

корректирует работу 

команды в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

организовывает и 

руководит работой 

команды  

УК-3.3. Разрешает 

конфликты и 

противоречия при 

деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон, создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный климат 

при руководстве 

работой команды 

УК-3.4 Вырабатывает 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели; 

разрабатывает план 

реализации стратегии 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.5. Распределяет  

полномочия членам 

команды, организует 

обратную связь по 

обсуждению 

результатов 

реализации стратегии 

для достижения 

поставленной цели 

 

 

Знать:  

- содержание, методы 

применения и 

возможности 

различных стратегий 

поведения как 

руководителя 

командной работы; 

- правила  организации 

и управления 

командной работой с 

учетом социально-

психологических 

особенностей членов 

команды; 

нормы и 

установленные правила 

этики руководителя 

командной работы; 

 

Уметь: 

- определять свою роль 

как руководителя в 

команде; 

- анализировать и 

давать характеристику 

последствиям 

(результатам) личных 

управленческих 

действий; 

- строить командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели, 

разрабатывать план 

реализации стратегии; 

- делать выводы из 

позитивных отзывов и 

критических замечаний 

коллег и учитывать их 

при руководстве 

командной 

деятельности; 

- учитывать в своей 

деятельности интересы 

и особенности 

поведения членов 

команды; 
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разрешать конфликты 

и противоречия при 

деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон, создавать 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный климат 

при руководстве 

работой команды; 

- анализировать 

эффективность 

деятельности 

трудового 

коллектива как малой 

социальной группы. 

 

Владеть: 

- навыками 

диагностики и анализа 

проблем команды; 

- навыками 

формирования 

команды 

 навыками управления 

командой; 

- эмпирическими 

методами социальной 

психологии, умением 

использовать их на 

практике руководителя 

команды. 

Коммуникация УК-4: Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

УК-4.1 Выбирает на 

иностранном языках 

коммуникативно 

приемлемые стили 

общения с учетом 

требований 

современного этикета 

УК-4.3 Осуществляет 

устное и письменное 

взаимодействие на 

иностранных языках в 

деловой, публичной 

сферах общения  

УК-4.4 Выполняет 

перевод 

публицистических и 

профессиональных 

текстов с иностранного 

(ых) языка(ов) на 

русский, с русского 

Знать:  

- языковые средства 

общения (иностранный 

язык) в диапазоне 

общеевропейских 

уровней С1;  

- основные стили и 

жанры письменной и 

устной деловой 

коммуникации; 

технологию 

осуществления 

перевода как 

инструмента 

межкультурной 

деловой и 

профессиональной 

коммуникации. 

Уметь:  

- использовать 



19 
 

языка на  иностранный 

язык. 

необходимые 

вербальные и 

невербальные средства 

общения для решения 

стандартных задач 

делового общения на 

иностранном(ых) 

языке(ах);  

- вести устную и 

письменную деловую 

коммуникацию, 

учитывая 

стилистические 

особенности 

официальных и 

неофициальных 

текстов, 

социокультурные 

различия на 

иностранном(ых) 

языке(ах);  

- выполнять полный и 

выборочный 

письменный перевод 

профессионально 

значимых текстов с 

иностранного(ых) 

языка(ов) на русский, с 

русского на 

иностранный(ые) 

язык(и) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК-5.3 Обосновывает  

выбор ценностных 

ориентиров, формирует 

и отстаивает 

гражданскую позицию 

УК-5.4 Толерантно и 

конструктивно 

выстраивает 

взаимодействие в 

коллективе с учетом 

национальных и 

социокультурных 

особенностей с целью 

успешного выполнения 

профессиональных 

задач и создания 

условий для 

социальной интеграции 

 

Знать:  

– научные подходы в 

сфере межкультурного 

взаимодействия; 

– специфику 

социокультурных 

процессов 

Арктического региона 

в профессиональной 

сфере; 

– национально-

региональные, 

этнокультурные 

религиозные 

особенности субъектов 

РФ при решении 

профессиональных 

задач. 

Уметь: 

– анализировать 

особенности 
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социокультурного 

взаимодействия в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  

– приемами и 

средствами создания 

поликультурной среды 

для межкультурного 

взаимодействия в ходе 

решения 

профессиональных 

задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки  

УК-6.1 Оценивает и 

формирует свои 

ресурсы (личностные, 

ситуативные, 

временные), 

целесообразно их 

использует в процессе 

саморазвития и 

самосовершенствовани

я, профессионального 

роста 

УК-6.2 Определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки 

УК-6.3 Определяет и 

анализирует стратегию 

собственного 

профессионального 

развития с 

использованием 

инструментов 

непрерывного 

образования 

УК-6.4 Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

Знать: 

- структуру и 

тенденции развития 

профессионального 

поля; 

- состояние и 

тенденции развития 

современного рынка 

труда; 

- приоритетные 

направления 

экономического 

развития РФ, северного 

и арктического 

регионов; 

- анализировать, 

оценивать и 

корректировать планы 

личностного и 

профессионального 

развития с учетом 

имеющихся ресурсов. 

Уметь: 

- анализировать и 

отбирать лучшие 

практики построения 

профессиональной 

деятельности; 

- планировать 

траектории и 

стратегию 

профессионального 

развития, исходя из 

запросов 

профессиональной 

среды и требований 

современного рынка 

труда; 

- анализировать и 
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траекторию с учетом 

накопленного опыта 

саморазвития и 

самосовершенствовани

я, профессионального 

роста, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда структуру и 

тенденции развития 

профессионального 

поля 

оценивать 

возможности 

реализации 

личностных качеств, 

временных и других 

ресурсов при 

реализации траектории 

личностно-

профессионального 

развития на основе 

принципа образования 

в течение всей жизни и 

требования рынка 

труда; 

- анализировать, 

критически оценивать 

эффективность 

использования времени 

и других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, корректировать 

их с учетом динамично 

изменяющихся 

требований 

современного рынка 

труда и стратегии 

личного развития. 

Владеть: 

- способами 

самоопределения в 

ситуациях выбора на 

основе собственной 

позиции, опыта и с 

учетом имеющихся 

ресурсов; 

- методами 

эффективного 

планирования и 

организации времени 

для 

самосовершенствовани

я, саморегулирования, 

самореализации. 

Общепрофессиональны

е 

ОПК-1 Способен 

применять знания 

(на продвинутом 

уровне) 

фундаментальной 

экономической 

науки при 

решении 

практических и 

ОПК-1.1. Представляет 

(на продвинутом 

уровне) современные 

методы исследования 

фундаментальной 

экономической науки 

при решении 

практических и (или) 

Знать:  

- методологические 

подходы к анализу 

фундаментальных 

экономических 

моделей при решении 

практических и (или) 

исследовательских 

задач; 
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(или) 

исследовательски

х задач  

исследовательских 

задач 

ОПК-1.2. Обобщает и 

критически оценивает 

научные результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями в 

области 

фундаментальной 

экономической науки и 

выявляет наиболее 

подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

ОПК-1.3. Составляет 

план и осуществляет 

исследования реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки: 

макроэкономики и 

микроэкономики 

- основные научные 

результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями в 

области 

фундаментальной 

экономической науки; 

- области применения 

инструментальных 

методов 

экономического 

анализа в прикладных 

и фундаментальных 

исследованиях. 

Уметь:  

- определять 

необходимый набор 

современных методов 

исследования 

фундаментальной 

экономической науки 

при решении 

практических и (или) 

исследовательских 

задач; 

- обобщать и 

критически оценивать 

научные результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями в 

области 

фундаментальной 

экономической науки; 

- составлять план 

исследования реальной 

экономической 

ситуации с 

применением методов 

фундаментальной 

экономической науки; 

Владеть: 

- методами 

экономического 

анализа  в прикладных 

и фундаментальных 

исследованиях; 

- способностью 

выявлять 
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перспективные 

направления при 

решении практических 

или исследовательских 

задач и  

обосновать свой выбор; 

- навыками разработки 

инструментария 

проводимых 

исследований, анализа 

их результатов. 

Общепрофессиональны

е  

ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1. Владеет 

современными 

методами 

экономического 

анализа, 

математической̆ 

статистики и 

эконометрики для 

решения теоретических 

и прикладных задач 

ОПК-2.2.  

Обрабатывает 

экономическую 

информацию и 

получает 

обоснованные выводы 

Знать:  

- современные методы 

экономического 

анализа, 

математической 

статистики и 

эконометрики; 

- основные виды 

экономической 

информации. 

Уметь:  

-применять 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического 

анализа в прикладных 

и (или) 

фундаментальных 

исследованиях; 

-работать с 

национальными и 

международными 

базами данных с целью 

поиска необходимой 

информации об 

экономических 

явлениях и процессах; 

-обрабатывать 

экономическую 

информацию и 

представить наглядную 

визуализацию данных. 

Владеть: 

-современными 

методами 

экономического 

анализа, 

математической 

статистики и 

эконометрики для 
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решения прикладных 

задач; 

- навыками 

технологиями поиска, 

обработки и 

представления 

информации. 

Общепрофессиональны

е  

ОПК-3 Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать 

научные 

исследования в 

экономике  

ОПК-3.1. Знает 

тенденции развития 

мировой 

экономической науки в 

выбранной области 

научных интересов 

ОПК-3.2. Проводит 

сравнительный анализ, 

обобщает и критически 

оценивает 

выполненные научные 

исследования в 

экономике 

Знать: 

- основные достижения 

современной мировой 

экономической науки в 

выбранной области 

научных интересов; 

- важнейшие 

современные научные 

исследования в 

экономике. 

Уметь:  

- анализировать 

тенденции развития 

мировой 

экономической науки 

за последние 

десятилетия в 

выбранной области 

научных интересов; 

- проводить 

сравнительный анализ 

современных научных 

исследований в 

экономике. 

Владеть: 

- навыками разработки 

инструментария 

проводимых 

исследований и 

анализа их результатов; 

- навыками обобщать и 

критически оценивать 

результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять 

перспективные 

направления, 

составлять программу 

исследований. 

Общепрофесииональн

ые 

ОПК-4 Способен 

принимать 

экономически и 

ОПК-4.1. Определяет 

финансово-

Знать 

- принципы принятия 

организационно-
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финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности и 

нести за них 

ответственность 

экономические цели 

деятельности 

организации и 

разрабатывает 

варианты 

обоснованных 

организационно-

управленческих 

решений 

управленческих 

решений.  

Уметь:  

- определять 

финансово-

экономические цели и 

задачи деятельности 

организации; 

- разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать их выбор 

Владеть:  

- способностью 

разрабатывать 

варианты 

обоснованных 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности, 

принимать и нести за 

них ответственность 

Общепрофессиональны

е  

ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональны

х задач 

ОПК-5.1. Применяет 

общие или 

специализированные 

пакеты прикладных 

программ, 

предназначенных для 

выполнения обработки 

экономической 

информации, 

построения и 

проведения 

диагностики 

эконометрических 

моделей 

Знать:  

- общие и 

специализированные 

пакеты прикладных 

программ, 

предназначенных для 

выполнения обработки 

экономической 

информации, 

построения и 

проведения 

диагностики 

эконометрических 

моделей. 

Уметь:  

- применять 

специализированные 

пакеты прикладных 

программ, для поиска, 

обработки и анализа 

данных; 

Владеть:  

- методами внедрения и 

использования 

современных 

информационных 

технологий и 
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программных средств 

для решения 

профессиональных 

задач 

Профессиональные ПК-1 Способен 

анализировать и 

использовать 

необходимую 

информацию 

различных видов 

для проведения 

экономических 

расчетов в 

нефтегазовой 

отрасли, владеть 

методикой их 

расчета 

ПК-1.1. Формирует, 

информационную базу 

для проведения 

экономических 

расчетов в 

нефтегазовой отрасли. 

ПК-1.2. Использует 

информационную базу 

для проведения 

экономических 

расчетов. 

Знать: 

- нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

финансово-

хозяйственную 

деятельность 

организации; 

- методы сбора и 

обработки 

экономической 

информации, а также 

осуществления 

технико-

экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной 

деятельности 

организации, с 

использованием 

вычислительной 

техники; 

- информационны

е технологии для 

осуществления 

технико-

экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

- правила 

использования 

вычислительной 

техники для 

осуществления 

технико-

экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

- методы 

организации 

оперативного и 

статистического учета. 

Уметь: 
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- адаптировать 

автоматизированные 

системы сбора и 

обработки 

экономической 

информации для 

потребностей 

организации; 

- составлять и 

анализировать 

финансово-

экономическую 

отчетность 

организации; 

- вести планово-

учетную 

документацию 

организации; 

- применять 

методы формирования 

и использования баз 

данных организации; 

- анализировать и 

использовать 

различные источники 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов. 

Владеть навыками: 

- ведения учета 

экономических 

показателей 

результатов 

производственной 

деятельности 

организации и ее 

подразделений, а также 

учета заключенных 

договоров; 

- внесения 

изменений в 

справочную 

информацию, 

используемую при 

обработке данных. 

- сбора, 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации, в том 

числе по 
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статистическим 

обследованиям и 

опросам. 

- определения 

возможности 

использования готовых 

проектов, алгоритмов, 

пакетов прикладных 

программ. 

- поиска, анализа и 

оценки источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов. 

Профессиональные ПК-2 Способен 

анализировать, 

планировать, 

прогнозировать 

основные 

социально-

экономические 

показатели, 

разрабатывать 

направления 

экономического 

развития 

деятельности 

предприятия 

нефтегазовой 

отрасли, 

обосновывать 

полученные 

выводы и 

готовить 

аналитические 

материалы в 

соответствии с 

поставленной 

задачей. 

ПК-1.1. Проводит 

анализ социально-

экономических 

показателей. 

ПК-1.2. Разрабатывает 

план социально-

экономических 

показателей. 

ПК-1.3. Составляет 

прогноз социально-

экономических 

показателей. 

 

Знать: 

-  методы 

экономического, 

экономико-

математического и 

статистического 

анализа и учета 

показателей 

деятельности 

организации и ее 

подразделений; 

- методы 

определения 

экономической 

эффективности 

внедрения новой 

техники и технологии, 

организации труда, 

инновационных 

предложений. 

Уметь: 

- составлять 

аналитические 

материалы для оценки 

мероприятий в области 

экономической 

политики и принятия 

стратегических 

решений; 

- производить 

анализ хозяйственной 

деятельности 

организации; 

- составлять 

прогноз основных 

финансово-
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экономических 

показателей 

деятельности 

организации. 

Владеть навыками: 

- составления 

экономических 

разделов планов 

организации с учетом 

стратегического 

управления; 

- разработки и 

обоснования 

финансово-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методик 

их расчета; 

- прогнозировани

я динамики основных 

финансово-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации; 

разработки 

эконометрических и 

финансово-

экономических 

моделей исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относящихся 

к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценки и 

интерпретации 

полученных 

результатов. 

Профессиональные ПК-3 Способен 

составлять 

программу 

исследований, 

проводить 

самостоятельные 

исследования в 

области 

профессионально

й деятельности, 

оценивать и 

ПК-3.1. Проводит 

самостоятельно 

научное исследование. 

ПК-3.2. Представляет 

результаты научных 

исследований.  

Знать: 

- теоретические и 

методологические 

основы исследований в 

экономике; 

- основные методы 

исследований в 

экономике; 

- требования к 

оформлению научной 
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представлять 

полученные 

результаты в виде 

выпускной 

квалификационно

й работе, научного 

отчета, статьи или 

доклада 

работы.  

Уметь: 

- проводить 

самостоятельные 

исследования, 

связанные с целями и 

задачами планируемой 

магистерской 

диссертацией; 

- при решении 

исследовательских и 

практических задач 

генерировать новые 

идеи, исходя из 

наличных ресурсов и 

ограничений; 

- представить 

результаты 

собственного 

исследования 

научному сообществу в 

виде статьи или 

доклада. 

Владеть навыками: 

- самостоятельного 

ведения научного 

поиска и исследования; 

- методикой и 

методологией научных 

исследований в сфере 

экономики; 

навыками сбора, 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования. 

Профессиональные ПК-4 Способен 

владеть 

современными 

технологиями 

ведения бизнеса в 

нефтегазовой 

отрасли и 

навыками 

принятия решений 

стратегического 

характера 

ПК-3.1. Применяет  

современные 

технологии ведения 

бизнеса в нефтегазовой 

отрасли. 

ПК-3.2 Принимает 

решения 

стратегического 

характера 

Знать: 

- технологические 

и организационно-

экономические условия 

производства в 

соответствии с 

отраслевой 

направленностью 

деятельности 

организации; 

- отечественный и 

зарубежный опыт 

рациональной 

организации 

экономической 
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деятельности 

организации в 

условиях рыночной 

экономики; 

-  правила и 

нормы охрана труда. 

Уметь: 

- руководить 

экономическими 

службами и 

подразделениями 

организации; 

-  разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать их выбор 

на основе критериев 

финансово-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации; 

- разрабатывать 

стратегии поведения 

экономических агентов 

на различных рынках; 

- принимать 

организационно-

управленческие 

решения, которые 

могут привести к 

повышению 

экономической 

эффективности 

организации. 

Владеть навыками: 

- создания систем 

управления финансово-

экономическими 

показателями и 

мониторинга 

финансово-

экономических 

показателей 

организации с 

применением 

информационных 

технологий; 

-  организации 

командной работы 
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коллектива для 

решения 

экономических задач и 

руководство им; 

-  разработки 

стратегий развития и 

функционирования 

организации и ее 

подразделений; 

-  руководства 

экономическими 

службами и 

подразделениями 

организации; 

- осуществления 

контроля хода 

выполнения планов 

финансово-

хозяйственной 

деятельности по 

организации и ее 

подразделениям, 

использование 

внутрихозяйственных 

резервов. 

контроля правильности 

осуществления 

расчетных операций. 

Профессиональные ПК-5 Способен 

участвовать в 

организации и 

реализации 

прикладных 

проектов в 

нефтегазовой 

отрасли, 

разработке 

методических 

документов в 

сфере 

регулирования 

нефтегазовой 

отрасли. 

ПК-5.1. Организует  

реализует проекты в 

нефтегазовой отрасли. 

ПК-5.2. Разрабатывает 

методические 

документы в сфере 

регулирования 

нефтегазовой отрасли. 

Знать: 

- принципы, 

методы и инструменты 

проектного 

управления; 

- порядок 

разработки нормативов 

материальных, 

трудовых, финансовых 

ресурсов в 

соответствии с 

отраслевой 

направленностью; 

- порядок 

разработки 

стратегических и 

тактических планов 

финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности 

организации. 

Уметь: 
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- использовать 

методы осуществления 

проектной 

деятельности; 

- составлять 

бизнес-проекты, 

перспективные и 

годовые планы и 

отчеты о деятельности 

организации; 

- оценивать 

эффективность 

проектов организации; 

- применять 

методы осуществления 

проектной 

деятельности 

организации. 

Владеть навыками: 

- проведения 

оценки эффективности 

проектов и анализ 

предложений по их 

совершенствованию; 

- разработки мер 

по обеспечению 

режима экономии, 

повышению 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспособност

и выпускаемой 

продукции, 

производительности 

труда, снижению 

издержек на 

производство и 

реализацию 

продукции, 

устранению потерь и 

непроизводительных 

расходов; 

- разработки 

системы финансово-

экономических 

показателей 

организации; 

формирования 

экономической 

постановки задач либо 

отдельных их этапов. 
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Содержание и код компетенции Квалификационные характеристики 

(признаки профессиональной деятельности на основе 

п.1.2.1) 
УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий  

Знать: 

- специфику научного мышления и научной рациональности, 

критерии научности; 

 - основные единицы философско-методологического 

анализа науки, специфику их применения в конкретных 

областях научного знания; 

- строение научного знания, уровни, механизмы и формы его 

развития; 

- методы научного исследования. 

Уметь: 

- анализировать проблемную ситуацию, выделяя ее базовые 

составляющие и связи между ними; 

- отличать научные исследования от ненаучных; 

- обосновать выбор темы исследования, критически 

оценивать место выбранной проблематики в предметном 

исследовательском пространстве; 

- критически анализировать научные тексты и выступления, 

выявлять содержащуюся в них неявную информацию; 

- выстраивать, реконструировать и оценивать научную 

аргументацию; 

- оценивать возможные последствия и риски принятых 

решений; 

- вырабатывать стратегию действий, принимать 

рациональные решения для ее реализации. 

Владеть: 

- методиками постановки цели, определения способов ее 

достижения, разработки стратегии действий; 

- методиками критического анализа информации для 

повышения эффективности процесса принятия решений; 

- приемами ведения дискуссии и полемики, навыками 

аргументированного изложения собственной точки зрения с 

использованием системных и междисциплинарных 

подходов; 

- методами оценки последствий и рисков принятых решений 

и определения путей их устранения. 
УК-2 способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Знать: 

- функциональные области управления проектами; 

- методологию управления проектами; 

- методы разработки и реализации проектов в 

профессиональной деятельности; 

- этапы жизненного цикла, разработки и реализации проекта; 

- об актуальных проблемах, приоритетных задачах развития 

северных и арктических территорий РФ. 

Уметь: 

- разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной 

профессиональной проблемы; 

- ставить цель и формулировать задачи, связанные с 
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подготовкой и реализацией проекта; 

- разрабатывать проект (портфель проектов) с учетом 

анализа рисков его реализации, определять целевые этапы, 

основные направления и результаты работ участников 

проекта; 

- управлять проектом (портфелем проектов) на всех этапах 

жизненного цикла с учетом требований правовых норм, 

имеющихся изменений в проекте, зон ответственности 

участников проекта;  

- организовывать работу команды по реализации проекта в 

соответствии с планом-графиком; 

- организовывать контроль реализации проекта в 

соответствии с разработанным планом-графиком;  

- вносить коррективы в реализации проекта для достижения 

результатов. 

Владеть:  

- навыками разработки и управления проектов; 

- навыками представления проектов в информационном 

пространстве 
УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Знать:  

- содержание, методы применения и возможности различных 

стратегий поведения как руководителя командной работы; 

- правила  организации и управления командной работой с 

учетом социально-психологических особенностей членов 

команды; 

нормы и установленные правила этики руководителя 

командной работы; 

Уметь: 

- определять свою роль как руководителя в команде; 

- анализировать и давать характеристику последствиям 

(результатам) личных управленческих действий; 

- строить командную стратегию для достижения 

поставленной цели, разрабатывать план реализации 

стратегии; 

- делать выводы из позитивных отзывов и критических 

замечаний коллег и учитывать их при руководстве 

командной деятельности; 

- учитывать в своей деятельности интересы и особенности 

поведения членов команды; 

разрешать конфликты и противоречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех сторон, создавать рабочую 

атмосферу, позитивный эмоциональный климат при 

руководстве работой команды; 

- анализировать эффективность деятельности трудового 

коллектива как малой социальной группы. 

Владеть: 

- навыками диагностики и анализа проблем команды; 

- навыками формирования команды 

 навыками управления командой; 

- эмпирическими методами социальной психологии, 

умением использовать их на практике руководителя 

команды. 
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УК-4: Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать:  

- языковые средства общения (иностранный язык) в 

диапазоне общеевропейских уровней С1;  

- основные стили и жанры письменной и устной деловой 

коммуникации; технологию осуществления перевода как 

инструмента межкультурной деловой и профессиональной 

коммуникации. 

Уметь:  

- использовать необходимые вербальные и невербальные 

средства общения для решения стандартных задач делового 

общения на иностранном(ых) языке(ах);  

- вести устную и письменную деловую коммуникацию, 

учитывая стилистические особенности официальных и 

неофициальных текстов, социокультурные различия на 

иностранном(ых) языке(ах);  

- выполнять полный и выборочный письменный перевод 

профессионально значимых текстов с иностранного(ых) 

языка(ов) на русский, с русского на иностранный(ые) 

язык(и) 
УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать:  

– научные подходы в сфере межкультурного 

взаимодействия; 

– специфику социокультурных процессов Арктического 

региона в профессиональной сфере; 

– национально-региональные, этнокультурные религиозные 

особенности субъектов РФ при решении профессиональных 

задач. 

Уметь: 

– анализировать особенности социокультурного 

взаимодействия в профессиональной деятельности. 

Владеть:  

– приемами и средствами создания поликультурной среды 

для межкультурного взаимодействия в ходе решения 

профессиональных задач. 
УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Знать: 

- структуру и тенденции развития профессионального поля; 

- состояние и тенденции развития современного рынка 

труда; 

- приоритетные направления экономического развития РФ, 

северного и арктического регионов; 

- анализировать, оценивать и корректировать планы 

личностного и профессионального развития с учетом 

имеющихся ресурсов. 

Уметь: 

- анализировать и отбирать лучшие практики построения 

профессиональной деятельности; 

- планировать траектории и стратегию профессионального 

развития, исходя из запросов профессиональной среды и 

требований современного рынка труда; 

- анализировать и оценивать возможности реализации 

личностных качеств, временных и других ресурсов при 

реализации траектории личностно-профессионального 
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развития на основе принципа образования в течение всей 

жизни и требования рынка труда; 

- анализировать, критически оценивать эффективность 

использования времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, корректировать их с учетом динамично 

изменяющихся требований современного рынка труда и 

стратегии личного развития. 

Владеть: 

- способами самоопределения в ситуациях выбора на основе 

собственной позиции, опыта и с учетом имеющихся 

ресурсов; 

- методами эффективного планирования и организации 

времени для самосовершенствования, саморегулирования, 

самореализации. 
ОПК-1 Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и (или) 

исследовательских задач 

Знать:  

- методологические подходы к анализу фундаментальных 

экономических моделей при решении практических и (или) 

исследовательских задач; 

- основные научные результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями в области 

фундаментальной экономической науки; 

- области применения инструментальных методов 

экономического анализа в прикладных и фундаментальных 

исследованиях. 

Уметь:  

- определять необходимый набор современных методов 

исследования фундаментальной экономической науки при 

решении практических и (или) исследовательских задач; 

- обобщать и критически оценивать научные результаты, 

полученные отечественными и зарубежными 

исследователями в области фундаментальной 

экономической науки; 

- составлять план исследования реальной экономической 

ситуации с применением методов фундаментальной 

экономической науки; 

Владеть: 

- методами экономического анализа  в прикладных и 

фундаментальных исследованиях; 

- способностью выявлять перспективные направления при 

решении практических или исследовательских задач и  

обосновать свой выбор; 

- навыками разработки инструментария проводимых 

исследований, анализа их результатов. 
ОПК-2 Способен применять 

продвинутые 

инструментальные методы 

экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях 

Знать:  

- современные методы экономического анализа, 

математической статистики и эконометрики; 

- основные виды экономической информации. 

Уметь:  

-применять продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях; 

-работать с национальными и международными базами 



38 
 

данных с целью поиска необходимой информации об 

экономических явлениях и процессах; 

-обрабатывать экономическую информацию и представить 

наглядную визуализацию данных. 

Владеть: 

-современными методами экономического анализа, 

математической статистики и эконометрики для решения 

прикладных задач; 

- навыками технологиями поиска, обработки и 

представления информации. 
ОПК-3 Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике 

Знать: 

- основные достижения современной мировой 

экономической науки в выбранной области научных 

интересов; 

- важнейшие современные научные исследования в 

экономике. 

Уметь:  

- анализировать тенденции развития мировой 

экономической науки за последние десятилетия в выбранной 

области научных интересов; 

- проводить сравнительный анализ современных научных 

исследований в экономике. 

Владеть: 

- навыками разработки инструментария проводимых 

исследований и анализа их результатов; 

- навыками обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными 

исследователями, выявлять перспективные направления, 

составлять программу исследований. 
ОПК-4 Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за них 

ответственность 

Знать 

- принципы принятия организационно-управленческих 

решений.  

Уметь:  

- определять финансово-экономические цели и задачи 

деятельности организации; 

- разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор 

Владеть:  

- способностью разрабатывать варианты обоснованных 

организационно-управленческих решений в 

профессиональной деятельности, принимать и нести за них 

ответственность 
ОПК-5 Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

Знать:  

- общие и специализированные пакеты прикладных 

программ, предназначенных для выполнения обработки 

экономической информации, построения и проведения 

диагностики эконометрических моделей. 

Уметь:  

- применять специализированные пакеты прикладных 

программ, для поиска, обработки и анализа данных; 

Владеть:  

- методами внедрения и использования современных 
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информационных технологий и программных средств для 

решения профессиональных задач 
ПК-1 Способен анализировать 

и использовать необходимую 

информацию различных видов 

для проведения экономических 

расчетов в нефтегазовой 

отрасли, владеть методикой их 

расчета 

Знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие 

финансово-хозяйственную деятельность организации; 

- методы сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации, с использованием 

вычислительной техники; 

-  информационные технологии для осуществления 

технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации; 

- правила использования вычислительной техники для 

осуществления технико-экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности организации; 

- методы организации оперативного и статистического 

учета. 

Уметь: 

- адаптировать автоматизированные системы сбора и 

обработки экономической информации для потребностей 

организации; 

- составлять и анализировать финансово-

экономическую отчетность организации; 

- вести планово-учетную документацию организации; 

- применять методы формирования и использования 

баз данных организации; 

- анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов. 

Владеть навыками: 

- ведения учета экономических показателей 

результатов производственной деятельности организации и 

ее подразделений, а также учета заключенных договоров; 

- внесения изменений в справочную информацию, 

используемую при обработке данных. 

- сбора, обработки, анализа и систематизации 

информации, в том числе по статистическим обследованиям 

и опросам. 

- определения возможности использования готовых 

проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ. 

- поиска, анализа и оценки источников информации 

для проведения экономических расчетов. 

ПК-2 Способен анализировать, 

планировать, прогнозировать 

основные социально-

экономические показатели, 

разрабатывать направления 

экономического развития 

деятельности предприятия 

нефтегазовой отрасли, 

Знать: 

- методы экономического, экономико-математического и 

статистического анализа и учета показателей деятельности 

организации и ее подразделений; 

-  методы определения экономической эффективности 

внедрения новой техники и технологии, организации труда, 

инновационных предложений. 

Уметь: 
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обосновывать полученные 

выводы и готовить 

аналитические материалы в 

соответствии с поставленной 

задачей. 

- составлять аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической политики и принятия 

стратегических решений; 

- производить анализ хозяйственной деятельности 

организации; 

- составлять прогноз основных финансово-

экономических показателей деятельности организации. 

Владеть навыками: 

- составления экономических разделов планов 

организации с учетом стратегического управления; 

- разработки и обоснования финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 

- прогнозирования динамики основных финансово-

экономических показателей деятельности организации; 

- разработки эконометрических и финансово-

экономических моделей исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к сфере профессиональной 

деятельности, оценки и интерпретации полученных 

результатов. 

ПК-3 Способен составлять 

программу исследований, 

проводить самостоятельные 

исследования в области 

профессиональной 

деятельности, оценивать и 

представлять полученные 

результаты в виде выпускной 

квалификационной работе, 

научного отчета, статьи или 

доклада 

Знать: 

- теоретические и методологические основы 

исследований в экономике; 

- основные методы исследований в экономике; 

- требования к оформлению научной работы.  

Уметь: 

- проводить самостоятельные исследования, связанные с 

целями и задачами планируемой магистерской 

диссертацией; 

- при решении исследовательских и практических 

задач генерировать новые идеи, исходя из наличных 

ресурсов и ограничений; 

- представить результаты собственного исследования 

научному сообществу в виде статьи или доклада. 

Владеть навыками: 

- самостоятельного ведения научного поиска и 

исследования; 

- методикой и методологией научных исследований в 

сфере экономики; 

- навыками сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации по теме исследования. 

ПК-4 Способен владеть 

современными технологиями 

ведения бизнеса в нефтегазовой 

отрасли и навыками принятия 

решений стратегического 

характера 

Знать: 

- технологические и организационно-экономические 

условия производства в соответствии с отраслевой 

направленностью деятельности организации; 

- отечественный и зарубежный опыт рациональной 

организации экономической деятельности организации в 

условиях рыночной экономики; 

-  правила и нормы охрана труда. 
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Уметь: 

- руководить экономическими службами и 

подразделениями организации; 

-  разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев финансово-

экономической эффективности деятельности организации; 

- разрабатывать стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках; 

- принимать организационно-управленческие решения, 

которые могут привести к повышению экономической 

эффективности организации. 

Владеть навыками: 

- создания систем управления финансово-

экономическими показателями и мониторинга финансово-

экономических показателей организации с применением 

информационных технологий; 

-  организации командной работы коллектива для 

решения экономических задач и руководство им; 

-  разработки стратегий развития и функционирования 

организации и ее подразделений; 

-  руководства экономическими службами и 

подразделениями организации; 

- осуществления контроля хода выполнения планов 

финансово-хозяйственной деятельности по организации и ее 

подразделениям, использование внутрихозяйственных 

резервов. 

- контроля правильности осуществления расчетных 

операций. 

ПК-5 Способен участвовать в 

организации и реализации 

прикладных проектов в 

нефтегазовой отрасли, 

разработке методических 

документов в сфере 

регулирования нефтегазовой 

отрасли 

Знать: 

- принципы, методы и инструменты проектного 

управления; 

- порядок разработки нормативов материальных, 

трудовых, финансовых ресурсов в соответствии с 

отраслевой направленностью; 

- порядок разработки стратегических и тактических 

планов финансово-хозяйственной и производственной 

деятельности организации. 

Уметь: 

- использовать методы осуществления проектной 

деятельности; 

- составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые 

планы и отчеты о деятельности организации; 

- оценивать эффективность проектов организации; 

- применять методы осуществления проектной 

деятельности организации. 

Владеть навыками: 

- проведения оценки эффективности проектов и анализ 

предложений по их совершенствованию; 

- разработки мер по обеспечению режима экономии, 



42 
 

повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда, снижению издержек на 

производство и реализацию продукции, устранению потерь 

и непроизводительных расходов; 

- разработки системы финансово-экономических 

показателей организации; 

- формирования экономической постановки задач либо 

отдельных их этапов. 

 


