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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
1.1. Описание образовательной программы1 
 

Код и наименование 
специальности 

38.04.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) 
программы 

Управление на транспорте 

Уровень высшего 
образования 

магистратура 

Язык (языки), на котором 
(ых) осуществляется 
обучение 

Русский язык 

Управление 
образовательной 
программой 

Выпускающей кафедрой по ООП является кафедра 
Эксплуатации автомобильного транспорта и автосервиса 
Автодорожного факультета. Руководство программой 
осуществляется руководителем ООП к.э.н., деканом 
Автодорожного факультета Филипповым Д.В. 
В принятии решений по управлению и развитию ООП участвуют 
коллегиальные органы (Ученый Совет факультета, УМК 
факультета) и потенциальные работодатели (Министерство 
транспорта и дорожного хозяйства РС(Я), ФКУ «Управление 
автомобильных дорог РС(Я), МКУ «Главстрой», ОАО 
«Полярные авиалинии»). 

Основные характеристики 
образовательной 
программы 

Форма обучения: очная 
Срок освоения: 2 года 
Трудоемкость:120 ЗЕТ 
Сетевая форма реализации: нет 
Сведения о применении дистанционных технологий и 
электронного обучения:  
- возможность освоения образовательной программы с 
применением ДОТ и исключительно электронного обучения: 
[нет]; 
- возможность освоения части образовательной программы с 
применением ДОТ и электронного обучения: [да]. 

Квалификация, 
присваиваемая 
выпускникам 

Магистр  

Основные работодатели Министерство транспорта и дорожного хозяйства РС(Я), ФКУ 
«Управление автомобильных дорог РС(Я), МКУ «Главстрой», 
ОАО «Полярные авиалинии». 

Целевая направленность На обучение по программе на конкурсной основе принимаются 
выпускники вузов со степенью бакалавра и дипломированные 
специалисты, независимо от полученного ранее образования. 

Структура программы Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 
участниками образовательных отношений (далее соответственно 
обязательная часть и вариативная часть). 
Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 
Блок 1 Дисциплины (модули) 66 з.е., в том числе 

обязательная часть 18 з.е.,  
 

1Для размещения на сайте. 
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часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 48 з.е. 

Блок 2 Практики 45 з.е. 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 з.е. 

Цели программы Миссия ООП ВО по направлению 38.04.02 «Менеджмент» 
состоит в учебно-методическом обеспечении образовательного 
процесса, имеющего главной целью подготовку специалиста, 
способного осуществлять профессиональную деятельность в 
управления в транспортной отрасли, а также ориентировать на 
проведение научно-исследовательской деятельности по 
профилю подготовки «Управление на транспорте», и 
отвечающего требованиям ВО уровня магистратуры. 

Характеристики 
профессиональной 
деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников:  
− управленческая деятельность в любой организационно-

правовой формы, в которых выпускники работают в качестве 
исполнителей или руководителей в различных службах аппарата 
управления; 
− управленческая деятельность в органах государственного и 

муниципального управления; 
− предпринимательская и организационная деятельность в 

структурах, в которых выпускники являются 
предпринимателями, создающими и развивающими собственное 
дело; 
− научно-исследовательские организации, связанные с 

решением управленческих проблем. 
Объекты профессиональной деятельности выпускников:  
− процессы управления организациями различных 
организационно-правовых форм;  
− процессы государственного и муниципального управления; 
− научно-исследовательские процессы. 
Виды профессиональной деятельности выпускников:  
− организационно-управленческая;  
− информационно-аналитическая;  
− научно-исследовательская. 
Задачи профессиональной деятельности:  
организационно-управленческая деятельность: 
- разработка стратегий развития организаций и их отдельных 
подразделений; 
- руководство подразделениями и организаций разных форм 
собственности, органов государственной и муниципальной 
власти; 
- организация творческих коллективов (команд) для решения 
организационно-управленческих задач и руководство ими; 
информационно-аналитическая деятельность: 
- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия 
управленческих решений; 
- анализ существующих форм организации и процессов 
управления, разработка и обоснование предложений по их 
совершенствованию; 
- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора 
неопределенности; 
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научно-исследовательская деятельность: 
- организация проведения научных исследований: определение 
заданий для групп и отдельных исполнителей, выбор 
инструментария исследований, анализ их результатов, сбор, 
обработка, анализ и систематизация информации по теме 
исследования, подготовка обзоров и отчетов по теме 
исследования; 
- разработка моделей исследуемых процессов, явлений и 
объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, 
оценка и интерпретация полученных результатов; 
- выявление и формулирование актуальных научных проблем; 
- подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций. 
Федеральный государственный образовательный стандарт 
высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 
(уровень магистратуры) утвержденный Министерства 
образования и науки Российской Федерации 30 марта 2015 г. № 
322. 

Требования 
профессиональных 
стандартов (при наличии) 
или ЕКС 

Профессиональные компетенции установлены на основе анализа 
требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых 
к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и 
зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 
работодателями, объединениями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускники и иных источников. 
 
40.033 Профессиональный стандарт «Специалист по 
стратегическому и тактическому планированию и 
организации производства», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 08.09.2014 № 609н; 
 
Наименование обобщенной трудовой функции: В - 
Стратегическое управление процессами планирования и 
организации производства на уровне промышленной 
организации. 
 
Трудовые функции:  
Стратегическое управление процессами планирования 
производственных ресурсов и производственных мощностей. 
Стратегическое управление процессами организационной и 
технологической модернизации производства 

Требования к результатам 
освоения программы (в 
соответствии с ФГОС ВО и 
указанием дополнительных 
компетенций) 

В результате освоения программы магистратуры по 
направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» у выпускника 
должны быть сформированы общекультурные, 
общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 
Выпускник должен обладать следующими общекультурными 
компетенциями (УК): 
УК-1  Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий. 
УК-2  Способен управлять проектом на всех этапах его 
жизненного цикла. 
УК-3  Способен организовывать и руководить работой 
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команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели. 
УК-4  Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия. 
УК-5  Способен анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 
УК-6  Способен определять и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы ее совершенствования на 
основе самооценки.  
Выпускник должен обладать следующими должен обладать 
следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе 
знания (на продвинутом уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории, инновационных 
подходов, обобщения и критического анализа практик 
управления; 
ОПК-2 Способен применять современные техники и методики 
сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в 
том числе использовать интеллектуальные информационно-
аналитические системы, при решении управленческих и 
исследовательских задач; 
ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные 
организационно-управленческие решения, оценивать их 
операционную и организационную эффективность, социальную 
значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в 
том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 
ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной 
деятельностью в организации с использованием современных 
практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 
выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 
разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 
организаций; 
ОПК-5  Способен обобщать и критически оценивать 
научные исследования в менеджменте и смежных областях, 
выполнять научно-исследовательские проекты. 
Выпускник должен обладать следующими должен обладать 
следующими профессиональными компетенциями (ПК): 
организационно-управленческая деятельность: 
ПК-1 Способен управлять организациями, подразделениями, 
группами (командами) сотрудников, проектами и сетями; 
ПК-2 Способен разрабатывать корпоративную стратегию, 
стратегию бизнеса и функциональные стратегии организации, 
программы организационного развития и изменений и 
обеспечивать их реализацию; 
аналитическая деятельность: 
ПК-3 Способен использовать современные методы управления 
корпоративными финансами для решения управленческих задач 
ПК-4 Способен использовать количественные и качественные 
методы для проведения прикладных исследований, 
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анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные 
выводы в соответствии с поставленной научной задачей в сфере 
управления  
ПК-5 Способен применять методы экономического и 
стратегического анализа поведения экономических агентов и 
рынков в глобальной среде 
ПК-6 Способен обобщать и критически оценивать результаты 
исследований актуальных проблем управления, полученные 
отечественными и зарубежными исследователями 
научно-исследовательская деятельность: 
ПК-7 Способен представлять результаты проведенного 
исследования в виде научного отчета, статьи или доклада 
ПК-8 Способен обосновывать актуальность, теоретическую и 
практическую значимость избранной темы научного 
исследования  

Дисциплины (модули) Б1.Б Базовая часть 
Б1.О.01 Методология научных исследований 
Б1.О.02 Межкультурная коммуникация в 
профессиональной деятельности 
Б1.О.03 Управление проектами 
Б1.О.04 Иностранный язык в научной сфере 
Б1.О.05 Психология управления 
Б1.О.06 Иностранный язык в профессиональной  
коммуникации 
Б1.О.07 Современный менеджмент 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
       
Б1.В.01 Модуль Организационно-управленческий 
Б1.В.01.01 Лидерство и HR менеджмент 
Б1.В.01.02 Организационное поведение 
Б1.В.01.03 Управление качеством транспортных услуг 
Б1.В.01.04 Система управления безопасностью на транспорте 
Б1.В.01.05 Управление системами и комплексами 
транспортной инфраструктуры 
Б1.В.02 Модуль Информационно-аналитический 
Б1.В.02.01 Экономика транспорта 
Б1.В.02.02 Стратегия в менеджменте 
Б1.В.02.03 Нормативно-правовое обеспечение транспортной 
деятельности 
Б1.В.02.04 Транспортные процессы и логистика 
Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.01.01 Антимонопольное регулирование и 
ценообразование 
Б1.В.ДВ.01.02 Инновационный менеджмент 
Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.02.01 Транспортное право 
Б1.В.ДВ.02.02 Предпринимательское право 
Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.03.01 Региональная экономика 
Б1.В.ДВ.03.02 Малый и средний бизнес 
Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.04.01 Государственное регулирование 
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транспортной отрасли 
Б1.В.ДВ.04.02 Экономика и управление на предприятии 

Практики Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика 
Б2.О.02(П) Производственная практика по профилю 
профессиональной деятельности 
Б2.О.03(Н) Производственная практика. Научно-
исследовательская работа 
Б2.О.04(Н) Производственная практика. Научно-
исследовательская работа 
Б2.О.05(Пд) Производственная преддипломная практика 

Государственная итоговая 
аттестация 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

Практическая подготовка Образовательная деятельность в форме практической 
подготовки организована при реализации следующих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) практик, иных 
компонентов образовательной программы, предусмотренных 
учебным планом: 
Б1.В.01 Модуль Организационно-управленческий 
Б1.В.01.01 Лидерство и HR менеджмент 
Б1.В.01.02 Организационное поведение 
Б1.В.01.03 Управление качеством транспортных услуг 
Б1.В.01.04 Система управления безопасностью на транспорте 
Б1.В.01.05 Управление системами и комплексами 
транспортной инфраструктуры 
Б1.В.02 Модуль Информационно-аналитический 
Б1.В.02.01 Экономика транспорта 
Б1.В.02.02 Стратегия в менеджменте 
Б1.В.02.03 Нормативно-правовое обеспечение транспортной 
деятельности 
Б1.В.02.04 Транспортные процессы и логистика 
Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.01.01 Антимонопольное регулирование и 
ценообразование 
Б1.В.ДВ.01.02 Инновационный менеджмент 
Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.02.01 Транспортное право 
Б1.В.ДВ.02.02 Предпринимательское право 
Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.03.01 Региональная экономика 
Б1.В.ДВ.03.02 Малый и средний бизнес 
Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.04.01 Государственное регулирование 
транспортной отрасли 
Б1.В.ДВ.04.02 Экономика и управление на предприятии 
Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика 
Б2.О.02(П) Производственная практика по профилю 
профессиональной деятельности 
Б2.О.03(Н) Производственная практика. Научно-
исследовательская работа 
Б2.О.04(Н) Производственная практика. Научно-
исследовательская работа 
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Б2.О.05(Пд) Производственная преддипломная практика 
Сведения о профессорско-
преподавательском 
составе, необходимом для 
реализации 
образовательной 
программы 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается 
руководящими и научно-педагогическими работниками 
организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы бакалавриата на условиях гражданско-правового 
договора. 
Не менее 70 процентов численности педагогических работников 
Организации, участвующих в реализации программы 
бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля). 
Не менее 5 процентов численности педагогических работников 
Организации, участвующих в реализации программы 
бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), должны являться руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники(иметь стаж работы в данной профессиональной 
сфере не менее 3 лет). 
Не менее 60 процентов численности педагогических работников 
Организации, участвующих в реализации программы 
бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 
том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 
и признаваемую в Российской Федерации). 

Электронно-библиотечные 
системы и электронная 
информационно-
образовательная среда 

При реализации программы бакалавриата каждый обучающийся 
в течении всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к нескольким электронно-
библиотечным системам и электронной информационно-
образовательной среде СВФУ. Электронно-библиотечные 
системы и электронная информационно-образовательная среда 
СВФУ обеспечивают возможность доступа обучающегося из 
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 
СВФУ, так и вне её. Функционирование электронной 
информационно-образовательной среды обеспечивается 
соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, её 
использующих и поддерживающих. 

Материально техническая 
база и учебно-
методическое обеспечение 

СВФУ располагает материально-технической базой, учебно-
методическим обеспечением, необходимым комплектом 
лицензионного и свободно распространяемого программного 
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обеспечения и электронными библиотечными системами. 
Библиотечный фонд СВФУ укомплектован печатными 
изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляров каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик.  

Ведущие преподаватели Филиппов Д.В., к.э.н., декан АДФ 
Бурцев Н.Н., к.ф.-м.н., доцент кафедры ЭАТиАС 
Подойницына И.И., д.соц..н., профессор кафедры Менеджмент 
ФЭИ 
Конторусова С.С., к.э.н., доцент кафедры Менеджмент ФЭИ 
Мельникова Н.М., к.э.н., доцент кафедры Менеджмент ФЭИ 
Сибелева Е.В. к.э.н., доцент кафедры Менеджмент ФЭИ 
Хандакова О.П., старший преподаватель кафедры Менеджмент 
ФЭИ 
Федорова Н.А., к.э.н., доцент, зав.кафедрой кафедры 
Менеджмент ФЭИ,  
Охлопкова М.К., к.т.н., доцент кафедры ЭАТиАС 
Попов А.С., к.т.н., доцент кафедры ЭАТиАС 

Перечень вступительных 
испытаний 

Собеседование 

Контакты г. Якутск, ул. Красильникова 13 
Тел.8(4112) 47-36-45  
adfsvfu@mail.ru 
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