
 



 

1. ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРОГРАММА 

МАГИСТРАТУРЫ – 45.04.01 ФИЛОЛОГИЯ 

(МУЛЬТИКУЛЬТУРНОЕ ОБУЧЕНИЕ РУССКОМУ ЯЗЫКУ КАК 

ИНОСТРАННОМУ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ТУРИЗМА) 

 

1.1. Общая характеристика образовательной программы высшего 

образования - 45.04.01 Филология (Мультикультурное обучение 

русскому языку как иностранному в сфере образования и 

туризма), 2021 (копия) 

 

Код и наименование 

специальности 

45.04.01 Филология 

Направленность 

(профиль) программы 

Мультикультурное обучение русскому языку как 

иностранному в сфере образования и туризма 

Уровень высшего 

образования 

магистратура 

Язык (языки), на 

котором (ых) 

осуществляется 

обучение 

Русский язык 

Управление 

образовательной 

программой 

Руководитель – Петрова Светлана Максимовна, доктор 

педагогических наук, профессор филологического 

факультета, завкафедрой РКИ, руководитель проектной 

группы. Выпускающая кафедра: кафедра русского языка 

как иностранного филологического факультета. 

Основные 

характеристики 

образовательной 

программы 

Форма обучения: очная 

Срок освоения: 2 года 

Трудоемкость: 120 ЗЕТ 

Сетевая форма реализации: нет 

Сведения о применении дистанционных технологий и 

электронного обучения:  

- возможность освоения образовательной программы с 

применением ДОТ и исключительно электронного 

обучения: нет; 

- возможность освоения части образовательной 

программы с применением ДОТ и электронного 

обучения: да. 

Квалификация, 

присваиваемая 

выпускникам 

магистр 



Основные 

работодатели 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

"Северо-Восточный федеральный университет имени 

М.К. Аммосова" 

Целевая 

направленность 

Выпускники бакалавриата, специалитета, магистратуры 

филологического и педагогического направления 

Структура программы Программа магистратуры состоит из следующих 

блоков: 

Блок 1 Дисциплины (модули) – 81 з.е., в том числе 

базовая часть – 23 з.е., вариативная часть – 58 з.е. 

Блок 2 Практики – 30 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация – 9 з.е. 

Цели программы Подготовка высококвалифицированных, 

конкурентноспособных специалистов, обладающих 

компетенциями в области филологического знания, для 

содействия модернизации российского образования.  

Характеристики 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Области профессиональной деятельности выпускников: 

- Образование и наука (в сферах: реализации основных 

образовательных программ, образовательных программ 

среднего профессионального, высшего образования, 

дополнительных профессиональных программ, научных 

исследований); 

- сфера устной и письменной коммуникации. 

Выпускники, освоившие программу магистратуры, 

также могут осуществлять профессиональную 

деятельность в сферах научных исследований, устной и 

письменной коммуникации, перевода. Выпускники 

могут осуществлять профессиональную деятельность и 

в других областях и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

     

Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

языки (государственный язык Российской Федерации и 

иностранные языки) в их теоретическом и 

практическом, синхроническом, диахроническом, 

социокультурном и диалектологическом аспектах; 

художественная литература (отечественная и 

зарубежная) и устное народное творчество в их 

историческом и теоретическом аспектах с учетом 

закономерностей бытования в разных странах и 

регионах; 



различные типы текстов - письменных, устных и 

виртуальных (включая гипертексты и текстовые 

элементы мультимедийных объектов); 

устная, письменная и виртуальная коммуникация. 

Основные виды профессиональной деятельности: 

педагогический; 

научно-исследовательский;  

проектно-организационный. 

 

Типы задач профессиональной деятельности 

выпускников: 

Педагогический – планирование, организация и 

реализация образовательного процесса по отдельным 

видам учебных занятий (лабораторные, практические и 

семинарские занятия) по филологическим дисциплинам 

(модулям) в образовательных организациях высшего 

образования; разработка под руководством специалиста 

более высокой квалификации учебно-методического 

обеспечения реализации учебных дисциплин (модулей) 

или отдельных видов учебных занятий программ 

бакалавриата и дополнительных профессиональных 

программ для лиц, имеющих или получающих 

соответствующую квалификацию; рецензирование и 

экспертиза научно-методических и учебно-

методических материалов по филологическим 

дисциплинам (модулям); участие в организации научно-

исследовательской, проектной, учебно-

профессиональной и иной деятельности обучающихся 

по программам бакалавриата и дополнительного 

профессионального образования; проектирование 

методического обеспечения образовательного процесса, 

предназначенного  для реализации программ 

профессионального образования; организация работы 

по достижению планируемых результатов на основе 

проектирования и решения  профессиональных задач; 

организация, диагностика и оценивание качества 

образовательного процесса с использованием 

современных методик и технологий. 

Научно-исследовательский – самостоятельное 

проведение научных исследований в области системы 



языка, в сфере устной, письменной и виртуальной 

коммуникации; квалифицированный анализ, оценка, 

реферирование, оформление и продвижение 

результатов собственной научной деятельности; 

подготовка и редактирование научных публикаций; 

участие в работе научных коллективов, проводящих 

лингводидактические исследования.  

Проектно-организационный – разработка, реализация и 

распространение результатов: научных проектов в 

области филологии и лингводидактики; 

образовательных проектов, в том числе связанных с 

организацией креативной деятельности обучающихся; 

проектов, связанных с распространением русского 

языка и русской культуры; проектов по  межкультурной 

коммуникации, межнациональному речевому общению; 

научных семинаров, дискуссий и конференций. 

Требования 

профессиональных 

стандартов (при 

наличии) или ЕКС 

По единому квалификационному справочнику 

выпускник магистерской программы имеет следующие 

трудовые функции: Организует и проводит учебную и 

учебно-методическую работу по всем видам учебных 

занятий. Участвует в научно-исследовательской работе 

кафедры, иного подразделения образовательного 

учреждения. 

Обеспечивает выполнение учебных планов и программ. 

Под руководством профессора, доцента или старшего 

преподавателя разрабатывает или принимает участие в 

разработке методических пособий по видам 

проводимых занятий и учебной работы, организует и 

планирует методическое и техническое обеспечение 

учебных занятий. Создает условия для формирования у 

обучающихся (студентов, слушателей) основных 

составляющих компетентности, обеспечивающей 

успешность будущей профессиональной деятельности 

выпускников. Принимает участие в воспитательной 

работе с обучающимися (студентами, слушателями), в 

организации их научно-исследовательской работы, в 

профессиональной ориентации школьников, в 

разработке и осуществлении мероприятий по 

укреплению, развитию, обеспечению и 

совершенствованию материально-технической базы 

учебного процесса, обеспечению учебных 

подразделений и лабораторий оборудованием. 



Контролирует и проверяет выполнение обучающимися 

(студентами, слушателями) домашних заданий. 

Контролирует соблюдение обучающимися (студентами, 

слушателями) правил по охране труда и пожарной 

безопасности при проведении учебных занятий, 

выполнении лабораторных работ и практических 

занятий. 

Участвует в организуемых в рамках тематики 

направлений исследований кафедры семинарах, 

совещаниях и конференциях, иных мероприятиях 

образовательного учреждения. 

Младший научный сотрудник.  

Должностные обязанности. Под руководством 

ответственного исполнителя проводит научные 

исследования и разработки по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы в соответствии с 

утвержденными методиками. Участвует в выполнении 

экспериментов, проводит наблюдения и измерения, 

составляет их описание и формулирует выводы. Изучает 

научно-техническую информацию, отечественный и 

зарубежный опыт по исследуемой тематике. Составляет 

отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, 

заданию). Участвует во внедрении результатов 

исследований и разработок. 

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований 

и разработок, отечественную и зарубежную 

информацию по этим исследованиям и разработкам; 

современные методы и средства планирования и 

организации исследований и разработок, проведения 

экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки 

информации, в том числе с применением электронно-

вычислительной техники; основы трудового 

законодательства и организации труда; правила и нормы 

охраны труда. 

Требования к квалификации. Высшее 

профессиональное образование и опыт работы по 

специальности не менее 3 лет. При наличии ученой 

степени, окончании аспирантуры и прохождении 

стажировки - без предъявления требований к стажу 

работы. При наличии рекомендаций советов высших 

учебных заведений (факультетов) на должность 

младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных 

заведений, получившие опыт работы в период обучения. 

 



Требования к 

результатам освоения 

программы (в 

соответствии с ФГОС 

ВО и указанием 

дополнительных 

компетенций) 

В результате освоения программы магистратуры по 

направлению «Мультикультурное обучение русскому 

языку как иностранному в сфере образования и 

туризма» у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. 

Выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК): 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода,  

вырабатывать стратегию действий. 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического 

и профессионального взаимодействия. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы её 

совершенствования на основе самооценки. 

 

Выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1. Способен применять в профессиональной 

деятельности, в том числе педагогической, широкий 

спектр коммуникативных стратегий и тактик, 

риторический и стилистических приёмов, принятых в 

разных сферах коммуникации. 

ОПК-2. Способен применять в профессиональной 

деятельности, в том числе педагогической, знания 

современной научной парадигмы в области филологии и 

динамики её развития, системы методологических 

принципов и методических приёмов филологического 

исследования. 

ОПК-3. Способен владеть широким спектром методов и 

приёмов филологической работы с различными типами 

текстов. 

 



Выпускник должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (ПК) по видам 

профессиональной деятельности: 

Тип задач профессиональной деятельности: 

педагогический: 

ПК-1 – способен осуществлять под руководством 

специалиста более высокой квалификации 

педагогическую деятельность по профильным 

дисциплинам. 

ПК-2 – способен применять современные методики и 

технологии организации образовательной деятельности, 

диагностики и оценивания качества образовательного 

процесса по образовательным программам. 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-

исследовательский: 

ПК-3 – способен самостоятельно проводить научные 

исследования в области системы языка и   

в сфере устной, письменной и виртуальной 

коммуникации; лингводидактические исследования. 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-

организационный 

ПК-4 – способен проектировать и решать 

профессиональные задачи при организации работы по 

достижению предметных, метапредметных и 

личностных результатов обучающимися. 

Дисциплины (модули) Б1.О.01 Методология научных исследований 

Б1.О.02 Межкультурная коммуникация в 

профессиональной деятельности 

Б1.О.03 Управление научно-исследовательской и 

инновационной деятельностью 

Б1.О.04 Иностранный язык в научной сфере 

Б1.О.05 Психология лидерства 

Б1.О.06 Иностранный язык в профессиональной 

коммуникации 

Б1.О.07 Современная парадигма в области филологии 

Б1.О.08 Методика преподавания русского языка как 

иностранного 

Б1.В.1.01 Педагогика и психология 

Б1.В.1.02 Этнопсихология и современное образование 

Б1.В.1.03 Семиотика в филологии 

Б1.В.1.04 РКИ в сфере образования и туризма 

Б1.В.1.05 Современные технологии в системе обучения 

РКИ 

Б1.В.1.06 Стратегии современного образования и 

нормативная база в обучении РКИ 



Б1.В.1.07 Интерактивные технологии в РКИ 

Б1.В.1.08 Инновационная лингводидактика 

Б1.В.1.09 Графико-символический анализ 

художественного текста 

Б1.В.1.10 Мировая художественная культура 

Б1.В.1.ДВ.01.01 Политическая карта мира и 

этноконфликтология 

Б1.В.1.ДВ.01.02 Культурная антропология 

Б1.В.1.ДВ.01.03 Культура народов Севера-Востока 

России 

Б1.В.1.ДВ.01.04 Литература народов мира 

Б1.В.1.ДВ.02.01  Лингвокультурология 

Б1.В.1.ДВ.02.02 Циркумполярная география 

Б1.В.1.ДВ.03.01 Философия русской литературы 

Б1.В.1.ДВ.03.02 Национальные литературы РС (Я) как 

часть мировой художественной литературы 

Б1.В.1.ДВ.04.01 Этнокультурный туризм 

Б1.В.1.ДВ.04.02 Этнолингвистика 

Б1.В.1.ДВ.05.01 Музей и музейные комплексы как 

туристический ресурс 

Б1.В.1.ДВ.05.02 Современный русский язык 

Б1.В.1.ДВ.06.01 Технология связей с общественностью 

в сфере образования 

Б1.В.1.ДВ.06.02 Технология связей с общественностью 

в сфере туризма 

Б1.В.1.ДВ.07.01 Технология научно-методологического 

исследования 

Б1.В.1.ДВ.07.02 Социальное предпринимательство: 

практики проектирования и прогнозирования 

Б1.В.1.ДВ.08.01 Коммуникативный русский язык 

Б1.В.1.ДВ.08.02 Коммуникативный иностранный язык 

Практики Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика 

Б2.О.02(Н) Производственная практика. Научно-

исследовательская работа 

Б2.О.03(П) Производственная педагогическая практика 

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика 

"Летняя школа" 

Б2.О.05(Пд) Производственная преддипломная 

практика 

Способы проведения учебной и производственной 

практик: стационарная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения 

выпускной квалификационной работы и является 

обязательной. 



Все практики проводятся на кафедре русского языка как 

иностранного в ФГАОУ ВО «Северо-Восточный 

федеральный университет им. М.К. Аммосова». 

Государственная 

итоговая аттестация 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит 

защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты, а также 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

Сведения о 

профессорско-

преподавательском 

составе, необходимом 

для реализации 

образовательной 

программы 

Доля штатных научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) 

составляет 100% от общего количества научно-

педагогических работников организации, что 

соответствует требованию ФГОС не менее 60 %. 

Доля научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих 

программу магистратуры составляет 100%, что 

соответствует требованию ФГОС не менее 80 %. 

Доля научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок), из 

числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана направленностью 

(профилем) реализуемой программы магистратуры 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет) в общем числе работников, 

реализующих программу магистратуры, составляет 

26%, что соответствует требованию ФГОС не менее 5 %. 

 

Электронно-

библиотечные системы 

и электронная 

информационно-

образовательная среда 

При реализации программы магистратуры каждый 

обучающийся в течении всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

к нескольким электронно-библиотечным системам и 

электронной информационно-образовательной среде 

СВФУ. Электронно-библиотечные системы и 

электронная информационно-образовательная среда 

СВФУ обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», как на территории СВФУ, так и вне её. 

Функционирование электронной информационно-

образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, её использующих и поддерживающих. 



Материально 

техническая база и 

учебно-методическое 

обеспечение 

СВФУ располагает материально-технической базой, 

учебно-методическим обеспечением, необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения 

и электронными библиотечными системами. 

Библиотечный фонд СВФУ укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого 

издания из основной литературы, перечисленных в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик. И 

не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 

100 обучающихся. 

Ведущие 

преподаватели 

Петрова Светлана Максимовна, д.п.н., профессор, 

завкафедрой русского языка как иностранного, Северо-

Восточный федеральный университет им. М.К. 

Аммосова; 

Дишкант Елена Валерьевна, к.филол.н., доцент кафедры 

русского языка как иностранного, Северо-Восточный 

федеральный университет им. М.К. Аммосова; 

Жондорова Галина Егоровна, к.п.н., декан 

филологического факультета, Северо-Восточный 

федеральный университет им. М.К. Аммосова; 

Хазанкович Юлия Геннадьевна, д.ф.н., профессор 

кафедры русской литературы XX века филологического 

факультета, Северо-Восточный федеральный 

университет им. М.К. Аммосова. 

Колпакова Августина Петровна, к.п.н, доцент кафедры 

педагогики, Северо-Восточный федеральный 

университет им. М.К. Аммосова; 

Семенова Ариадна Гаврильевна, к.полит.н., доцент, 

Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. 

Аммосова. 

Перечень 

вступительных 

испытаний 

Собеседование 

Контакты Руководитель магистерской программы: 

Петрова Светлана Максимовна -  д.п.н., профессор, 

завкафедрой «Русский язык как иностранный». 

Моб.т.: 89141031173, 89246602162; e-mail: 

metlit@mail.ru  

 

Квалификационные характеристики должностей ЕКС (необходимые 

знания и должностные обязанности, к выполнению которых должен быть 

готов выпускник, успешно освоивший программу магистратуры)  

Выпускник должен знать (необходимые знания): приоритетные 

направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 



образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; содержание 

учебных программ и принципы организации обучения по преподаваемому 

предмету; основные технологические процессы и приемы работы на 

должностях в организациях по специальности в соответствии с профилем 

обучения в образовательном учреждении, а также основы экономики, 

организации производства и управления; педагогику, физиологию, 

психологию и методику профессионального обучения; современные формы и 

методы обучения и воспитания обучающихся; основы трудового 

законодательства; теорию и методы управления образовательными 

системами; современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, 

развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями 

(лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики 

причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы 

экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы 

с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование 

или среднее профессиональное образование по направлению подготовки 

"Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому 

предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению 

деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к 

стажу работы. 

Выпускник должен владеть следующими практическими навыками 

(трудовые действия): Проводит обучение обучающихся в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Организует и контролирует их самостоятельную работу, индивидуальные 

образовательные траектории (программы), используя наиболее эффективные 

формы, методы и средства обучения, новые образовательные технологии, 

включая информационные. Содействует развитию личности, талантов и 

способностей обучающихся, формированию их общей культуры, расширению 

социальной сферы в их воспитании. Обеспечивает достижение и 

подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных 

цензов). Оценивает эффективность обучения предмету (дисциплине, курсу) 

обучающихся, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, 

применение полученных навыков, развитие опыта творческой деятельности, 

познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. 

текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

Соблюдает права и свободы обучающихся. Поддерживает учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, 



честь и репутацию обучающихся. Осуществляет контрольно-оценочную 

деятельность в образовательном процессе с использованием современных 

способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных 

технологий (в т.ч. ведение электронных форм документации). Вносит 

предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательном учреждении. Участвует в работе предметных (цикловых) 

комиссий (методических объединений, кафедр), конференций, семинаров, 

Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других 

формах методической работы. Осуществляет связь с родителями или лицами, 

их заменяющими. Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин 

(модулей) по своей дисциплине и другие материалы, обеспечивающие 

воспитание и качество подготовки обучающихся, несет ответственность за 

реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, а также за качество подготовки выпускников. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

Взаимосвязь результатов освоения образовательной программы 

(компетенций) и квалификационных характеристик (признаков 

профессиональной деятельности) 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода,  вырабатывать стратегию действий  

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК-1.2. Определяет необходимую информацию для решения проблемной 

ситуации и проектирует процессы по их устранению 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, работает 

с противоречивой информацией из разных источников 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски 

и предлагая пути их устранения 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию проектного управления 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты  

УК-2.3. Предлагает и обосновывает способы решения поставленных 

управленческих задач.  



УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных 

правовых, региональных, социально-экономических рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы 

УК-2.5. Управляет командой, коммуникациями проекта на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.6.  Анализрует риски проекта, управляет ими в рамках имеющихся 

ресурсов 

УК-2.7. Завершает проект с представлением  результатов проекта 

 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует 

отбор членов команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды в социальном 

взаимодействии и командной работе, организовывает и руководит работой 

команды  

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон, создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат при руководстве работой команды 

УК-3.4. Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной 

цели; разрабатывает план реализации стратегии для достижения поставленной 

цели 

УК-3.5. Распределяет  полномочия членам команды, организует обратную 

связь по обсуждению результатов реализации стратегии для достижения 

поставленной цели 

 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникативные технологии 

УК-4.2. Составляет типовую деловую документацию для академических и 

профессиональных целей на русском  языке   

УК-4.3. Составляет типовую деловую документацию для академических и 

профессиональных целей на иностранном языке   

УК-4.4. Создает различные академические и профессиональные тексты на 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.5. Представляет результаты, организует обсуждение   исследовательской 

и проектной деятельности на различных публичных мероприятиях на русском 

и  иностранном языках 

 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия  



УК-5.1. Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям в профессиональном взаимодействии 

УК-5.2. Анализирует  социально значимые проблемы, явления и 

социокультурные процессы  

УК-5.3. Обосновывает  выбор ценностных ориентиров, формирует и 

отстаивает гражданскую позицию 

УК-5.4. Толерантно и конструктивно выстраивает взаимодействие в 

коллективе с учетом национальных и социокультурных особенностей с целью 

успешного выполнения профессиональных задач и создания условий для 

социальной интеграции 

 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы её совершенствования на основе самооценки  

УК-6.1. Оценивает и формирует  свои ресурсы  (личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно их использует в процессе саморазвития и 

самосовершенствования,  профессионального роста 

УК-6.2. Определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной (в том числе профессиональной) 

деятельности на основе самооценки 

УК-6.3. Определяет и анализирует стратегию собственного 

профессионального развития с использованием инструментов непрерывного 

образования 

УК-6.4. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта саморазвития и самосовершенствования, 

профессионального роста, динамично изменяющихся требований рынка труда 

 

ОПК-1. Способен применять в профессиональной деятельности, в том 

числе педагогической, широкий спектр коммуникативных стратегий и 

тактик, риторический и стилистических приёмов, принятых в разных 

сферах коммуникации.  

ОПК-1.1. Осуществляет профессиональную коммуникацию в научной, 

педагогической, информационно-коммуникационной, переводческой и 

других видах филологической деятельности.  

ОПК-1.2. Знает законы риторики и применяет их в профессиональной, в том 

числе в педагогической деятельности.  

ОПК-1.3. Свободно дифференцирует функциональные стили речи для 

осуществления профессиональной, в том числе в педагогической 

деятельности. 

ОПК-1.4. Свободно использует стилистические и языковые нормы и приемы в 

различных видах устной и письменной коммуникации. 

 

ОПК-2. Способен применять в профессиональной деятельности, в том 

числе педагогической, знания современной научной парадигмы  в 

области филологии и динамики её развития, системы методологических 

принципов и методических приёмов филологического исследования.  



ОПК-2.1. Корректно применяет различные методы научно-исследовательской 

работы в профессиональной, в том числе в педагогической деятельности.  

ОПК-2.2. Обладает навыками чтения и интерпретации научных трудов в 

избранной области филологии.  

ОПК-2.3. Имеет представление об истории филологических наук, основных 

исследовательских методах и научной проблематике в избранной научной 

области. 

 

ОПК-3. Способен владеть широким спектром методов и приёмов 

филологической работы с различными типами текстов.  

ОПК-3.1. Корректно анализирует и интерпретирует различные типы текстов в 

зависимости от задач профессиональной деятельности.  

ОПК-3.2. Использует навыки работы с текстом в научной, педагогической, 

журналистской, прикладной и других видах деятельности.  

ОПК-3.3. Корректно применяет приемы лингвистического, 

лингвокультурологического и литературоведческого  анализа текста в 

избранной области филологии. 

 

ПК-1 – способен осуществлять под руководством специалиста более 

высокой квалификации педагогическую деятельность по профильным 

дисциплинам. 

ПК-1.1. – под руководством специалиста более высокой квалификации 

разрабатывает и проводит практические занятия (семинары) со студентами-

бакалаврами по филологическим дисциплинам.  

ПК-1.2. –участвует в обсуждении занятий по филологическим дисциплинам.  

ПК-1.3. – посещает занятия по филологическим дисциплинам, проводимым 

специалистом более высокой квалификации.  

ПК-1.4. – использует современные информационные технологии в 

педагогической деятельности. 

  

ПК-2 –  способен применять современные методики и технологии 

организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания 

качества образовательного процесса по образовательным программам. 

ПК-2.1. – использует  современные методики и технологии для организации, 

диагностирования и оценивания образовательного процесса. 

ПК-2.2. – владеет способами реализации современных методик и технологий 

при организации, диагностировании и оценивании образовательного процесса 

в соответствии с используемыми программами. 

  

ПК-3 – способен самостоятельно проводить научные исследования в 

области системы языка и  в сфере устной, письменной и виртуальной 

коммуникации; лингводидактические исследования. 

ПК-3.1.  – под руководством преподавателя формулирует цель, задачи, 

актуальность и новизну собственного научного исследования.  



ПК-3.2. – самостоятельно отбирает, систематизирует, анализирует материал 

исследования.  

ПК-3.3. – делает выводы и намечает перспективы дальнейшего исследования.  

ПК-3.4. – использует современные информационно-коммуникационные 

технологии в процессе выполнения научного проекта; 

ПК-3.5. – умеет представить результаты научного исследования в виде 

научной публикации, устного выступления, аннотации, тезисов, автореферата. 

ПК-3.6. – обладает уверенными навыками оценивания научного труда в 

процессе его обсуждения или дискуссии; 

ПК-3.7. – соотносит свою часть научного исследования с общей задачей 

научного коллектива. 

  

ПК-4 – способен проектировать и решать профессиональные задачи при 

организации работы по достижению предметных, метапредметных и 

личностных результатов обучающимися. 

ПК-4.1. – может проектировать и решать профессиональные задачи по 

достижению предметных, метапредметных и личностных результатов. 

ПК-4.2. –  выявляет, проектирует и решает реальные профессиональные 

задачи для достижения предметных, метапредметных и личностных 

результатов. 

ПК-4.3. – владеет способами проектирования и решения реальных 

профессиональных задач для достижения современных планируемых 

результатов.  

 
 

Содержание и код компетенции Квалификационные характеристики 

(признаки профессиональной деятельности на 

основе п.1.2.1) 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий  

Знать: специфику научного мышления и научной 

рациональности, критерии научности 

основные единицы философско-методологического 

анализа науки, специфику их применения в 

конкретных областях научного знания 

строение научного знания, уровни, механизмы и 

формы его развития методы научного исследования  

Уметь: анализировать проблемную ситуацию, 

выделяя ее базовые составляющие и связи между 

ними отличать научные исследования от ненаучных 

обосновать выбор темы исследования, критически 

оценивать место выбранной проблематики в 

предметном исследовательском пространстве  

критически анализировать научные тексты и 

выступления, выявлять содержащуюся в них неявную 

информацию выстраивать, реконструировать и 

оценивать научную аргументацию оценивать 

возможные последствия и риски принятых решений 

вырабатывать стратегию действий, принимать 

рациональные решения для ее реализации 



Владеть: методиками постановки цели, определения 

способов ее достижения, разработки стратегии 

действий методиками критического анализа 

информации для повышения эффективности 

процесса принятия решений приемами ведения 

дискуссии и полемики, навыками 

аргументированного изложения собственной точки 

зрения с использованием системных и 

междисциплинарных подходов методами оценки 

последствий и рисков принятых решений и 

определения путей их устранения 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Знать: функциональные области управления 

проектами методологию управления проектами 

методы разработки и реализации проектов в 

профессиональной деятельности 

этапы жизненного цикла, разработки и реализации 

проекта об актуальных проблемах, приоритетных 

задачах развития северных и арктических территорий 

РФ 

Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной профессиональной проблемы 

ставить цель и формулировать задачи, связанные с 

подготовкой и реализацией проекта 

разрабатывать проект (портфель проектов) с учетом 

анализа рисков его реализации, определять целевые 

этапы, основные направления и результаты работ 

участников проекта управлять проектом (портфелем 

проектов) на всех этапах жизненного цикла с учетом 

требований правовых норм, имеющихся изменений в 

проекте, зон ответственности участников проекта 

организовывать работу команды по реализации 

проекта в соответствии с планом-графиком 

организовывать контроль реализации проекта в 

соответствии с разработанным планом-графиком  

вносить коррективы в  реализации проекта для 

достижения результатов 

Владеть: навыками разработки и управления 

проектов навыками представления проектов в 

информационном пространстве 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Знать: содержание, методы применения и 

возможности различных стратегий поведения как 

руководителя командной работы правила  

организации и управления командной работой с 

учетом социально-психологических особенностей 

членов команды нормы и установленные правила 

этики руководителя командной работы 

Уметь: определять свою роль как руководителя в 

команде анализировать и давать характеристику 

последствиям (результатам) личных управленческих 

действий строить командную стратегию для 

достижения поставленной цели, разрабатывать план 

реализации стратегии делать выводы из позитивных 



отзывов и критических замечаний коллег и учитывать 

их при руководстве командной деятельности 

учитывать в своей деятельности интересы и 

особенности поведения членов команды 

разрешать конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех сторон, 

создавать рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат при руководстве работой 

команды "анализировать эффективность 

деятельности трудового коллектива как малой 

социальной группы" 

Владеть: навыками диагностики и анализа проблем 

команды навыками формирования команды 

 навыками управления командой 

эмпирическими методами социальной психологии, 

умением использовать их на практике руководителя 

команды 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического 

и профессионального 

взаимодействия 

 

 

Знать: языковые средства общения (иностранный 

язык) в диапазоне общеевропейских уровней В2-С1 

принципы и содержание академического и 

профессионального взаимодействия на русском и 

иностранном языках 

основные аспекты деловой документации на русском 

и иностранном языках для академических и 

профессиональных целей 

Уметь: вести устную и письменную деловую и 

академическую коммуникацию на русском   языке и 

на иностранном языках 

выступать с академической и профессиональной 

презентацией на русском и иностранном языках, 

структурируя выступление согласно существующим 

требованиям и сопровождая его наглядным 

(визуальным) представлением материала, 

участвовать в ее обсуждении   

выполнять полный/выборочный, аннотационный, 

реферативный письменный перевод академических и 

профессиональных текстов с иностранного языка на 

русский, перевод заголовков собственных статей и их 

аннотаций с русского на иностранный язык 

Владеть: навыками академического и 

профессионального общения в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя 

современные коммуникативные технологии на 

русском языке и на иностранном языках 

навыками составления типовой деловой 

документации для академических и 

профессиональных целей на русском языке и на 

иностранном языках 

навыками представления результатов, организации 

обсуждения исследовательской и проектной 

деятельности на русском и иностранном языках 



УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия  

Знать: научные подходы в сфере межкультурного 

взаимодействия специфику социокультурных 

процессов Арктического региона в 

профессиональной сфере национально-

региональные, этнокультурные религиозные 

особенности субъектов РФ при решении 

профессиональных задач 

Уметь: анализировать особенности 

социокультурного взаимодействия в 

профессиональной деятельности 

внедрять опыт традиционно-инновационной 

деятельности в профессиональной сфере 

Владеть: приемами и средствами создания 

поликультурной среды для межкультурного 

взаимодействия в ходе решения профессиональных 

задач 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы её совершенствования 

на основе самооценки  

Знать: структуру и тенденции развития 

профессионального поля 

состояние и тенденции развития современного рынка 

труда  

приоритетные направления экономического развития 

РФ,  северного и арктического регионов 

Уметь: анализировать, оценивать и корректировать 

планы личностного и профессионального развития с 

учетом имеющихся ресурсов 

анализировать и отбирать лучшие практики 

построения профессиональной деятельности 

планировать траектории и стратегию 

профессионального развития, исходя из запросов 

профессиональной среды и требований современного 

рынка труда 

анализировать и оценивать возможности реализации 

личностных качеств, временных и других ресурсов 

при реализации траектории  личностно-

профессионального развития на основе принципа 

образования в течение всей жизни и требования 

рынка труда 

анализировать, критически оценивать эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, корректировать их с 

учетом динамично изменяющихся требований 

современного  рынка труда и стратегии личного 

развития 

Владеть: способами самоопределения в ситуациях 

выбора на основе собственной позиции, опыта и с 

учетом имеющихся ресурсов 

методами эффективного планирования и организации 

времени для самосовершенствования, 

саморегулирования, самореализации 

ОПК-1. Способен применять в 

профессиональной деятельности, 

в том числе педагогической, 

Знать: знать, понимать и глубоко осмысливать 

философские концепции в области филологии, место 

гуманитарных наук и роль филологии в выработке 



широкий спектр 

коммуникативных стратегий и 

тактик, риторический и 

стилистических приёмов, 

принятых в разных сферах 

коммуникации. 

научного мировоззрения; знать современную 

научную парадигму в области филологии и динамику 

ее развития; систему методологических принципов и 

методических приемов филологического 

исследования; иметь углубленные знания в 

избранной конкретной области филологии. 

Уметь: совершенствовать и развивать свой 

интеллектуальный уровень, адаптироваться к 

изменению профиля деятельности; использовать 

фундаментальные знания по филологии в сфере 

профессиональной деятельности.  

Владеть: основами методологии научного познания 

при изучении различного вида текстов и 

коммуникаций; методами и приемами речевого 

воздействия в различгых сферах коммуникации. 

ОПК-2. Способен применять в 

профессиональной деятельности, 

в том числе педагогической, 

знания современной научной 

парадигмы  в области филологии 

и динамики её развития, системы 

методологических принципов и 

методических приёмов 

филологического исследовния. 

Знать: Программные статьи изучаемого курса и 

способы извлекать информацию из научных 

источников по конкретной области филологии  

Уметь: Постоянно накапливать и обрабатывать 

информацию по изучаемой дисциплине, привлекая 

новейшие технологии и научные разработки, 

знакомиться с новейшими работами специалистов в 

соответствующей области.  

Владеть: Способностью демонстрировать 

углубленные знания конкретной области филологии 

ОПК-3. Способен владеть 

широким спектром методов и 

приёмов филологической работы 

с различными типами текстов. 

Знать: типы текстов в зависимости от задач 

профессиональной деятельности.  

Уметь: использовать навыки работы с текстом в 

научной, педагогической, журналистской, 

прикладной и других видах деятельности.  

Владеть: приемы лингвистического, 

лингвокультурологического  и литературоведческого  

анализа текста в избранной области филологии. 

 



Педагогический 

ПК-1 – способен осуществлять 

под руководством специалиста 

более высокой квалификации 

педагогическую деятельность по 

профильным дисциплинам. 

 

Знать: Знать современную научную парадигму, 

особенности личности в предпочтении жанров 

современной художественной коммуникации, 

методы анализа, основной теоретический аппарат и 

методы исследования изучаемых дисциплин; школы 

и направления, определившиеся в рамках данных 

дисциплин, их связь с другими гуманитарными 

дисциплинами, основные библиографические  

источники и поисковые системы. 

Уметь: Использовать базовые знания о 

взаимозависимости и взаимообусловленности языка 

и культуры при практическом использовании 

иностранного и родного языков, разрабатывать 

учебные материалы по определенной теме; 

использовать решать конкретные методические 

задачи практического характера, составлять 

структуру будущей научной работы: реферата, 

курсовой, выпускной  

квалификационной работы. 

Владеть: Современными методами подготовки и 

редактирования текста с целью написания 

диссертационного исследования, навыками 

подготовки научных обзоров, составления 

рефератов, научной терминологией в рамках 

дисциплин основной образовательной программы; 

научным стилем изложения. 

ПК-2 – способен применять 

современные методики и 

технологии организации 

образовательной деятельности, 

диагностики и оценивания 

качества образовательного 

процесса по образовательным 

программам. 

 

Знать: методику применения инновационных 

технологий практического обучения иностранному 

языку во всех видах речевой деятельности: 

аудированию, чтению, говорению и письму, 

основные понятия, приемы и методы обучения РКИ 

Уметь: готовить учебно-методические материалы для 

проведения занятий и внеклассных мероприятий на 

основе существующих методик разрабатывать 

учебные материалы по определенной теме; 

использовать решать конкретные методические 

задачи практического характера  

Владеть: навыками применения данной методики на 

практике, теоретическими основами обучения РКИ. 

Научно-исследовательский  



ПК-3 – способен самостоятельно 

проводить научные исследования 

в области системы языка и   

в сфере устной, письменной и 

виртуальной коммуникации; 

лингводидактические 

исследования. 

 

Знать: понимать роль методов в психологии и 

педагогике, особенности делового этикета западной 

и отечественной культур, способы построения 

различных видов высказывания на иностранном 

языке; артикуляционные и интонационные, лексико-

грамматические и стилистические особенности 

иностранного языка; базовые методы и приемы 

создания различных типов устной и письменной речи 

на иностранном языке. 

Уметь: пользоваться современными программными 

средствами обработки статистических данных,  

анализировать языковые и литературные факты; 

анализировать и интерпретировать художественные, 

публицистические тексты; высказывать свое мнение 

о тексте. 

Владеть: основными приемами организации 

учебного процесса, возрастной психологии; 

компьютерными технологиями. 

проектно-организационный 

ПК-4 – способен проектировать и 

решать профессиональные 

задачи при организации работы 

по достижению предметных, 

метапредметных и личностных 

результатов обучающимися. 

 

Знать: о готовности участвовать в организации 

научно- исследовательской, проектной, учебно-

профессиональной и иной деятельности 

обучающихся. 

Уметь: пользоваться современными программными 

средствами обработки статистических данных.  

Владеть: Владеть способностью выявлять навыки в 

организации научно-исследовательской, проектной, 

учебно- профессиональной и иной деятельности 

обучающихся. 



 


