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Сем. 4 Всего
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Итого

Сводные данные

Курс 1 Курс 2

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

Учебная практика

Производственная практика

*

К

Д

Э

У

П

Каникулы

Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)

 Групп

Продолжительность обучения (не включая 

нерабочие праздничные дни и каникулы)

 Итого

Теоретическое обучение и практики

Экзаменационные сессии

I

Сентябрь

2
9
 -

 5

АвгустМай

Календарный учебный график 

Декабрь Январь Февраль Март Апрель Июнь Июль
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Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР Контр.

Рефе 

рат
РГР Факт

Часов в 

з.е.

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР СР

Конт 

роль
Код

86 3096 1227 1599 270 21 756 148 208 18 355 27 22 792 96 192 18 378 108 26 936 140 174 24 517 81 17 612 96 96 17 349 54

23 828 391 383 54 16 576 102 162 15 297 7 252 18 90 4 86 54

Б1.О.01 Методология научных исследований 1 2 36 72 30 42 2 72 14 14 2 42 121

Б1.О.02
Межкультурная коммуникация в профессиональной 

деятельности
1 2 36 72 30 42 2 72 14 14 2 42 6

Б1.О.03 Управление проектами 1 1 1 2 36 72 30 42 2 72 14 14 2 42 128

Б1.О.04 Иностранный язык в научной сфере 2 4 36 144 74 43 27 4 144 72 2 43 27 36

Б1.О.05 Менеджмент 1 2 36 72 43 29 2 72 14 28 1 29 127

Б1.О.06
Иностранный язык в профессиональной 

коммуникации
1 2 36 72 38 34 2 72 36 2 34 36

Б1.О.07 Модуль 1. Экономика и финансы 2 11 1 9 324 146 151 27 6 216 46 56 6 108 3 108 18 18 2 43 27

Б1.О.07.01 Микро-макроэкономика (продвинутый уровень) 2 1 6 36 216 87 102 27 3 108 18 28 3 59 3 108 18 18 2 43 27 129

Б1.О.07.02 Эконометрика (продвинутый уровень) 1 1 3 36 108 59 49 3 108 28 28 3 49 128

63 2268 836 1216 216 5 180 46 46 3 58 27 15 540 78 102 14 292 54 26 936 140 174 24 517 81 17 612 96 96 17 349 54

Б1.В.01 Модуль 2. Экономика труда 23334 1223 3 2
22333

4
3 28 1008 394 479 135 2 72 28 28 1 15 8 288 46 46 8 161 27 15 540 84 110 12 253 81 3 108 14 14 3 50 27

Б1.В.01.01 Экономика социально-трудовых отношений 2 1 2 5 36 180 88 65 27 2 72 28 28 1 15 3 108 14 14 3 50 27 128

Б1.В.01.02 Рынок труда и занятость 4 3 34 5 36 180 57 96 27 2 72 10 14 2 46 3 108 14 14 3 50 27 128

Б1.В.01.03 Охрана труда и безопасность 3 2 2 6 36 216 77 112 27 3 108 18 18 3 69 3 108 18 18 2 43 27 128

Б1.В.01.04 Трудовое право 3 3 4 36 144 57 60 27 4 144 18 36 3 60 27 140

Б1.В.01.05
Информационные технологии в управлении 

социально-трудовой сферой
3 3 4 36 144 59 58 27 4 144 28 28 3 58 27 128

Б1.В.01.06 Научные исследования социально-трудовой сферы 2 3 23 4 36 144 56 88 2 72 14 14 2 42 2 72 10 14 2 46 128

Б1.В.02 Модуль 3. Экономика и управление 124 33 14 23 16 576 200 295 81 3 108 18 18 2 43 27 4 144 18 28 3 68 27 5 180 20 28 6 126 4 144 28 28 3 58 27

Б1.В.02.01 Методы исследований в экономике 1 1 3 36 108 38 43 27 3 108 18 18 2 43 27 128

Б1.В.02.02 Организация и нормирование труда 4 3 4 6 36 216 85 104 27 2 72 10 14 2 46 4 144 28 28 3 58 27 128

Б1.В.02.03 Организация оплаты труда на предприятиях 3 3 3 36 108 28 80 3 108 10 14 4 80 128

Б1.В.02.04 Экономика и управление предприятием 2 2 4 36 144 49 68 27 4 144 18 28 3 68 27 128

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДВ.1) 3 3 3 108 39 69 3 108 18 18 3 69

Б1.В.ДВ.01.01 Уровень и качество жизни населения 3 3 3 36 108 39 69 3 108 18 18 3 69 128

Б1.В.ДВ.01.02 Государственное регулирование экономики 3 3 3 36 108 39 69 3 108 18 18 3 69 128

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДВ.2) 4 4 3 108 39 69 3 108 18 18 3 69

Б1.В.ДВ.02.01 Трудовой потенциал предприятия 4 4 3 36 108 39 69 3 108 18 18 3 69 128

Б1.В.ДВ.02.02 Стратегическое управление персоналом 4 4 3 36 108 39 69 3 108 18 18 3 69 128

Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины (модули) 3 (ДВ.3) 2 3 108 45 63 3 108 14 28 3 63

Б1.В.ДВ.03.01
Социально-экономические и экологические риски в 

Арктике
2 3 36 108 45 63 3 108 14 28 3 63 142

Б1.В.ДВ.03.02 Актуальные проблемы ципкумполярного мира 2 3 36 108 45 63 3 108 14 28 3 63 142

Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины (модули) 4 (ДВ.4) 4 4 3 108 39 69 3 108 18 18 3 69

Б1.В.ДВ.04.01 Социальное партнерство в сфере труда 4 4 3 36 108 39 69 3 108 18 18 3 69 128

Б1.В.ДВ.04.02 Экономика общественного сектора 4 4 3 36 108 39 69 3 108 18 18 3 69 128

Б1.В.ДВ.05 Элективные дисциплины (модули) 5 (ДВ.5) 3 3 3 108 39 69 3 108 18 18 3 69

Б1.В.ДВ.05.01 Управление качеством на предприятиях 3 3 3 36 108 39 69 3 108 18 18 3 69 128

Б1.В.ДВ.05.02 Экономика персонала 3 3 3 36 108 39 69 3 108 18 18 3 69 128

Б1.В.ДВ.06 Элективные дисциплины (модули) 6 (ДВ.6) 4 4 4 144 41 103 4 144 18 18 5 103

Б1.В.ДВ.06.01 Политика доходов и заработной платы 4 4 4 36 144 41 103 4 144 18 18 5 103 128

Б1.В.ДВ.06.02 Мотивация и стимулирование труда 4 4 4 36 144 41 103 4 144 18 18 5 103 128

28 1008 1008 2 72 72 15 540 540 2 72 72 9 324 324

26 936 936 15 540 540 2 72 72 9 324 324

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика 2 6 36 216 216 6 216 216 128

Б2.О.02(П)
Производственная практика по профилю 

производственной деятельности
2 9 36 324 324 9 324 324 128

Б2.О.03(П)
Проиводственная практика. Научно-

исследовательская работа
3 2 36 72 72 2 72 72 128

Б2.О.04(П) Производственная преддипломная практика 4 9 36 324 324 9 324 324 128

2 72 72 2 72 72

Б2.В.01(У)

Учебная практика. Научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)

1 2 36 72 72 2 72 72 128

6 216 216 6 216 216

Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
6 36 216 216 6 216 216 128

ФТД.01 Факультативные дисциплины 36

120 4320 1227 2823 270 23 828 148 208 18 427 27 37 1332 96 192 18 918 108 28 1008 140 174 24 589 81 32 1152 96 96 17 889 54 Итого з.е./Акад.часов (без факультативов)

Закреп

ленная 

кафедр

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4
-

Курс 1
- Форма контроля з.е. - Итого акад.часов

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 



Зачет/ 

зачет с оценкой
0,17 часа (10 минут)

Экзамен
устный - 0,25 часа (15 минут),

письменный - не более 4 часов

Консультация перед экзаменом 2 акад. часа 

Учебная практика 2 часа на каждые 3 з.е.

Производственная практика (за 

исключением НИР)
2 часа на каждые 3 з.е.

Производственная практика (НИР, включая 

ВКР)
30 часов в год

Подготовка ВКР, подготовка к процедуре 

защиты ВКР (включая НИР магистранта)
30 часов в год

Защита ВКР 15 мин.

Единицы измерения: акад.час =45 мин., час=60 мин. или 1,33 акад. часа, 1 з.е.= 36 акад.ч.

Нормы времени расчета контактной работы по практикам, промежуточной аттестации, ГИА 

Промежуточная аттестация

Практики

Государственная итоговая 

аттестация



Не менее Факт

Итого (с факультативами) 74 120 60 23 37 60 28 32

Итого по ОП (без факультативов) 74 120 60 23 37 60 28 32

Б1 Дисциплины (модули) 27% 73% 30.1% 51 86 43 21 22 43 26 17

Б1.О Обязательная часть 23 23 16 7

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
63 20 5 15 43 26 17

Б2 Практика 93% 7% 0% 17 28 17 2 15 11 2 9

Б2.О Обязательная часть 26 15 15 11 2 9

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
2 2 2

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины

41.74%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

Процент ... занятий от аудиторных (%)  лекционных

39.63%

40.8%

- 46.3 57

25.5- 21.6

54

5 1 4  ЭКЗАМЕН (Эк)

  РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКАЯ РАБОТА (РГР) 1

1 1

1

11

3

2

4

6 5

1 2

1 1

1 3

Обязательные формы контроля

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

ОП, факультативы (в период ТО) 52.8

45

ОП 21.8

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЗАЧЕТ (За)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К)

  РЕФЕРАТ (Реф) 1

3

1

10

2

3

5

6

1

3

2

1

1

4

5

8

Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего

Курс 1 Курс 2

- 5448.6

Сем. 3 Сем. 4Баз.%

Итого

Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е.

22.4- 19.2

- 52.5 59.8

- 20.3


