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АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.01  Философия 
Трудоемкость _4_з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: - знание основных философских понятий и категорий, закономерностей 
развития природы, общества и мышления; понимание закономерностей и  движущих сил 
исторического процесса, место человека в историческом процессе, политической организации 
общества, выработка навыков понимания и умения интерпретировать, философские течения 
и школы, учения философов, их создавших, знакомство с основами и историей дисциплины,  
этапами зарождения и становления и закономерностях движения, восхождения к 
современным формам мировоззрений,  формирование основания, позволяющего 
интегрировать жизненный опыт в картину мира, создать устойчивое мировоззрение и 
получить общие ценностные критерии ориентации самосознания, формирование целостного 
системного представления о мире, месте человека в нем и перспективах их развития, 
способность обучаться, пользоваться литературой философской направленности; умение 
работать со справочной и научной литературой; пользоваться информационными 
технологиями, умение управлять информацией, информационными технологиями.   
способность применять философский понятийно-категориальный аппарат; аргументировано 
отстаивать собственную позицию по различным проблемам философии. 

Краткое содержание дисциплины: Модуль I История философии: Философия, ее 
предмет и место в культуре человечества. Античная философия. Средневековая философия. 
Философия эпохи Возрождения. Философия Нового времени (ХVII – ХVIII вв.). Классический 
этап философии Нового времени. Современная западная философия. Русская философия. 
Модуль II Философские проблемы: Учение о бытии (онтология). Учение о развитии. Проблема 
человека. Учение об обществе (социальная философия). Проблема сознания. Познание 
(гносеология). Научное познание. Будущее человечества (философский аспект). 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Системное и 
критическое 
мышление  

 

УК-1  
Способен 

осуществлять 
поиск, критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 
системный подход 

для решения  
 

УК-5  
Способен 

воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-

историческом, 
этическом и 

УК-1.1  
Анализирует задачу, 
выделяя ее базовые 

составляющие  
УК-1.2  

Обосновывает выбор 
метода поиска и анализа 

информации для решения 
поставленной задачи  

УК-1.3  
При обработке информации 

формирует собственные 
мнения и суждения на 

основе системного анализа, 
аргументирует свои 

выводы и точку зрения  

УК-1.4  
Предлагает возможные 

варианты решения 

Знать  
особенности 
системного и 
критического 
мышления;  
методы постановки и 
решения задач;  
правила 
доказательства и 
опровержения 
суждений в научной, 
профессиональной и 
повседневной 
практике  
Уметь  
выбирать 
информационные 
ресурсы для поиска 
информации в 
соответствии с 

Контрольная 
работа, эссе, 

доклад  
 



философском 
контекстах 

поставленных задач  

поставленной задачи, 
оценивая их достоинства и 

недостатки 
 

УК-5.1  
Понимает место России в 

мировой истории, 
интерпретирует общее и 

особенное в историческом 
развитии России  

УК-5.2  
Осознает историчность и 

контекстуальность 
социальных феноменов, 

явлений и процессов  
УК-5.3  

Имеет представление о 
социально значимых 

проблемах, явлениях и 
процессах  

УК-5.4  
Демонстрирует навык 
сознательного выбора 

ценностных ориентиров, 
формирует и отстаивает 
гражданскую позицию  

УК-5.5  
Проявляет разумное и 

уважительное отношение к 
многообразию культурных 

форм самоопределения 
человека, к историческому 

наследию,   

поставленной 
задачей;  

оценивать 
соответствие 
выбранного 
информационного 
ресурса критериям 
полноты и 
аутентичности;  
систематизировать 
обнаруженную 
информацию в 
соответствии с 
требованиями и 
условиями 
поставленной 
задачи;  
выявлять системные 
связи между 
изучаемыми 
явлениями, 
процессами и/или 
объектами на основе 
принятой 
парадигмы;  
находить, 
критически 
анализировать и 
контекстно 
обрабатывать 
информацию, 
необходимую для 
решения 
поставленной 
задачи;  
применять 
философский и 
общенаучный 
понятийный аппарат 
и методы в 
профессиональной 
деятельности  
Владеть  
методами поиска, 
критического 
анализа и синтеза 
информации;  
методом системного 
подхода для 
решения 
поставленных задач;  
навыками 
аргументации  

Знать  
-основные этапы и 
события 
отечественной и 
мировой истории в 
их взаимосвязи;  
- этнические, 
культурные, 



религиозные и 
социально-
политические 
особенности 
российского 
общества и 
современного мира;  
- важнейшие 
идеологические и 
ценностные 
системы, 
сформировавшиеся в 
ходе исторического 
и политического 
развития;  
- основы 
толерантного 
взаимодействия в 
межкультурном 
общении;  
- многообразие 
культурных форм, 
историческое 
наследие, 
культурные и 
религиозные 
традиции народов и 
социальных групп  
Уметь  
- определять общее и 
особенное в 
историческом 
развитии России и 
мировом  

историческом 
процессе;  
- использовать 
исторические, 
общенаучные и 
философские знания 
в решении 
профессиональных 
задач;  
- выявлять роль 
аксиологических 
оснований в 
культурном опыте 
индивида и социума;  
- отстаивать 
гражданскую 
позицию при 
решении 
социальных и 
политических 
проблем  
Владеть  
приемами поиска и 
анализа источников 
и информации в 
социально-
историческом, 
этническом и 



философском 
дискурсах;  
навыками научного 
анализа социально 
значимых проблем и 
явлений;  
навыками 
сознательного 
выбора ценностных 
ориентиров и 
гражданской 
позиции;  
навыками 
толерантного 
отношения к 
многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому  

наследию, 
культурным и 
религиозным 
традициям народов и 
социальных групп  
 

  
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание 
данной 

дисциплины 
(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины (модуля) 

выступает опорой 

Б1.О.01 Философия 5 -  
 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.02 История 
Трудоемкость _3_з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: 
- выработка способности и готовности использовать при последующем обучении и в 
профессиональной деятельности знания важнейших этапов развития отечественной истории; 
- закономерности и тенденции исторического процесса; 
- формирование у студентов комплексного представления о культурно-историческом  
своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации. 

Краткое содержание дисциплины: курс охватывает большой хронологический период, 
начиная с древнейших времен (первобытнообщинного строя- цивилизации) по настоящее 
время. На лекциях основное внимание уделяется основным этапам исторического развития 
России.  На семинарских занятиях изучается и закрепляется как базовый, так и 
дополнительный материал по избранным темам отечественной истории. В курсе использованы 
лекции, теоретические разработки как российских, так и зарубежных авторов. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Межкультурное 
взаимодействие  

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах  

УК-5.1 Понимает 
место России в 
мировой истории, 
интерпретирует 
общее и 
особенное в 
историческом 
развитии России  
УК-5.2 Осознает 
историчность и 
контекстуальность 
социальных 
феноменов, 
явлений и 
процессов  
УК-5.5 Проявляет 
разумное и 
уважительное 
отношение к  
многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, 
культурным и 

Знать: основные 
этапы и события 
отечественной и 
всеобщей истории в 
их взаимосвязи; 
этнические, 
культурные, 
религиозные и 
социально-
политические 
особенности 
российского 
общества и 
современного мира.  
Уметь: определять 
общее и особенное в 
историческом 
развитии России и 
мировом 
историческом 
процессе; 
использовать 
исторические, 
общенаучные и 
философские знания 
в решении 

Контрольная 
работа в 
форме 

тестирования  
 



религиозным 
традициям 
народов и 
социальных групп  
 

профессиональных 
задач.  
- Владеть: 

навыками 
толерантного 
отношения к 
многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, 
культурным и 
религиозным 
традициям 
народов и 
социальных групп  

 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.О.02 История 1 Знания по истории в 
общеобразовательной 
школе 

Б1.О.01 Философия 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский. 
  



 
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 
Б1.О.03  Иностранный язык  

Трудоемкость 9 з.е. 
1.1. Цель освоения и краткое содержание учебного дисциплины  

Цель освоения: повышение исходного уровня владения иностранным языком, 
достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами необходимым и 
достаточным уровнем иноязычной коммуникативной компетенции для решения социально-
коммуникативных задач в различных областях профессиональной, научной, культурной и 
бытовой сфер деятельности, при общении с зарубежными партнерами, а также для 
дальнейшего самообразования.  

Краткое содержание учебного модуля: Бытовая сфера общения. Учебно-
познавательная сфера общения. Социально-культурная сфера общения. Профессиональная 
сфера общения. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы 
(код и 

содержание 
компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 

обучения по 
дисциплине 

Оценочные средства 

Универсальные УК-4: 
Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на 
государственн 
ом языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном 
(ых) языке (ах) 

УК-4.1 
Выбирает на 
иностранном 
язык 
коммуникативно 
приемлемые 
стили общения с 
учетом 
требований 
современного 
этикета 
УК-4.3 
Осуществляет 
устное и 
письменное 
взаимодействие 
на иностранном 
языке в деловой, 
публичной 
сферах общения 
УК-4.4 
Выполняет перевод 
публицистических 
и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного(ых) 
языка(ов) на 
русский, с 
русского языка 
на 
иностранный(ые) 
УК-4.6 

Знать: базовые 
правила грамматики 
(на уровне 
морфологии и 
синтаксиса);базовые 
нормы 
употребления 
лексики и фонетики; 
требования к 
речевому и 
языковому 
оформлению устных 
и письменных 
высказываний с 
учетом специфики 
иноязычной 
культуры; основные 
способы работы над 
языковым и речевым 
материалом;  
основные ресурсы, с 
помощью которых 
можно эффективно 
восполнить 
имеющиеся 
пробелы в языковом 
образовании (типы 
словарей, 
справочников, 
компьютерных 
программ, 
информационных 
сайтов сети 

Устный и письменный опрос: 
тексты составление 
аннотации/реферирование/перев 
од), тесты, проект, ролевая игра, 

дискуссия 



Осуществляет 
устную 
коммуникацию 
на 
иностранном(ых) 
языке(ах) в 
разных сферах 

общения 

ИНТЕРНЕТ, 
текстовых 
редакторов и т.д.);  
Уметь: 
воспринимать на 
слух и понимать 
основное 
содержание 
несложных 
аутентичных 
текстов, 
относящихся к 
различным типам 
речи; начинать, 
вести/поддерживать 
и заканчивать 
диалог, соблюдая 
нормы речевого 
этикета, при 
необходимости 
используя стратегии 
восстановления 
сбоя в процессе 
коммуникации 
(переспрос, 
перефразирование и 
др.); расспрашивать 
собеседника, 
задавать вопросы и 
отвечать на них, 
высказывать свое 
мнение; делать 
сообщения, 
доклады, резюме. 
Владеть: - 
стратегиями 
восприятия, 
анализа, создания 
устных и 
письменных текстов 
разных типов и 
жанров; приемами 
самостоятельной 
работы с языковым 
материалом 
(лексикой, 
грамматикой, 
фонетикой) с 
использованием 
справочной и 
учебной 
литературы; 

нсаторными 
умениями, 
помогающими 
преодолеть «сбои» в 
коммуникации; 
приемами 
самостоятельной 
работы с языковым 
материалом 
(лексикой, 
грамматикой, 



фонетикой) с 
использованием 
справочной и 
учебной литературы 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.О.03 Иностранный язык  1-4 - - 
 
1.4. Язык преподавания:  французский, немецкий, английский 

  
Аннотация 

к рабочей программе дисциплины 
Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 

Трудоемкость дисциплины: 3 з.е. 
 

1.1.  Цель освоения и краткое содержание  дисциплины: 
Цель: Основная задача дисциплины – вооружить обучаемых теоретическими знаниями и 

практическими навыками,  необходимыми для: 
- создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовой 

деятельности и отдыха человека; 
- идентификация негативных воздействий среды обитания естественного и 

антропогенного происхождения; 
- проектирования и эксплуатации техники, технологических процессов и объектов 

экономики в соответствии требованиями по безопасности и экологичности; 
- обеспечения устойчивости функционирования объектов и технических систем в 

штатных и чрезвычайных ситуациях; 
- прогнозирования развития и оценки последствий чрезвычайных ситуаций; 

- принятие решений по защите производственного персонала и населения от возможных 
последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и применения современных средств 
поражения, а также принятие мер по ликвидации их последствий. 

Краткое содержание  дисциплины: дисциплина наряду с прикладной инженерной 
направленностью ориентирована на повышение гуманистической составляющей при 
подготовке специалистов и базируется на знаниях, полученных при изучении социально-
экономических, естественнонаучных и общеобразовательных дисциплин. Ее изучение 
рекомендуется проводить на завершающем этапе формирования специалиста. 

В дисциплине рассматриваются: современное состояние и негативные факторы среды 
обитания; принципы обеспечения безопасности взаимодействия человека со средой обитания, 
основы физиологии и рациональные условия деятельности; анатомо-физиологические 
последствия воздействия на человека травмирующих, вредных и поражающих факторов, 
принципы их идентификации; средства и методы повышения безопасности технических 
средств и технологических процессов; основы проектирования и применения экобиозащитной 
техники, методы исследования устойчивости функционирования объектов экономики и 
технических систем в чрезвычайных ситуациях; прогнозирование чрезвычайных ситуаций и 
разработка моделей их последствий; разработка мероприятий по защите населения и 
производственного персонала объектов экономики в чрезвычайных ситуациях и ликвидация 
последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий; правовые, нормативно-технические и 



организационные основы безопасности жизнедеятельности; контроль и управление 
условиями жизнедеятельности; требования к операторам технических систем. 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

Оценочные 
средства 

 УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессионально 

й деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельност 
и для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 

конфликтов 

УК-8.1. 
Устанавливает 
степень влияния 
природной среды 
на безопасную 
жизнедеятельност 
ь людей, значение 
экологической 
культуры, 
образования и 
просвещения в 
современном 
обществе, умеет 
анализировать и 
идентифицировать 
опасные и 
вредные факторы 
в среде обитания 
УК-8.2 
Идентифицирует 
опасные и 
вредные факторы 
в рамках 
осуществляемой 
деятельности 
УК-8.3 Выявляет и 
устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте. 
УК-8.4 Предлагает 
мероприятия по 
обеспечению 
безопасных 
условий 
жизнедеятельност 
и, в том числе 
предотвращению 
чрезвычайных 
ситуаций 
социального 
характера 
УК-8. 5 
Разъясняет 
правила 
поведения при 
возникновении 

Знать: 
законодательную 
базу безопасности 
жизнедеятельност 
и Российской 
Федерации; 
таксономиюопасности; 
классификацию 
опасных и 
вредных факторов, 
действующих на 
рабочем месте; 
классификацию и 
области 
применения 
индивидуальных и 
коллективных 
средств защиты; 
правила техники 
безопасности при 
работе в своей 
области; 
требования 
противодействия 
терроризму, 
экстремизму и 
коррупции. 
Уметь: 
-снижать 
воздействие 
вредных и 
опасных факторов 
на рабочем месте в 
своей области, в 
том числе с 
применением 
индивидуальных и 
коллективных 
средств защиты; 
-планировать и 
реализовывать 
мероприятия по 
обеспечению 
безопасных 
условий 
жизнедеятельност 
и, в том числе по 
предотвращению 
чрезвычайных 
ситуаций; 

Тестовые 
задания, 
презентаци 

и. 



чрезвычайных 
ситуаций 
природного и 
техногенного 
происхождения, 
описывает 
способы участия в 
восстановительны 
х мероприятиях 

-оценивать степень 
экологической 
опасности и 
классифицировать 
виды 
антропогенной 
опасности на 
природную среду 
5 
обитания; 
Владеть: 
-методами 
выявления и 
устранения 
нарушений 
требований 
безопасности в 
профессиональной 
и повседневной 
деятельности; 
-первичными 
приемами оказания 
первой помощи в 
различных 
ситуациях; 
-навыками 
организации и 
дифференцирования 
мероприятий по 
предупреждению 
негативных 
факторов при 
различных 
чрезвычайных 
ситуациях; 
-способностью 
взаимодействовать 
с различными 
социальными 
структурами и 
общественными 
институтами по 
вопросам 
- безопасности. 

 
 
 
1.2.Место дисциплины в структуре ОП 

 

Код 
дисциплины 

(модуля) 

Название 
дисциплины 

(модуля)  

Содержательно-логические связи 
Коды учебных дисциплин (модулей), практик  

на которые опирается 
содержание данной 

учебной дисциплины 
(модуля) 

для которых содержание 
данной учебной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

1 2 3 4 



Б1.О.04 Безопасность 
жизнедеятельности 

Физическая культура 
и спорт 

Практика по получению 
профессиональных умений 
и опыта профессиональной 
деятельности 
  

 
1.4. Язык преподавания: русский язык 
  



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.05 Физическая культура и спорт 
Трудоемкость _2_з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование физической культуры личности и способности 
направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма 
для сохранения  и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки  к 
будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Краткое содержание дисциплины: Преподавание учебной дисциплины «Физическая 
культура» строится на следующих разделах и подразделах программы: 
- теоретическом, формирующем мировоззренческую систему научно-практических знаний и 
отношение к физической культуре; 
- практическом, состоящем из двух подразделов: методико-практического, обеспечивающего 
овладение методами и способами физкультурно-спортивной деятельности для достижения 
учебных, профессиональных и жизненных целей личности, и учебно-тренировочного, 
содействующего приобретению опыта, творческой практической деятельности, развития 
самодеятельности в физической культуре и спорте в целях достижения физического 
совершенства, повышения уровня функциональных и двигательных способностей, 
направленному формированию качеств и свойств личности; 
- контрольном, определяющем дифференцированный и объективный учет процесса и 
результатов учебной деятельности студентов. 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код 
и содержание 
компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Самоорганизаци 
я и саморазвитие 
(в том числе 
здоровьесбере 
жение) 

УК-7 - 
Способен 
поддерживать 
должный 
уровень 
физической 
подготовленнос 
ти для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональн 
ой деятельности 

7.4 
Устанавливает 
соответствие 
выбранных 
средств и 
методов 
укрепления 
здоровья, 
физического 
самосовершенствования 
показателям 
уровня 
физической 
подготовленности 
УК-7.5 
Определяет 
готовность к 
выполнению 
нормативных 
требований 
Всероссийского 
физкультурно- 
спортивного 
комплекса ГТО 

Знать: 
- основы физической 

культуры в 
общекультурной и 
профессиональной 
подготовке бакалавра, 
социально-
биологические основы 
физической культуры, 
основы здорового образа 
жизни, роль физической 
культуры в обеспечении 
здоровья.  
Уметь:  

- выполнять 
индивидуально 
подобранные комплексы 
оздоровительной и 
адаптивной (лечебной) 
физической культуры, 
комплексы упражнений 
атлетической 
гимнастики; выполнять 
простейшие приемы 

тестиров 
ание 



самоконтроля и 
релаксации. 
Владеть (методиками): 

- средствами и методами 
укрепления здоровья, 
физического 
самосовершенствования, 
ценностями физической 
культуры личности для 
успешной социально-
культурной и 
профессиональной 
деятельности. 
Владеть 
практическими 
навыками: 

- осуществлять 
творческое 
сотрудничество в 
коллективных формах 
занятий физической 
культурой, использовать 
приобретенные знания и 
умения в практической 
деятельности и 
повседневной жизни для 
повышения 
работоспособности, 
сохранения и 
укрепления здоровья, 
подготовки к 
профессиональной 
деятельности и службе в 
Вооруженных Силах 
Российской Федерации, 
организации и 
проведения 
индивидуального, 
коллективного и 
семейного отдыха и при 
участии в массовых 
спортивных 
соревнованиях. 

 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б1.О.05 Физическая культура 2  Б.1 Б.5. - Безопасность 
жизнедеятельности 



Б.В.ДВ Элективные 
дисциплины по 
физической культуре и 
спорту 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.06 Русский язык и культура речи 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: владеть государственным языком. Совершенствовать способность к 
письменной и устной коммуникации на русском языке. Повысить уровень общей культуры 
студентов, уровень гуманитарной образованности и гуманитарного мышления. 

Краткое содержание дисциплины: Уровни языка: фонетика (орфоэпия, орфография), 
грамматика (морфология, синтаксис, словообразов, пунктуация), лексика (выбор слова, 
сочетаемость слов и т.д.), стилистика (стили языка и речи). Владение умениями организовать 
речь в соответствии с видом и ситуацией общения, а также правилами речевого этикета. 
Осуществление речевого общения в письменной и устной форме в социально и 
профессионально значимых сферах: социально-бытовой, социокультурной, научно-
практической, профессионально-деловой. Трансформирование вербально и невербально 
представленного материала в соответствии с коммуникативной задачей, осуществлять 
переход от одного типа речевого высказывания к другому (от описания к повествованию и 
рассуждению и т.д.). 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Универсальные УК-4: 
Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на 
государственн 
ом языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном 

(ых) языке (ах) 

УК-4.1 Выбирает на 
государственном языке РФ 

коммуникативно 
приемлемые стили 
общения с учетом 

требований современного 
этикета  

УК.4.2 Осуществляет 
устное и письменное 
взаимодействие на 

государственном языке РФ 
в научной, деловой, 

публичной сферах общения  
УК-4.3 Осуществляет 
устное и письменное 
взаимодействие на 

государственном языке РФ 
в деловой, публичной 

сферах общения  

УК-4.5 Публично 
выступает на 

государственном языке РФ, 
строит свое выступление с 
учетом аудитории и цели 

общения  
УК-4.6 Осуществляет 

устную коммуникацию на 
государственном языке РФ 
в разных сферах общения  

Знать: базовые 
правила грамматики 
(на уровне 
морфологии и 
синтаксиса);базовые 
нормы употребления 
лексики и фонетики; 
требования к 
речевому и 
языковому 
оформлению устных 
и письменных 
высказываний с 
учетом специфики 
иноязычной 
культуры; основные 
способы работы над 
языковым и речевым 
материалом;  
основные ресурсы, с 
помощью которых 
можно эффективно 
восполнить 
имеющиеся пробелы 
в языковом 
образовании (типы 
словарей, 
справочников, 
компьютерных 
программ, 
информационных 
сайтов сети 

Тесты  
Контрольные 

работы  
Устные 

выступления  



ИНТЕРНЕТ, 
текстовых 
редакторов и т.д.);  
Уметь: 
воспринимать на 
слух и понимать 
основное 
содержание 
несложных 
аутентичных текстов, 
относящихся к 
различным типам 
речи; начинать, 
вести/поддерживать 
и заканчивать диалог, 
соблюдая нормы 
речевого этикета, при 
необходимости 
используя стратегии 
восстановления сбоя 
в процессе 
коммуникации 
(переспрос, 
перефразирование и 
др.); расспрашивать 
собеседника, 
задавать вопросы и 
отвечать на них, 
высказывать свое 
мнение; делать 
сообщения, доклады, 
резюме. 
Владеть: - 
стратегиями 
восприятия, анализа, 
создания устных и 
письменных текстов 
разных типов и 
жанров; приемами 
самостоятельной 
работы с языковым 
материалом 
(лексикой, 
грамматикой, 
фонетикой) с 
использованием 
справочной и 
учебной литературы; 

нсаторными умениями, 
помогающими 
преодолеть «сбои» в 
коммуникации; 
приемами 
самостоятельной 
работы с языковым 
материалом 
(лексикой, 
грамматикой, 
фонетикой) с 
использованием 
справочной и 
учебной литературы 

 



 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.О.06 Русский язык и 
культура речи 

 

1 Школьный курс 
Русского языка 

Б1.В.ДВ.09.02 Деловые 
коммуникации 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский  
  



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.07  Основы права 
Трудоемкость  2 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: -  формирование у студентов знаний в области как теории государства 
и права, так и отраслевых компонентов юридической науки; - ознакомление с основными 
системами, способами и методами регулирования публично-правовой и частно-правовой сфер 
жизнедеятельности; - выработка позитивного отношения к праву; - ознакомление с основными 
законодательными актами Российской Федерации; - приобретение навыков применения норм 
права в конкретной ситуации; - формирование правового мировоззрения будущих 
специалистов. 

Краткое содержание дисциплины:  
Место и роль права в жизни общества. Система права и ее элементы.  Правовая норма: понятие, 

структура. Норма права и статья закона. Применение правовых норм. Стадии правоприменительного 
процесса. Пробелы в законодательстве и способы их восполнения. Толкование правовых норм. 
Правовые отношения: понятие, виды и признаки.  
Содержание понятий правовой статус, правовое положение, конституционный статус личности. 
Классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина. 
Права и свободы человека и личности. Понятие законности, правопорядка и государственной 
дисциплины. Принципы законности. Правопорядок и условия его стабилизации. Законность в 
государственном управлении. Понятие и виды правонарушений. Состав правонарушения. 
Юридическая ответственность и ее виды.  
Понятие, предмет, метод и задачи уголовного права. Принципы уголовного права России. Система 
уголовного права. Понятие и признаки преступления. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код 
и содержание 
компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные средства 

Универсальны
е 

УК-2  
Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений  
УК-11  
Способен 
формировать 
нетерпимое 

УК-2.5  
Разрабатывает 
план на основе 
имеющихся 
ресурсов в рамках 
действующих 
правовых норм  
УК-11.1 проявляет 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению, 
уважительно 
относится к праву 
и закону;  
УК-11.2  
придерживается 
требований 
антикоррупционны

Знать:  
о правах человека 
и гражданина, их 
защите, о 
требованиях 
противодействия 
терроризму, 
экстремизму и 
коррупции,  
о правовых 
основах 
разработки 
проектов, 
действующие 
правовые нормы и 
их источники  
Уметь:  
оформлять проект 
в виде документа в 

Доклады/сообщени
я  
Ситуационные 
упражнения  
Реферат  
Тестовые задания  



отношение к 
коррупционном
у поведению  

х стандартов 
поведения;  
УК-11.3  
Ориентируется в 
основных 
направлениях 
государственной 
политики в области 
противодействия 
коррупции, в 
современном 
антикоррупционно
м законодательстве  

соответствии со 
стандартами  
Знать/иметь 
представление: 
понятие, сущность 
и характерные 
черты коррупции;  
основные 
направления 
противодействия 
коррупции в 
России, его 
правовые и 
организационные 
основы;  
меры 
профилактики 
коррупции и 
предупреждения 
коррупционного 
поведения (в т.ч. 
антикоррупционны
е стандарты  
ответственность за 
коррупционные 
правонарушения  
Уметь:  
применять 
полученные знания 
в практических 
ситуациях для 
выявления и 
устранения причин 
и условий, 
способствующих 
коррупционному 
поведению;  
Владеть:  
понятийным 
аппаратом 
противодействия 
коррупции и 
умением 
применения 
полученных 
знаний;  
культурой 
мышления и 
этического 
общения, как в 
профессиональной 
среде, так и в 
повседневной 
жизни;  
навыками анализа 
и решения 
основных  



правовых проблем, 
в т.ч. в вопросах 
урегулирования и 
разрешения 
конфликта 
интересов.  
 

 
  
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание 
данной 

дисциплины 
(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины (модуля) 

выступает опорой 

Б1.О.07 Основы права 1 Школьная 
программа по 
гуманитарным и 
общественным 
предметам: 
история, 
литература, 
обществоведение 

Б1.В.06 
Предпринимательское право 

 
1.4.Язык преподавания: русский 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 
Б1.О.12 Введение в специальность 

Трудоемкость 2 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: у студентов основных понятий по менеджменту  и усвоение ими сущности 

организации и процессов управления, а также обеспечение успешной адаптации первокурсника в вузе 
и получение необходимых знаний по специфике организации учебного процесса и требованиям вуза к 
студенту, освоение основ работы с библиографическими справочниками с использованием 
информационно-коммуникационных технологий  

Краткое содержание дисциплины: Университеты и их роль в развитии общества. СВФУ, ФЭИ. 
Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент» Основная образовательная программа. Учебный план. Профессия менеджера. Права и 
обязанности студентов. Организация учебного процесса.  Технологии обучения. Основы научной 
работы. Совместная работа. 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Системное и 
критическое 
мышление 

 
 
 
 
 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных 
задач 

1.1 Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые 
составляющие 
1.2 Обосновывает 
выбор метода поиска и 
анализа информации 
для решения 
поставленной задачи 
1.3 При обработке 
информации 
формирует 
собственные мнения и 
суждения на основе 
системного анализа, 
аргументирует свои 
выводы и точку зрения  
1.4 Предлагает 
возможные варианты 
решения 
поставленной задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Знать особенности 
системного и 
критического 
мышления  
методы постановки 
и решения задач 
правила 
доказательства и 
опровержения 
суждений в 
научной, 
профессиональной 
и повседневной 
практике 
Уметь выбирать 
информационные 
ресурсы для поиска 
информации в 
соответствии с 
поставленной 
задачей 
оценивать 
соответствие 
выбранного 
информационного 
ресурса критериям 
полноты и 
аутентичности 
систематизировать 
обнаруженную 
информацию в 

Выполнение 
практических 

заданий 
 

Подготовка 
докладов на 
актуальные 

темы   
 

Выполнение 
тестирования 



соответствии с 
требованиями и 
условиями 
поставленной 
задачи 
выявлять 
системные связи 
между изучаемыми 
явлениями, 
процессами и/или 
объектами на 
основе принятой 
парадигмы 
находить, 
критически 
анализировать и 
контекстно 
обрабатывать 
информацию, 
необходимую для 
решения 
поставленной 
задачи 
применять 
философский и 
общенаучный 
понятийный 
аппарат и методы в 
профессиональной 
деятельности 
Владеть 
(методиками) 
методами поиска, 
критического 
анализа и синтеза 
информации 
методом 
системного 
подхода для 
решения 
поставленных 
задач 
Владеть 
практическими 
навыками 
навыками 
аргументации 
выводов и 
суждений, в том 
числе с 
применением 
философского 
понятийного 
аппарата 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 

6.1 Обосновывает 
выбор  инструментов 
и методов 

Знать 
содержание 
принципов 

Выполнение 
практических 
заданий 



числе 
здоровьесбережение) 
 
 
 
 

выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

рационального 
управления временем 
при выполнении 
конкретных задач при 
достижении 
поставленных целей 
6.2 Определяет и 
обосновывает  
траекторию 
саморазвития и 
профессионального 
роста   
6.3 Оценивает 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
определяет стратегию 
профессионального 
развития 
6.4 Определяет 
план реализации 
траектории 
саморазвития  в 
соответствии с 
выбранной стратегией 
профессионального 
роста на основе 
принципов 
образования в течение 
всей жизни 

самоорганизации, 
саморазвития, 
образования в 
течение всей жизни 
личностные 
особенности для 
реализации 
траектории 
саморазвития и 
выбранной 
стратегии 
профессионального 
роста 
приоритетные 
направления 
экономического 
развития РФ,  
северного и 
арктического 
регионов 
Уметь оценивать 
личностные 
особенности и  
собственные 
ресурсы для 
решения задач 
саморазвития и 
профессионального 
роста   
планировать 
ближайшие и 
перспективные 
цели деятельности 
с учетом 
внутренних и 
внешних условий, 
требований 
современного 
рынка труда 
определять 
траекторию 
саморазвития и 
профессионального 
роста   
выстраивать  этапы 
реализации 
траектории  
личностно-
профессионального 
развития на основе 
принципа 
образования в 
течение всей жизни 
и требований 
рынка труда 
анализировать и 
критически 

 
Подготовка 
докладов на 
актуальные 
темы   
 
Выполнение 
тестирования 



оценивать 
эффективность 
использования 
времени и других 
ресурсов при 
решении 
поставленных 
задач 
Владеть 
(методиками) 
методикой анализа 
и оценки 
личностно-
профессионального 
развития 
методами 
эффективного 
планирования и 
организации 
времени 
способами 
реализации 
траектории 
саморазвития и 
профессионального 
роста 
Владеть 
практическими 
навыками 

 
1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.О.12 Введение в 
специальность 

1  Б1.О.15.01 Основы 
менеджмента  

 
1.4. Язык преподавания: русский 

 
 
 
 
 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.0.13 Социология 
 

Трудоемкость - 2 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Целью освоения дисциплины является изучение теоретико-методологических основ 

формирования общества как самостоятельной социальной системы, изучение паттернов поведения в 
социуме социальных групп и отдельной личности, с целью формирования у бакалавров гражданской 
позиции при решении социальных и политических проблем. 

Краткое содержание дисциплины: Определение социологии как области знания. Роль и место 
социологии в структуре наук, функции социологии.Теория позитивизма Огюста Конта. Теория 
социального реализма Э. Дюркгейма. Общество с точки зрения марксистской социологии. Первые 
российские социологи и их трактовки общества: Н.К. Михайловский, М.М. Ковалевский, Е.В. де 
Роберти. «Этажи» социологии русско-американского ученого П.А. Сорокина. Социальная структура 
общества как одна из главных тем социологии. Социальное расслоение российского и якутского 
социума. Проблема бедности в социуме. Социальные институты и организации. Социология массовых 
коммуникаций. Институт семьи и его эволюция. Молодежные субкультуры в социуме, депривации. 
Проблемы стабильности семьи. Этапы социализации личности. Гражданская позиция личности. Я - 
концепция. Первая школа эмпирической социологии в Чикаго. Методы социологического 
исследования.    

. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

П   
о    

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 - способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах  
 

 

5.1. – понимает место 
России в мировой 
истории, 
интерпретирует общее и 
особенное в 
историческом развитии 
России 
5.2. – осознает 
историчность и 
контекстуальность 
социальных феноменов, 
явлений и процессов 
5.3. – имеет 
представление о 
социально значимых 
проблемах, явлениях и 
процессах 
5.4. – демонстрирует 
навык сознательного 
выбора ценностных 
ориентиров, формирует 
и отстаивает 
гражданскую позицию 

Знать - этические, 
культурные, религиозные и 
социально-политические 
особенности российского 
общества и современного 
мира 
- 
важнейшие идеологические 
и ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического и 
политического развития 
 - основы толерантного 
взаимодействия в 
межкультурном общении 
 
Уметь: 
- определять общее и 
особенное в историческом 
развитии России и мировом 
историческом процессе; 
-  

  
 

  
  
 

П    
  

 



5.5. – проявляет 
разумное и 
уважительное 
отношение к 
многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, культурным и 
религиозным традициям 
народов и социальных 
групп 
5.6. - проявляет 
толерантное отношение 
к многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, культурным и 
религиозным традициям 
 

использовать исторические, 
общенаучные и 
философские знания в 
решении 
профессиональных задач 
-  
отстаивать гражданскую 
позицию при решении 
социальных и политических 
проблем 
 
Владеть: - 
навыками научного анализа 
социально значимых 
проблем и явлений  
-  
навыками толерантного 
отношения к многообразию 
культурных форм 
самоопределения человека, 
к историческому наследию, 
культурным и религиозным 
традициям народов и 
социальных групп 
 
 
  
 
 

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 
практики 

Семе
стр 
изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

     для которых 
содержание данной 
дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.0.13 Социология 1  
 
 
 

Б1. В. ДВ. 05.01 – 
Кросс-культурный 
менеджмент 
 
 
 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 
 
  



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.14.02 Микроэкономика 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание, место, способ и форма проведения практики  

Цель освоения: сформировать   у     студентов   научное   представление   об    основах 
функционирования рыночной экономики на микроуровне, с механизмами поведения 
отдельных экономических субъектов, научить анализировать и прогнозировать 
экономические процессы. 

Краткое содержание дисциплины: Закон предложения, закон спроса, равновесие, 
рынок, равновесная цена; излишки потребителя и производителя, теории поведения 
потребителя и производителя (предприятия); монополия, естественная монополия, ценовая 
дискриминация; олигополия, монополистическая конкуренция, барьеры входа и выхода (в 
отрасли); сравнительное преимущество; производственная функция, факторы производства, 
рабочая сила, физический капитал; инфляция и безработица; рынки факторов производства, 
рента, заработная плата; бюджетное ограничение, кривые безразличия, эффект дохода и 
эффект замещения. Понятие предприятия, классификация внешняя и внутренняя среда, 
диверсификация, концентрация централизация производства; открытие и закрытие 
предприятий, санация и банкротство; валовые выручка и издержки; прибыль бухгалтерская и 
экономическая, чистый денежный поток, приведенная «дисконтированная» стоимость, 
внутренняя норма доходности; переменные и постоянные издержки; общие, средние и 
предельные величины выручки и издержек, эффективности; отдача от масштаба производства 
(снижающаяся, повышающаяся, неизменная), неопределенность: технологическая, 
внутренней и внешней среды, риски, страхование, экономическая безопасность.  
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 
компетенций): 

Планируемые результаты обучения по 
практике: 

ОК-3 – способностью использовать 
основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности  
ПК-10 – владением навыками 
количественного и качественного 
анализа информации при принятии 
управленческих решений, построения 
экономических, финансовых и 
организационно-управленческих 
моделей путем их адаптации к 
конкретным задачам управления. 
 
 

Знать:  
- закономерности функционирования 

современной экономики на микроуровне; 
основные понятия, категории и инструменты 
экономической теории. 
Уметь:  

- анализировать во взаимосвязи экономические 
явления, процессы и институты на 
микроуровне. 
Владеть:  

- специальной экономической терминологией, 
навыками самостоятельного освоения новых 
знаний, профессиональной аргументацией, 
методами экономического анализа. 

 
 
 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименование 

дисциплины 
Семестр 
изучения 

Индексы наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 



(модуля), 
практики 

на которые 
опирается 

содержание 
данной 

дисциплины 
(модуля), 
практики 

для которых 
содержание 

данной 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

выступает опорой 
Б1.О.14.02 Микроэкономика 3 Б1.Б.14.01 

Макроэкономика 
Б1.О.19.02 
Экономика 
предприятия 

 
1.4. Язык обучения: русский 
  



АННОТАЦИЯ  
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.14.01 Макроэкономика 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание, место, способ и форма проведения практики  
Цели освоения:  
- формирование научного экономического мировоззрения; 
- формирование умений анализировать экономические ситуации на разных уровнях поведения 
хозяйственных субъектов в условиях рыночной экономики; 
- формирование навыков использования теоретических знаний по экономической теории для 
решения профессиональных задач. 
Краткое содержание дисциплины: Общественное воспроизводство, резидентные и 
нерезидентные институциональные единицы. Макроэкономические показатели: валовой 
внутренний продукт (производство, распределение и потребление), личный располагаемый 
доход, конечное потребление, модели потребления, сбережения, инвестиции (валовые и 
чистые). Равновесие совокупного спроса и совокупного предложения (модель AD-AS). 
Денежное обращение (М. Фридмен), сеньораж, количественная теория денег. 
Государственный бюджет, его дефицит и профицит, пропорциональный налог, прямые и 
косвенные налоги. Макроэкономическое равновесие и реальная процентная ставка (модель IS-
LM): сравнительный анализ эффективности инструментов макроэкономической политики 
государства. Стабилизационная политика. Технологические уклады и «длинные волны». 
Теории экономического роста и экономического цикла. Закрытая и открытая экономика, 
фиксированный и плавающий курсы валюты, паритет покупательной способности. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 
Оценочные средства 

Экономическая 
культура, в том 
числе 
финансовая 
грамотность 

УК-1 –  
Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных 
задач 
УК – 10 - 
Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельности 

1.1.Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые 
составляющие 
1.2.Обосновывает 
выбор метода 
поиска и анализа 
информации для 
решения 
поставленной 
задачи 
1.3.При обработке 
информации 
формирует 
собственные 
мнения и суждения 
на основе 
системного 
анализа, 
аргументирует 
свои выводы и 
точку зрения  

Знать: 
- основные 
экономические 
понятия: 
экономические 
ресурсы, товары и 
услуги, спрос, 
предложение, 
доходы, расходы, 
цена, деньги, 
прибыль, процент, 
риск, собственность, 
рынок, фирма, 
домохозяйство, 
государство, налоги, 
трансферы, 
инфляция, валовый 
внутренний продукт, 
экономический рост, 
сбережения, 
инвестиции и др.; 
- основные 
принципы 

Вопросы, задачи 



1.4. Предлагает 
возможные 
варианты решения 
поставленной 
задачи, оценивая 
их достоинства и 
недостатки 
УК – 10.1. 
Понимает базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели и 
формы участия 
государства в 
экономике 
УК – 10.2. 
Применяет методы 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей; используем 
финансовые 
инструменты для 
управления 
личными 
финансами 
(личным 
бюджетом), 
контролирует 
собственные 
экономические и и 
финансовые риски 

экономического 
анализа (принцип 
альтернативных 
издержек, ценности 
денег во времени и 
т.п.).; 
- основы поведения 
экономических 
агентов: 
теоретические 
принципы 
рационального 
выбора 
(максимизация 
полезности) и 
наблюдаемые 
отклонения от 
рационального 
поведения 
(ограниченная 
рациональность, 
поведенческие 
эффекты, 
эвристики), и 
связанные с ними 
систематические 
ошибки; 
- понятие 
общественных благ и 
роль государства в 
их обеспечении. 
Цели, задачи, 
инструменты и 
эффекты бюджетно-
налоговой, денежно-
кредитной, 
социальной, 
пенсионной 
политики 
государства и их 
влияние на 
макроэкономические 
параметры 
индивидов; 
- ресурсные 
ограничения 
экономического 
развития, источники 
повышения 
производительности 
труда, показатели 
экономического 
развития и 
экономического 
роста, особенности 
циклического 
развития рыночной 
экономики, риски 
инфляции, 
безработицы, потери 
благосостояния и 
роста социального 
неравенства в 



периоды финансово-
экономических 
кризисов 
Уметь: 
- критически 
оценивать 
информацию о 
перспективах 
экономического 
роста и 
технологического 
развития экономики 
страны и отдельных 
ее отраслей 
Владеть: 
- методами сбора и 
анализа 
информации, 
необходимой для 
принятия 
обоснованных 
решений в сфере 
управления личными 
финансами 

     
 
 
 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
Индекс Наименование 

дисциплины 
(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание 
данной 

дисциплины 
(модуля), 
практики 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля), 
практики выступает 

опорой 

Б1.О.14.01 Макроэкономика 2  Б1.О.14.02 
Микроэкономика 
 
 

 
1.4.Язык обучения: русский 

 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

         
Б1.О.15.02 Профессиональные навыки менеджера  

Трудоемкость 3 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: подготовка выпускника, умеющего применять на практике основные 

методы и приемы, накопленные теорией менеджмента; владеющего коммуникативными 
навыками, необходимыми для реализации управленческих целей в повседневных действиях 
руководителя. 

Краткое содержание дисциплины: Специфика труда менеджера. Профессиональный 
стандарт менеджера. Менеджмент, его сущность и содержание. Специфика труда менеджера. 
Профессиональный стандарт менеджера. Профессиональные навыки менеджера. 
Эффективное управление.  

 Цикл функций управления и навыки менеджера. Факторы, влияющие на 
управленческую деятельность. Требования к личности эффективного менеджера. 
Способности к управленческой деятельности. Модель качеств менеджера.  Система 
персонального менеджмента.  

Место коммуникаций в общем контексте менеджмента. Процесс общения. Климат 
общения. Коммуникации и согласованность целей организации. Критерии эффективной 
коммуникации. Коммуникативная компетентность менеджера.  

Невербальное общение как условие создания контакта с собеседником. Слушание, его 
виды. Деловая беседа. Совещание. Управление деловой беседой и совещаниями. Переговоры: 
этапы, стратегии. Техника публичного выступления. 

 Конфликты в организации. Конфликт как способ разрешения противоречий, субъекты 
конфликта, классификация конфликтов, функции конфликтов (деструктивная и 
конструктивная), механизмы возникновения конфликтов, причины возникновения 
конфликтов. Схема анализа конфликта. Диагностика, прогнозирование, профилактика и 
решение конфликтов; деятельность менеджера по разрешению конфликтов. 

Стресс-менеджмент. Понятие о стрессе. Стресс-факторы в работе менеджера. Законы 
управления собой. Стрессоустойчивость.  Методы саморегуляции. Эмоциональное выгорание 
и его профилактика. 

Тайм-менеджмент, стратегии управления временем. Постановка целей и классификация 
задач. Планирование времени. Анализ рабочего времени. Учет времени, дефицит рабочего 
времени, его причины. Поиск резервов.  Организация рабочего времени 
Командный тайм-менеджмент. Тайм-менеджмент организации. Корпоративные стандарты. 
Договоренности. Регламенты. Вещи, инструменты. 

. 
 
 
 1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код 
и содержание 
компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Универсальные 
компетенции 
 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 

УК-6.1 Обосновывает 
выбор  инструментов и 
методов 

Знать: основные 
требования к 
профессиональным 

Анализ 
ситуаций, 

доклад,  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Общепрофессиональные 
компетенции 

выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОПК-3.И-1. 
Понимает 
особенности 
поведения 
субъектов 
социально-
экономических 
взаимодействий в 
зависимости от 
специфики среды, 
включая 
особенности 
кросс-культурных 
взаимодействий. 
оценки рисков и 
возможных 
социально-
экономических 
последствий. 
  

рационального 
управления временем 
при выполнении 
конкретных задач при 
достижении 
поставленных целей 
УК-6.2. Определяет и 
обосновывает  
траекторию 
саморазвития и 
профессионального 
роста   
УК-6.3. Оценивает 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
определяет стратегию 
профессионального 
развития 
УК-6.4 Определяет 
план реализации 
траектории 
саморазвития  в 
соответствии с 
выбранной стратегией 
профессионального 
роста на основе 
принципов 
образования в течение 
всей жизни 
 
ОПК-3.И-1. Понимает 
особенности 
поведения субъектов 
социально-
экономических 
взаимодействий в 
зависимости от 
специфики среды, 
включая особенности 
кросс-культурных 
взаимодействий. 
 ОПК-3.И-2. 
Критически оценивает 
альтернативные 
варианты решения 
поставленных 
профессиональных 
задач, разрабатывает и 
обосновывает способы 
их решения с учётом 
критериев 
организационной 
эффективности, 
оценки рисков и 
возможных социально-
экономических 
последствий. 
 ОПК-3.И-3. 
Описывает проблемы и 
ситуации 
профессиональной 
деятельности, 

навыкам управленца; 
требования к 
коммуникативной 
компетентности 
менеджера; основные 
закономерности 
делового общения;  
признаки стресса и 
эмоционального 
выгорания, стрессоры 
в деятельности 
менеджера 
содержание 
принципов 
самоорганизации, 
саморазвития, 
образования в течение 
всей жизни; 
личностные 
особенности для 
реализации 
траектории 
саморазвития и 
выбранной стратегии 
профессионального 
роста;. 
Уметь: 
анализировать 
ситуацию в 
организации, 
прогнозировать 
реакцию сотрудников  
в ситуации общения в 
контексте решения 
управленческих 
задач; проводить 
деловые беседы, 
совещания, 
переговоры; 
анализировать 
конфликтные 
ситуации и применять 
методы 
урегулирования 
конфликтов; 
регулировать свое 
эмоциональное 
состояние, 
предупреждать   
эмоциональное 
выгорание (свое и 
сотрудников) 
оценивать 
личностные 
особенности и  
собственные ресурсы 
для решения задач 
саморазвития и 
профессионального 
роста   
планировать 
ближайшие и 
перспективные цели 

эссе, 
контрольная   

работа 



используя язык и 
аппарат менеджмента 
и, при необходимости, 
смежных 
экономических и 
социальных наук. 
ОПК-3.И-4. 
Прогнозирует ответное 
поведение других 
участников 
стратегического 
взаимодействия 
(конкурентов, 
партнёров, 
подчиненных и др.) 
для принятия 
стратегических и 
операционных 
управленческих 
решений. 

деятельности с 
учетом внутренних и 
внешних условий, 
требований 
современного рынка 
труда; 
определять 
траекторию 
саморазвития и 
профессионального 
роста   
выстраивать  этапы 
реализации 
траектории  
личностно-
профессионального 
развития на основе 
принципа 
образования в течение 
всей жизни и 
требований рынка 
труда.. 
Владеть 
(методиками): 
основными методами 
анализа и 
урегулирования 
конфликтов;  
принятия решений; 
методикой анализа и 
оценки личностно-
профессионального 
развития; 
методами 
эффективного 
планирования и 
организации времени; 
способами 
реализации 
траектории 
саморазвития и 
профессионального 
роста.  
Владеть 
практическими 
навыками: 
навыками 
установления 
контакта с 
собеседником, 
преодоления 
коммуникативных 
барьеров, техникой 
активного слушания и 
проведения 
дискуссии; техникой 
публичного 
выступления и 
самопрезентации, 
навыками 
диагностики и 
управления 
конфликтами и 



стрессами, 
саморегуляции; 
постановки целей; 
навыками управления 
временем. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б1.О.15.0
2  
 
 
 
 
 

 

Профессиональные 
навыки менеджера

  

2 Б1.О.11 Основы 
проектной 
деятельности  
Б1.О.12 Введение в 
специальность 

Б1.О.15 Теория 
управления  
Б1.О.15.03 
Организационное 
поведение  
Б1.О.15.04 Методы 
принятия управленческих 
решений  
Б1.В.02 Технологии 
командообразования и 
тайм менеджмент  
Б2.О.01(У) Учебная 
ознакомительная 
практика  
Б2.О.03(П)Производствен
ная практика. Научно-
исследовательская работа 
Б2.О.04(П) 
Производственная 
преддипломная практика 
Б3.01(Г) Подготовка 
к сдаче и сдача 
государственного 
экзамена  
Б3.02(Д) Выполнение и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы  
 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский 

 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 
Б1.О.15.01  Основы менеджмента 

Трудоемкость 5 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование комплекса базовых теоретических и 

практических знаний, умений и навыков управленческой деятельности на основе теоретического 
обобщения зарубежного и отечественного опыта управления организациями (предприятиями), а также 
изучения практических примеров деятельности предприятий Республики Саха (Якутия) и РФ.  

Краткое содержание дисциплины: Природа управления и исторические тенденции его 
развития. Эволюция теории менеджмента в России и за рубежом. Школы менеджмента в теории 
управления. Опыт менеджмента зарубежных стран. Развитие теории и практики менеджмента. Общая 
характеристика менеджмента. Введение в менеджмент. Качества менеджера и его роль в организации. 
Организация как объект управления. Системный подход к организации управления. Методологические 
основы менеджмента. Принципы менеджмента. Понятие и классификация методов менеджмента. 
Экономические методы менеджмента. Административные (организационно-распорядительные) 
методы менеджмента. Социально-психологические методы менеджмента. Эффективность 
менеджмента. Функции менеджмента. Сущность и классификация функций менеджмента. 
Внутрифирменное стратегическое и оперативное планирование. Организация как функция 
менеджмента. Мотивация деятельности в менеджменте. Координация и контроль в системе 
менеджмента. Информационное обеспечение менеджмента. Технология разработки управленческих 
решений. Сущность и виды управленческих решений. Процесс принятия и реализации управленческих 
решений. Методы принятия управленческих решений. Эффективность управленческих решений. 
Социально-психологические основы менеджмента. Коммуникации в менеджменте. Управление 
человеком и управление группой. Стиль менеджмента. Самоменеджмент и формирование имиджа 
руководителя. Этика и психология менеджмента. Управление конфликтами. Корпоративная культура. 
Социальное партнерство. Организационное проектирование в менеджменте. Организационные 
отношения в системе менеджмента. Формы и факторы организационного построения фирмы. 
Механистические (иерархические) организационные структуры управления. Органические 
(адаптивные) организационные структуры управления. 
 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Общепрофессиональные 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Профессиональные: 
 
 

ОПК-1:  Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории. 
 
 
 
 
ПК-1: способен 
участвовать в 
формулировке и 
решении 
управленческих 
задач в условиях 

ОПК-1.И-1. Понимает 
термины, основные понятия, 
подходы, модели 
экономической, 
организационной и 
управленческой теорий в 
контексте решения задач 
управленческой 
деятельности. 
ОПК-1.И-2. Демонстрирует 
корректную постановку 
профессиональных задач, 
используя категориальный 
аппарат экономической, 
организационной и 
управленческой теории. 
1.1. Использует различные 
технологии разработки 
организационно-
управленческих решений, а 
также методы оценки 

Знать:  
- теорию  и практику 

управления 
организацией  с 
применением 
современных 
технических средств 
и информационных 
технологий. 
Кадровую политику и 
стратегию 
организации. 
Методики адаптации 
сотрудников. 
Структуру и 
особенности 
организации, 
стратегию и 
перспективы его 
развития. Основные 
теории лидерства. 
Принципы, методы и 

Кейсы, 
рефераты, 

доклады, эссе, 
курсовая работа, 
экзаменационные 

вопросы. 



глобальной 
конкурентной среды 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-3: способен 
проектировать 
организационную 
структуру, 
осуществлять 
распределение 
полномочий и 
ответственности 

принятия и реализации 
решений 
1.2.Применяет методы 
разработки альтернативных 
организационно-
управленческих решений и 
оценивает эффективность 
принимаемых решений 
1.3. Оценивает условия 
принимаемых 
организационно-
управленческих решений и 
последствия при их 
реализации 
ПК-3.1 разрабатывает 
организационную структуру 
организации 
ПК-3.2. планирует 
профессиональную 
деятельность с учётом 
ответственности и 
полномочий работников 
ПК-3.3. проводит анализ 
деятельности подразделений 
организации и их связей 

технологии 
построения и 
мотивации команд. 
Методы организации 
групповой работы. 
Принципы, методы, 
технологии и 
инструменты 
организационной и 
производственной 
культуры, 
межличностных и 
корпоративных 
коммуникаций, этику 
делового общения. 
Принципы, методы и 
технологии 
предупреждения 
(разрешения) 
конфликтов/стрессов.  
Уметь:  

- Принимать 
системные решения в 
конкретных 
ситуациях в 
соответствии с 
ценностями и 
политикой 
организации (в зоне 
ответственности). 
Работать в команде. 
Быть 
коммуникативным и 
активным в 
социальном 
отношении. 
Предупреждать и 
разрешать 
конфликтные 
ситуации.  
Владеть:  

- навыками 
самоуправления, 
первичными 
навыками развития 
лидерского 
потенциала. 
Первичными 
навыками разработки 
управленческих 
решений в области 
планирования, 
организации, 
мотивации и 
контроля работ. 

 

 
 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые для которых 



изучен
ия 

опирается 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) 

содержание данной 
дисциплины (модуля) 

выступает опорой 

Б1.О.15.01  Основы менеджмента 
 

2 Б1.О.15.05 История 
управленческой 
мысли 

Б1.О.15.03 
Организационное 
поведение 
Б1.В.14 Стратегический 
менеджмент 
Б1.В.12 Управление 
персоналом 
Б1.В.ДВ.09.01 
Лидерство 
Б1.О.15.04 Методы 
принятия 
управленческих 
решений 
Б1.О.19.03 Маркетинг 
Б1.В.02 Технологии 
командообразования и 
тайм менеджмент   
Б1.В.ДВ.10.01 
Экологический 
менеджмент 
Б2.О.01(У) Учебная 
ознакомительная 
практика 

 
1.4. Язык преподавания: русский 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.15.03 Организационное поведение 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: получение студентами теоретических знаний и приобретение практических 
навыков управления поведением людей  

Краткое содержание дисциплины: Понятие и сущность организационного поведения, его 
влияние на управленческие процессы и конкретные проявления результатов. Современные проблемы 
менеджмента. Предпосылки зарождения организационного повеления в школах менеджмента. 
Организация как система. Организация как объект управления. Три уровня анализа организационного 
поведения: личность, группа, организация. Понятие организационной культуры. Источники и области 
проявления организационной культуры. Этика менеджмента. 

Личность в организации. Понятие о личности. Социальное восприятие. Социальное поведение. 
Креативность.  Индивидуальное принятие решений.  Влияние индивидуальных различий на процесс 
принятия решений. Обучение и научение.  Мотивация. Понятие, общая характеристика 
мотивационного процесса. Теории мотивации. Подходы к поощрению и наказанию сотрудников. 
 Поведение групп в организации. Понятие группы, типы групп. Факторы, влияющие на 
формирование и функционирование группы. Развитие группы. Функции и роли членов группы. 
Групповые феномены. Солидарное поведение. Групповое принятие решений. Лидерство и власть.  
Виды власти. Понятие лидерства и теории лидерства. Команды. Формирование команд. Командный 
менеджмент. 
 Коммуникации в организации. Индивидуальные, культурные и организационные факторы, 
влияющие на коммуникацию. Проблема понимания. Конфликты в организации. Понятие и сущность, 
причины конфликтов. Стили конфликтного поведения и методы разрешения конфликтных ситуаций. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код 
и содержание 
компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 
средства 

Универсальные 
компетенции 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-5.5 Проявляет 
разумное и 
уважительное 
отношение к 
многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, культурным и 
религиозным традициям 
народов и социальных 
групп 
УК-5.6 Проявляет 
толерантное отношение 
к многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, культурным и 
религиозным традициям 

Знать: 
– принципы 
социальной 
ответственности 
организации; 
– научные основы 
организационного 
поведения; 
– природу работы 
менеджера; 
–  этику менеджмента; 
– систему 
отношений, убеждений и 
манеры поведения, 
принятых в 
организационных 
культурах; 
– понятие 
коммуникации в 
организации; 
–  основы 
толерантного 
взаимодействия в 

Анализ 
ситуаций, 

доклад,  
эссе, 

курсовая  
работа 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Общепрофес- 
сиональные 
компетенции  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Профессиональные 

компетенции 
 

 
 
 
УК-9 Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в 
социальной и 
профессиональной 
сферах 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОПК-3 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения с учетом 
их социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной 
и динамичной 
среды и оценивать 
их последствия 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-5 способен 
применить 
основные выводы 
теории мотивации, 
лидерства и власти 
для решения 
управленческих 
задач 
 
 
 

народов и социальных 
групп 
 
 
УК-9.1 
Знает понятие 
инклюзивной 
компетентности, ее 
компоненты и 
структуру, особенности 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной 
сферах 
УК-9.2 
Умеет планировать и 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и инвалидами. 
УК-9.3. 
 
ОПК-3.И-1. 
Обосновывает 
результаты решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач 
как в целом на уровне 
организации и ее 
подразделений, так и в 
отдельных 
функциональных 
областях менеджмента. 
ОПК-3.И-2. Производит 
оценку результатов 
анализа и оптимизации 
бизнес-процессов. 
ОПК-3.И-3. 
Осуществляет оценку 
ожидаемых результатов 
и последствий 
организационно-
управленческих 
решений с учетом их 
социальной значимости 
и реализации в условиях 
сложной и 
динамической среды. 
 
 
ПК-5.1. Использует 
основные теории 
мотивации для решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач  
ПК-5.2.Применяет 
основные положения 
теории лидерства  и 

межкультурном 
общении; 
– понятие 
инклюзивной 
компетентности, ее 
компоненты и 
структуру, особенности 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной 
сферах; 
– источники 
формирования личности; 
– психологические 
основы личности и 
факторы её поведения в 
организации; 
– мотивационные теории 
поведения работников в 
организации; 
– природу групп и 
команд, различия между 
ними; 
– факторы 
групповой и командной 
эффективности; 
– характерные 
черты самоуправляемых 
команд; 
– классические 
исследования лидерства 
и теории нового 
лидерства; 
– концепцию 
организационной 
культуры; 
– современные 
тенденции развития 
организации. 
Уметь: 
– определять 
смысл и значение 
осуществляемых 
процессов; 
– анализировать 
индивидуальные 
особенности работников 
и психологические 
аспекты его 
деятельности; 
 – использовать 
исторические, 
общенаучные и 
философские знания в 
решении 
профессиональных 
задач; 
– формировать 
единое ценностное 
пространство 
организации, 
согласовывая 



 
 
ПК-7 
 способен к 
анализу и 
проектированию 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций 
 

власти к управлению 
организацией  
 
ПК- 7.1.Анализирует 
межличностные, 
групповые и 
организационные 
коммуникации  
ПК- 7.2. использует 
различные методы для 
проектирования 
групповых и 
организационных 
коммуникаций 

культурные, 
конфессиональные и 
этнические различия 
сотрудников; 
– планировать и 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с лицами с 
ограниченными 
возможностями; 
–  демонстрировать 
социально ответственное 
поведение, активную 
жизненную позицию c 
широким спектром 
знаний, умений, 
навыков; 
– применять знания для 
организации 
деятельности индивида и 
группы;  
– анализировать 
организационное 
поведение и 
разрабатывать 
предложения по 
повышению его 
эффективности;  
– выявлять сильные и 
слабые стороны 
руководства и 
разрабатывать 
предложения по его 
совершенствованию. 
 
Владеть (методиками): 
– методами 
психологического 
воздействия на персонал 
с целью мотивации к 
выполнению 
поставленных задач; 
– формирования 
групповой 
сплоченности; 
–      формирования 
команды; 
– оптимизации 
процессов, 
происходящие в группах 
и командах; 
– анализа 
лидерства и 
менеджмента в 
организации 
–          методами 
вмешательства в 
организационное 
развитие для 
оптимизации 
организационных 
процессов; 



– методами проведения 
изменений и методами 
преодоления 
сопротивления 
изменениям. 
Владеть 
практическими 
навыками: 
– анализа 
организационной 
культуры; 
– навыками 
толерантного отношения 
к многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, культурным и 
религиозным традициям 
народов и социальных 
групп 
– навыками 
взаимодействия в 
социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и инвалидами; 
–  навыками анализа 
коммуникаций в 
организации; 
–  навыками анализа 
лидерства в 
организации; 
– навыками  
анализа мотивации 
сотрудников; 
определения  причин 
демотивации и 
разработки системы мер 
стимулирования 
работников к 
выполнению рабочих 
задач; 
– навыками анализа 
конфликтных ситуаций в 
организации; 
– навыками определения 
стрессовых факторов в 
организации и 
разработки мер по их 
преодолению. 
 

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семест
р 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей),  
на которые опирается 
содержание данной 

для которых содержание 
данной дисциплины 



изучен
ия 

дисциплины (модуля) (модуля) выступает опорой 

Б1.О.15.03 
 

Организационное 
поведение 

3 Б1.О.01 Философия  
Б1.О.02 История (история 
России, всеобщая история) 
Б1.В.ДВ.02.04 Введение в 
межкультурную 
коммуникацию  
Б1.В.ДВ.02.05 
Этноконфликтология  
Б1.В.ДВ.02.06 
Геокультурное 
пространство Арктики 
Б1.В.ДВ.02.07 
Якутский язык в 
профессиональной 
деятельности  
Б1.В.ДВ.02.08 
Коммуникативный курс 
якутского языка 
Б1.В.ДВ.02.09 
Разговорный якутский 
язык  
Б1.В.ДВ.02.10 Культура и 
традиции народов СВ 
РФБ1.В.ДВ.02.11 
Культурные индустрии 
Севера  
Б1.В.ДВ.02.12 
Арктическое кино  
Б1.В.ДВ.02.13 Семиотика 
культур  
Б1.В.ДВ.02.14 Этническая 
психология  
Б1.В.ДВ.02.15 Психология  
межкультурного общения 
Б1.В.ДВ.02.16 Русская 
литература и 
художественная культура 
Б1.В.ДВ.02.17 
Патриотическая 
литература России  
Б1.О.05 Физическая 
культура и спорт  

Б1.О.16 Статистика 
Б1.В.ДВ.01.01 Элективные 
дисциплины по физической 
культуре и спорту 
Б1.О.15.04 Методы 
принятия управленческих 
решений 
Б1.В.01 
Макроэкономическое 
планирование и 
прогнозирование  
Б1.В.ДВ.05.01 
Кросскультурный 
менеджмент  
Б1.В.ДВ.05.02 Этика 
бизнеса и цели устойчивого 
развития (SDG)   
Б2.О.01(У) Учебная 
ознакомительная практика 
Б2.О.02(П)      
Производственная 
технологическая (проектно-
технологическая) практика 
Б3.01(Г) Подготовка к сдаче 
и сдача государственного 
экзамена  
Б3.02(Д) Выполнение и 
защита выпускной 
квалификационной работы
  

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
 
 
 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.15.05 История управленческой мысли 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью освоения дисциплины является является ознакомление студентов бакалавриата по 
направлению «менеджмент» с историей развития управленческой мысли с 4 тыс. до н.э. до начала XXI 
века. Изучение дисциплины обеспечивает формирование комплекса знаний о закономерностях 
исторического развития управления и особенностях управленческой деятельности в разрезе различных 
исторических эпох и культур разных стран и народов.  

Краткое содержание дисциплины: Идеи управления в трудах мыслителей Древнего Египта, 
разработка проблем управления в Древнем Китае, разработка проблем управления в античных 
государствах, управленческая мысль в эпоху феодализма, генезиса и становления капитализма, 
зарождение и становление управленческой мысли в России (IX-XIX века), западные школы управления 
XX века, советская управленческая мысль, современные концепции управления. 
 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Общепрофессиональные 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК-1. Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории. 

ОПК-1.И-1. Понимает 
термины, основные понятия, 
подходы, модели 
экономической, 
организационной и 
управленческой теорий в 
контексте решения задач 
управленческой деятельности. 
ОПК-1.И-2. Демонстрирует 
корректную постановку 
профессиональных задач, 
используя категориальный 
аппарат экономической, 
организационной и 
управленческой теории. 
 

Знать: основные этапы 
и закономерности 
развития 
управленческой 
мысли, особенности 
управленческой 
деятельности в разрезе 
различных 
исторических эпох и 
культур разных стран и 
народов; 
Уметь: использовать 
основные теории 
управления для 
решения 
управленческих задач, 
определять и обьяснять 
причины 
возникновения 
социальных, 
этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий 
людей и различных 
способов управления, 
обусловленных этими 
различиями; 
Владеть: навыками 
выявления основных 
идей и 
закономерностей 
развития управления, 
толерантного 
восприятия 
социальных, 
этнических, 
конфессиональных и 
культурных различий 
людей . 

Рефераты, 
вопросы к 

зачету, 
контрольная 

работа 



 
 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изучен
ия 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.О.15.05 
История 

управленческой 
мысли 

1 
 Б1.О.15.01 Основы 

менеджмента 

 

1.4.Язык преподавания: русский 
 

 

АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины  

Б1.О.16.03 ЭКОНОМЕТРИКА 
Трудоемкость 7 з.е. 

 
1.1. Цели освоения и краткое содержание дисциплины: 
Цель освоения: формирование у обучающихся знаний и умений в области экономического анализа и 
прогнозирования с помощью эконометрических моделей. 
Краткое содержание дисциплины: Определение эконометрики. История возникновения 
эконометрики. Значение эконометрики для экономической теории и практики. Этапы 
эконометрического исследования. Понятие экономической модели. Основные типы экономических 
моделей. Линейная модель наблюдений. Линейная регрессионная модель с двумя переменными. Метод 
наименьших квадратов. Качество оценки параметров и уравнения регрессии в целом, анализ вариации 
зависимой переменной в регрессии. Коэффициент детерминации R2..  Использование статистик для 
определения значимости уравнения регрессии.  Использование статистик для определения значимости 
оценок параметров. Проверка гипотезы о значимости параметров регрессии с помощью критерия 
Стьюдента. Доверительные интервалы для параметров уравнения парной линейной регрессии. 
Дисперсионный анализ 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 

обучения по 
дисциплине 

Оценочные средства 

Общепрофессиональные ОПК – 2 - 
Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, 
необходимых для 

ОПК-2.И-1. 
Эффективно 
использует поиск и 
корректно 
осуществляет 
анализ литературы, 

Знать: 
- теоретические и 
методологические 
основы экономико-
математических и 

Тестовые задания  
 



решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-
аналитических 
систем. 

нормативных и 
правовых 
документов для 
решения 
управленческих 
задач; 
ОПК-2.И-2. 
Применяет методы 
сбора, обработки и 
анализа данных, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современных 
цифровых 
технологий, 
воспринимает, 
анализирует, 
запоминает и 
передает 
информацию с 
использованием 
цифровых средств, 
а также с помощью 
алгоритмов при 
работе с 
полученными из 
различных 
источников 
данными. 

эконометрических 
моделей; 
- способы и приемы 
построения 
теоретических, в 
том числе 
экономико-
математических и 
эконометрических 
моделей 
Уметь: 

- строить 
стандартные 
теоретические, в 
том числе 
экономико-
математические и 
эконометрические 
модели; 
- анализировать и 
содержательно 
интерпретировать 
результаты, 
полученные в 
результате 
теоретического и 
эконометрического 
моделирования  
Владеть: 
- навыками и 
приемами принятия 
самостоятельного 
решения по 
подбору исходной 
информации, 
выявлению 
тенденций развития 
экономического 
объекта (явления, 
процесса) в 
ретроспективном и 
прогнозном 
периоде 

Общепрофессиональные ОПК – 5 - 
Способен 
использовать при 
решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, включая 
управление 
крупными 
массивами данных 
и их 
интеллектуальный 
анализ. 

ОПК-5.И-1. 
Понимает 
основные 
принципы работы с 
данными, 
применяет 
современный 
инструментарий 
анализа данных на 
базовом уровне, в 
т.ч. с 
использованием 
программирования, 
алгоритмизации и 
математических 
методов при 
решении задач 
анализа данных; 

Знать: 
-  основные 
принципы работы с 
эконометрическими 
пакетами на базе 
MS Excel; 
- основные 
математические 
методы решения 
эконометрических 
прикладных задач. 
Уметь: 
- пользоваться 
эконометрическими 
пакетами на базе 
MS Excel при 
решении 
прикладных 



ОПК-5.И-2. 
Оценивает 
возможности и 
целесообразность 
использования 
цифровых 
технологий в 
деятельности 
организации, 
использует 
современные 
цифровые 
технологии и 
программные 
продукты для 
решения 
профессиональных 
задач; 
ОПК-5.И-3. 
Понимает 
особенности 
технологий 4-й 
промышленной 
революции и 
возможности их 
использования при 
проектировании 
бизнес-моделей 
организаций 

эконометрических 
задач 
Владеть: 
- методами 
экономико – 
математического 
моделирования  при 
решении 
прикладных 
эконометрических 
задач 

Профессиональные ПК – 16 - способен 
анализировать и 
интерпретировать 
данные 
отечественной и 
зарубежной 
статистики о 
социально-
экономических 
процессах и 
явлениях 

ПК-16. И – 1.  
Определяет 
источники 
информации по 
данным 
отечественной и 
зарубежной 
статистики, методы 
сбора и анализа 
информации, 
способы и вид ее 
представления 
ПК-16. И – 2. 
Проводит 
экономико – 
статистический 
анализ на основе 
данных 
отечественной и 
зарубежной 
статистики и умеет 
интерпретировать 
выоды по 
проведенному 
анализу 

Знать: 
- основные 
информационные 
источники данных 
отечественной и 
зарубежной 
статистики 
Уметь: 
- проводить сбор и 
визуально 
представлять 
необходимые 
данные 
отечественной и 
зарубежной 
статистики; 
- интерпретировать 
полученные 
выводы по 
проведенному 
анализу 
Владеть: 
- методами сбора и 
эконометрического 
анализа 
информации по 
данным 
отечественной и 
зарубежной 
статистики 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 



Индекс Наименование 
дисциплины 

Семестр 
изучения 

Наименование и индексы учебных дисциплин (модулей), 
практик 

На которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

Для которых содержание 
данной дисциплины (модуля) 

выступает опорой 
Б1.О.16.03 Эконометрика 1 6,7 Б1.О.14.01 

Макроэкономика 
Б1.О.16.01 Теория 

вероятностей и 
математическая 

статистика 
Б1.О.16.02 Социально – 

экономическая 
статистика 

Б1.В.01 
Макроэкономическое 

планирование и 
прогнозирование 

Б.О.02(П) Производственная 
технологическая (проектно-
технологическая) практика 
Б3.О.02(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 
выпускной 

квалификационной работы 

1.4. Язык преподавания: русский 
 
 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.17.01 Математика в экономике 
Трудоемкость 8з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Математика в экономике» является приобретение 
теоретических и практических знаний математического аппарата, необходимого для 
моделирования, анализа и решения поставленных задач любой сложности. Курс является 
базовым для изучения других математических дисциплин, так и для более углубленного 
изучения общих и специальных разделов экономики. 

Важной  задачей  курса является  развитие логического и алгоритмического мышления, 
освоение приемов исследования и решения математических задач, овладение основными 
методами математики.  

Краткое содержание дисциплины:  
Линейная алгебра с элементами аналитической геометрии: 
1) Матрицы и определители; 
2) Системы линейных уравнений; 
3) Векторы; 
4) Прямая на плоскости; 
Элементы математического анализа: 
1) Предел и непрерывность функции одной переменной; 
2) Дифференциальное исчисление функции одной переменной; 
3) Интегральное исчисление функции одной переменной; 
4) Функции нескольких переменных; 
5) Ряды. 
Теория вероятностей и математическая статистика: 
1) Случайные события; 
2) Случайные величины; 
3) Статистическое описание результатов наблюдений;  
4) Статистические методы обработки результатов наблюдений;  
5) Проверка статистических гипотез;  
6) Элементы корреляционно-регрессионного анализа. 
 
1.3.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Общепрофессиональные 

ОПК-2 Способен 
осуществлять 

сбор, обработку и 
анализ данных, 

необходимых для 
решения 

поставленных 
управленческих 

задач, с 
использованием 

современного 
инструментария и 

ОПК-2.И-1. 
Эффективно 

использует поиск 
и корректно 

осуществляет 
анализ 

литературы, 
нормативных и 

правовых 
документов для 

решения 

Знать:  
- основы математики, 

необходимые для 
принятия 
экономических и 
управленческих 
решений. 
Уметь:  

- применять 
математические 

Тесты, задачи, 
вопросы 



интеллектуальных 
информационно-
аналитических 

систем; 

управленческих 
задач. 

ОПК-2.И-2. 
Применяет 

методы сбора, 
обработки и 

анализа данных, 
необходимых 
для решения 

поставленных 
управленческих 

задач, с 
использованием 

современных 
цифровых 

технологий, 
воспринимает, 
анализирует, 
запоминает и 

передает 
информацию с 

использованием 
цифровых 

средств, а также 
с помощью 

алгоритмов при 
работе с 

полученными из 
различных 
источников 
данными. 

методы для 
решения 
экономических и 
управленческих 
задач. 
Владеть:  

- математическим 
аппаратом для 
описания, анализа, 
теоретического и 
экспериментального 
исследования, а 
также 
моделирования 
типовых 
организационно-
управленческих 
задач, 
экономических 
систем, явлений и 
процессов. 

 

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Сем
естр 
изуч
ения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины (модуля) 

выступает опорой 

Б1.О.17.0
1 

Математика в 
экономике 

1,2 Школьный курс 
математики 

Б1.О.16.03 Эконометрика 
Б1.О.16 Статистика 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский 

 
 
 
 
 
 

АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.17.02 Информационные системы в менеджменте 
Трудоемкость 2 з.е. 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 



Цель освоения дисциплины: дать студентам необходимые знания в области 
информационных технологий, умения и навыки их использования.  

Краткое содержание дисциплины: Понятия информационных технологий и систем. 
Технологии обработки экономической информации на основе использования систем 
управления базами данных. Информационные технологии управления проектами. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Общепрофессиональные 

ОПК-5 Способен 
использовать при 

решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные 

технологии и 
программные 

средства, включая 
управление 
крупными 

массивами данных 
и их 

интеллектуальный 
анализ. 

 ОПК-6 Способен 
понимать 

принципы работы 
современных 

информационных 
технологий и 

использовать их 
для решения задач 
профессиональной 

деятельности. 

ОПК-5.И-1. 
Понимает 
основные 

принципы работы с 
данными, 
применяет 

современный 
инструментарий 

анализа данных на 
базовом уровне, в 

т.ч. с 
использованием 

программирования, 
алгоритмизации и 
математических 

методов при 
решении задач 

анализа данных. 
ОПК-5.И-2. 
Оценивает 

возможности и 
целесообразность 

использования 
цифровых 

технологий в 
деятельности 
организации, 
использует 

современные 
цифровые 

технологии и 
программные 
продукты для 

решения 
профессиональных 

задач. 
ОПК-5.И-3. 
Понимает 

особенности 
технологий 4-й 
промышленной 

революции и 
возможности их 

использования при 
проектировании 

Знать:  
- теоретические 

вопросы 
информационно-
аналитических 
технологий 
государственного и 
муниципального 
управления; 

- роль и значение 
информации и 
информационных 
технологий в развитии 
современного 
общества и 
экономических 
знаний; 

- методику сбора, 
обработки 
информации и 
информатизации 
деятельности. 
Уметь:  

- работать с 
конкретными 
программными 
продуктами и 
конкретными 
ресурсами Интернета; 

- воспринимать и 
обобщать 
информацию, ставить 
цель и выбирать пути 
и решения по ее 
достижению; 

- использовать 
информационные 
технологии для 

Тесты, 
задачи, 

вопросы 



бизнес-моделей 
организаций. 
6.1. Понимает 

принципы работы 
современных 

информационных 
технологий. 

6.2. Использует 
современные 

информационные 
технологии для 
решения задач 

профессиональной 
деятельности 

решения различных 
исследовательских и 
административных 
задач; 
Владеть:   

- методами поиска и 
обработки 
необходимой 
информации для 
последующего 
формирования 
управленческого 
решения; навыками 
работы с 
компьютерными 
технологиями в 
рамках 
профессиональной 
деятельности; 
методами и 
специализированными 
средствами для 
аналитической работы 
и научных 
исследований. 

 
 
 
1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Сем
естр 
изуч
ения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины (модуля) 

выступает опорой 
Б1.О.17.02 Информационн

ые системы в 
менеджменте 

3 Общеобразовательная 
программа по 
дисциплине 
«Информатика» 
 

Б1.О.19.01 Основы 
предпринимательства и 
управление бизнесом 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе  

Б1.О.19.01 Основы предпринимательства и управление бизнесом 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью дисциплины является освоение теоретических знаний и практических навыков по 
организации предпринимательской деятельности, эффективного ведения бизнеса, разработке бизнес-
проектов, управлению имуществом предприятия. 

Краткое содержание дисциплины:  
Содержание и современные формы предпринимательства. Предпринимательская среда. 
Собственность: юридические и экономические аспекты. Субъекты предпринимательской 
деятельности. Создание предпринимательской организации. Имущество - как объект 
предпринимательской деятельности. Планирование предпринимательской деятельности. 
Франчайзинг. Приобретение предприятия. Рынок и конкуренция в системе бизнеса. Инфраструктура 
бизнеса. Государственное регулирование предпринимательской деятельности. Прекращение 
предпринимательской деятельности 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код 
и содержание 
компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Общепрофессиональ
ные компетенции 

ОПК-4 
Способен 

выявлять и 
оценивать 

новые 
рыночные 

возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 

создания и 
развития новых 

направлений 
деятельности и 
организаций; 

ОПК-4.И-2. 
Проводит анализ 
рынка и выявляет 
новые рыночные 

возможности, 
разрабатывает 

стратегические и 
тактические 
решения в 

области создания 
и развития 

инновационных 
направлений 
деятельности 
организации; 
ОПК-4.И-3. 

Разрабатывает и 
анализирует 

бизнес-модель 
организации, 

формирует карту 
бизнес-процессов 

 
 

Знать:  
 действующее 

законодательство, 
нормативные акты для 
создания 
предпринимательских 
организаций; 

 порядок создания и 
организации 
предпринимательской 
деятельности; 

 организационно-
правовые формы 
предпринимательства; 

 принципы, методы, 
технологии и 
инструменты ведения 
бизнеса; 

 структуру и 
особенности 
организации; 

 факторы, условия 
осуществления 
предпринимательской 
деятельности. 
Уметь: 

 извлекать из 
первичной 
информации 
необходимые данные, 

Решение 
задач 

 
Реферат 

 
Подготовка 
докладов, 

презентаций 
 

Контрольна
я работа 



проводить анализ 
изменений внешней 
среды; 

 составлять бизнес-
план, калькуляцию 
себестоимости 
продукции, технико-
экономическое 
обоснование; 

 планировать 
предпринимательскую 
деятельность, 
прогнозировать  
последствия событий, 
оценивая возможные 
риски; 
Владеть:  

 навыками бизнес-
планирования 
создания и развития 
новых организаций; 

 принципами, 
методами, 
технологиями 
мониторинга и 
анализа факторов 
внешней среды 
организации; 

 навыками оформления 
учредительных 
документов 
предприятия. 

 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изучен
ия 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.О.19.01 Основы 
предпринимательства и 
управление бизнесом  

4 Б1.О.14.02 
Микроэкономика;  
Б1.О.15.01 Основы 
менеджмента; 
Б1.О.19.03 Маркетинг 
 
 

Б1.В.08 Оценка бизнеса; 
Б1.В.10 Логистика; 
Б1.В.05 Основы 
инновационного 
менеджмента 
Б1.В.06 
Предпринимательское право 
Б1.О.19.05 Бизнес-
планирование 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе  

Б1.О.19.05 Бизнес-планирование 
Трудоемкость 5 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью дисциплины является освоение теоретических знаний и практических навыков бизнес-
планирования создания и развития новых продуктов, направлений деятельности, организаций.   

Краткое содержание дисциплины: Сущность и содержание бизнес-планирования. Виды 
планирования бизнес-процессов. Организация бизнес-планирования в компании. Структура и 
содержание бизнес-плана. Анализ и оценка эффективности бизнес-проектов. Управление 
предпринимательскими рисками. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Общепрофессиональные 
компетенции 

ОПК-4 
Способен 
выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и 
развития новых 
направлений 
деятельности и 
организаций; 

 Осуществляет 
разработку бизнес-
планов проектов, 
развития новых 

направлений 
деятельности и 
организаций. 

Знать: 
-цели, задачи, 
функции и 
основные этапы 
бизнес - 
планирования;  
- виды бизнес - 
проектов и 
особенности 
различных видов 
бизнес-планов;  
-структуру и 
назначение 
основных 
разделов бизнес-
плана; 
-принципы, 
методы, 
технологии 
анализа рисков, 
разработки 
планов 
управления 
рисками. 
 
Уметь: 
-разрабатывать 
бизнес-план; 
-оценивать 
планы, проекты, 
ситуации, 
возможные риски 
и результаты в 
рамках 

 
Решение 

задач 
 

Реферат 
 

Подготовка 
докладов, 

презентаций 
 

Составление 
бизнес-плана 

Тип профессиональной 
деятельности: 
предпринимательский 

ПК-19 
способен находить 
и оценивать новые 
рыночные 
возможности и 
формулировать 
бизнес-идею 
способен находить 
и оценивать новые 
рыночные 
возможности и 
формулировать 
бизнес-идею 
 

19.1 выполняет 
сбор, анализ и 
обработку данных 
для оценки бизнеса 
и новых рыночных 
возможностей ,  
формулирует 
бизнес-идею  
19.2 обосновывает и 
оценивает цели и 
ценности бизнес-
идеи  
19.3 применяет 
различные подходы 
и методы анализа 
оценки бизнеса и  
рыночных 
возможностей  
 

Тип профессиональной 
деятельности: 
предпринимательский 

ПК-20 
способен 
разрабатывать 

20.1 определяет 
цели, задачи, 
ожидаемые 



бизнес-планы 
создания и 
развития новых 
организаций 
(направлений - 
деятельности, 
продуктов и т.п.) 
 

результаты и 
основные средства 
реализации бизнес-
плана  
20.2 разрабатывает 
бизнес-план с 
учетом возможных 
рисков реализации , 
планирует 
необходимые 
ресурсы  
20.3 составляет план 
мероприятий по 
реализации бизнес-
плана создания и 
развития новых 
организаций  

поставленных 
задач; 
- формировать 
новые бизнес-
модели; 
 
Владеть: 
-навыками 
составления 
бизнес-планов, 
определения 
необходимых 
финансовых 
средств, в том 
числе средств 
инвесторов, а 
также источников 
финансирования 
капитальных 
вложений, 
подрядных 
организаций; 
-навыками 
организации 
бизнес-
планирования в 
предприятии 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семес
тр 

изучен
ия 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.О.19.05 Бизнес-планирование 
 

6 Б1.О.19.03 Маркетинг; 
 Б1.О.19.01 Основы 
предпринимательства и 
управление бизнесом; 
Б1.О.19.02 Экономика 
предприятия 
Б1.В.ДВ.04.02 
Ценообразование 

Б1.В.04 
Проектирование в 
менеджменте Б1.В.07 
Основы 
инвестиционного 
менеджмента 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 

АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.01 МАКРОЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.2. Цели освоения и краткое содержание дисциплины: 
Цель освоения: формирование у студентов знаний по теоретико – методологическим основам 
прогнозирования и планирования на макроуровне, умений и навыков по макроэкономическому 
анализу, разработке документов стратегического планирования на макроуровне. 
Краткое содержание дисциплины: Предмет и методологические основы прогнозирования и 
планирования  в условиях рыночного хозяйства; организация процессов прогнозирования и 



планирования в смешанной экономике на макроуровне; методы макроэкономического планирования и 
прогнозирования; российский и зарубежный опыт планирования и прогнозирования; индикативное 
планирование и прогнозирование в РФ; стратегическое планирование в РФ на макроуровне, 
региональном и муниципальном уровнях; прогнозирование и планирование социального развития 
рыночного хозяйства; планирование и прогнозирование демографических показателей; планирование 
и программирование развития научно-технического - прогресса (НТП); прогнозирование и 
планирование условий общественного воспроизводства; особенности прогнозирования и 
планирования на региональном уровне управления; прогнозирование и планирование 
природопользования; внешнеэкономические отношения: возможности и проблемы прогнозирования и 
планирования. 
1.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК – 5 - Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК – 5.1. Понимает 
место России в 
мировой истории, 
интерпретирует 
общее и особенное в 
историческом 
развитии России 
УК – 5.2. Осознает 
историчность и 
контекстуальность 
социальных 
феноменов, явлений 
и процессов 
УК – 5.3. Имеет 
представление о 
социально значимых 
проблемах, явлениях 
и процессах 
УК – 5.4. 
Демонстрирует 
навык сознательного 
выбора ценностных 
ориентиров, 
формирует и 
отстаивает 
гражданскую 
позицию 
УК – 5.5. Проявляет 
разумное и 
уважительное 
отношение к 
многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, 
культурным и 
религиозным 
традициям народов и 
социальных групп 
УК – 5.6. Проявляет 
толерантное 
отношение к 
многообразию 

Знать: 
- этнические, 
культурные, 
религиозные и 
социально-
политические 
особенности 
российского 
общества и 
современного мира; 
- важнейшие 
идеологические и 
ценностные системы, 
сформировавшиеся в 
ходе исторического и 
политического 
развития; 
- основы 
толерантного 
взаимодействия в 
межкультурном 
общении; 
- многообразие 
культурных форм, 
историческое 
наследие, культурные 
и религиозные 
традиции народов и 
социальных групп; 
- определять общее и 
особенное в 
историческом 
развитии России и 
мировом 
историческом 
процессе 
Уметь: 
- определять общее и 
особенное в 
историческом 
развитии России и 
мировом 
историческом 
процессе; 

 



культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, 
культурным и 
религиозным 
традициям народов и 
социальных групп 

- использовать 
исторические, 
общенаучные и 
философские знания 
в решении 
профессиональных 
задач; 
- выявлять роль 
аксиологических 
оснований в 
культурном опыте 
индивида и социума; 
- отстаивать 
гражданскую 
позицию при 
решении социальных 
и политических 
проблем 
Владеть: 
- приемами поиска и 
анализа источников и 
информации в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
дискурсах; 
- навыками научного 
анализа социально 
значимых проблем и 
явлений; 
- навыками 
сознательного выбора 
ценностных 
ориентиров и 
гражданской 
позиции; 
- навыками 
толерантного 
отношения к 
многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, 
культурным и 
религиозным 
традициям народов и 
социальных групп 

Информационно -
аналитический 

ПК – 14 - способен 
анализировать 
поведение 
потребителей 
экономических благ 
и формирование 
спроса 

14.1. Проводит 
анализ поведения 
потребителя. 
14.2. Прогнозирует 
спрос с 
использованием 
различных методов 
прогноза. 
14.3. Определяет 
факторы 
формирования 
спроса. 

Знать: 
- теоретические 
основы и 
закономерности 
функционирования 
национальной 
экономики на 
макроуровне; 
- основные 
особенности 
современной 
российской 
экономики; 

 



- виды 
макроэкономических 
стратегий развития 
национальной 
экономики. 
Уметь: 
- сопоставлять 
потенциальные 
возможности 
развития 
национального 
хозяйства и 
фактическое 
состояние всех его 
комплексов и сфер; 
- выявлять проблемы 
экономического 
характера при 
анализе конкретных 
ситуаций, предлагать 
способы их решения 
и оценивать 
ожидаемые 
результаты; 
- анализировать, 
обобщать и 
систематизировать 
информацию о 
взаимосвязях между 
явлениями и 
процессами 
экономического 
характера на 
макроуровне; 
- обосновывать на 
перспективу 
варианты развития 
комплексов, сфер и 
отраслей 
национальной 
экономики с учетом 
критериев социально-
экономической 
эффективности, 
оценки рисков и 
возможных 
социально-
экономических 
последствий; 
- анализировать 
программы 
социально-
экономического 
развития 
национальной 
экономики на 
перспективный 
период с учетом 
эффективности 
стратегий субъектов 
экономики на макро-, 
мезо- и 
микроуровнях. 



Владеть 
практическими 
навыками: 
- разработки 
прогнозов и целевых 
программ развития, 
эффективного 
использования 
ресурсного 
потенциала на 
макроуровне; 
- расчета и 
комплексного 
анализа основных 
показателей развития 
макроэкономики на 
основе 
статистической 
информации 

1.4. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

Семестр 
изучения 

Наименование и индексы учебных дисциплин 
(модулей), практик 

На которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

Для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.01 Макроэкономическое 
планирование и 

прогнозирование 

5 Б1.О.14.01 
Макроэкономика 
Б.О.15.01 Основы 

менеджмента 
Б1.О.17.01 

Математика в 
экономике 

Б1.О.16.02 Социально – 
экономическая 

статистика 
Б1.О.16.03 

Эконометрика 1 
Б1.В.14 Стратегический 

менеджмент 
Б.О.02(П) 

Производственная 
технологическая 

(проектно-
технологическая) 

практика 
Б3.О.02(Д) Подготовка 
к процедуре защиты и 

защита выпускной 
квалификационной 

работы 



Язык преподавания: русский 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.05 Основы инновационного менеджмента 
 

Трудоемкость  4 з.е. 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью  освоения дисциплины «Инновационный менеджмент»  является формирование знаний в 
сфере инновационного менеджмента, практических навыков применения различных методик 
управления инновационными проектами , способностей  разрабатывать бизнес-планы создания нового 
бизнеса и организации предпринимательской деятельности инновационных продуктов (услуг).  

Краткое содержание дисциплины: Теоретические аспекты инновационного менеджмента. 
Формы инновационного менеджмента. Объекты интеллектуальной и промышленной собственности в 
системе инновационного менеджмента. Управление инновационными преобразованиями. Управление 
инновационным проектом. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Тип 
профессиональной 
деятельности: 
предпринимательский 

ПК-9 Способен 
участвовать во 
внедрении 
технологических и 
продуктовых 
инноваций  

9.1. Определяет 
цели, задачи, 
ожидаемые 
результаты 
программы 
внедрения 
продуктовых и 
технологических 
инноваций  
9.2. Выполняет 
программу 
внедрения 
продуктовых и 
технологических 
инноваций 
9.3. Применяет 
методы 
планирования, 
организации и 
мотивации при 
реализации 
программ и 
проектов 
внедрения 
продуктовых и 
технологических 
инноваций  

Знать: сущность 
инноваций и их 
значение в 
социально-
экономическом 
развитии, 
классификацию 
инноваций, формы 
инновационных 
процессов и основные 
этапы 
инновационных 
процессов, 
организационные 
формы создания и 
освоения новшеств, 
критерии и 
технологии оценки и 
отбора 
инновационных 
проектов, основные 
этапы внедрения 
инноваций 
Уметь: определять 
цели, задачи, 
ожидаемых 
результаты 
программы 
внедрения 
инноваций,   
анализировать и 
классифицировать 
инновации, 
обосновывать 

Выполнение 
расчетных 

работ 
 

Решение 
конкретных 

ситуаций 
(кейсов) 

 
Подготовка 
докладов на 
актуальные 

темы 
 
 



внедрение 
продуктовых и 
технологических 
инноваций, 
разрабатывать 
программы 
нововведений и 
составлять план 
мероприятий по 
реализации этих 
программ 
Владеть: методами 
планирования, 
организации и 
мотивации при 
внедрении проектов 
продуктовых и 
технологических 
инноваций  

 
 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1. В.05 Основы 
инновационного 
менеджмента 

 6  Б2.О.02 
Производственная 
технологическая 
практика 

 
 
 
1.4. Язык преподавания: русский 

 
 

 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.07 Основы инвестиционного менеджмента 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование у студентов теоретических знаний и практических 
навыков по управлению инвестициями, применении методов инвестиционного менеджмента 
при разработке стратегии компании, планировании инвестиционной деятельности, оценке 
инвестиционной привлекательности проектов, обосновании эффективных инвестиционных 
решений. 

Краткое содержание дисциплины: Рассматриваются вопросы теории и практики 
инвестиционного менеджмента, методы оценки эффективности инвестиционных вложений, 
управления реальными и финансовыми инвестициями. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Профессиональные 

ПК-11 способен  
участвовать в 
проведении  

аудита компании, 
в анализе 

эффективности 
инвестиционных 

проектов в 
условиях 

неопределенности 

11.1.проводит 
анализ и оценку 
эффективности 

инвестиционных 
решений; 

11.2 оценивает 
имущество, активы 

предприятия, 
бизнес; 

11.3 управляет  
инвестициями и 

стоимостью 
компании 

Знать:  
- принципы, методы, 

инструменты анализа 
инвестиционной 
деятельности 
предприятия; 
принципы оценки 
инвестиционных 
проектов, 
финансового 
планирования и 
прогнозирования с 
учетом изменения 
внешней среды; 
методологические 
основы управления 
инвестиционными 
проектами 
предприятия; 
основные финансовые 
инструменты; методы 
технического и 
фундаментального 
анализа; 
Уметь:  

- проводить оценку 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 

Тесты, 
задачи, 

вопросы, 
курсовой 

проект 



предприятия в рамках 
принятия 
инвестиционного 
решения; 
формировать планы и 
прогнозы, 
необходимые для 
управления 
инвестиционной 
деятельностью 
предприятия,  
производить оценку 
экономической 
эффективности 
инвестиционных 
проектов; делать 
адекватные выводы по 
результатам расчетов 
и анализа рисков; 
Владеть: 

-  современной 
терминологией 
инвестиционного 
менеджмента; 
системой 
инвестиционных 
инструментов; 
навыками построения 
финансовой модели 
инвестиционного 
проекта; методами 
анализа 
инвестицонных 
рисков; методами 
оценки 
эффективности 
инвестиций; 
навыками 
самостоятельного 
овладения новыми 
знаниями в сфере 
управления 
инвестициями. 

 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

Семес
тр 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается для которых 



(модуля), 
практики 

изуче
ния 

содержание данной 
дисциплины (модуля) 

содержание данной 
дисциплины (модуля) 

выступает опорой 
Б1.В.07 Основы 

инвестиционного 
менеджмента 

7 Б1.О.19.05 Бизнес-
планирование 
 

Б1.В.ДВ.07.01 
Управление 
стоимостью компании 
Б1.В.08 Оценка бизнеса 
Б2.О.04(П) 
Производственная 
преддипломная 
практика 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
 

АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.08 Оценка бизнеса 
Трудоемкость 4 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель дисциплины: освоение теоретических знаний и практических навыков оценочной 

деятельности, владение принципами, подходами и методами оценки бизнеса.  
Краткое содержание дисциплины: Организационно-управленческие и правовые аспекты 

оценочной деятельности. Методологические положения оценки бизнеса. Временная оценка 
денежных потоков. Доходный подход к оценке бизнеса. Сравнительный подход к оценке бизнеса. 
Затратный подход к оценке бизнеса. Оценка стоимости недвижимости. Оценка стоимости различных 
видов имущества предприятия. Особенности оценки бизнеса для конкретных целей. Управление 
стоимостью бизнеса.  
  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы 

 
Наименование 

категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Тип 
профессиональной 
деятельности: 
информационно-
аналитический 

ПК-11 
способен  
участвовать в 
проведении  
аудита компании, 
в анализе 
эффективности 
инвестиционных 
проектов в 
условиях 
неопределенности 

 
 

- оценивает имущество, 
активы предприятия, 
бизнес; 
- управляет  
инвестициями и 
стоимостью компании 

Знать:  
закон  Российской 
Федерации об 
оценочной 
деятельности; 
содержание 
федеральных 
стандартов 
оценки, основные 
принципы оценки 
бизнеса; функции 
денежной 
единицы;   
Уметь:   

Решение 
разноуровневых 

задач 
 

Подготовка 
докладов, 

презентаций 
 

Тесты  
 

Конрольная 
работа 

 



применять 
различные 
методы для 
оценки активов 
предприятия; 
оценивать 
стоимость 
различных видов 
имущества.  
  
Владеть:  
 принципами, 
подходами и 
методами оценки 
бизнеса, 
недвижимого 
имущества и 
различного вида 
имущества 

Тип 
профессиональной 
деятельности: 
финансовый 

ПК-18 
Способен 
анализировать 
финансовую 
отчетность и 
принимать 
участие в 
подготовке 
инвестиционных, 
кредитных и 
финансовых 
решений в том 
числе, связанных 
с операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации 
 

-  применяет  методы 
управленческого и 
финансового анализа 
для оценки деловых 
ситуаций на уровне 
предприятия, 
учитывает их связь с 
критериями рыночного 
хозяйствования на 
микро- и макроуровне. 
- анализирует 
финансовую 
отчетность; 
осуществляет  
диагностику 
деятельности 
предприятия с точки 
зрения его 
конкурентоспособности 
в условиях 
глобализации. 
-проектирует 
эффективные 
инвестиционные, 
кредитные и 
финансовые 
управленческие 
решения на основе 
инструментария 
финансового 
менеджмента 

Знать:  
основные 
принципы оценки 
бизнеса; 
методологические 
положения и 
подходы к оценке 
бизнеса;  
  
Уметь:   
проводить 
финансовый  
анализ 
предприятия; 
определять 
стоимость 
бизнеса; 
оценивать 
стоимость 
различных видов 
имущества.  
  
Владеть:  
практическими 
навыками анализа 
рынка для оценки 
бизнеса; 
навыками 
составления 
отчета об оценке 
стоимости 
бизнеса.  

Решение 
разноуровневых 

задач 
 

Подготовка 
докладов, 

презентаций 
 

Тесты  
 

 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 



Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 
изучени

я 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.08 Оценка бизнеса 8 Б1.О.18.03 Анализ 
хозяйственной 
деятельности 
Б1.В. 13 Основы 
финансового 
менеджмента 
 

ГИА 

 

1.4. Язык преподавания: русский 
 



1.АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

                                      Б1.В.09. Основы антикризисного управления 
 

Трудоемкость 4 з. е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины  является формирование у студентов целостных, системных знаний, которые 
будут способствовать достижению стабильности бизнеса, возможности противостоять влиянию негативных 
факторов; внедрению системы АКУ, используя концепции, формы, методы и механизмы, составляющих ее суть. 

Краткое содержание дисциплины: Сущность и закономерность кризисных состояний предприятий; 
содержание антикризисной деятельности на предприятии; государственное регулирование антикризисных 
процессов на предприятии; зарубежный и отечественный опыт оздоровления предприятия. 
 
 1.2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-1 
способен 
участвовать в 
формулировке и 
решении 
управленческих 
задач в условиях 
глобальной 
конкурентной 
среды 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-4  
способен активно 
участвовать в 
реализации 
программы 
организационных 
изменений 
 
 

1.1. Использует различные 
технологии разработки 

организационно-
управленческих решений, а 

также методы оценки 
принятия и реализации 

решений 
1.2.Применяет методы 

разработки 
альтернативных 
организационно-

управленческих решений и 
оценивает эффективность 

принимаемых решений 
1.3. Оценивает условия 

принимаемых 
организационно-

управленческих решений и 
последствия при их 

реализации 
 

4.1. Знает основы и 
методологию разработки 
программ 
организационного развития 
и организационных 
изменений 
4.2. Разрабатывает 
программы 
организационного развития 
и изменений 
 

. Знать: сущность 
кризиса на 
предприятии и его 
технологию, 
необходимую для 
понимания его 
признаков и 
характеристик, 
причин 
возникновения; 
основные элементы 
системы 
государственного 
регулирования 
антикризисных 
процессов на 
предприятии; 
различные 
технологии 
разработки 
организационно-
управленческих 
решений, а также 
методы оценки 
принятия и 
реализации решений 

Уметь: 
разрабатывать 
стратегию и тактику 
управления в 
условиях кризиса; 
анализировать 
накопленные в 
теории и практике 
антикризисного 
управления  опыт в 
области разработки и 

Кейс-задачи, 
доклад 

(сообщение),. 
Эссе, 

тестирование. 



реализации 
антикризисных 
программ, планов 
финансового 
оздоровления, 
реформирования и 
реструктуризации 
бизнеса и 
собственности, 
осуществления всех 
процедур 
несостоятельности 
(банкротства). 

Владеть: навыками 
диагностики 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
предприятия с целью 
разработки 
антикризисных 
программ; 
механизма 
реструктуризации 
предприятия с целью 
оздоровления его 
деятельности. 

 
 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изучен
ия 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

опирается содержание 
данной дисциплины 

(модуля) 

содержание данной 
дисциплины (модуля) 

выступает опорой 
  
Б.1.В.09. 

 
Основы антикризисного 
управления 

8   
Б.1.0.15.01 Основы  
менеджмента 
Б.1.В.13. Основы 
финансового 
менеджмента 
Б.1.0.19.02. Экономика 
предприятия 
Б.1.0.15.04 
Методы  принятия 
управленческих решений 

 
Б.1.В.14 Стратегический 
менеджмент 
Б.1.В.08 
 Оценка бизнеса 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский 

 
 
 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе  

Б1.В.10 Логистика 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью дисциплины является изучение основных положений, концепций, методов логистики, 
рассмотрение логистических подходов к управлению бизнес-процессами организаций, освоение 
навыков практического применения функциональных областей логистики в управлении 
предприятием.   

Краткое содержание дисциплины: Сущность и понятийный аппарат логистики. Концепция 
логистики. Логистические системы и их элементы. Логистика снабжения. Управление запасами. 
Логистика складирования. Транспортная логистика. Логистика производственных процессов. 
Планирование и организация логистики. Управление цепью поставок. Информационная логистика. 
Логистический сервис.  
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

информационно-
аналитический 

ПК-10 способен 
проводить анализ 
операционной 
деятельности 
организации для 
подготовки 
управленческих 
решений и 
планировать 
операционную 
(производственную) 
деятельность 
организаций 

 

10.1 анализирует 
операционную 
деятельность 
организации для 
подготовки 
управленческих 
решений; 
10.2  планирует 
операционную 
(производственную) 
деятельность 
организаций,  
10.3управляет 
операционными 
процессами на всех 
этапах снабжения, 
производства и 
реализации продукции; 
10.4 разрабатывает 
способы, методы 
оптимизации 
организации 
операционной 
деятельности 
предприятия, 
эффективно использует 
ресурсы и имущество 
организации в 
операционной 
деятельности. 

 

Знать: 
понятие, задачи 
и функции 
логистики, 
логистической 
системы; 
организацию 
материально-
технического 
обеспечения, 
транспортного 
обслуживания, 
сбыта 
продукции, 
работы складов; 
логистические 
процессы 
предприятия; 
системы 
управления 
запасами. 
Уметь:  
организовывать  
работы 
материально-
технического 
обеспечения, 
транспортного 
обслуживания, 
сбыта 
продукции, 

 
Решение 

задач, 
 ситуаций 
(кейсов) 

 
Подготовка 
докладов, 

презентаций 
 

Расчетно-
графические 

работы 



складов, 
сервиса; 
оценивать 
эффективность 
отдельных 
логистических 
процессов; 
применять 
модели 
управления 
запасами, 
планировать 
потребности 
организации. 
Владеть: 
методами 
реализации 
логистических 
функций; 
принципами, 
методами, 
технологиями 
организации и 
оптимизации 
логистики 

 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины 
(модуля), практики 

Семес
тр 

изучен
ия 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), 
практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 
Б1.В.10 Логистика  7 Б1.О.19.01 Основы 

предпринимательства и 
управление бизнесом; 
Б1.О.19.02 Экономика 
предприятия 
 

Б1.В.14 
Стратегический 
менеджмент 

 
1.4. Язык преподавания: русский 

  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

                                                 Б.1.В.12  Управление персоналом 
Трудоемкость - 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью освоения дисциплины является изучение теоретико-методологических основ управления 
персоналом с целью формирования у бакалавров лидерских качеств,  для дальнейшего 
совершенствования этих качеств в процессе управления командами, проектами, сетями на 
предприятиях и в организациях, с использованием продвинутых кадровых технологий. 

Краткое содержание дисциплины:  Персонал организации как объект управления. 
Классификация персонала: белые воротнички, синие воротнички, серые воротнички. Школа научного 
менеджмента. Административная школа А. Файоля. Бихевиористская школа. Воззрения Д. 
МакГрегора, Ф. Герцберга. Принципы управления персоналом. Каналы подбора персоналом. Методы 
найма и отбора персоналом. Профориентация и маркетинг персонала. Грамотное резюме. Правила 
самомаркетинга. Деловая оценка персонала, ее разновидности. Аттестация персонала. Структура 
службы управления персоналом. Правовое обеспечение управления персоналом. Коллективный 
договор. Правила внутреннего распорядка. Трудовой договор. Трудовой контракт. Должностные 
инструкции. Подготовка и переподготовка рабочих, служащих и топ-менеджеров. Традиционные и 
интерактивные методы обучения. Мотивация персонала. Виды материальных вознаграждений и 
компенсаций. Система обратной связи на предприятии. Виды конфликтов, пути выхода из конфликтов. 
Исходы переговорного процесса на предприятии. Оценка экономической и социальной эффективности 
управления персоналом. Продвинутые кадровые технологии. 

. 
 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Организационно-
управленческая 

ПК-6 – способен 
участвовать в 
разработке 
стратегии 
управления 
человеческими 
ресурсами 
организации, 
планировать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на ее 
реализацию 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1. – разрабатывает 
оптимальную 
стратегию 
управления 
человеческими 
ресурсами 
организации, 
нацеленную на 
принятие 
эффективных 
кадровых решений 
6.2. – планирует 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию 
стратегии и 
доводить до всех 
менеджеров 
стратению работы с 
персоналом 

Знать: основные 
элементы процесса  
управления персоналом 
и альтернативы 
стратегий развития; 
Уметь: управлять 
развитием 
организации, 
осуществлять анализ и 
разработку стратегии 
организации на основе 
современных методов и 
передовых научных 
достижений; 
- анализировать 
изменения;   
-мотивировать 
подчиненных; 
-оценивать результаты 
деятельности;     

Выполнение 
тестов 

 
Решение 

конкретных 
ситуаций 
(кейсов) 

 
Подготовка 
докладов на 
актуальные 

темы 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-21 – способен 
осуществить 
деятельность по 
деловой оценке 
персонала, а также 
процедуру 
аттестации, 
следующей из 
трудовых 
правоотношений 

 

6.3. – осуществлять 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию 
стратегии 
организации, 
координацию и 
контроль 
деятельности по 
реализации 
программ 
21.1. – определяет 
место и роль 
деловой оценки в 
системе кадрового 
менеджмента 
21.2. – выбирает 
оптимальные 
методы оценки 
персонала 
21.3. – понимает и 
правильно 
оценивает ошибки, 
допускаемые в 
процессе оценки и 
вырабатывает 
способы их 
преодоления 
 

-прогнозировать 
развитие событий.  
Владеть- методикой 
построения 
организационно-
управленческих 
моделей. 
 Владеть следующими 
практическими 
навыками: руководить 
деятельностью (в том 
числе инновационной) 
сотрудников с 
принятием 
ответственности за 
результат на уровне 
организации.  
. 
 

 
 

 

 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование 
дисциплины 
(модуля), 
практики 

 

 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

     для которых 
содержание данной 
дисциплины (модуля) 
выступает опорой 



Б.1.В.12 Управление персоналом 
 

 Б1.Б.12.2 Основы 
менеджмента 
Б1.Б. 12.3  
Организационное 
поведение 

Б1.В.ДВ.5.2 
Управление 
изменениями 
Б2.П.2 Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 

 

1.4. Язык преподавания: русский 
 



1.АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.13. Основы финансового менеджмента 
Трудоемкость 4 з. е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование у студентов основных знаний о принципах управления 
финансовой деятельностью предприятий, овладение практическими навыками чтения финансовых 
отчетов с целью обоснования управленческих решений, навыками применения подходов, методов и 
моделей финансового менеджмента, а также навыками решения типовых задач финансового 
управления. 

Краткое содержание дисциплины: Рассматриваются вопросы теории и практики финансового 
анализа деятельности предприятия, оценки ликвидности, финансовой устойчивости, движения 
денежных средств, управления оборотным капиталом компании, оценки эффективности 
инвестиционных вложений, среднесрочного и долгосрочного финансирования, стратегического 
финансового управления. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-18 
Способен 
анализировать 
финансовую 
отчетность и 
принимать 
участие в 
подготовке 
инвестиционных, 
кредитных и 
финансовых 
решений в том 
числе, связанных 
с операциями на 
мировых рынках 
в условиях 
глобализации 
 
 

 

ПК 18.1-  Применяет  
методы управленческого 
и финансового анализа 

для оценки деловых 
ситуаций на уровне 

предприятия, учитывает 
их связь с критериями 

рыночного 
хозяйствования на 

микро- и макроуровне. 
ПК 18.2 Анализирует 

финансовую отчетность; 
осуществляет  
диагностику 
деятельности 

предприятия с точки 
зрения его 

конкурентоспособности 
в условиях 

глобализации. 
ПК 18.3-Проектирует 

эффективные 
инвестиционные, 

кредитные и 
финансовые 

управленческие 
решения на основе 

инструментария 
финансового 
менеджмента 

 

Знать: принципы, 
методы, 
инструменты 
анализа 
финансовой 
деятельности 
предприятия; 
порядок 
составления 
финансовых 
планов, принципы 
разработки и 
реализации 
инвестиционной 
политики 
предприятия; 
методологические 
основы 
управления 
основным и 
оборотным 
капиталом 
предприятия; 
основные методы 
стоимостной 
оценки активов. 
Уметь: 
производить 
оценку 
финансовых и 
реальных активов; 

Задачи, 
тестирование, 

кейсы 



анализировать 
инвестиционные и 
финансовые 
риски; проводить 
оценку 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
предприятия, 
выявлять 
основные 
тенденции в ее 
изменении; 
разрабатывать 
инвестиционную 
политику, 
политику 
управления 
структурой 
капитала; 
использовать 
компьютерную 
технику и 
соответствующее 
программное 
обеспечение для 
решения задач 
финансового 
менеджмента. 
Владеть: 
современной 
терминологией 
финансового 
менеджменту; 
методами 
финансового 
управления 
организацией в 
условиях 
рыночной 
экономики; 
навыками 
самостоятельного 
овладения новыми 
знаниями по 
финансовому 
менеджменту. 

 
 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 



Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

опирается содержание 
данной дисциплины 

(модуля) 

содержание данной 
дисциплины (модуля) 

выступает опорой 
Б1.В.13. 

 

Основы 
финансового 
менеджмента 

7 Б1.0.18.01 
Бухгалтерский учет  

Б1.0.18.02 Финансовый 
и управленческий учет  
 

Б1.В.08. Оценка бизнеса 
 

     

 
1.4. Язык преподавания: русский 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В. 15 Основы управления имуществом 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: получение студентами знаний об основах управления имуществом, 
стратегическому подходу к управлению имуществом, методах эффективного управления 
имущественным комплексом предприятия, его использования в операционном и инвестиционном 
процессе. 

         Краткое содержание дисциплины:   
Понятие и сущность имущества предприятия. Имущество государственных и муниципальных 

предприятий. Государственная регистрация недвижимого имущества предприятия. Классификация 
имущества предприятия. Стратегический подход к управлению имуществом. Сущность и функции 
управления имуществом предприятия. Цель и задачи управления имуществом предприятия. Виды 
стоимости имущественных ценностей предприятия. Методы оценки целостного имущественного 
комплекса. Управление использованием оборотных средств. Управление использованием 
внеоборотными средствами предприятия 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Тип 
профессиональной 
деятельности: 
организационно-
управленческий 

ПК-4 способен 
активно участвовать 
в реализации 
программы 
организационных 
изменений 

 

4.1. знает основы и 
методологию 

разработки программ 
организационного 

развития и 
организационных 

изменений 
4.2. Разрабатывает 

программы 
организационного 

развития и изменений 

Знать: 
Основы 
управления 
имуществом 
предприятия 
Уметь: 
Проводить 
анализ и 
оценку 
имущества 
предприятия 
Владеть: 
Методами 
оценки 
имущества 
предприятия 

Решение задач 
 
 

Подготовка 
докладов, 

презентаций 
 

Контрольная 
работа 

 
Индивидуальное 

задание 

 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изучен
ия 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 



Б1.В. 15 Основы управления 
имуществом 

6 Б1.О.19.02 Экономика 
предприятия 
Б1.В.ДВ.06.02 
Налоговый менеджмент 

Б1.В.ДВ.07.01 Управление 
стоимостью компании 

 
1.4. Язык преподавания: русский 

 

1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.16  Продакт менеджмент 
 

Трудоемкость  3 з.е. 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью  освоения дисциплины «Продакт менеджмент» является формирование знаний в сфере 
продакт менеджмента, практических навыков применения различных методик   создания 
востребованных  продуктов , способностей  разрабатывать стратегии продвижения продукта  на рынок. 

Краткое содержание дисциплины: Теоретические аспекты продакт менеджмента. Концепция 
товара в продакт-менеджменте. Позиционирование продукта.  Юнит -экономика в управлении 
товаром. Стратегия распространения товаров. Инструменты продвижения  продукта.  

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Тип 
профессиональной 
деятельности: 
предпринимательский 

ПК-19 способен 
находить и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности и 
формулировать 
бизнес-идею 
 

19.1 выполняет сбор, 
анализ и обработку 
данных для оценки 
бизнеса и новых 
рыночных 
возможностей, 
формулирует бизнес-
идею  
19.2 обосновывает и 
оценивает цели и 
ценности бизнес-
идеи  
19.3 применяет 
различные подходы и 
методы анализа 
оценки бизнеса и 
рыночных 
возможностей 

Знать: 
 классификацию 
продуктов, 
жизненный цикл 
продукта, 
основные подходы 
и методологии 
разработки 
продуктов, 
основные бизнес-
модели проектов, 
основные подходы 
к созданию MVP, 
критерии 
успешного 
позиционирования 
продукта; 
Уметь: 
определять цели, 
задачи, 
ожидаемые 
результаты и 
основные средства 
реализации 
бизнес-плана 
нового продукта, 

Подготовка 
докладов на 
актуальные 
темы 
 
 
Разработка 
проекта  
 
 
Деловая игра  

«Customer 
development» 
 



анализировать и 
классифицировать 
продукты, 
определять 
целевую 
аудиторию для 
нового продукта  , 
разрабатывать 
бизнес -модели 
проектов и 
стратегии 
продвижения,  
позиционирования 
новых продуктов; 
Владеть: 
методиками 
разработки 
бизнес-моделей 
проектов и 
технологиями 
разработки 
стратегии 
продвижения, 
практическими 
навыками 
позиционирования 
продуктов . 

 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
 
 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семест
р 

изучен
ия 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.В.16 Продакт менеджмент 4  Б1.О.19.05 Бизнес-
планирование 

 
 
1.4. Язык преподавания: русский 

АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.ДВ.04.01 ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ МАРКЕТИНГ 
Трудоемкость 3 з.е. 



1.1. Цели освоения и краткое содержание дисциплины: 
Цель освоения: формирование у студентов знаний, умений и навыков маркетинга территорий. 
Краткое содержание дисциплины: Сущность территориального маркетинга. Субъекты 
территориального маркетинга. Инструменты маркетинга территорий. Стратегии маркетинга 
территорий. Территориальная служба маркетинга: особенности построения, основные задачи и 
направления работы. Конкурентоспособность и конкурентные преимущества территории. 
Территориальный маркетинг как фактор регионального развития. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые 

результаты освоения 
программы (содержание 

и коды компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-8  
способен применять 
различные подходы к 
организации и 
проведению сбора и 
анализа маркетинговой 
информации для 
обеспечения 
управленческих решений 
в области маркетинга; 
 
ПК-15 
способен проводить 
анализ конкурентной 
среды, рыночных и 
специфических рисков 
для принятия 
управленческих решений 

Знать: 
- основы территориального маркетинга, виды и концепции, 
маркетинговые инструменты и стратегии маркетинга территорий. 
 
Уметь: 
- проводить анализ конкурентоспособности территории, показателей 
социально-экономического развития региона; 
- определять рыночные и специфические риски для организации 
 
Владеть: 
- современными методами проведения анализа конкурентной среды; 
- методами проведения маркетинговых исследований, анализа их 
результатов для принятия маркетинговых решений; 
- методами разработки маркетинговых стратегии территории. 
 
 
 

 
Наименование 

категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 
средства 

Информационно-
аналитический  

ПК-8  
способен 
применять 
различные подходы 
к организации и 
проведению сбора 
и анализа 
маркетинговой 
информации для 
обеспечения 
управленческих 
решений в области 
маркетинга; 
 
ПК-15 
способен 
проводить анализ 
конкурентной 
среды, рыночных и 

15.1. Определяет 
рыночные и 
специфические 
риски для 
организации.  
15.2. Проводит 
анализ 
конкурентной среды 
с использованием 
современных 
методов. 
 

Знать: 
- основы 
территориального 
маркетинга, виды и 
концепции, 
маркетинговые 
инструменты и 
стратегии маркетинга 
территорий. 
Уметь: 
- проводить анализ 
конкурентоспособности 
территории, 
показателей социально-
экономического 
развития региона; 
- определять рыночные 
и специфические риски 
для организации 

Выполнение 
тестов 

 
Решение 

конкретных 
ситуаций 
(кейсов) 

 
Подготовка 
докладов на 
актуальные 

темы 
 
 



специфических 
рисков для 
принятия 
управленческих 
решений 

Владеть: 
- современными 
методами проведения 
анализа конкурентной 
среды; 
- методами проведения 
маркетинговых 
исследований, анализа 
их результатов для 
принятия 
маркетинговых 
решений; 
- методами разработки 
маркетинговых 
стратегии территории. 

 
 
1.3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс 
Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 
изучения 

Наименование и индексы учебных дисциплин 
(модулей), практик 

На которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

Для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.04.01 Территориальный 
маркетинг 

5 Б1.О.19.03 
Маркетинг 
Б1.О.19.04 

Маркетинговые 
исследования 

Б2.О.04(П) 
Производственная 

преддипломная 
практика 

1.3. Язык преподавания: русский 
 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.05.01 Кросскультурный менеджмент 
Трудоемкость: 3з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов представления о 
межкультурных отношениях в менеджменте. 

Краткое содержание дисциплины: Сущность кросскультурного менеджмента. 
Влияние экономической и культурологической глобализации на развитие кросскультурного 
менеджмента. Причины нарушения межкультурных коммуникаций, понятие «культурного 
шока». Американский и японский менеджмент, или восточный (азиатский) и западный 
(европейский, американский) подходы к управлению персоналом. Швейцарский менеджмент. 
Скандинавский менеджмент. Современные восточные модели менеджмента. Менеджмент на 
совместных предприятиях. Особенности менеджмента в транснациональных корпорациях. 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код 
и содержание 
компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Межкультурное 
взаимодействие 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-5 - способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1. – понимает 
место России в 
мировой истории, 
интерпретирует 
общее и особенное 
в историческом 
развитии России 
5.2. – осознает 
историчность и 
контекстуальность 
социальных 
феноменов, 
явлений и 
процессов 
5.3. – имеет 
представление о 
социально 
значимых 
проблемах, 
явлениях и 
процессах 
5.4. – 
демонстрирует 
навык 
сознательного 
выбора 
ценностных 

Знать: 
- базовые ценности 
мировой культуры; 
- различия культур 
различных стран и 
особенности 
кросскультурных 
коммуникаций; 
- особенности 
влияния культурных 
различий на систему 
управления 
организациями в 
разных странах; 
- базовые стратегии 
урегулирования 
кросс-культурных 
конфликтов; 
- основные 
характеристики 
корпоративной 
культуры по 
моделям Т. Дила и А. 
Кеннеди, Дж. 
Зонненфельда, К. 
Камерона и Р. 
Куинна, Г. Хофстеде. 

Выполнение 
тестов 

 
Решение 

конкретных 
ситуаций 
(кейсов) 

 
Подготовка 
докладов на 
актуальные 

темы 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организационно-
управленческая 

компетенция 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-1  - способен 
участвовать в 
формулировке и 
решении 
управленческих 
задач в условиях 
глобальной 
конкурентной 
среды 

 

ориентиров, 
формирует и 
отстаивает 
гражданскую 
позицию 
5.5. – проявляет 
разумное и 
уважительное 
отношение к 
многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, 
культурным и 
религиозным 
традициям 
народов и 
социальных групп 
5.6. - проявляет 
толерантное 
отношение к 
многообразию 
культурных форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию, 
культурным и 
религиозным 
традициям 
народов и 
социальных групп 
1.1. – использует 
различные 
технологии 
разработки 
организационно-
управленческих 
решений, а также 
методы оценки 
принятия и 
реализации 
решений 
1.2. – применяет 
методы разработки 
альтернативных 
организационно-
управленческих 
решений и 
оценивает 

Уметь: 
- оценивать 
поведение 
представителей 
других культур по 
особенностям 
вербалики, 
неварбалики и 
паравербалики; 
- применять на 
практике навыки 
диагностики 
организационной 
культуры; 
- использовать 
знания о базовых 
ценностях мировой 
культуры для своего 
личностного 
развития. 
--оценивать 
поведение 
представителей 
других культур с 
точки зрения 
традиций, принятых 
в их странах; 
--проводить 
мониторинг 
коммуникаций в 
организациях с 
представителями 
разных культур. 
Владеть навыками: 
- организации и 

координации 
взаимодействия 
между людьми, 
контроля и оценки 
эффективности 
деятельности 
представителей 
других культур. 

-  кооперации с 
коллегами, работы 
на общий результа 



эффективность 
принимаемых 
решений 
1.3. – оценивает 
условия 
принимаемых 
организационно-
управленческих 
решений и 
последствия при 
их реализации 
 

 
 

 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименование 

дисциплины 
(модуля), практики 

Семе
стр 
изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

     для которых 
содержание данной 
дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.05.
01  

Кросскультурный 
менеджмент 

5 Б1.Б.8 
Профессиональные 
навыки менеджера 
 

Б1.В.ДВ.7.3 
Международный 
менеджмент 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.07.01  Управление стоимостью компании 
Трудоемкость - 2 з. е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Целью освоения дисциплины (модуля) является - формирование у студентов системы знаний о 
теории и практике стоимостного управления компаниями.  
 
Краткое содержание дисциплины.  
Цели, принципы и методы оценки стоимости компании. Современные системы управления 
стоимостью компании, их составляющие и классификация. Изменение стоимости компаний. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Тип 
профессиональной 
деятельности: 
информационно-
аналитический 

ПК -11 
способен  
участвовать в 
проведении  аудита 
компании, в анализе 
эффективности 
инвестиционных 
проектов в условиях 
неопределенности 

11.1.проводит анализ и 
оценку эффективности 
инвестиционных 
решений; 
11.2 оценивает 
имущество, активы 
предприятия, бизнес; 
11.3 управляет  
инвестициями и 
стоимостью компании 

Знать:  
- принципы и 
факторы, 
влияющие на 
стоимость 
бизнеса;  
- основные 
этапы процесса 
создания 
корпоративной 
стоимости и 
процесса 
управления 
ростом 
стоимости 
бизнеса; 
Уметь:  
- проводить 
анализ 
стоимости 
компании. 
Владеть:  
- основными 
методиками 
расчета 
стоимости 
компании. 

Решение 
задач 

 
Подготовка 
презентаций 

 
Контрольная 

работа 

 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Индекс Семес

тр 
Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 



Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

изуче
ния 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.07.01   Управление 
стоимостью 
компании 

8 Б1.В.15 Основы 
управления 
имуществом 
Б1.В.07 Основы 
инвестиционного 
менеджмента 

Б2.О.04(П) 
Преддипломная 
практика 

 
1.4. Язык преподавания: русский 

 
 

АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.09.01 Лидерство 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование системы знаний о теории и практике лидерства, 
навыков их  применения в  управленческой  деятельности. 

Краткое содержание дисциплины: понятие лидерства и его отличия от менеджмента. 
Классические теории лидерства. Принципы лидера и стиль руководства. Профессионализм, 
личность и эмоциональный интеллект лидера. Подготовка лидеров. Группы, команды и 
командообразование.  Личность и группа. Роли в группе. Мотивация соратников лидера. 
Лидерство в условиях появления девиаций и конфликтов. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Организационно-
управленческий 

ПК-5 – способен 
применять 
основные выводы 
теории 
мотивации, 
лидерства и 
власти для 
решения 
управленческих 
задач 
 
 
 

5.1. использует 
основные теории 
мотивации для 
решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих 
задач 
5.2. применяет 
основные 
положения теории 
лидерства и власти 

Знать:  
- основные понятия, 
связанные с теорией 
и практикой 
лидерства, 
источники и 
механизмы власти в 
организации, 
классические и 
современные 
концепции 
лидерства;  

Выполнение 
тестов 

 
Решение 

конкретных 
ситуаций 
(кейсов) 

 
Подготовка 
докладов на 
актуальные 

темы 
 



ПК-7 – способен 
к анализу и 
проектированию 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций 

к управлению 
организацией 
7.1 -  анализирует 
межличностные, 
групповые и 
организационные 
коммуникации 
7.2 – использует 
различные методы 
для 
проектирования 
групповых и 
организационных 
коммуникаций 

- основные 
параметры групп и 
команд, типологию 
ролей и членов 
команды;  
-основные аспекты 
науки и практики 
конфликтологии. 
Уметь: 
- определять тип 
лидерства и 
качества, которые 
могут 
рассматриваться  как 
основа успешной 
деятельности на 
позиции лидера;  
- учитывать в 
процессе 
исследования 
причины поведения 
работников 
групповое влияние, 
позицию личности в 
группе;  
- применять правила 
управления 
групповым 
поведением, 
управлять 
межличностными 
конфликтами на 
основе научного 
похода, 
распознавать виды и 
причины конфликта 
и подбирать 
соответствующий 
метод его 
урегулирования. 
Владеть 
практическими 
навыками: 
- определения общих 
лидерских качеств; 
методами 
определения роли 
каждого члена 
команды и 
склонности 

 



- к исполнения тех 
или иных ролей в 
группу; 
 
- навыками 
посредничества в 
конфликтной 
ситуации, 
определения стиля 
поведения в 
конфликтной 
ситуации и 
особенностей стилей 
взаимодействия 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Индек
с 

Наимен
ование 
дисципл
ины 
(модуля)
, 
практик
и 

С
е
м
е
с
т
р 
и
з
у
ч
е
н
и
я 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б1.В.Д
В.09.0
1 

Лидерст
во 

3 Б1.Б.8 
Профессиональные 
навыки менеджера 
Б1.Б.12.2 Основы 
менеджмента 
Б1.Б.12.3 
Организационное 
поведение 

Б1.В.В.ДВ.5 
Управление 
изменениями 

 
1.4. Язык преподавания: русский 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.09.02 Деловые коммуникации 
 

Трудоемкость - 3 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Целью освоения дисциплины является изучение теоретико-методологических основ деловых 

отношений, основанных на знании психологических особенностей,  с целью формирования у 
бакалавров необходимых умений в сфере деловых коммуникаций,  для дальнейшего 
совершенствования этих умений в процессе управления командами, проектами, сетями на 
предприятиях и в организациях, работа на которых предполагает постоянные контакты типа «человек-
человек». 

Краткое содержание дисциплины: Роль деловых коммуникаций в жизни человека. 
Информационный, когнитивный и социальный аспекты коммуникации. Особенности вербальной 
коммуникации. Основные признаки языка как устной коммуникации. Структура невербальной 
коммуникации. Изучение индивидуальности человека по мимике, жестам, позе, почерку. Новые 
исследования невербальной коммуникации. Электронные коммуникации. Коммуникация и 
управление в кибернетике. Территория и дистанции общения. Психологические проблемы деловых 
коммуникаций. Стереотипы в восприятии партнера по работе. Коммуникативные барьеры. Суггестия, 
конформизм, нонконформизм. Деловая беседа. Деловые совещания. Деловые переговоры. Стратегии 
поведения в процессе переговоров. Этика деловых коммуникаций. Защита от манипуляций в процессе 
коммуникаций. Конфликты в организации. Управление конфликтной ситуацией. Профессиональные 
стрессы: особенности протекания. Современное деловое письмо. Моббинг и буллинг. Сетевые модели 
коммуникации. 

. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
 
 

Наименование 
категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

Организационно-
управленческая 

ПК-7 – способен к 
анализу и 
проектированию 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций 

 

7.1 – анализирует 
межличностные, 
групповые и 
организационные 
коммуникации 
7.2 – использует 
различные методы для 
проектирования 
групповых и 
организационных 
коммуникаций 
 

Знать:  
- роль деловых 
коммуникаций в жизни 
человека; 
- особенности деловой 
коммуникации; 
- основные свойства 
грамотной речи; 
- основные 
психологические 
особенности деловой 
беседы, деловых 
переговоров, дискуссий, 
собраний и совещаний. 
Уметь:  
- строить грамотную речь в 
области профессиональной 
коммуникации; 



- изучать личность делового 
партнера по невербальным 
коммуникациям; 
- вести деловые переговоры 
и дискуссии, деловые 
совещания и собрания; 
- осуществлять деловые 
коммуникации с клиентом 
через Интернет. 
Владеть навыками:  
- построения грамотной 
речи в области 
профессиональной 
коммуникации; 
- ведения деловых 
переговоров и дискуссий, 
деловых совещаний и 
собраний. – применения 
цифровых технологий, 
необходимых для 
успешных деловых 
коммуникаций. 

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 
практики 

Семе
стр 
изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

     для которых 
содержание данной 
дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.09
.02 

Деловые коммуникации  3 Б1.Б.3 Русский язык и 
культура речи  
Б1.Б. 9..3 
Информационные 
технологии в 
менеджменте 
 
 
 

Б1.В.ОД.16 
Документационное 
обеспечение 
управленческой 
деятельности 
 
 
 

1.4. Язык преподавания: русский 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.10.01 Экологический менеджмент  
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: изучение основ экологического менеджмента для эффективного управления 
организацией в условиях рыночной экономики. 

Задачи курса – ознакомить с основными понятиями экологии, экологического права, экономики 
природопользования, а также основами аудита в экологического менеджмента и сертификации в 
организации для грамотного принятия управленческих решений с учетом требований в сфере охраны 
окружающей среды. 

Краткое содержание дисциплины: Основные понятия экологии. Общесистемные обобщения 
экологии. Основные понятия экологического права. Охрана окружающей среды при осуществлении 
хозяйственной деятельности. Правовые основы охраны и рационального использования природных 
ресурсов и объектов. Основные понятия природопользования. Функция планирования экологического 
менеджмента. Функции организации экологического менеджмента. Функции мотивации и контроля 
экологического менеджмента. Международные стандарты систем экологического менеджмента. 
Аудит экологического менеджмента. Экологическая сертификация. 

 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Безопасность 
жизнедеятель- 

ности 

УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни 
и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, в 
том числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

8.1 Анализирует 
факторы вредного 
влияния элементов 
среды обитания 
(технических средств, 
технологических 
процессов, материалов, 
зданий и сооружений, 
природных и 
социальных явлений) 
8.2 Идентифицирует 
опасные и вредные 
факторы в рамках 
осуществляемой 
деятельности 
8.4 предлагает 
мероприятия по 
обеспечению 
безопасных условий 
жизнедеятельности , в 
том числе 
предотвращению 
чрезвычайных 
ситуаций 

Знать: 
законодательную 
базу безопасности 
жизнедеятельности 
Российской 
Федерации 
Уметь: 
планировать 
мероприятия по 
обеспечению 
безопасных 
условий 
жизнедеятельности 
, в том числе 
предотвращению 
чрезвычайных 
ситуаций 
Владеть 
(методиками) 
методами 
выявления и 
устранения 
нарушений 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Выполнение 
тестов 

 
Решение 

практических 
заданий 

 
Подготовка 
докладов на 
актуальные 

темы 
 
 



Владеть 
практическими 
навыками: 
навыками 
организации 
мероприятий по 
предупреждению 
негативных 
факторов  

Профессио-
нальные компе 
тенции 

ПК-1 способен 
участвовать в 
формулировке и 
решении 
управленческих 
задач в условиях 
глобальной 
конкурентной среды 

"1.1. Использует 
различные технологии 
разработки 
организационно-
управленческих 
решений, а также 
методы оценки 
принятия и реализации 
решений 
1.2.Применяет методы 
разработки 
альтернативных 
организационно-
управленческих 
решений и оценивает 
эффективность 
принимаемых решений 
1.3. Оценивает условия 
принимаемых 
организационно-
управленческих 
решений и 
последствия при их 
реализации 
" 

Знать: основные 
понятия экологии, 
основные понятия 
экологического 
права, 
природополь-
зования, охраны 
окружающей 
среды при 
осуществлении 
хозяйственной 
деятельности. 
Уметь: применять 
знания в области 
экологического 
менеджмента при 
планировании 
деятельности 
организации, 
проводить оценку 
влияния 
деятельности 
организации на 
экологическую 
среду, выявлять 
ключевые факторы 
успеха в отрасли, 
связанные с 
применением 
принципов 
экологического 
менеджмента. 
Владеть 
(методиками) 
методами 
формирования 
экологически 
направленной 
стратегии 
организации. 
Владеть 
практическими 
навыками 
планирования 
деятельности 
организации с 
учетом ее целей в 
сфере охраны 

Выполнение 
тестов 
 
Решение 
практических 
заданий 
 
 
Подготовка 
докладов на 
актуальные 
темы 
 



окружающей 
среды  

 
1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.10
.01 

Экологический 
менеджмент 

3 Б1.О.15 Теория 
управления  

Б1.О.15.01 Основы 
менеджмента  

Б1.Б.23 Бизнес-
планирование  

 
1.4. Язык преподавания: русский 

 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе учебной практики 

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика  
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание , место, способ и форма проведения практики 

Цель освоения: ознакомление с организационно-управленческой деятельностью организаций 
разного профиля и разных отраслей: целями организаций, порядком их формирования, методами 
управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и 
сетями; анализ систем управления организаций с точки зрения современного менеджмента, изучение 
содержания работы менеджеров разного уровня и функциональных областей, приобретение 
первичных профессиональных знаний, умений и навыков. 

Краткое содержание практики: изучение миссии, целей и задач организации, системы управления 
организацией; изучение документов, регламентирующих деятельность предприятия; оценка 
внутренней и внешней среды предприятия, выявление управленческих проблем предприятий и 
организаций, выполнение исследований и подготовка материалов для обсуждения на занятиях.   

Место проведения практики: организации различных организационно-правовых форм. 
Способ проведения практики: стационарная 
Форма проведения: дискретно 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Системное и 
критическое 
мышление 

 
 
 
 
 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

1.1 Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые 
составляющие 
1.2 Обосновывает 
выбор метода поиска 
и анализа 
информации для 
решения 
поставленной задачи 
1.3 При обработке 
информации 
формирует 
собственные мнения 
и суждения на основе 
системного анализа, 
аргументирует свои 
выводы и точку 
зрения  
1.4 Предлагает 
возможные варианты 
решения 
поставленной 
задачи, оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Знать особенности 
системного и 
критического 
мышления  
методы постановки и 
решения задач 
правила 
доказательства и 
опровержения 
суждений в научной, 
профессиональной и 
повседневной 
практике 
Уметь выбирать 
информационные 
ресурсы для поиска 
информации в 
соответствии с 
поставленной задачей 
оценивать 
соответствие 
выбранного 
информационного 
ресурса критериям 
полноты и 
аутентичности 
систематизировать 
обнаруженную 
информацию в 

 



соответствии с 
требованиями и 
условиями 
поставленной задачи 
выявлять системные 
связи между 
изучаемыми 
явлениями, 
процессами и/или 
объектами на основе 
принятой парадигмы 
находить, критически 
анализировать и 
контекстно 
обрабатывать 
информацию, 
необходимую для 
решения 
поставленной задачи 
применять 
философский и 
общенаучный 
понятийный аппарат 
и методы в 
профессиональной 
деятельности 
Владеть (методиками) 
методами поиска, 
критического анализа 
и синтеза 
информации 
методом системного 
подхода для решения 
поставленных задач 
Владеть 
практическими 
навыками навыками 
аргументации 
выводов и суждений, 
в том числе с 
применением 
философского 
понятийного аппарата 

Разработка и 
реализация 
проектов 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

Выявляет и 
описывает проблему 
Определяет цель и 
круг задач  
Предлагает и 
обосновывает 
способы решения 
поставленных задач  
 Устанавливает и 
обосновывает 
ожидаемые 
результаты 
Разрабатывает план 
на основе 

Знать: 
о правах человека и 
гражданина, их 
защите, о 
требованиях 
противодействия 
терроризму, 
экстремизму и 
коррупции 
о правовых и 
экономических 
основах разработки и 
реализации проектов;  

 



имеющихся ресурсов 
в рамках 
действующих 
правовых норм 
Выполняет задачи в 
зоне своей 
ответственности в 
соответствии с 
запланированными 
результатами и 
точками контроля, 
при необходимости 
корректирует 
способы решения 
задач 
Представляет 
результаты проекта, 
предлагает 
возможности их 
использования и/или 
совершенствования 

технологию 
проектной 
деятельности; 
региональные 
особенности 
северных  и 
арктических 
территорий РФ в 
рамках проектных 
задач; 
 действующие 
правовые нормы и их 
источники. 
Уметь: 
разрабатывать и 
применять  алгоритм 
достижения 
поставленной цели; 
выявлять 
оптимальный способ 
решения задачи; 
рационально 
распределять время 
по этапам решения 
проектных задач; 
оформлять проект в 
виде документа в 
соответствии со 
стандартами; 
Владеть: 
правилами 
разработки проектов 
навыками работы с  
правовыми и 
нормативными 
документами, 
применяемыми в  
профессиональной 
деятельности 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровье-
сбережение) 
 
 
 
 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

6.1 Обосновывает 
выбор  инструментов 
и методов 
рационального 
управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач 
при достижении 
поставленных целей 
6.2 Определяет и 
обосновывает  
траекторию 
саморазвития и 
профессионального 
роста   
6.3 Оценивает 
приоритеты 

Знать 
содержание 
принципов 
самоорганизации, 
саморазвития, 
образования в 
течение всей жизни 
личностные 
особенности для 
реализации 
траектории 
саморазвития и 
выбранной стратегии 
профессионального 
роста 
приоритетные 
направления 
экономического 

 



собственной 
деятельности и 
определяет 
стратегию 
профессионального 
развития 
6.4 Определяет 
план реализации 
траектории 
саморазвития  в 
соответствии с 
выбранной 
стратегией 
профессионального 
роста на основе 
принципов 
образования в 
течение всей жизни 

развития РФ,  
северного и 
арктического 
регионов 
Уметь оценивать 
личностные 
особенности и  
собственные ресурсы 
для решения задач 
саморазвития и 
профессионального 
роста   
планировать 
ближайшие и 
перспективные цели 
деятельности с 
учетом внутренних и 
внешних условий, 
требований 
современного рынка 
труда 
определять 
траекторию 
саморазвития и 
профессионального 
роста   
выстраивать  этапы 
реализации 
траектории  
личностно-
профессионального 
развития на основе 
принципа 
образования в 
течение всей жизни и 
требований рынка 
труда 
анализировать и 
критически оценивать 
эффективность 
использования 
времени и других 
ресурсов при 
решении 
поставленных задач 
Владеть (методиками) 
методикой анализа и 
оценки личностно-
профессионального 
развития 
методами 
эффективного 
планирования и 
организации времени 
способами 
реализации 
траектории 



саморазвития и 
профессионального 
роста 
Владеть 
практическими 
навыками 

Принятие 
экономических 
решений 

УК-10 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

10.1 Понимает 
базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

Знать: - основы 
поведения 
экономических 
агентов, принципы 
рыночного обмена и 
закономерности 
функционирования 
рыночной экономики, 
ее основные понятия, 
основные принципы 
экономического 
анализа для принятия 
решений; - факторы 
технического и 
технологического 
прогресса и 
повышения 
производительности, 
показатели 
социально-
экономического 
развития и роста, 
ресурсные и 
экологические 
ограничения 
развития, понимает 
необходимость 
долгосрочного 
устойчивого 
развития; - 
особенности 
циклического 
развития рыночной 
экономики, риски 
инфляции, 
безработицы, потери 
благосостояния и 
роста социального 
неравенства в 
периоды финансово-
экономических 
кризисов; - сущность 
и функции 
предпринимательской 
деятельности и риски, 
связанные с ней, 
особенности частного 
и государственного 
предпринимательства, 
инновационной 
деятельности; - 

 



понятие 
общественных благ и 
роль государства в их 
обеспечении, цели и 
инструменты 
регулятивной (в том 
числе бюджетной, 
денежнокредитной, 
социальной и 
пенсионной) 
политики 
государства, 
понимает влияние 
государственного 
регулирования на 
экономическую 
динамику и 
благосостояние 
индивидов. Уметь: - 
критически оценивать 
информацию о 
перспективах 
экономического роста 
и технологического 
развития экономики 
страны, последствий 
3 экономической 
политики для 
принятия 
обоснованных 
экономических 
решений Владеть: - 
навыками анализа 
экономической 
информации о 
перспективах роста 
экономики, - 
навыками 
применения 
принципов развития 
экономики, - 
принципами 
экономического 
анализа для принятия 
решения. 

Решение 
профессиона-
льных задач 

ОПК-1  Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории; 

И-1. Понимает 
термины, основные 
понятия, подходы, 
модели 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теорий в контексте 
решения задач 
управленческой 
деятельности. 

Знает: термины, 
основные понятия, 
подходы, модели 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теорий, 
категориальный 
аппарат 
экономической, 
организационной и 

 



И-2. Демонстрирует 
корректную 
постановку 
профессиональных 
задач, используя 
категориальный 
аппарат 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории. 

управленческой 
теории 
Умеет: проводить 
постановку 
профессиональных 
задач 
Владеет: 
Навыками выработки 
альтернативных 
решений 

Разработка 
организационно-
управленческих 
решений 
 

ОПК-3  Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их 
последствия; 

И-1. Обосновывает 
результаты решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих 
задач как в целом на 
уровне организации 
и ее подразделений, 
так и в отдельных 
функциональных 
областях 
менеджмента. 
И-2. Производит 
оценку результатов 
анализа и 
оптимизации бизнес-
процессов. 
И-3. Осуществляет 
оценку ожидаемых 
результатов и 
последствий 
организационно-
управленческих 
решений с учетом их 
социальной 
значимости и 
реализации в 
условиях сложной и 
динамической 
среды. 

Знает: способы 
разработки 
организационно- 
управленческих 
решений; 
Умеет: 
Разрабатывать 
организационно- 
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости; 
Владеет: навыками 
обоснования 
организационно-
управленческих 
решений 
 

 

 
 
 
1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
практики 

для которых 
содержание данной 
практики выступает 

опорой 
Б2.О.01(У) Учебная 

ознакомительная 
практика 

2 Б1.О.12 Введение в 
специальность 

Б2.О.02(П) 
Производственная 
технологическая 



Б1.О.15 Теория 
управления  

Б1.О.15.01 Основы 
менеджмента   

(проектно-
технологическая) 
практика 

 
1.4. Язык обучения: русский 
 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе производственной практики 

Б2.О.02(П) Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика  
Трудоемкость 6 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание , место, способ и форма проведения практики 

Цель освоения: получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
по принятию управленческих решений на основе изучения экономической деятельности предприятия 
(организации) и обоснования выбора экономических решений. 

Краткое содержание практики: 
изучение системы управления экономической деятельностью предприятия и экономических 

показателей её оценки, выявление внутренних и внешних факторов, влияющих на принимаемые 
управленческие решения, изучение  предпринимательской деятельности предприятий (организаций), 
изучение практики применения информационных технологий для решения управленческих задач; 
изучение поведения работников в организации; изучение социально-экономической статистики 
организации, сбор и анализ конкретной информации, приобретение опыта по применению 
информационных технологий для решения управленческих задач; изучение системы управления 
персоналом в организации; изучение практики предпринимательской деятельности; изучение 
маркетинговой деятельности предприятия, организации; разработка предложений по 
совершенствованию инновационной деятельности предприятий (организаций), разработка программы 
организационного развития и изменений в организации, изучение условий их реализации; изучение 
практики принятия управленческих решений, обоснование эффективных управленческих решений на 
основе современных методик, изучение системы управленческого учета предприятий и организаций, 
проведение маркетинговых исследований; изучение системы финансового менеджмента на 
предприятии, изучение практики управления качеством и разработка рекомендаций по повышению 
качества продукции и деятельности, выполнение инвестиционного анализа деятельности предприятий, 
разработка проекта по направлению выбранной темы выпускной квалификационной работы или по 
заданию предприятия. 

 
Место проведения практики: организации различных организационно-правовых форм. 
Способ проведения практики: стационарная 
Форма проведения: дискретно 

 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы 
 
 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Общепрофессиона
льные  

ОПК-1  Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории; 

И-1. Понимает 
термины, основные 
понятия, подходы, 
модели 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теорий в контексте 
решения задач 
управленческой 
деятельности. 
И-2. Демонстрирует 
корректную 

Знает: термины, 
основные 
понятия, подходы, 
модели 
экономической, 
организационной 
и управленческой 
теорий, 
категориальный 
аппарат 
экономической, 
организационной 

Дневник, 
отчет 



постановку 
профессиональных 
задач, используя 
категориальный 
аппарат 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории. 

и управленческой 
теории 
Умеет: проводить 
постановку 
профессиональны
х задач 
Владеет: 
Навыками 
выработки 
альтернативных 
решений 

Общепрофессиона
льные 

ОПК-2  Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-
аналитических 
систем; 

ОПК-2.И-1. 
Эффективно 
использует поиск и 
корректно 
осуществляет анализ 
литературы, 
нормативных и 
правовых 
документов для 
решения 
управленческих 
задач. 
ОПК-2.И-2. 
Применяет методы 
сбора, обработки и 
анализа данных, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современных 
цифровых 
технологий, 
воспринимает, 
анализирует, 
запоминает и 
передает 
информацию с 
использованием 
цифровых средств, а 
также с помощью 
алгоритмов при 
работе с 
полученными из 
различных 
источников данными. 

Знает методы 
сбора 
информации, 
способы и вид ее 
представления, 
применяя 
современное 
программное 
обеспечение. 
инструментарий 
обработки и 
анализа данных, 
современные 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические 
системы 
 Умеет 
использовать 
современный 
инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические 
систем 
Владеет: 
навыками сбора, 
отработки и 
анализа данных 

Дневник, 
отчет 

Организационно-
управлеческий 

ПК-1 Способен 
участвовать в 
формулировке и 
решении 
управленческих 
задач в условиях 
глобальной 
конкурентной среды 

"1.1. Использует 
различные 
технологии 
разработки 
организационно-
управленческих 
решений, а также 
методы оценки 

Знать принципы 
решения 
управленческих 
задач 
Уметь применять 
методы оценивать 
эффективность 

Дневник, 
отчет 



принятия и 
реализации решений 
1.2.Применяет 
методы разработки 
альтернативных 
организационно-
управленческих 
решений и оценивает 
эффективность 
принимаемых 
решений 
1.3. Оценивает 
условия 
принимаемых 
организационно-
управленческих 
решений и 
последствия при их 
реализации 
" 

принимаемых 
решений 
Владеть 
(методиками) 
разработки 
альтернативных 
организационно-
управленческих 
решений, 
Владеть 
практическими 
навыками 
разработки 
организационно-
управленческих 
решений 

Информационно-
аналитический 

ПК-2 способен 
использовать 
нормативные 

правовые документы 
в своей деятельности

  
  
  

  

Использует 
нормативно- 
правовые документы 
в своей деятельности 

Знает: основные 
нормативные 
правовые акты, 
оказывающие 
влияние на 
деятельность 
Уметь: определять 
в деятельности 
подразделений 
соответствующие 
нормативные 
правовые акты 
Владеть: 
навыками анализа 
нормативной базы 
организации  

Дневник, 
отчет 

Организационно-
управлеческий 

ПК-3 способен 
проектировать 
организационную 
структуру, 
осуществлять 
распределение 
полномочий и 
ответственности 

"ПК-3.1 
разрабатывает 
организационную 
структуру 
организации 
ПК-3.2. планирует 
профессиональную 
деятельность с 
учётом 
ответственности и 
полномочий 
работников 
ПК-3.3. проводит 
анализ деятельности 
подразделений 
организации и их 
связей" 

Знать: 
Виды 
организационных 
структур 
Уметь: 
планировать 
профессиональну
ю деятельность с 
учётом 
ответственности и 
полномочий 
работников 
Владеть: 
навыками анализа 
деятельности 
подразделений 
организации и их 
связей" 

Дневник, 
отчет 

Организационно-
управлеческий 

ПК-4 способен 
активно участвовать 
в реализации 

"4.1. знает основы и 
методологию 
разработки программ 

Знать: основы 
разработки 
программ 

Дневник, 
отчет 



программы 
организационных 
изменений 

организационного 
развития и 
организационных 
изменений 
4.2. Разрабатывает 
программы 
организационного 
развития и 
изменений 
" 

организационного 
развития и 
организационных 
изменений 
Уметь: 
Разрабатывать 
программы 
организационного 
развития и 
изменений 

Организационно-
управленческий 

ПК-5 способен 
применить основные 
выводы теории 
мотивации, 
лидерства и власти 
для решения 
управленческих 
задач 

"5.1. Использует 
основные теории 
мотивации для 
решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих 
задач  
5.2.Применяет 
основные положения 
теории лидерства  и 
власти к управлению 
организацией  
" 

Знать: теории 
мотивации, 
теории лидерства 
и власти 
Уметь: 
использовать 
теории 
мотивации, 
лидерства и 
власти для 
решения 
управленческих 
задач 

Дневник, 
отчет 

Организационно-
управленческий 

ПК-7 способен к 
анализу и 
проектированию 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций 

"7.1.Анализирует 
межличностные, 
групповые и 
организационные 
коммуникации  
7.2. использует 
различные методы 
для проектирования 
групповых и 
организационных 
коммуникаций  
" 

Знать: принципы 
проектирования 
групповых и 
организационных 
коммуникаций 
Уметь: 
проектировать 
групповые и 
организационные 
коммуникации 
Владеть: 
навыками анализа 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций. 

Дневник, 
отчет 

Предприни-
мательский 

ПК-9 способен 
участвовать во 
внедрении 
технологических и 
продуктовых 
инноваций 
  
  
   

"9.1 определяет цели, 
задачи, ожидаемые 
результаты 
программы 
внедрения 
продуктовых и 
технологических 
инноваций  
9.2 выполняет 
программу 
внедрения 
продуктовых и 
технологических 
инноваций  
9.3 применяет 
методы 
планирования , 

Знать: методы 
планирования 
организации 
Уметь: определять 
цели, задачи, 
ожидаемые 
результаты 
программы 
внедрения 
продуктовых и 
технологических 
инноваций 
 

Дневник, 
отчет 



организации и 
мотивации при 
реализации программ 
и проектов  
внедрения  
продуктовых и 
технологических 
инноваций  
" 

информационно-
аналитический 

ПК-10 способен 
проводить анализ 
операционной 
деятельности 
организации для 
подготовки 
управленческих 
решений и 
планировать 
операционную 
(производствен-ную) 
деятельность 
организаций 

"10.1 анализирует 
операционную 
деятельность 
организации для 
подготовки 
управленческих 
решений; 
10.2  планирует 
операционную 
(производственную) 
деятельность 
организаций,  
10.3управляет 
операционными 
процессами на всех 
этапах снабжения, 
производства и 
реализации 
продукции; 
10.4 разрабатывает 
способы, методы 
оптимизации 
организации 
операционной 
деятельности 
предприятия, 
эффективно 
использует ресурсы и 
имущество 
организации в 
операционной 
деятельности. 
" 

Знать: способы, 
методы 
оптимизации 
организации 
операционной 
деятельности 
Уметь:  
анализировать 
операционную 
деятельность 
организации для 
подготовки 
управленческих 
решений; 
планировать 
операционную 
(производственну
ю) деятельность 
организаций. 
Владеть: 
навыками 
разработки 
способов, методов 
оптимизации 
организации 
операционной 
деятельности 
предприятия 

Дневник, 
отчет 

информационно-
аналитический 

ПК-11 способен  
участвовать в 
проведении  аудита 
компании, в анализе 
эффективности 
инвестиционных 
проектов в условиях 
неопределенности 

"11.1.проводит 
анализ и оценку 
эффективности 
инвестиционных 
решений; 
11.2 оценивает 
имущество, активы 
предприятия, бизнес; 
11.3 управляет  
инвестициями и 
стоимостью 
компании 
" 

Знать: основы  
оценки 
эффективности 
инвестиционных 
решений 
Уметь: оценивать 
имущество, 
активы 
предприятия, 
бизнес 

Дневник, 
отчет 

информационно-
аналитический 

ПК-13 способен 
оценивать 

"13.1.Знает основы 
деятельности органов 

Знать: основы 
деятельности 

Дневник, 
отчет 



воздействие 
макроэкономической 
среды на 
функционирование 
организаций и 
органов 
государственного и 
муниципального 
управления 

государственного и 
муниципального 
управления, 
особенности 
воздействия 
макроэкономической 
среды на 
деятельность органов 
государственного и 
муниципального 
управления 
13.2. Проводит 
оценку воздействия 
макроэкономической 
среды на 
функционирование 
организаций и 
органов 
государственного и 
муниципального 
управления 
13.3.Применяет 
современные методы 
оценки воздействия 
макроэкономической 
среды на 
функционирование 
организаций и 
органов 
государственного и 
муниципального 
управления 
" 

органов 
государственного 
и муниципального 
управления, 
особенности 
воздействия 
макроэкономичес
кой среды на 
деятельность 
органов 
государственного 
и муниципального 
управления 
Уметь: оценивать 
воздействие 
макроэкономичес
кой среды на 
функционировани
е организаций и 
органов 
государственного 
и муниципального 
управления 
Владеть: 
навыками оценки 
воздействия 
макроэкономичес
кой среды на 
функционировани
е организаций и 
органов 
государственного 
и муниципального 
управления 

информационно-
аналитический 

ПК-14 способен 
анализировать 
поведение 
потребителей 
экономических благ 
и формирование 
спроса 

14.1. Проводит 
анализ поведения 
потребителя. 14.2. 
Прогнозирует спрос 
с использованием 
различных методов 
прогноза. 14.3. 
Определяет факторы 
формирования 
спроса. 

Знать: факторы 
формирования 
спроса, методы 
анализа поведения 
потребителей 
Уметь: 
Проводить анализ 
поведения 
потребителя и 
проводить 
прогноз спрос 
Владеть: 
навыками 
определения 
факторов 
формирования 
спроса 

Дневник, 
отчет 

Организационно - 
управленческий 

ПК-15 способен 
проводить анализ 
конкурентной среды, 
рыночных и 
специфических 
рисков для принятия 

15.1. Определяет 
рыночные и 
специфические риски 
для организации. 
15.2. Проводит 
анализ конкурентной 

Знать: методы 
анализа 
конкурентной 
среды 
Уметь: определять 
рыночные и 

Дневник, 
отчет 



управленческих 
решений 

среды с 
использованием 
современных 
методов. 

специфические 
риски для 
организации. 
Владеть: 
навыками  анализа 
конкурентной 
среды 

Организационно - 
управленческий 

ПК-16 способен 
анализировать и 
интерпретировать 
данные 
отечественной и 
зарубежной 
статистики о 
социально-
экономических 
процессах и явлениях 

Анализирует и 
интерпретирует 
данные 
отечественной и 
зарубежной 
статистики о 
социально – 
экономических 
процессах и явлениях 

Знать: методы 
статистики; 
Уметь: 
анализировать и 
интерпретировать 
данные 
отечественной и 
зарубежной 
статистики 
Владеть: 
навыками анализа 
и интерпретации 
данных 
отечественной и 
зарубежной 
статистики о 
социально-
экономических 
процессах и 
явлениях 

Дневник, 
отчет 

Финансовый  ПК-17 способен 
применять основные 
принципы и 
стандарты 
финансового учета 
для формирования 
учетной политики и 
финансовой 
отчетности 
организации 

"17.1. Организует 
сбор, обработку и 
анализ финансовой 
информации 
17.2. Использует 
различные методы и 
способы 
финансового учета 
" 

Знать: методы и 
способы 
финансового 
учета 
Уметь: проводить 
сбор, обработку и 
анализ 
финансовой 
информации. 
Владеть: 
навыками сбора, 
обработки, 
анализа 
финансовой 
организации 

Дневник, 
отчет 

Организационно-
управленческий 

ПК-21 способен 
осуществлять 
деятельность по 
деловой оценке 
персонала, а также 
процедуру 
аттестации, 
следующей из 
трудовых 
правоотношений
  
  
  
  

"21.1. - Определяет 
место и роль деловой 
оценки в системе 
кадрового 
менеджмента; 
21.2. – Выбирает 
оптимальные методы 
оценки персонала; 
21.3. –Понимает и 
правильно оценивает 
ошибки, 
допускаемые в 
процессе оценки и 
вырабатывает 

Знать: методы 
оценки персонала 
основы 
процедуры 
аттестации 
персонала 
Уметь: выбирать 
оптимальные 
методы оценки 
персонала; 
правильно 
оценивать 
ошибки, 
допускаемые в 
процессе оценки и 

Дневник, 
отчет 



способы их 
преодоления. 
" 

вырабатывать 
способы их 
преодоления. 
Владеть: 
навыками деловой 
оценки 

 
 
 
1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
практики 

для которых 
содержание данной 
практики выступает 

опорой 
Б2.О.02(П)
  

Производственная 
технологическая 
(проектно-
технологическая) 
практика 

4, 6 Б2.О.01(У) Учебная 
ознакомительная 
практика 

Б2.О.03(П) 
 Производственн
ая практика. Научно-
исследовательская 
работа 

 
1.4. Язык обучения: русский 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе производственной практики 

Б2.О.03(П) Производственная практика. Научно-исследовательская работа 
Трудоемкость 6 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание, место, способ и форма проведения практики 

Цель освоения: участие студентов в различных видах научно-исследовательской и 
профессиональной деятельности в соответствии с индивидуальным заданием по теме выпускной 
квалификационной работы (ВКР). 

Краткое содержание практики: Согласование места прохождения практики и темы выпускной 
квалификационной работы. Организационное собрание. Инструктаж по технике безопасности.  
Изучение отечественного и зарубежного опыта, состояние изучаемой проблемы в других странах по 
теме ВКР. Изучение основных нормативных материалов, регламентирующих соответствующие теме 
ВКР процессы или сферы деятельности (Федеральные законы, приказы и инструкции ведомственного 
уровня, региональное законодательство и т.д.). Составление развернутого плана ВКР. Подбор и 
составление методов и методик исследования, списка литературных источников по теме ВКР. 

Место проведения практики: научно – исследовательские учреждения, высшие учебные 
заведения, предприятия и организации различных форм собственности, муниципальные и 
государственные органы управления Республики Саха (Якутия) 

Способ проведения практики: стационарная 
Форма проведения: дискретно 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы 
 
 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
дисциплине 

Оценочные 
средства 

Общепрофес-
сиональные 

ОПК-1  Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории; 

И-1. Понимает 
термины, основные 
понятия, подходы, 
модели 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теорий в контексте 
решения задач 
управленческой 
деятельности. 
И-2. Демонстрирует 
корректную 
постановку 
профессиональных 
задач, используя 
категориальный 
аппарат 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории. 

Знает: термины, 
основные понятия, 
подходы, модели 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теорий, 
категориальный 
аппарат 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории 
Умеет: проводить 
постановку 
профессиональных 
задач 
Владеет: 
Навыками 
выработки 
альтернативных 
решений 

 

Общепрофес-
сиональные 

ОПК-2  Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 

ОПК-2.И-1. 
Эффективно 
использует поиск и 

Знает методы сбора 
информации, 
способы и вид ее 

 



данных, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-
аналитических 
систем; 

корректно 
осуществляет анализ 
литературы, 
нормативных и 
правовых документов 
для решения 
управленческих задач. 
ОПК-2.И-2. 
Применяет методы 
сбора, обработки и 
анализа данных, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
управленческих задач, 
с использованием 
современных 
цифровых технологий, 
воспринимает, 
анализирует, 
запоминает и передает 
информацию с 
использованием 
цифровых средств, а 
также с помощью 
алгоритмов при 
работе с полученными 
из различных 
источников данными. 

представления, 
применяя 
современное 
программное 
обеспечение. 
инструментарий 
обработки и анализа 
данных, 
современные 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические 
системы 
 Умеет использовать 
современный 
инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические 
систем 
Владеет: навыками 
сбора, отработки и 
анализа данных 

Общепрофес-
сиональные 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их 
последствия; 

И-1. Обосновывает 
результаты решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач 
как в целом на уровне 
организации и ее 
подразделений, так и в 
отдельных 
функциональных 
областях 
менеджмента. 
И-2. Производит 
оценку результатов 
анализа и 
оптимизации бизнес-
процессов. 
И-3. Осуществляет 
оценку ожидаемых 
результатов и 
последствий 
организационно-
управленческих 
решений с учетом их 
социальной 
значимости и 
реализации в условиях 

Знает: способы 
разработки 
организационно- 
управленческих 
решений; 
Умеет: 
Разрабатывать 
организационно- 
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости; 
Владеет: навыками 
обоснования 
организационно-
управленческих 
решений 
 

 



сложной и 
динамической среды. 

 ОПК-4. Способен 
выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и развития 
новых направлений 
деятельности и 
организаций. 

ОПК-4.И-1. 
Применяет основные 
методы 
идентификации 
возможностей и угроз 
во внешней среде 
организации, выявляет 
и оценивает 
возможности развития 
организации и 
бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов и 
компетенций.  
ОПК-4.И-2. 
Осуществляет 
разработку бизнес-
планов проектов, 
развития новых 
направлений 
деятельности и 
организаций. 
ОПК-4.И-3. Оценивает 
экономическую 
эффективность 
принимаемых 
управленческих 
решений на основе 
знания методов 
финансового и 
инвестиционного 
анализа. 

Знать: основы 
бизнес-
планирования, 
требования к 
бизнес-планам 
Уметь: выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности 
владеть: навыками 
оценки новых 
рыночных 
возможностей 

 

Общепрофес-
сиональные 

ОПК-5. Способен 
использовать при 
решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, включая 
управление 
крупными 
массивами данных и 
их 
интеллектуальный 
анализ. 

ОПК-5.И-1. Понимает 
основные принципы 
работы с данными, 
применяет 
современный 
инструментарий 
анализа данных на 
базовом уровне, в т.ч. с 
использованием 
программирования, 
алгоритмизации и 
математических 
методов при решении 
задач анализа данных. 
ОПК-5.И-2. Оценивает 
возможности и 
целесообразность 
использования 
цифровых технологий 
в деятельности 
организации, 
использует 
современные 
цифровые технологии 

Знать: анализ 
данных на базовом 
уровне: методы 
программирования, 
алгоритмизации и 
математических 
методов 
Уметь: оценивать 
возможности и 
целесообразность 
использования 
цифровых 
технологий в 
деятельности 
организации 
Владеть: 
Принципами работы 
с данными 

 



и программные 
продукты для решения 
профессиональных 
задач. 
ОПК-5.И-3. Понимает 
особенности 
технологий 4-й 
промышленной 
революции и 
возможности их 
использования при 
проектировании 
бизнес-моделей 
организаций. 

 
 
 
1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
практики 

для которых 
содержание данной 
практики выступает 

опорой 
Б2.О.03(П) Производственная 

практика. Научно-
исследовательская 
работа 

4 Б2.О.01(У) Учебная 
ознакомительная 
практика 
Б2.О.02(П)Производст
венная 
технологическая 
(проектно-
технологическая) 
практика 

Б2.О.04(П) 
 Производственна
я преддипломная 
практика 

 
1.4. Язык обучения: русский 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе производственной практики 

Б2.О.04(П) Производственная преддипломная практика 
Трудоемкость 6 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание , место, способ и форма проведения практики 

Ц
е
л
ь
 
о
с
в
о
е
н
и
я
:
получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности по принятию 
управленческих решений на основе изучения экономической деятельности предприятия (организации) 
и обоснования выбора экономических решений. 

изучение системы управления экономической деятельностью предприятия и экономических 
показателей её оценки, выявление внутренних и внешних факторов, влияющих на принимаемые 
управленческие решения, изучение  предпринимательской деятельности предприятий (организаций), 
изучение практики применения информационных технологий для решения управленческих задач; 
изучение поведения работников в организации; изучение социально-экономической статистики 
организации и сбор и анализ конкретной информации, приобретение опыта по применению 
информационных технологий для решения управленческих задач; изучение системы управления 
персоналом в организации; изучение практики предпринимательской деятельности; изучение практики 
принятия управленческих решений, обоснование эффективных управленческих решений на основе 
современных методик, изучение системы управленческого учета предприятий и организаций, 
проведение маркетинговых исследований; изучение системы финансового менеджмента на 
предприятии, изучение практики управления качеством и разработка рекомендаций по повышению 
качества продукции и деятельности, выполнение инвестиционного анализа деятельности предприятий, 
разработка проекта по направлению выбранной темы выпускной квалификационной работы или по 
заданию предприятия. 

Место проведения практики: предприятия и организации различных отраслей и форм 
собственности. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения: дискретно. 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы 
 
 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Общепрофес-
сиональные 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их 
последствия; 

И-1. Обосновывает 
результаты решения 
стратегических и 
оперативных 
управленческих задач как 
в целом на уровне 
организации и ее 
подразделений, так и в 
отдельных 
функциональных 
областях менеджмента. 
И-2. Производит оценку 
результатов анализа и 
оптимизации бизнес-
процессов. 
И-3. Осуществляет 
оценку ожидаемых 
результатов и 

Знает: способы 
разработки 
организационно- 
управленческих 
решений; 
Умеет: 
Разрабатывать 
организационно- 
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости; 
Владеет: навыками 
обоснования 
организационно-
управленческих 
решений 
 

Дневник, 
отчет 



последствий 
организационно-
управленческих решений 
с учетом их социальной 
значимости и реализации 
в условиях сложной и 
динамической среды. 

 ОПК-4. Способен 
выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и развития 
новых направлений 
деятельности и 
организаций. 

ОПК-4.И-1. Применяет 
основные методы 
идентификации 
возможностей и угроз во 
внешней среде 
организации, выявляет и 
оценивает возможности 
развития организации и 
бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов и 
компетенций.  
ОПК-4.И-2. 
Осуществляет разработку 
бизнес-планов проектов, 
развития новых 
направлений 
деятельности и 
организаций. 
ОПК-4.И-3. Оценивает 
экономическую 
эффективность 
принимаемых 
управленческих решений 
на основе знания методов 
финансового и 
инвестиционного анализа. 

Знать: основы 
бизнес-
планирования, 
требования к бизнес-
планам 
Уметь: выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности 
владеть: навыками 
оценки новых 
рыночных 
возможностей 

Дневник, 
отчет 

Общепрофес-
сиональные 

ОПК-5. Способен 
использовать при 
решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, включая 
управление 
крупными 
массивами данных и 
их 
интеллектуальный 
анализ. 

ОПК-5.И-1. Понимает 
основные принципы 
работы с данными, 
применяет современный 
инструментарий анализа 
данных на базовом 
уровне, в т.ч. с 
использованием 
программирования, 
алгоритмизации и 
математических методов 
при решении задач 
анализа данных. ОПК-
5.И-2. Оценивает 
возможности и 
целесообразность 
использования цифровых 
технологий в 
деятельности 
организации, использует 
современные цифровые 
технологии и 
программные продукты 

Знать: анализ 
данных на базовом 
уровне: методы 
программирования, 
алгоритмизации и 
математических 
методов 
Уметь: оценивать 
возможности и 
целесообразность 
использования 
цифровых 
технологий в 
деятельности 
организации 
Владеть: 
Принципами работы 
с данными 

Дневник, 
отчет 



для решения 
профессиональных задач. 
ОПК-5.И-3. Понимает 
особенности технологий 
4-й промышленной 
революции и 
возможности их 
использования при 
проектировании бизнес-
моделей организаций. 

организационно-
управленческий 

ПК-6 способен 
участвовать в 
разработке 
стратегии 
управления 
человеческими 
ресурсами 
организаций, 
планировать и 
осуществлять 
мероприятия, 
направленные на ее 
реализацию 

6.1. – Разрабатывает 
оптимальную стратегию 
управления 
человеческими ресурсами 
организации, нацеленную 
на принятие 
эффективных кадровых 
решений; 
6.2. – Планирует 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии и 
доводить до всех 
менеджеров стратегию 
работы с персоналом; 
6.3. – Осуществляет 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
организации, 
координацию и контроль 
деятельности по 
реализации программ. 

Знает: основы 
управления 
человеческими 
ресурсами 
Уметь: 
разрабатывать 
стратегии 
управления 
человеческими 
ресурсами 
Владеть: навыками 
разработки 
мероприятий, 
связанных с 
управлением 
человеческими 
ресурсами 

Дневник, 
отчет 

 ПК-8 способен 
применять 
различные подходы 
к организации и 
проведению сбора и 
анализа 
маркетинговой 
информации для 
обеспечения 
управленческих 
решений в области 
маркетинга  

8.1 Проводит сбор 
маркетинговой 
информации разными 
способами и методами; 
8.2 проделывает 
качественный и 
количественный анализ 
маркетинговой 
информации 

Знает: методы и 
способы сбора и 
анализа 
маркетинговой 
информации 
Умеет: проводить 
маркетинговые 
исследования 
Владеет: навыками 
проведения сбора и 
анализа 
маркетинговой 
информации  

 

организационно-
управленческий 

ПК-12 способен 
участвовать  в 
разработке и 
осуществлении 
стратегии компании, 
основанной на 
присущих ей 
конкурентных 
преимуществах 

12.1. знает основы 
стратегического анализа, 
разработки и 
осуществления стратегии 
организации, 
направленной на 
обеспечение 
конкурентоспособности 
12.2. Проводит 
отраслевой, 
конкурентный и 

Знать: основы 
стратегического 
анализа, разработки 
и осуществления 
стратегии 
организации 
Уметь: проводить 
отраслевой, 
конкурентный и 
ситуационный 
анализ, 

Дневник, 
отчет 



ситуационный анализ, 
разрабатывает стратегию 
организации 
12.3.Использует методы 
стратегического анализа, 
разработки и реализации 
стратегии на уровне 
бизнес-единицы для 
обеспечения  и 
повышения 
конкурентоспособности 
организации 

разрабатывать 
стратегию 
организации 
Владеть: навыками 
использования 
методы 
стратегического 
анализа, разработки 
и реализации 
стратегии на уровне 
бизнес-единицы для 
обеспечения  и 
повышения 
конкуренто-
способности 
организации 
 

финансовый ПК-18 Способен 
анализировать 
финансовую 
отчетность и 
принимать участие в 
подготовке 
инвестиционных, 
кредитных и 
финансовых 
решений в том 
числе, связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации 

ПК 18.1-  Применяет  
методы управленческого 
и финансового анализа 
для оценки деловых 
ситуаций на уровне 
предприятия, учитывает 
их связь с критериями 
рыночного 
хозяйствования на микро- 
и макроуровне. 
ПК 18.2 Анализирует 
финансовую отчетность; 
осуществляет  
диагностику 
деятельности 
предприятия с точки 
зрения его 
конкурентоспособности в 
условиях глобализации. 
ПК 18.3-Проектирует 
эффективные 
инвестиционные, 
кредитные и финансовые 
управленческие решения 
на основе 
инструментария 
финансового 
менеджмента 

Знать: методы 
управленческого и 
финансового анализа 
для оценки деловых 
ситуаций на уровне 
предприятия 
Уметь: 
анализировать 
финансовую 
отчетность; 
осуществлять  
диагностику 
деятельности 
предприятия 
Владеть: опытом 
проектирования 
инвестиционных, 
кредитных и 
финансовых 
управленческих 
решений на основе 
инструментария 
финансового 
менеджмента 

Дневник, 
отчет 

Предприни-
мательский 

ПК-19 способен 
находить и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности и 
формулировать 
бизнес-идею 

19.1 выполняет сбор, 
анализ и обработку 
данных для оценки 
бизнеса и новых 
рыночных возможностей 
,  формулирует бизнес-
идею  
19.2 обосновывает и 
оценивает цели и 
ценности бизнес-идеи  
19.3 применяет 
различные подходы и 

Знать: различные 
подходы и методы 
анализа оценки 
бизнеса и  рыночных 
возможностей 
Уметь: выполнять 
сбор, анализ и 
обработку данных 
для оценки бизнеса и 
новых рыночных 
возможностей ,  

Дневник, 
отчет 



методы анализа оценки 
бизнеса и  рыночных 
возможностей  

формулировать 
бизнес-идею 
Владеть: навыками 
обоснования 
ценности бизнес-
идеи 

Предприни-
мательский 

ПК-20 способен 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и развития 
новых организаций 
(направлений - 
деятельности, 
продуктов и т.п.) 

20.1 определяет цели, 
задачи, ожидаемые 
результаты и основные 
средства реализации 
бизнес-плана  
20.2 разрабатывает 
бизнес-план с учетом 
возможных рисков 
реализации , планирует 
необходимые ресурсы  
20.3 составляет план 
мероприятий по 
реализации бизнес-плана 
создания и развития 
новых организаций  

Знать: основы 
бизнес-
планирования 
Уметь: определять 
цели, задачи, 
ожидаемые 
результаты и 
основные средства 
реализации бизнес-
плана.  
Владеть: навыками 
составления плана 
мероприятий по 
реализации бизнес-
плана создания и 
развития новых 
организаций 
(направлений 
деятельности, 
продуктов и т.п.)  

 

 
 
 
1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Очная форма: 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
практики 

для которых 
содержание данной 
практики выступает 

опорой 
Б2.О.04(П) Производственная 

преддипломная 
практика 

8 Б2.О.01(У) Учебная 
ознакомительная 
практика 

Б2.О.02(П)Производст
венная 
технологическая 
(проектно-
технологическая) 
практика 
Б2.О.04(П) 
Производственная 
преддипломная 
практика 

Б3.02(Д) Выполнение и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы  

 
Очно-заочная форма: 



Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
практики 

для которых 
содержание данной 
практики выступает 

опорой 
Б2.О.04(П) Производственная 

преддипломная 
практика 

9 Б2.О.01(У) Учебная 
ознакомительная 
практика 

Б2.О.02(П)Производст
венная 
технологическая 
(проектно-
технологическая) 
практика 
Б2.О.04(П) 
Производственная 
преддипломная 
практика 

Б3.02(Д) Выполнение и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы  

1.4. Язык обучения: русский 
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