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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Описание образовательной программы 

 

Код и наименование 

специальности 

44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Направленность (профиль) 

программы 

Организация и управление инженерно-техническим образовани-

ем 

Уровень высшего 

образования 

магистратура 

Язык (языки), на котором 

(ых) осуществляется 

обучение 

Русский язык 

Управление 

образовательной 

программой 

Выпускающая кафедра - кафедра «Машиноведение» Автодо-

рожного факультета.  

Руководителем магистерской программы является профессор 

кафедры «Машиноведение», д.п.н.. Платонова Раиса Ивановна. 

В принятии решений по управлению и развитию ООП участвуют 

коллегиальные органы (Ученый Совет факультета, УМК факуль-

тета) и потенциальные работодатели. 

Основные характеристики 

образовательной 

программы 

Форма обучения: очная 

Срок освоения: 2 года 

Трудоемкость:120 ЗЕТ 

Сетевая форма реализации: [нет] 

Сведения о применении дистанционных технологий и электрон-

ного обучения: 

- возможность освоения образовательной программы с примене-

нием ДОТ и исключительно электронного обучения: [нет]; 

- возможность освоения части образовательной программы с 

применением ДОТ и электронного обучения: [да]. 

Квалификация, 

присваиваемая 

выпускникам 

магистр 

Основные работодатели ГБПОУ РС(Я) «Якутский индустриально-педагогический кол-

ледж», ГБПОУ РС(Я) «Автодорожный техникум», ГАПОУ 

РС(Я) «Якутский автодорожный техникум», Образовательные 

организация профессионального образования (СПО,ДПО) и ор-

ганизация по подготовке, переподготовке и повышению квали-

фикации рабочих кадров (специалистов) 

Целевая направленность Выпускники бакалавриата и специалитета 

Структура программы Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений (далее соответственно 

– базовая часть и часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений). 

Программа магистратуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1 Дисциплины (модули) – 65 з.е. 

Блок 2 Практика – 46 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация – 9 з.е. 

Цели программы В связи с переходом на новую систему профессиональной под-

готовки в РФ, введением направлений и уровней профессио-

нальной подготовки, разработкой практико-ориентированных 

образовательных программ, возникает необходимость обучения 



руководящего состава образовательного учреждения. 

Руководителям образовательных учреждений нужны знания в 

области различных направлений управления учреждением. Гра-

мотный и квалифицированный руководитель должен соответ-

ствовать всем предъявляемым к нему современным требовани-

ям, быть эффективным управленцем, юристом, кадровиком, ме-

тодистом, исследователем. Подобную задачу представляется 

проблематичным решить в рамках программ повышения квали-

фикации, рассчитанных на 160 и 72 часа. В данной ситуации 

наилучшим решением является обучение руководителя по маги-

стерской программе «Организация и управление инженерно-

техническим образованием». 

Выпускники магистерской программы смогут трудоустроиться 

или продолжить работу, делая карьеру, в образовательных орга-

низациях любой организационно-правовой формы (коммерче-

ские, некоммерческие, государственные, муниципальные) и ра-

ботать в качестве исполнителей или руководителей. 

ОПОП магистратуры по направлению 44.04.04 Профессиональ-

ное образование состоит в учебно-методическом обеспечении 

образовательного процесса, имеющего главной целью получение 

углубленного профессионального образования в области транс-

порта, позволяющего выпускнику свободно использовать компе-

тенции в социальной, и/или научно-исследовательской, профес-

сиональной сферах; выполнять профессиональные задачи; орга-

низовывать деятельность трудового коллектива, принимать и 

реализовывать управленческие решения, контролировать каче-

ство процессов и объектов; исследовать и внедрять инновации в 

транспортной отрасли 

Дисциплинарный пакет программы отличается высокой степе-

нью адаптации к потребностям динамично развивающегося и 

меняющегося рынка труда и спросу российских организаций в 

высококвалифицированных специалистах. 

Характеристики 

профессиональной 

деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: Образо-

вание и наука (в сфере профессионального обучения, професси-

онального образования, дополнительного образования; в сфере 

научных исследований); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятель-

ность в других областях профессиональной деятельности и (или) 

сферах профессиональной деятельности при условии соответ-

ствия уровня их образования и полученных компетенций требо-

ваниям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

педагогический; 

проектный; 

методический; 

организационно-управленческий; 

Требования 

профессиональных 

стандартов (при наличии) 

или ЕКС 

Профессиональные компетенции установлены на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых 

к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и за-

рубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работо-

дателями, объединениями работодателей отрасли, в которой вос-

требованы выпускники, иных источников, таких как Единый 



квалификационный справочник должностей руководителей, спе-

циалистов и других служащих (ЕКС) (Раздел «Квалификацион-

ные характеристики должностей работников образования», 

утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 

761н) 

Старший мастер 

Должностные обязанности. Руководит практическими заняти-

ями и учебно-производственными работами по профессиональ-

ному (производственному) обучению, участвует в проведении 

работы по профессиональной ориентации обучающихся образо-

вательных учреждений (подразделений) начального и/или сред-

него профессионального образования. Руководит деятельностью 

мастеров производственного обучения. Организует поставку не-

обходимого для обучения оборудования и соответствующее 

оснащение занятий. Принимает меры к своевременному обеспе-

чению обучающихся оборудованием, инструментами, материа-

лами и средствами обучения. Обеспечивает соблюдение без-

опасности труда, а также овладение обучающимися передовыми 

методами труда, современной техникой и технологией произ-

водства. Контролирует выполнение практических работ и уро-

вень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

Принимает участие в организации деятельности образовательно-

го учреждения, направленной на привлечение дополнительных 

источников финансовых и материальных средств, в т.ч. связан-

ной с изготовлением качественной продукции и оказанием услуг 

населению. Принимает участие в заключении договоров с орга-

низациями о проведении учебной практики (производственного 

обучения) и осуществляет контроль за их выполнением. Обеспе-

чивает подготовку обучающихся к выполнению квалификацион-

ных работ и сдаче квалификационных экзаменов. Участвует в 

работе предметных (цикловых) комиссий (методических объ-

единений), конференций, семинаров. Способствует общеобразо-

вательному, профессиональному, культурному развитию обуча-

ющихся, привлекает их к техническому творчеству. Выполняет 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Преподаватель 

Должностные обязанности. Проводит обучение обучающихся в 

соответствии с требованиями федеральных государственных об-

разовательных стандартов. Организует и контролирует их само-

стоятельную работу, индивидуальные образовательные траекто-

рии (программы), используя наиболее эффективные формы, ме-

тоды и средства обучения, новые образовательные технологии, 

включая информационные. Содействует развитию личности, та-

лантов и способностей обучающихся, формированию их общей 

культуры, расширению социальной сферы в их воспитании. 

Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися 

уровней образования (образовательных цензов). Оценивает эф-

фективность обучения предмету (дисциплине, курсу) обучаю-

щихся, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, 

применение полученных навыков, развитие опыта творческой 

деятельности, познавательного интереса, используя компьютер-



ные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таб-

лицы в своей деятельности. Соблюдает права и свободы обуча-

ющихся. Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения 

занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию 

обучающихся. Осуществляет контрольно-оценочную деятель-

ность в образовательном процессе с использованием современ-

ных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (в т.ч. ведение электронных 

форм документации). Вносит предложения по совершенствова-

нию образовательного процесса в образовательном учреждении. 

Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий (методи-

ческих объединений, кафедр), конференций, семинаров. Участ-

вует в деятельности педагогического и иных советов образова-

тельного учреждения, а также в деятельности методических объ-

единений и других формах методической работы. Осуществляет 

связь с родителями или лицами, их заменяющими. Разрабатыва-

ет рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей 

дисциплине и другие материалы, обеспечивающие воспитание и 

качество подготовки обучающихся, несет ответственность за ре-

ализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом 

и графиком учебного процесса, а также за качество подготовки 

выпускников. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучаю-

щихся во время образовательного процесса. Выполняет правила 

по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к результатам 

освоения программы (в 

соответствии с 

актуализированным ФГОС 

ВО и указанием 

дополнительных 

компетенций) 

В результате освоения программы магистратуры по направле-

нию подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям) у выпускника должны быть сформированы универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник должен обладать следующими универсальными 

компетенциями (УК): 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и руково-

дить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения по-

ставленной цели 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для акаде-

мического и профессионального взаимо-

действия 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и реализовы-

вать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе 

самооценки 



 

Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональ-

ными компетенциями (ОПК): 

Правовые и этические 

основы профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптими-

зировать профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными правовы-

ми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

Разработка основных 

и дополнительных 

образовательных про-

грамм 

ОПК-2. Способен проектировать основ-

ные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их реализации 

Совместная и инди-

видуальная учебная и 

воспитательная дея-

тельность обучаю-

щихся 

ОПК-3. Способен проектировать органи-

зацию совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми об-

разовательными потребностями 

Построение воспиты-

вающей образова-

тельной среды 

ОПК-4. Способен создавать и реализовы-

вать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценно-

стей 

Контроль и оценка 

формирования ре-

зультатов образова-

ния 

ОПК-5. Способен разрабатывать про-

граммы мониторинга результатов образо-

вания обучающихся, разрабатывать и реа-

лизовывать программы преодоления 

трудностей в обучении 

Психолого-

педагогические тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти 

ОПК-6. Способен проектировать и ис-

пользовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзив-

ные, технологии в профессиональной дея-

тельности, необходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательны-

ми потребностями 

Взаимодействие с 

участниками образо-

вательных отношений 

ОПК-7. Способен планировать и органи-

зовывать взаимодействия участников об-

разовательных отношений 

Научные основы пе-

дагогической дея-

тельности 

ОПК-8. Способен проектировать педаго-

гическую деятельность на основе специ-

альных научных знаний и результатов ис-

следований 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями (ПК): 

ПК-1. Способен преподавать по программам профессионального 

обучения, среднего профессионального образования (СПО) и 

дополнительным профессиональным программам (ДПП), ориен-

тированным на соответствующий уровень квалификации 

ПК-2. Способен преподавать по программам бакалавриата и до-

полнительным профессиональным программам (ДПП), ориенти-

рованным на соответствующий уровень квалификации 

ПК-3. Способен разрабатывать научно-методическое и учебно-



методическое обеспечение реализации программ профессио-

нального обучения, среднего профессионального образования 

(СПО) и дополнительной профессиональной программы (ДПП) 

ПК-4. Способен разрабатывать и проводить учебно-

производственный процесс при реализации образовательных 

программ различного уровня и направленности 

ПК-5. Способен к организации и педагогическому  

сопровождению группы (курса) обучающихся по программам 

среднего профессионального образования (СПО) 

ПК-6. Способен к разработке организационно-методического 

обеспечения реализации программ профессионального обучения, 

среднего профессионального образования (СПО) и дополни-

тельным профессиональным программам (ДПП), ориентирован-

ных на соответствующий уровень квалификации 

Дисциплины (модули) Б.1.О.01 Методология научных исследований 

Б.1.О.02 Межкультурная коммуникация в профессиональной 

сфере  

Б.1.О.03 Управление научно-исследовательской и инновацион-

ной деятельностью 

Б.1.О.04 Иностранный язык в научной сфере 

Б.1.О.05 Психология лидерства   

Б.1.О.06 Иностранный язык в профессиональной коммуникации 

Б.1.О.07 Инклюзивное образование лиц с особыми образова-

тельными потребностями 

Б1.О.08.01 Управление образовательными организациями 

Б1.О.08.02 Маркетинг образовательных услуг 

Б1.О.08.03 Педагогика высшего и профессионального образова-

ния 

Б1.О.08.04 Педагогические технологии в инженерно-

техническом образовании 

Б1.О.09.01 Управление проектом 

Б1.О.09.02 Проектирование образовательной среды в организа-

циях СПО и ВО 

Б1.О.09.03 Педагогическое проектирование 

Б1.О.09.04 Инновационные технологии в профессиональном об-

разовании 

Б.1.В.01.01 Управление качеством образования 

Б.1.В.01.02 Нормативно-правовое обеспечение профессиональ-

ного образования 

Б.1.В.01.03 Математическое моделирование в профессиональном 

образовании 

Б1.В.02.01 Основы преподавания технических дисциплин 

Б1.В.02.02 Информационные технологии в преподавании техни-

ческих дисциплин 

Б1.В.ДВ.01.01 Дополнительное образование в профессиональ-

ном образовании 

Б1.В.ДВ.01.02 Система воспитательной работы в профессио-

нальном образовании 

Б1.В.ДВ.02.01 Научно-методическая деятельность в профессио-

нальном образовании 

Б1.В.ДВ.02.02 Технологии организации учебно-методической 

работы в профессиональном образовании 



Практики Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика  

Б.2.О.02(П) Производственная педагогическая практика  

Б.2.П.2 Производственная организационно-управленческая 

практика 

Б.2.П.3 Производственная (научно-исследовательская работа) 

практика 

Б.2.П.4 Преддипломная практика 

Государственная итоговая 

аттестация 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

Практическая подготовка Образовательная деятельность в форме практической 

подготовки организована при реализации следующих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) практик, иных 

компонентов образовательной программы предусмотренных 

учебным планом: 

Б1.О.08.01 Управление образовательными организациями 

Б1.О.08.02 Маркетинг образовательных услуг 

Б1.О.08.03 Педагогика высшего и профессионального образова-

ния 

Б1.О.08.04 Педагогические технологии в инженерно-

техническом образовании 

Б1.О.09.01 Управление проектом 

Б1.О.09.02 Проектирование образовательной среды в организа-

циях СПО и ВО 

Б1.О.09.03 Педагогическое проектирование 

Б1.О.09.04 Инновационные технологии в профессиональном об-

разовании 

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика  

Б.2.О.02(П) Производственная педагогическая практика  

Б.2.П.2 Производственная организационно-управленческая 

практика 

Б.2.П.3 Производственная (научно-исследовательская работа) 

практика 

Сведения о профессорско-

преподавательском 

составе, необходимом для 

реализации 

образовательной 

программы 

Квалификация педагогических работников соответствует квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационном 

справочнике и (или) профессиональным стандартам. 

Не менее 70 % численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привле-

каемых к реализации программы на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) прак-

тическую работу, соответствующую профилю предаваемой дис-

циплины (модуля). 

Не менее 10 % численности педагогических работников, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привле-

каемых к реализации программы на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 % численности педагогических работников, привле-



каемых к образовательной деятельности на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), имеют ученую степень (в том числе уче-

ную степень, полученную в иностранном государстве и призна-

ваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том 

числе ученое звание, полученное в иностранном государстве  и 

признаваемое в Российской Федерации). 

Электронно-библиотечные 

системы и электронная 

информационно-

образовательная среда 

При реализации программы магистратуры каждый обучающийся 

в течении всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к нескольким электронно-

библиотечным системам и электронной информационно-

образовательной среде СВФУ. Электронно-библиотечные си-

стемы и электронная информационно-образовательная среда 

СВФУ обеспечивают возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

СВФУ, так и вне её. Функционирование электронной информа-

ционно-образовательной среды обеспечивается соответствую-

щими средствами информационно-коммуникационных техноло-

гий и квалификацией работников, её использующих и поддер-

живающих. 

Материально -техническое 

и учебно-методическое 

обеспечение 

СВФУ располагает материально-технической базой, учебно-

методическим обеспечением, необходимым комплектом лицен-

зионного и свободно распространяемого программного обеспе-

чения и электронными библиотечными системами. 

Библиотечный фонд СВФУ укомплектован печатными издания-

ми из расчета не менее 0,25 экземпляров каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик.  

Ведущие преподаватели Платонова Раиса Ивановна, д.п.н., профессор кафедры МВ 

Степанов Петр Акимович, д.п.н., профессор кафедры МВ 

Алексеева Туяра Егоровна, к.т.н., доцент кафедры МВ 

Иовлева Елизавета Лонгиновна, к.т.н., доцент кафедры МВ 

Ноев Иван Иванович, к.т.н., доцент кафедры МВ 

Шевченко Алексей Николаевич, к.п.н., доцент кафедры МВ 

Перечень вступительных 

испытаний 

Собеседование 

Контакты г. Якутск, ул. Красильникова, 13, каб. 7 

e-mail: kmvadf@mail.ru 

  



1.2. Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции), 

соотнесенные с требованиями профессионального стандарта 

 

1.2.1. Характеристики обобщенных трудовых функций к выполнению которых 

готовится выпускник программы бакалавриата 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть сформирова-

ны компетенции, установленные программой: универсальные компетенции, общепрофес-

сиональные компетенции, профессиональные компетенции. Универсальные, общепрофес-

сиональные компетенции установлены программой бакалавриата в соответствии с ФГОС 

ВО направления подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям). Индика-

торы достижения универсальных, общепрофессиональных компетенций приведены в таб-

лицах 1.2.2. Профессиональные компетенции, установленные программой магистратуры, 

формируются на основе ЕКС. 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов 

и других служащих (ЕКС), 2019 

Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 
Раздел утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н 

Старший мастер 

Должностные обязанности. Руководит практическими занятиями и учебно-

производственными работами по профессиональному (производственному) обучению, 

участвует в проведении работы по профессиональной ориентации обучающихся образова-

тельных учреждений (подразделений) начального и/или среднего профессионального об-

разования. Руководит деятельностью мастеров производственного обучения. Организует 

поставку необходимого для обучения оборудования и соответствующее оснащение заня-

тий. Принимает меры к своевременному обеспечению обучающихся оборудованием, ин-

струментами, материалами и средствами обучения. Обеспечивает соблюдение безопасно-

сти труда, а также овладение обучающимися передовыми методами труда, современной 

техникой и технологией производства. Контролирует выполнение практических работ и 

уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта. Принимает участие в организации деятельности 

образовательного учреждения, направленной на привлечение дополнительных источников 

финансовых и материальных средств, в т.ч. связанной с изготовлением качественной про-

дукции и оказанием услуг населению. Принимает участие в заключении договоров с орга-

низациями о проведении учебной практики (производственного обучения) и осуществляет 

контроль за их выполнением. Обеспечивает подготовку обучающихся к выполнению ква-

лификационных работ и сдаче квалификационных экзаменов. Участвует в работе пред-

метных (цикловых) комиссий (методических объединений), конференций, семинаров. 

Способствует общеобразовательному, профессиональному, культурному развитию обу-

чающихся, привлекает их к техническому творчеству. Выполняет правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Россий-

ской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образо-

вательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педа-

гогику, педагогическую психологию; достижения современной психолого-педагогической 

науки и практики; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образова-

тельными системами; современные педагогические технологии продуктивного, диффе-

ренцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обуче-

ния; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучаю-

щимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по рабо-

те; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разреше-

ния; основы экологии, экономики, права, социологии, финансово-хозяйственной деятель-

ности образовательного учреждения; административное, трудовое законодательство; ос-



новы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по специально-

сти, соответствующей профилям обучения, и стаж работы не менее 2 лет или среднее 

профессиональное образование по специальности, соответствующей профилям обучения, 

и стаж работы не менее 5 лет. 

Комментарии к должности 

Приведенные выше квалификационные характеристики должности «Старший мастер» 

предназначены для решения вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений 

и обеспечением эффективной системы управления персоналом в различных организациях. 

На основе этих характеристик разрабатывается должностная инструкция старшего масте-

ра, содержащая права и ответственность работника, а также конкретный перечень его 

должностных обязанностей с учетом особенностей организации и управления деятельно-

стью предприятия (учреждения). 

Преподаватель 

Должностные обязанности. Проводит обучение обучающихся в соответствии с требова-

ниями федеральных государственных образовательных стандартов. Организует и контро-

лирует их самостоятельную работу, индивидуальные образовательные траектории (про-

граммы), используя наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые 

образовательные технологии, включая информационные. Содействует развитию лично-

сти, талантов и способностей обучающихся, формированию их общей культуры, расши-

рению социальной сферы в их воспитании. Обеспечивает достижение и подтверждение 

обучающимися уровней образования (образовательных цензов). Оценивает эффектив-

ность обучения предмету (дисциплине, курсу) обучающихся, учитывая освоение ими зна-

ний, овладение умениями, применение полученных навыков, развитие опыта творческой 

деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. тек-

стовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Соблюдает права и сво-

боды обучающихся. Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, ува-

жая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. Осуществляет кон-

трольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием совре-

менных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий 

(в т.ч. ведение электронных форм документации). Вносит предложения по совершенство-

ванию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в работе 

предметных (цикловых) комиссий (методических объединений, кафедр), конференций, 

семинаров. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методи-

ческой работы. Осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими. Разраба-

тывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей дисциплине и другие 

материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, несет от-

ветственность за реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса, а также за качество подготовки выпускников. Обеспечивает 

охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Выполняет 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Россий-

ской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образо-

вательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; содержание учебных программ и 

принципы организации обучения по преподаваемому предмету; основные технологиче-

ские процессы и приемы работы на должностях в организациях по специальности в соот-

ветствии с профилем обучения в образовательном учреждении, а также основы экономи-

ки, организации производства и управления; педагогику, физиологию, психологию и ме-

тодику профессионального обучения; современные формы и методы обучения и воспита-



ния обучающихся; основы трудового законодательства; теорию и методы управления об-

разовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего 

обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами 

по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; осно-

вы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее про-

фессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или 

в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятель-

ности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы. 

Комментарии к должности 
Приведенные выше квалификационные характеристики должности «Преподаватель» 

предназначены для решения вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений 

и обеспечением эффективной системы управления персоналом в различных организациях. 

На основе этих характеристик разрабатывается должностная инструкция преподавателя, 

содержащая права и ответственность работника, а также конкретный перечень его долж-

ностных обязанностей с учетом особенностей организации и управления деятельностью 

предприятия (учреждения). 

 

1.2.2. Взаимосвязь результатов освоения образовательной программы (компетенций) 

и квалификационных характеристик (признаков профессиональной деятельности) 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Результаты обучения по 

дисциплинам (модулям), 

практикам 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять критиче-

ский анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе си-

стемного под-

хода, выраба-

тывать страте-

гию действий 

1.1. Анализирует про-

блемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи меж-

ду ними 

1.2. Определяет необхо-

димую информацию для 

решения проблемной си-

туации и проектирует 

процессы по их устране-

нию 

1.3. Критически оценивает 

надежность источников 

информации, работает с 

противоречивой информа-

цией из разных источни-

ков 

1.4. Разрабатывает и со-

держательно аргументиру-

ет стратегию решения 

Знать : специфику научно-

го мышления и научной 

рациональности, критерии 

научности; основные еди-

ницы философско-

методологического анали-

за науки, специфику их 

применения в конкретных 

областях научного знания; 

строение научного знания, 

уровни, механизмы и 

формы его развития; ме-

тоды научного исследова-

ния 

Уметь: анализировать 

проблемную ситуацию, 

выделяя ее базовые со-

ставляющие и связи меж-

ду ними; отличать науч-

ные исследования от не-



проблемной ситуации на 

основе системного и меж-

дисциплинарного подхо-

дов 

1.5. Строить сценарии ре-

ализации стратегии, опре-

деляя возможные риски и 

предлагая пути их устра-

нения 

научных; обосновать вы-

бор темы исследования, 

критически оценивать ме-

сто выбранной проблема-

тики в предметном иссле-

довательском простран-

стве; критически анализи-

ровать научные тексты и 

выступления, выявлять 

содержащуюся в них не-

явную информацию; вы-

страивать, реконструиро-

вать и оценивать научную 

аргументацию; оценивать 

возможные последствия и 

риски принятых решений; 

вырабатывать стратегию 

действий, принимать ра-

циональные 

Владеть: методиками по-

становки цели, определе-

ния способов ее достиже-

ния, разработки стратегии 

действий; методиками 

критического анализа ин-

формации для повышения 

эффективности процесса 

принятия решений; прие-

мами ведения дискуссии и 

полемики, навыками ар-

гументированного изло-

жения собственной точки 

зрения с  использованием 

системных и междисци-

плинарных подходов; ме-

тодами оценки послед-

ствий и рисков принятых 

решений и определения 

путей их устранения 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Спосо-

бен управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

2.1. Формулирует на осно-

ве поставленной проблемы 

проектную задачу и спо-

соб ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления 

2.2. Разрабатывает кон-

цепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуаль-

ность, значимость, ожида-

емые результаты 

Знать: функциональные 

области управления про-

ектами; методологию 

управления проектами; 

методы разработки и реа-

лизации проектов в про-

фессиональной деятельно-

сти; этапы жизненного 

цикла, разработки и реа-

лизации проекта; об акту-

альных  проблемах, прио-

ритетных задачах  разви-

тия северных и арктиче-



2.3. Предлагает и обосно-

вывает способы решения 

поставленных управленче-

ских задач. 

2.5. Разрабатывает план 

реализации проекта с уче-

том возможных правовых, 

региональных, социально-

экономических рисков ре-

ализации и возможностей 

их устранения, планирует 

необходимые ресурсы 

2.6. Управляет командой, 

коммуникациями проекта 

на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

2.7. Анализрует риски 

проекта, управляет ими в 

рамках имеющихся ресур-

сов 

2.8. Завершает проект с 

представлением  результа-

тов проекта 

ских территорий РФ 

Уметь: разрабатывать 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной профес-

сиональной проблемы; 

ставить цель и формули-

ровать задачи, связанные с 

подготовкой и реализаци-

ей проекта; разрабатывать 

проект (портфель проек-

тов) с учетом анализа рис-

ков его реализации, опре-

делять целевые этапы, ос-

новные направления и ре-

зультаты работ участников 

проекта; управлять проек-

том (портфелем проектов) 

на всех этапах жизненного 

цикла с учетом требова-

ний правовых норм, име-

ющихся изменений в про-

екте, зон ответственности 

участников проекта; орга-

низовывать работу коман-

ды по реализации проекта 

в соответствии с планом-

графиком; вносить кор-

рективы в  реализации 

проекта для достижения 

результатов 

Владеть: навыками разра-

ботки и управления проек-

тов; навыками представ-

ления проектов в инфор-

мационном пространстве 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Спосо-

бен организо-

вывать и руко-

водить рабо-

той команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

3.1. Вырабатывает страте-

гию командной работы и 

на ее основе организует 

отбор членов команды для 

достижения поставленной 

цели 

3.2. Организует и коррек-

тирует работу команды в 

социальном взаимодей-

ствии и командной работе, 

организовывает и руково-

дит работой команды 

3.3. Разрешает конфликты 

и противоречия при дело-

вом общении на основе 

учета интересов всех сто-

рон, создает рабочую ат-

Знать: содержание, мето-

ды применения и возмож-

ности различных страте-

гий поведения как руково-

дителя командной работы; 

правила  организации и 

управления командной 

работой с учетом социаль-

но-психологических осо-

бенностей членов коман-

ды; нормы и установлен-

ные правила этики руко-

водителя командной рабо-

ты 

Уметь: определять свою 

роль как руководителя в 

команде; анализировать и 



мосферу, позитивный 

эмоциональный климат 

при руководстве работой 

команды 

3.4. Вырабатывает ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели; разрабатывает план 

реализации стратегии для 

достижения поставленной 

цели 

3.5. Распределяет  полно-

мочия членам команды, 

организует обратную связь 

по обсуждению результа-

тов реализации стратегии 

для достижения постав-

ленной цели 

давать характеристику по-

следствиям (результатам) 

личных управленческих 

действий; строить ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели, разрабатывать план 

реализации стратегии; де-

лать выводы из позитив-

ных отзывов и критиче-

ских замечаний коллег и 

учитывать их при руко-

водстве командной дея-

тельности; учитывать в 

своей деятельности инте-

ресы и особенности пове-

дения членов команды; 

разрешать конфликты и 

противоречия при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон, со-

здавать рабочую атмосфе-

ру, позитивный эмоцио-

нальный климат при руко-

водстве работой команды; 

анализировать эффектив-

ность деятельности трудо-

вого 

коллектива как малой со-

циальной группы. 

Владеть: навыками диа-

гностики и анализа про-

блем команды; навыками 

формирования команды; 

навыками управления ко-

мандой; эмпирическими 

методами социальной 

психологии, умением ис-

пользовать их на практике 

руководителя команды 

Коммуникация УК-4. Спосо-

бен применять 

современные 

коммуника-

тивные техно-

логии, в том 

числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для 

академическо-

го и професси-

онального вза-

4.1. Устанавливает кон-

такты и организует обще-

ние в соответствии с по-

требностями совместной 

деятельности, используя 

современные коммуника-

тивные технологии 

4.2. Составляет типовую 

деловую документацию 

для академических и про-

фессиональных целей на 

русском и иностранном 

Знать: языковые средства 

общения (иностранный 

язык) в диапазоне общеев-

ропейских уровней В2-С1; 

принципы и содержание 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия на русском и ино-

странном языках; основ-

ные аспекты деловой до-

кументации на русском и 

иностранном языках для 



имодействия языках   

4.3. Создает различные 

академические и профес-

сиональные тексты на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

4.4. Представляет резуль-

таты, организует обсужде-

ние   исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публичных 

мероприятиях на русском 

и  иностранном языках 

академических и профес-

сиональных целей. 

Уметь:  вести устную и 

письменную деловую и 

академическую коммуни-

кацию на русском  и ино-

странном языках; высту-

пать с академической и 

профессиональной презен-

тацией на русском и ино-

странном языках, структу-

рируя выступление со-

гласно существующим 

требованиям и сопровож-

дая его наглядным (визу-

альным) представлением 

материала, участвовать в 

ее обсуждении; выполнять 

полный/выборочный, ан-

нотационный, рефератив-

ный письменный перевод 

академических и профес-

сиональных текстов  с 

иностранного языка на 

русский, перевод заголов-

ков собственных статей и 

их аннотаций  с  русского 

на иностранный язык. 

Владеть: навыками акаде-

мического и профессио-

нального общения в соот-

ветствии с потребностями 

совместной деятельности, 

используя современные  

коммуникативные техно-

логии  на русском и ино-

странном языках; навыка-

ми составления типовой 

деловой документации для 

академических и профес-

сиональных целей на рус-

ском и иностранном язы-

ках; навыками представ-

ления результатов, орга-

низации  обсуждения ис-

следовательской и проект-

ной деятельности на рус-

ском и  иностранном язы-

ках. 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5. Спосо-

бен анализи-

ровать и учи-

5.1. Демонстрирует ува-

жительное отношение к 

историческому наследию 

Знать: научные подходы в 

сфере межкультурного 

взаимодействия; специфи-



тывать разно-

образие куль-

тур в процессе 

межкультур-

ного взаимо-

действия 

и социокультурным тра-

дициям в профессиональ-

ном взаимодействии 

5.2. Анализирует  соци-

ально значимые пробле-

мы, явления и социокуль-

турные процессы 

5.3. Обосновывает  выбор 

ценностных ориентиров, 

формирует и отстаивает 

гражданскую позицию. 

5.4. Толерантно и кон-

структивно выстраивает 

взаимодействие в коллек-

тиве с учетом националь-

ных и социокультурных 

особенностей с целью 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

создания условий для со-

циальной интеграции 

ку социокультурных про-

цессов Арктического ре-

гиона в профессиональной 

сфере; национально-

региональные, этнокуль-

турные религиозные осо-

бенности субъектов РФ 

при решении профессио-

нальных задач. 

Уметь: анализировать 

особенности социокуль-

турного взаимодействия в 

профессиональной дея-

тельности; внедрять опыт 

традиционно-

инновационной деятель-

ности в профессиональной 

сфере. 

Владеть: приемами и 

средствами создания по-

ликультурной среды для 

межкультурного взаимо-

действия в ходе решения 

профессиональных задач. 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе здо-

ровьесбереже-

ние) 

УК-6. Спосо-

бен определять 

и реализовы-

вать приорите-

ты собствен-

ной деятель-

ности и спосо-

бы ее совер-

шенствования 

на основе са-

мооценки 

6.1. Оценивает и форми-

рует  свои ресурсы  (лич-

ностные, ситуативные, 

временные), целесообраз-

но их использует в про-

цессе саморазвития и са-

мосовершенствования,  

профессионального роста 

6.2. Определяет образова-

тельные потребности и 

способы совершенствова-

ния собственной (в том 

числе профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки 

6.3. Определяет и анали-

зирует стратегию соб-

ственного профессиональ-

ного развития с использо-

ванием инструментов не-

прерывного образования 

6.4. Выстраивает гибкую 

профессиональную траек-

торию с учетом накоплен-

ного опыта саморазвития 

и самосовершенствования, 

профессионального роста, 

динамично изменяющихся 

Знать: структуру и тен-

денции развития профес-

сионального поля; состоя-

ние и тенденции развития 

современного рынка тру-

да; приоритетные направ-

ления экономического 

развития РФ,  северного и 

арктического регионов. 

Уметь: анализировать, 

оценивать и корректиро-

вать планы личностного и 

профессионального разви-

тия с учетом имеющихся 

ресурсов; анализировать и 

отбирать лучшие практики 

построения профессио-

нальной деятельности; 

планировать траектории и 

стратегию профессио-

нального развития, исходя 

из запросов профессио-

нальной среды и требова-

ний современного рынка 

труда; нализировать и 

оценивать возможности 

реализации личностных 

качеств, временных и дру-



требований рынка труда гих ресурсов при реализа-

ции траектории  личност-

но-профессионального 

развития на основе прин-

ципа образования в тече-

ние всей жизни и требова-

ния рынка труда; анализи-

ровать, критически оцени-

вать эффективность ис-

пользования времени и 

других ресурсов при ре-

шении поставленных за-

дач, корректировать их с 

учетом динамично изме-

няющихся требований со-

временного  рынка труда и 

стратегии личного разви-

тия. 

Владеть: способами само-

определения в ситуациях 

выбора на основе соб-

ственной позиции, опыта и 

с учетом имеющихся ре-

сурсов; методами эффек-

тивного планирования и 

организации времени для 

самосовершенствования, 

саморегулирования, само-

реализации. 

Правовые и 

этические ос-

новы профес-

сиональной 

деятельности 

ОПК-1. Спо-

собен осу-

ществлять и 

оптимизиро-

вать профес-

сиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми ак-

тами в сфере 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики 

ОПК-1.1.Способен осу-

ществлять оптимизировать 

профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образова-

ния нормами профессио-

нальной этики. 

ОПК-1.2 Выявлять норма-

тивные правовые акты 

сфере образования про-

фессиональной этики, ре-

гламентирующие требова-

ния к структуре и содер-

жанию основных образо-

вательных программ, так-

же индивидуальных про-

грамм. 

ОПК-1.3 Использовать 

нормативные правовые 

Знать: нормативные пра-

вовые документы, регла-

ментирующие контроль-

ные требования к профес-

сиональной деятельности; 

нормативные документы, 

регламентирующие требо-

вания к структуре и со-

держанию основных обра-

зовательных программ, а 

также индивидуальных 

программ; перечень и со-

держание нормативно-

правовых актов и локаль-

ных актов образователь-

ной организации, регла-

ментирующих виды доку-

ментации и требования к 

ее ведению 

Уметь: осуществлять и 



акты в сфере образования 

и нормы профессиональ-

ной этики для оптимиза-

ции образования профес-

сиональной деятельности 

ОПК-1.4. Разрабатывать 

необходимые локальные 

документы в соответствии 

с нормативными правовы-

ми актами в сфере образо-

вания  

оптимизировать профес-

сиональную деятельность 

в соответствии с норма-

тивно- правовыми актами 

в сфере образования осу-

ществлять оптимизировать 

профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормами профессиональ-

ной этики ;разрабатывать 

необходимые локальные 

документы в соответствии 

нормативно-правовыми 

актами в сфере образова-

ния  

Владеть навыками опти-

мизации профессиональ-

ной деятельности в соот-

ветствии с нормативно- 

правовыми требованиями 

в сфере образования и 

нормами профессиональ-

ной этики  

Разработка ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

ОПК-2. Спо-

собен проек-

тировать ос-

новные и до-

полнительные 

образователь-

ные програм-

мы и разраба-

тывать научно-

методическое 

обеспечение 

их реализации 

ОПК-2.1 Способен проек-

тировать основные допол-

нительные образователь-

ные программы разраба-

тывать научно- методиче-

ское обеспечение их реа-

лизации. 

ОПК-2.2. Разрабатывает 

программы учебных дис-

циплин в рамках основной 

общеобразовательной про-

граммы.  

ОПК-2.3 Способен проек-

тировать основные и до-

полнительные образова-

тельные программы  

ОПК-2.4Разрабатывает 

научно-методическое 

обеспечение основной и 

дополнительной образова-

тельной программы.  

Знать организацию обра-

зовательного процесса в 

образовательных органи-

зациях разного типа и ви-

да, в специальных образо-

вательных учреждениях 

разного типа (в том числе 

с использованием инфор-

мационно- коммуникаци-

онных технологий); мето-

ды и технологии проекти-

рования основных и до-

полнительных образова-

тельных программ, и ин-

дивидуальных образова-

тельных маршрутов обу-

чающихся (в том числе с 

использованием информа-

ционно- коммуникацион-

ных технологий); норма-

тивные документы, регла-

ментирующие требования 



к структуре и содержанию 

основных и дополнитель-

ных образовательных про-

грамм, способы адаптации 

программы для учащихся 

с особыми образователь-

ными потребностями  

Уметь разрабатывать ме-

тоды и технологию проек-

тирования основных и до-

полнительных образова-

тельных программ (в чис-

ле с использованием ин-

формационно- коммуни-

кационных технологий); 

организовать различные 

виды внеурочной деятель-

ности (игровая, учебно- 

исследовательская, худо-

жественно-продуктивная, 

культурно-досуговая) 

применять деятельност-

ный подход к задачам 

проектирования в сфере 

образования, в том числе 

специального образова-

ния;  

Владеть проектированием 

основных и дополнитель-

ных образовательных про-

грамм и разработкой 

научно- методического 

обеспечения их реализа-

ции (в том числе с исполь-

зованием информационно- 

коммуникационных тех-

нологий); участием в раз-

работке научно-

методического обеспече-

ния образовательных про-

грамм; опытом адаптации 

программ для учащихся с 

особыми образовательны-

ми потребностями  

Совместная и 

индивидуаль-

ОПК-3. Спо-

собен проек-

ОПК-3.1.Способен проек- Знать основы проектиро-



ная учебная и 

воспитатель-

ная деятель-

ность обуча-

ющихся 

тировать орга-

низацию сов-

местной и ин-

дивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

тировать организацию 

совместной и индивиду-

альной учебной и воспита-

тельной деятельность обу-

чающихся, в том числе с 

особыми образовательны-

ми потребностями, в соот-

ветствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов  

ОПК-3.2 Планирует и вы-

рабатывает стратегию ор-

ганизации совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том 

числе с особыми образо-

вательными потребностя-

ми.  

ОПК-3.3. Проектирует, 

применяет современные 

образовательные техноло-

гии, необходимые для 

совместной индивидуаль-

ной учебной и воспита-

тельной деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми образователь-

ными потребностями, со-

ответствии требованиями 

федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов.  

ОПК-3.4 Проводит систе-

матический анализ эффек-

тивности совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной деятель-

ности обучающихся, орга-

низует коррекционную 

работу с обучающимися с 

особыми образовательны-

ми потребностями.   

вания организации сов-

местной индивидуальной 

учебной воспитательной 

деятельности обучающих-

ся, в том числе с особыми 

образовательными по-

требностями, в соответ-

ствии с требованиями фе-

деральных государствен-

ных образовательных 

стандартов.  

Уметь проектировать 

формы, методы и средства 

для организации совмест-

ной индивидуальной 

учебной воспитательной 

деятельности обучающих-

ся, в том числе с особыми 

образовательными по-

требностями в соответ-

ствии с требованиями фе-

деральных государствен-

ных образовательных 

стандартов, требованиями 

инклюзивного образова-

ния.  

Владеть методами проек-

тирования образователь-

ных технологий организа-

ции совместной индиви-

дуальной учебной воспи-

тательной деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми образователь-

ными потребностями, в 

соответствии с требовани-

ями федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов, требованиями 

инклюзивного образова-

ния; - методами оценива-

ния, анализа и коррекции 

результатов образователь-

ной деятельности обуча-

ющихся (в том числе в 



условиях инклюзивного 

образовательного процес-

са).  

Построение 

воспитываю-

щей образова-

тельной среды 

ОПК-4. Спо-

собен созда-

вать и реали-

зовывать усло-

вия и принци-

пы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

на основе ба-

зовых нацио-

нальных цен-

ностей 

ОПК-4.1 Способен созда-

вать и реализовывать 

условия принципы духов-

но- нравственного воспи-

тания обучающихся на ос-

нове базовых националь-

ных ценностей.  

ОПК-4.2.Анализирует со-

временные научные кон-

цепции, лежащие основе 

духовно- нравственного 

развития подрастающего 

поколения;  

ОПК-4.3. Определяет 

сущность, функции меха-

низмы духовно- нрав-

ственного воспитания 

обучающихся, содержание 

процесса духовно- нрав-

ственного воспитания, 

критерии нравственной 

воспитанности обучаю-

щихся и на этой основе 

усиливает содержание 

предметов воспитываю-

щей функцией с ориента-

цией на национальные ба-

зовые ценности.  

ОПК-4.4. Разрабатывает и 

реализовывает программы 

духовно-нравственного 

развития в соответствии с 

этнопсихологическими и 

этнокультурными особен-

ностями учащихся на ос-

нове научных знаний и 

культурных традиций 

народов Арктики, обосно-

вывает свое видение на 

развитие национально- 

региональной системы об-

разования.  

Знать современные науч-

ные концепции, лежащие в 

основе духовно-

нравственного развития 

подрастающего поколе-

ния; концепции нрав-

ственного воспитания в 

отечественном и мировом 

образовательном про-

странстве. сущность, 

функции и механизмы ду-

ховно- нравственного вос-

питания обучающихся, 

содержание процесса ду-

ховно-нравственного вос-

питания, критерии нрав-

ственной воспитанности 

обучающихся.  

Уметь систематизировать 

научные положения, со-

ставляющие методологи-

ческие предпосылки по-

строения теоретических 

основ духовно- нрав-

ственного воспитания 

обучающихся; обогащать 

предметное содержание с 

целью обеспечения цен-

ностно-ориентирующей 

функции духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся выявлять 

тенденции в духовно-

нравственном становлении 

современных обучающих-

ся и определять педагоги-

ческие условия реализа-

ции ценностно-

ориентирующей функции 

образования  

Владеть навыками прове-

дения научного исследо-



ОПК-4.5 Использует зна-

ния по этнопсихологии, 

этнопедагогики в духовно- 

нравственном воспитании 

обучающихся; применяет 

знания по истории, куль-

туре народов Севера и 

Арктики в нравственном 

воспитании учащихся.  

вания по духовно-

нравственному воспита-

нию обучающихся навы-

ками разработки програм-

мы по формированию 

УУД нравственно-

этической ориентации ме-

тодами воспитания и обу-

чения в соответствии с эт-

нопсихологическими и 

этнокультурными особен-

ностями развития, с уче-

том народных традиций 

воспитания коренных 

народов Севера. методи-

ками, методами, приемами 

духовно- нравственного 

развития младших школь-

ников в учебной и 

внеучебной деятельности.   

Контроль и 

оценка форми-

рования ре-

зультатов об-

разования 

ОПК-5. Спо-

собен разраба-

тывать про-

граммы мони-

торинга ре-

зультатов об-

разования 

обучающихся, 

разрабатывать 

и реализовы-

вать програм-

мы преодоле-

ния трудно-

стей в 


бучении 

ОПК-5.1 Разрабатывает 

программу мониторинга и 

применять инструмента-

рий диагностики и оценки 

показателей уровня дина-

мики развития обучаю-

щихся  

ОПК-5.2. Применяет спе-

циальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить коррекционно- 

развивающую работу 

неуспевающими обучаю-

щимися.  

ОПК-5.3 Осуществляет 

контроль и оценку форми-

рования результатов обра-

зования обучающихся, 

выявляет и корректирует 

трудности в обучении;.  

Знать демонстрирует зна-

ние контроля и оценки 

формирования результатов 

образования обучающих-

ся; знает специальные 

технологии и методы, поз-

воляющие проводить кор-

рекционно-развивающую 

работу с неуспевающими 

обучающимися. знает 

условия организации кон-

троля и оценки формиро-

вания результатов образо-

вания обучающихся, вы-

являет и корректирует 

трудности в обучении. 

Уметь умеет разрабаты-

вать систему мониторинга 

и оценки результатов обу-

чающихся использует со-

временные технологии 

объективной оценки обра-

зовательных достижений; 

способен осуществлять 

контроль и оценивание 



образовательных резуль-

татов обучающихся, ис-

пользуя специальные кон-

трольно- измерительные 

материалы  

Владеть действиями при-

менения методов контроля 

и оценки образовательных 

результатов обучающихся, 

умениями проектирования 

программ мониторинга 

образовательных резуль-

татов обучающихся, оцен-

ки результатов их приме-

нения. навыками органи-

зации контроля и оценки 

результатов обучения обу-

чающихся, коррекции 

трудности в их обучении  

Психолого-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности 

ОПК-6. Спо-

собен проек-

тировать и ис-

пользовать 

эффективные 

психолого-

педагогиче-

ские, в том 

числе инклю-

зивные, техно-

логии в про-

фессиональной 

деятельности, 

необходимые 

для индивиду-

ализации обу-

чения, разви-

тия, воспита-

ния обучаю-

щихся с осо-

быми образо-

вательными 

потребностями 

ОПК-6.1.Обосновывает 

эффективность психолого- 

педагогических, в том 

числе инклюзивных, тех-

нологий в профессиональ-

ной деятельности, необхо-

димых индивидуализации 

обучения, развития, вос-

питания обучающихся с 

особыми образовательны-

ми потребностями.  

ОПК-6.2. Применяет эф-

фективные психолого- пе-

дагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии 

в профессиональной дея-

тельности, необходимые 

индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями.  

ОПК-6.3 Осуществляет 

проектирование психоло-

го- педагогических, в том 

числе инклюзивных, тех-

Знать основы педагогиче-

ского проектирования; пе-

речень и основные поло-

жения нормативно-

правовых и методических 

документов в области 

обучения и воспитания 

лиц с ОВЗ общие и специ-

фические особенности 

психофизического разви-

тия обучающихся особы-

ми образовательными по-

требностями.  

Уметь проектировать спе-

циальные условия при ин-

клюзивном образовании 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями; организовы-

вать деятельность обуча-

ющихся ОВЗ по освоению 

АОП. 

Владеет навыками исполь-

зования эффективных 

психолого- педагогиче-

ских технологий, том чис-



нологии в профессиональ-

ной деятельности, необхо-

димых индивидуализации 

обучения, развития, вос-

питания обучающихся с 

особыми образовательны-

ми потребностями.  

ле в инклюзивных.  

Взаимодей-

ствие с участ-

никами обра-

зовательных 

отношений 

ОПК-7. Спо-

собен плани-

ровать и орга-

низовывать 

взаимодей-

ствия участни-

ков образова-

тельных от-

ношений 

ОПК-7.1 Анализирует 

особенности проявления 

личностных и социальных 

факторов во взаимодей-

ствии участников образо-

вательных отношений  

ОПК-7.2 Демонстрирует 

умения планировать орга-

низовывать конструктив-

ные отношения разными 

субъектами образователь-

ного процесса  

ОПК-7.3Критически оце-

нивает эффективность 

технологий и методов вза-

имодействия участников 

образовательных отноше-

ний  

Знать механизмы и техно-

логии организации взаи-

модействия участников 

образовательных отноше-

ний с учетом возрастных 

особенностей. 

Уметь планировать осу-

ществлять конструктивное 

взаимодействие и сотруд-

ничать с участниками об-

разовательных отношений 

в рамках реализации обра-

зовательных программ 

критически оценивать и 

применять технологии и 

методы организации взаи-

модействия участников 

образовательных отноше-

ний;  

Владеть навыками плани-

рования и организации 

взаимодействия участни-

ков образовательных от-

ношений с использовани-

ем индикаторов их инди-

видуальных особенностей; 

действиями применения 

технологий и методов ор-

ганизации взаимодействия 

участников образователь-

ных отношений для реали-

зации образовательной 

деятельности;  

Научные осно-

вы педагоги-

ческой дея-

тельности 

ОПК-8. Спо-

собен проек-

тировать педа-

гогическую 

деятельность 

на основе спе-

Использует методы анали-

за (SWOT-анализ, кон-

тент-анализ, ситуацион-

ный, рефлексивный) Раз-

рабатывает теоретические 

Владеть проведением 

апробацию теоретической 

модели на практике  ос-

новные принципы и про-

цедуры научного исследо-



циальных 

научных зна-

ний и резуль-

татов исследо-

ваний 

модели решения проблемы 

исследования   

вания методы критическо-

го анализа научных до-

стижений и исследований 

в области педагогики спо-

собы проведения научных 

исследований. 

Уметь: учитывать теоре-

тические и эмпирические 

ограничения, накладывае-

мые структурой психоло-

го-педагогического иссле-

дования разрабатывать 

методологически обосно-

ванную программу науч-

ного исследования оформ-

лять письменные работы 

(справки, отчеты, эссе, ре-

фераты, курсовые, текст 

магистерской диссерта-

ции)  

Знать современными тех-

нологиями организации 

сбора, обработки данных 

основными принципами 

проведения научных ис-

следований в области пе-

дагогики опытом проведе-

ния научных исследова-

ний в профессиональной 

деятельности     

Профессио-

нальные ком-

петенции 

ПК-1 Спосо-

бен препода-

вать по про-

граммам про-

фессионально-

го обучения, 

среднего про-

фессионально-

го образования 

(СПО) и до-

полнительным 

профессио-

нальным про-

граммам 

(ДПП), ориен-

тированным на 

соответству-

ющий уровень 

ПК-1.1. Проектировать и 

проводить учебные заня-

тия по техническим дис-

циплинам  согласно тре-

бованиям ФГОС СПО и 

дополнительного профес-

сионального образования с 

учетом специфики органи-

зации учебного процесса  

инженерно-технической 

направленности с исполь-

зованием современных 

информационных техно-

логий  

 

Знать требования к препо-

даванию учебных дисци-

плин по программам про-

фессионального обучения, 

среднего профессиональ-

ного образования (СПО) и 

дополнительным профес-

сиональным программам 

(ДПП), учебно-

методические документа-

ции проектирования и 

проведения  учебных за-

нятий по техническим 

дисциплинам  согласно 

требованиям ФГОС СПО 

и дополнительного про-

фессионального образова-

ния, методику применения 



квалификации современных информаци-

онных технологий в учеб-

ном процессе 

Уметь составлять  рабо-

чую программу дисципли-

ны, план –конспекта заня-

тия, составлять задания 

для контроля знаний и 

умений студентов,  прово-

дить учебные занятия с 

применением   современ-

ных информационных на 

основе современных тре-

бований к программам 

среднего профессиональ-

ного образования (СПО) и 

дополнительным профес-

сиональным программам 

(ДПП) 

Владеть навыками работы 

с учебным материалом 

преподаваемой дисципли-

ны, осуществления его ме-

тодической редукции с 

учетом уровня достиже-

ний студентов и целей 

изучения учебной дисци-

плины, способами подбора 

учебного материала для 

студентов по дисциплине, 

преподавания по про-

граммам профессиональ-

ного обучения, среднего 

профессионального обра-

зования (СПО) и дополни-

тельным профессиональ-

ным программам (ДПП 

 

Профессио-

нальные ком-

петенции 

ПК-2 Спосо-

бен препода-

вать по про-

граммам бака-

лавриата и 

ДПП, ориен-

тированным на 

соответству-

ющий уровень 

квалификации 

ПК-2.1. Владеет методи-

кой  преподавания техни-

ческих дисциплин   с ис-

пользованием современ-

ных информационных 

технологий.  

ПК-2.2. Умеет организо-

вать  проектную работу в 

рамках преподаваемых 

дисциплин   программ ба-

калавриата  и ДПП на ос-

нове ФГОС ВО 

Знать современные мето-

ды, формы и средства ор-

ганизации учебных заня-

тий по программам бака-

лавриата и ДПП; требова-

ния к преподаванию учеб-

ных дисциплин согласно 

ФГОС  бакалавриата и 

ДПП; методы планирова-

ния и разработки учебного 

и методического материа-

ла, документаций; мето-

дику преподавания  дис-

циплин по программам 



бакалавриата и ДПП. 

Уметь разрабатывать 

учебно-методические до-

кументации преподавате-

ля, применять современ-

ные технологии обучения 

в преподавании дисци-

плин, проводить учебные 

занятия по программам 

бакалавриата и ДПП 

Владеть способами выбора 

наиболее адекватного для  

конкретной учебной ситу-

ации метода обучения, 

стиля преподавания, мето-

дов контроля и оценки 

общепрофессиональных, 

професиональных компе-

тенций студентов, сред-

ствами  повышения эф-

фективности учебных за-

нятий, технологией орга-

низации учебного занятия 

с применением современ-

ных онлайн-технологий   и 

анализирует свои действия 

Профессио-

нальные ком-

петенции 

ПК-3 Спосо-

бен разраба-

тывать научно-

методическое 

и учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессио-

нального обу-

чения, СПО и 

ДПП 

ПК-3.1. Разрабатывает 

проект  научно-

методического и учебно-

методического сопровож-

дения  процесса внедрения 

программ СПО и ДПП с 

использованием способов  

математического модели-

рования в процессе прак-

тической деятельности 

 

Знать новые стратегиче-

ские ориентиры и принци-

пы развития профессио-

нального, инженерно-

технического образования 

для составления  научно-

го, учебного и методиче-

ского сопровождения про-

грамм СПО и ДПП; нор-

мативную и учебно-

методическую документа-

цию, средства обучения и 

контроля, необходимых 

для проектирования науч-

но-методического и учеб-

но-методического сопро-

вождения  процесса внед-

рения программ СПО и 

ДПП; способы примене-

ния математического мо-

делирования в разработке 

проекта  научно-

методического и учебно-

методического сопровож-



дения программ ДПП и 

СПО. 

Уметь составлять проект 

внедрения программ СПО 

и ДПП с усилением науч-

но-методического и учеб-

но-методического обеспе-

чения всех его составля-

ющих; разрабатывать 

учебно-методические и 

нормативно-методические 

материалы, обосновывать 

научно-методические ос-

новы программ СПО и 

ДПП 

Владеть навыками разра-

ботки проекта  научно-

методического и учебно-

методического сопровож-

дения  процесса внедрения 

программ СПО и ДПП, 

методами  планирования, 

разработки и создания оп-

тимального комплекса 

учебно-методической до-

кументации и средств 

обучения, необходимых 

для эффективной органи-

зации образовательного 

процесса в рамках про-

грамм СПО и ДПП 

Профессио-

нальные ком-

петенции 

ПК-4 Спосо-

бен разраба-

тывать и про-

водить учебно-

производ-

ственный про-

цесс при реа-

лизации обра-

зовательных 

программ раз-

личного уров-

ня и направ-

ленности 

ПК-4.1 Управляет органи-

зацией учебно-

производственного про-

цесса согласно норматив-

но-правовым требованиям 

в процессе реализации об-

разовательных программ  

различного уровня и 

направленности.  

ПК-4.2.Умеет разрабаты-

вать программы учебно-

производственного про-

цесса  с учетом норматив-

но-правовых требований 

Знать методы, формы и 

средства организации 

учебно-производственного 

процесса, планирование и 

нормирование учебно-

производственного про-

цесса, учебной деятельно-

сти студентов СПО, нор-

мативно-правовые требо-

вания к разработке и про-

ведению учебно-

производственного про-

цесса в рамках  образова-

тельных программ  раз-

личного уровня и направ-

ленности 

Уметь организовать учеб-

но-методическое и мате-

риально-техническое 

обеспечение учебно-

производственный про-



цесс с учетом норматив-

ных требований к органи-

зации учебного процессе и 

СанПиН 2.4.3. 1186-03;   

Владеть методикой орга-

низации  учебно-

производственного про-

цесса с применением 

наглядно-

демонстрационных, прак-

тических, активных мето-

дов в процессе реализации 

программ  различного 

уровня и направленности  

Профессио-

нальные ком-

петенции 

ПК-5 Спосо-

бен к органи-

зации и педа-

гогическому 

сопровожде-

нию группы 

(курса) обуча-

ющихся по 

программам 

СПО 

ПК-5.1Способен органи-

зовать педагогическое со-

провождение группы (кур-

са) обучающихся по про-

граммам СПО с учетом их 

индивидуальных способ-

ностей, возрастных осо-

бенностей и профессио-

нальных интересов.  

ПК-5.2 Разрабатывает 

план и программы педаго-

гическое сопровождение 

группы (курса) обучаю-

щихся  в рамках программ 

СПО 

Знать сущность понятия 

«педагогическое сопро-

вождение», его психолого-

педагогические аспекты 

как сложного многоас-

пектного процесса взаи-

модействия преподавателя 

и студентов, требования и 

проблемы педагогическое 

сопровождение группы 

(курса) обучающихся в 

связи с современными из-

менениями в образова-

тельной среде СПО 

Уметь управлять органи-

зацией  учебного процесса 

студентом, активизировать 

его резервные возможно-

сти, развивать творческие 

способности, выявить за-

труднения и барьеры в   

процессе учебной и воспи-

тательной деятельности, 

активизировать успешное 

взаимодействие студентов 

между собой, с преподава-

телями, эффективно орга-

низовать адаптацию сту-

дентов к учебному и вос-

питательному процессу 

СПО, развивать устойчи-

вую мотивацию к успеш-

ной учебной деятельности. 

Владеть способами и ме-

тодами диагностики лич-

ностных качеств студента, 

его творческих способно-



стей, отношения к учебе, 

коллективу, методикой 

формирования студенче-

ского коллектива, органи-

зации индивидуальной и 

групповой работы со сту-

дентами с учетом их осо-

бенностей, организации 

педагогического сопро-

вождения группы студен-

тов  с  учетом их индиви-

дуальных способностей, 

возрастных особенностей 

и профессиональных ин-

тересов. 

Профессио-

нальные ком-

петенции 

ПК-6 Спосо-

бен к разра-

ботке органи-

зационно-

методического 

обеспечения 

реализации 

программ 

профессио-

нального обу-

чения, СПО и 

ДПП, ориен-

тированных на 

соответству-

ющий уровень 

квалификации 

ПК-6.1 Умеет разрабаты-

вать структуру и содержа-

ние учебно-методических 

документов, необходимых 

для  организации методи-

ческого обеспечения про-

грамм профессионального 

обучения, СПО и ДПП с 

математическим описани-

ем процессов 

 

Знать основы и требова-

ния к методическому 

обеспечению программ 

профессионального обу-

чения, СПО и ДПП, ори-

ентированных на соответ-

ствующий уровень квали-

фикации; виды необходи-

мых  документов про-

грамм профессионального 

обучения, СПО и ДПП, их 

структуру и содержание, 

особенности их разработ-

ки.     

Уметь составлять план ор-

ганизации методического 

обеспечения программ 

профессионального обу-

чения СПО и ДПП с мате-

матическим описанием 

процессов, разрабатывать  

учебно-методические до-

кументы программ про-

фессионального обучения, 

СПО и ДПП, ориентиро-

ванных на соответствую-

щий уровень квалифика-

ции в соответствии  с нор-

мативными требованиями.  

Владеть навыками разра-

ботки организационно-

методического обеспече-

ния реализации программ 

профессионального обу-



чения СПО и ДПП, ориен-

тированных на соответ-

ствующий уровень. 

 

 

 

 

 

 

 


