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1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.01 Методология научных исследований 

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование у магистров знаний и навыков планирования и организации научно-исследовательской деятельности 

на базе научных разработок; анализ основных мировоззренческих и методологических проблем современной науки; приобретение 

представлений о видах познавательной деятельности  и типах  научной рациональности; изучение общенаучных и конкретно-предметных 

форм и методов исследований; рассмотрение логико-методологических основ технологии проведения и оформления  исследований.  

овладение магистрантами знаний в области методологии науки и приобретение навыков интеллектуальной деятельности, которые позволят 

им всесторонне подходить к анализу и разрешению проблем будущей профессиональной деятельности; формирование необходимых 

общекультурных компетенций.  

Краткое содержание дисциплины: Сущность научного познания. Понятие о методе и методологии научного исследования. 

Методология как система способов и приемов, применяемых в науке, и как учение об этой системе, общая теория метода. Обзор основных 

подходов к построению научного знания на современном этапе развития методологии. Парадигмальный подход как один из основных 

подходов, используемых для построения современного научного знания. Методологические основы научного исследования. Проблематика 

современных исследований. Методологический аппарат научного исследования, его содержание и характеристика. Понятие и содержание 

уровней научного исследования. Классификация методов научных исследований; Особенности фиксации результатов этнографических, 

культурологических и искусствоведческих экспериментов; Обработка и анализ результатов исследований и т.д. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

1.1. Анализирует задачу, 

определяет, интерпретирует 

проблемную ситуацию 

1.3. Осуществляет поиск 

решения по различным 

типам запросов 

Знать:  

-специфику научного мышления и научной 

рациональности, критерии научности;  

-основные единицы философско-

методологического анализа науки, специфику их 

Конспекты 

лекций 

 

 

Проработки 

источников; 



основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

1.4. Формирует собственные 

решения, аргументирует 

свои выводы и точку зрения 

1.5. Рассматривает и 

предлагает стратегию 

действий 

применения в конкретных областях научного 

знания;  

-строение научного знания, уровни, механизмы и 

формы его развития;  

-методы научного исследования;  

Уметь:  

-Анализировать проблемную ситуацию, выделяя 

ее базовые составляющие и связи между ними;  

-отличать научные исследования от ненаучных;  

-обосновать выбор темы исследования, 

критически оценивать место выбранной 

проблематики в предметном исследовательском 

пространстве;  

-выстраивать, реконструировать и оценивать 

научную аргументацию;  

-оценивать возможные последствия и риски 

принятых решений;  

-вырабатывать стратегию действий, принимать 

рациональные решения для ее реализации; 

Владеть:  

- методиками постановки цели, определения 

способов ее достижения, разработки стратегии 

действий;  

- методиками критического анализа информации 

для повышения эффективности процесса 

принятия решений;  

- приемами ведения дискуссии и полемики, 

навыками аргументированного изложения 

собственной точки зрения с использованием 

системных и междисциплинарных подходов;  

- методами оценки последствий и рисков 

принятых решений и определения путей их 

устранения. 

 

Тестовые задания. 

 

Эссе. 

 

Обзор интернет-

ресурса. 

 

Вопросы к зачету 

 

Самоорганизаци

я и саморазвитие 

(в том числе 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

6.1. Способен  

оценивать требования рынка 

труда и предложения 

Знать:  

- структуру и тенденции развития; 

профессионального поля; 

Реферат с 

презентационной 



здоровьесбереже

ние). 

 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки. 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного 

профессионального роста; 

6.2. Реализовывает 

приоритеты собственной 

деятельности и 6.3. 

Определяет стратегию 

профессионального роста 

 - состояние и тенденции развития современного 

рынка труда;  

- приоритетные направления экономического 

развития РФ, северного и арктического 

регионов;  

Уметь:  

- анализировать, оценивать и корректировать 

планы личностного и профессионального 

развития с учетом имеющихся ресурсов;  

-анализировать и отбирать лучшие практики 

построения профессиональной деятельности; 

-планировать траектории и стратегию 

профессионального развития, исходя из запросов 

профессиональной среды и требований 

современного рынка труда;  

-анализировать и оценивать возможности 

реализации личностных качеств, временных и 

других ресурсов при реализации траектории 

личностно-профессионального развития на 

основе принципа образования в течение всей 

жизни и требования рынка труда;  

- анализировать, критически оценивать 

эффективность использования времени и других 

ресурсов при решении поставленных задач, 

корректировать их с учетом динамично 

изменяющихся требований современного рынка 

труда и стратегии личного развития; 

Владеть:  

- способами самоопределения в ситуациях 

выбора на основе собственной позиции, опыта и 

с учетом имеющихся ресурсов;  

- методами эффективного планирования и 

организации времени для 

самосовершенствования, саморегулирования, 

самореализации. 

защитой, вопросы 

к зачету 

 



1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Индекс Наименование 

дисциплины 

(модуля), практики 

Семест

р 

изучен

ия 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается 

содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной дисциплины (модуля) 

выступает опорой 

Б1.О.01 Методология 

научных 

исследований 

1,2 - Б1.О.03 Управление научно-исследовательской и 

инновационной деятельностью; 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.02 Межкультурная коммуникация в профессиональной деятельности 

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель дисциплины: подготовка  студентов  к  эффективному  межкультурному  общению в профессиональной сфере; развитие 

культурной восприимчивости и формирование межкультурной коммуникативной компетенции у магистрантов. 

Краткое содержание дисциплины: При изучении данной дисциплины магистранту даются основные понятия о межкультурной  

коммуникации в  системе  наук  о  человеке, его  ключевые термины и понятия. Даются широкие понятия о культуре и коммуникация, ее 

составляющих и с разными  подходами  к  определению  культуры; основные  функции  культуры;  понятия, характеризующие  культуру;  

культурные  нормы, представления, верования,  ценности. Даются знания по вербальной и невербальной межкультурной коммуникации и 

понятия о культурно-языковой личности и национальном характере. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы 

(код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. 

Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурно

го 

5.1. Анализирует социально 

значимые проблемы, явления и 

социокультурные процессы; 

5.2.Обосновывает выбор 

ценностных ориентиров, 

формирует и отстаивает 

гражданскую позицию; 

5.3.Толерантно и конструктивно 

выстраивает взаимодействие в 

Знать:  

– научные подходы в сфере межкультурного 

взаимодействия. 

– специфику социокультурных процессов 

региона СВ РФ в профессиональной сфере. 

– национально-региональные, 

этнокультурные религиозные особенности 

субъектов РФ при решении 

профессиональных задач. 

Индивидуальный 

или фронтальный 

устный опрос 

Проверка 

конспектов, СРС 

 

Вопросы к зачету 



взаимодейств

ия 

коллективе с учетом 

национальных и 

социокультурных особенностей 

с целью успешного выполнения 

профессиональных задач и 

создания условий для 

социальной интеграции 

Уметь: 

– анализировать особенности 

социокультурного взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 

Владеть:  

– приемами и средствами создания 

поликультурной среды для межкультурного 

взаимодействия в ходе решения 

профессиональных задач 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения Индекс и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.О.02 Межкультурная 

коммуникация в 

профессиональной 

деятельности 

1,2 Б1.В.ДВ.01.02 Политическая карта 

мира и этноконфликтология 

Б1.О.04 Иностранный язык в научной 

сфере 

Б1.О.05 Психология лидерства 

 

 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.03 Управление научно-исследовательской и инновационной деятельностью 

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
 Цель освоения: является ознакомления с теоретическими и практическими основами научно-исследовательской и инновационной 

деятельности, с опытом мировой науки и практики в области управления инновационными процессами.  

 Краткое содержание дисциплины: Базовые понятия в управлении проектами, функциональные области управления научно-

исследовательской и инновационной деятельностью; организационные механизмы управления; методология управления; методы разработки 

и реализации проектов в профессиональной деятельности; разработки и реализации проекта по научно-исследовательской и инновационной 

деятельностью. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименова

ние 

категории 

(группы) 

компетенц

ий 

Планируемые 

результаты освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

Системное 

и 

критическо

е 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

 

 

1.1. Анализирует 

задачу, определяет, 

интерпретирует 

проблемную 

ситуацию 

1.3. Осуществляет 

поиск решения по 

различным типам 

запросов 

1.4. Формирует 

собственные 

решения, 

аргументирует свои 

Знать: 

- основные этапы развития науки;  

- общенаучные методы проведения 

современного научного исследования;  

- специальные методы научных исследований;  

- общие требования к структуре, содержанию, 

языку и оформлению студенческих научных 

работ;  

- основные принципы организации научной 

работы;  

- требования к учебно-исследовательской и 

научно-исследовательской работе;  

- принципы организации и планирования 

научной работы студентов. 

Составление 

библиографического 

списка по темам 

дисциплины; 

 

Зачетные вопросы  

 



выводы и точку 

зрения 

1.5. Рассматривает и 

предлагает 

стратегию действий  

; 

 

 

Уметь: 

- применять необходимые методы научного 

исследования при разработке научных работ;  

- использовать специальные методы при 

выполнении научных исследований;  

- организовать и проводить научные 

исследования в процессе подготовки курсовых и 

дипломных работ;  

- находить, обрабатывать и хранить 

информацию, полученную в результате 

изучения научной литературы;  

- осуществлять апробацию и внедрение 

результатов исследования в практику; 

 

Владеть навыками: 

- поиска самостоятельного решения научных 

задач;  

- выбора темы научной работы;  

-оформления студенческих научно-

исследовательских и учебно-исследовательских 

работ;  

- подготовки и проведения защиты 

студенческой научной работы. 

Разработка 

и 

реализация 

проектов. 

 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

 

2.1. Определяет  

способы решения 

поставленных задач 

и ожидаемые 

результаты;  

2.2. Планирует 

реализацию задач 

реализации проекта с 

учетом имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

Знать: 

- понятие, сущность и специфику управления в 

сфере культуры и искусства, его 

функции и принципы; 

- теоретические и практические проблемы 

управления в сфере культуры и искусства; 

- культурную политику в России и 

перспективные направления её развития; 

- подходы к реализации инновационных моделей ̆

управления; 

Уметь: 

Зачетные вопросы, 

письменная работа 



действующих 

правовых норм. 

2.3. Представляет 

результаты проекта, 

предлагает 

возможности их 

реализации 

2.4. Демонстрирует 

знания и навыки 

работы управления 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

- анализировать соотношение воплощенных 

тенденций в управленческие технологии и 

наметившиеся направления их развития; 

- разрабатывать проекты культурного развития 

муниципальных образований, регионов; 

- владеть навыками принятия решений в 

возможных нестандартных ситуациях в 

управленческой деятельности учреждений 

культуры; 

- определять эффективность системы управления 

в конкретных учреждениях культуры. 

Владеть: 

- понятийным аппаратом современных 

исследовательских подходов и практик по 

управлении культурой; 

 

1.1.Место дисциплины в структуре ОПОП 

Индекс Наименование 

дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик, 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.О.03 Управление научно-

исследовательской и 

инновационной 

деятельностью 

1,2 Б1.О.01 Методология научных 

исследований 

 

Б1.О.09 Теория и методология научных 

исследований по культуре  

 

Б1.О.10 Современные методики преподавания 

культурологии 

  

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.04 Иностранный язык в научной сфере  

Трудоемкость 4 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: совершенствование иноязычной коммуникативной компетенции, необходимой для осуществления научной и 

профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации. 

Краткое содержание дисциплины: Моя научно-исследовательская работа (ведущие виды иноязычной речевой деятельности – 

говорение, аудирование). Чтение и сбор информации (ведущий вид иноязычной речевой деятельности - чтение). Участие в конференциях 

(ведущие виды иноязычной речевой деятельности – говорение и аудирование). Написание научно-исследовательской работы (ведущий вид 

иноязычной речевой деятельности - письмо). 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

Коммуникац

ия 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативны

е технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионально

4.1. Применяет 

приемлемые стили 

делового общения; 

4.2. Ведет деловую 

переписку на 

иностранном языке; 

4.3. Выступает на 

государственном(ных) 

языке(ах),  

4.4.Устно представляет 

результаты своей 

Знает: языковые средства общения (иностранный 

язык) в диапазоне общеевропейских уровней В2-

С1; 

Умеет: вести устную и письменную 

академическую коммуникацию на иностранном 

языках, выступать с академической презентацией 

на иностранном языках, структурируя 

выступление согласно существующим 

требованиям и сопровождая его наглядным 

(визуальным) представлением материала, 

участвовать в ее обсуждении, выполнять 

Устный и письменный 

опрос: тексты составление 

аннотации/реферирование

/перевод), тесты, проект, 

ролевая игра, дискуссия 



го 

взаимодействия 

деятельности на 

иностранном языке,  

4.5.Поддерживает 

разговор в ходе их 

обсуждения 

полный/выборочный, аннотационный, 

реферативный письменный перевод 

академических текстов  с иностранного языка на 

русский, перевод заголовков собственных статей и 

их аннотаций  с  русского на иностранный язык; 

Владеет: навыками профессионального общения 

в соответствии с потребностями совместной 

деятельности, используя современные  

коммуникативные технологии  на иностранном 

языках, навыками составления типовой деловой 

документации для академических целей на 

иностранном языках, навыками представления 

результатов, организации  обсуждения 

исследовательской и проектной деятельности на 

иностранном языках 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.О.04  Иностранный язык в 

научной сфере 

1,2 Иностранный язык на уровне 

бакалавриата 

Б1.О.06 Иностранный язык в 

профессиональной коммуникации  

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 



 

1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины Б1.О.05 Психология лидерства 

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: знакомство с основными технологиями развития лидерских качеств и освоение основных приемов диагностики и 

управления командной работой, в том числе развитие способности планировать и организовывать взаимодействия. 

Краткое содержание дисциплины: 
Раздел 1. Концепция лидерства и командной работы 
Тема 1. Понятие лидерства Тема 2. Понятие команды 

Раздел 2. Развитие личного ресурса лидера 
Тема 2.1. Триада «Постановка задач-делегирование-контроль»  

Тема 2.2. Управление командой (проектом) 

Тема 2.3. Управление рабочей нагрузкой лидера 
Раздел 3. Развитие ресурса команды 
Тема 3.1. Мотивация команды 
Тема 3.2. Деловые коммуникации лидера 
Тема 3.3. Природа конфликтов в организации 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 

 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

3.1. Вырабатывает 

стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор 

членов команды для 

достижения 

поставленной цели; 

3.2. Организует и 

Знать: содержание, 

методы применения и возможности различных 

стратегий поведения как руководителя командной 

работы; 

правила организации и управления командной 

работой с учетом социально- 

психологических 

Решение кейсов и 

ролевая игра 



стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

корректирует работу команды 

в социальном взаимодействии 

и командной работе, 

организовывает и руководит 

работой команды; 

3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при 

деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон, 

создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный климат при 

руководстве 

работой команды; 

3.4. Вырабатывает 

командную стратегию для 

достижения 

поставленной цели; 

разрабатывает план реализации 

стратегии для достижения 
поставленной цели; 
3.5. Распределяет 

полномочия членам команды, 

организует обратную связь по 

обсуждению 

результатов реализации 

стратегии для 

достижения 

поставленной цели 

особенностей членов команды; 

нормы и установленные правила этики 

руководителя командной работы. 

Уметь: определять свою роль как руководителя в 

команде; 

анализировать и давать характеристику 

последствиям 

(результатам) личных управленческих 

действий; 

строить командную стратегию для достижения 
поставленной цели, 
разрабатывать план реализации стратегии; делать 

выводы из позитивных отзывов и критических 

замечаний коллег и учитывать их при руководстве 

командной 
деятельности; 
учитывать в своей деятельности интересы и 

особенности поведения членов команды; 

разрешать конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета интересов всех 

сторон, создавать рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный климат при руководстве работой 

команды; 

анализировать эффективность 

деятельности трудового коллектива как малой 

социальной группы. 

Владеть: навыками 

диагностики и анализа проблем команды; 

навыками формирования команды 

навыками управления командой; 

эмпирическими 

методами социальной психологии, умением 

использовать их на практике руководителя 

команды 

 



1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины 
(модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает 

опорой 

Б1.О.05 Психология 
лидерства 

1,2 Б1.О.02 Межкультурная коммуникация 

в профессиональной деятельности 

Б2.О.01 (У) Учебная педагогическая 

практика 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.06 Иностранный язык в профессиональной коммуникации 

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: овладение высокой языковой конкурентоспособностью в сфере профессиональной коммуникации (устной и 

письменной), при общении с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования. 

Краткое содержание дисциплины: Профессиональная коммуникация на иностранном языке (ведущий вид иноязычной речевой 

деятельности - аудирование). Деловая документация для академических и профессиональных целей на иностранном языке (ведущий 

вид  иноязычной речевой деятельности - письмо). Профессиональные тексты на иностранном языке (ведущий вид иноязычной речевой 

деятельности - чтение). Презентация результатов, обсуждение исследовательской и проектной деятельности на иностранном языке 

(ведущий вид иноязычной речевой деятельности - говорение). 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 

 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

Коммуникац

ия 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативны

е технологии, в 

том числе  на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического  

и 

профессионально

го 

взаимодействия 

4.1. Применяет 

приемлемые стили 

делового общения; 

4.2. Ведет деловую 

переписку на иностранном 

языке; 

4.3. Выступает на 

государственном(ных) 

языке(ах),  

4.4.Устно представляет 

результаты своей 

деятельности на 

иностранном языке,  

Знать: языковые средства общения 

(иностранный язык) в диапазоне 

общеевропейских уровней С1; основные 

стили и жанры письменной и устной деловой 

коммуникации; технологию осуществления 

перевода как инструмента межкультурной 

деловой и профессиональной коммуникации 

 

Уметь: использовать необходимые 

вербальные и невербальные средства общения 

для решения стандартных задач делового 

общения на иностранном(ых) языке(ах); вести 

устную и письменную деловую 

Устный и 

письменный опрос: 

тексты составление 

аннотации/реферир 

ование/перевод), тесты, 

проект, 

ролевая игра, дискуссия 



4.5.Поддерживает 

разговор в ходе их 

обсуждения 

коммуникацию, учитывая стилистические 

особенности официальных и неофициальных 

текстов, социокультурные различия на 

иностранном(ых) языке(ах); выполнять 

полный и выборочный письменный перевод 

профессионально значимых текстов с 

иностранного(ых) языка(ов) на русский, с 

русского на иностранный(ые) язык(и) 

Владеть: навыками ведения устной и 

письменной деловой коммуникации, 

учитывая стилистические особенности 

официальных и неофициальных текстов, 

социокультурные различия на 

иностранном(ых) языке(ах); навыками 

перевода публицистических и 

профессиональрных текстов с 

иностранного(ых) языка(ов) на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка 

РФ на иностранный(ые) язык(и). 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Индекс 
Наименование дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины 

(модуля) 

 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает 

опорой 

Б1.О.06 

Иностранный язык в 

профессиональной 

коммуникации 

1,2 
Б1.О.04 Иностранный язык в научной 

сфере 

Б1.О.02 Межкультурная коммуникация в 

профессиональной деятельности 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 



 1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.07 Теория и механизмы современного государственного управления 

Трудоемкость 6 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: повышение у студентов уровня научно-теоретических знаний в области государственного управления, углубления 

профессиональных компетенций в сфере публичного администрирования и способности находить адекватные ответы на вызовы динамичной 

общественной жизни. 

 Краткое содержание дисциплины: Предметная область дисциплины охватывает социальный, организационно функциональный, 

информационно-коммуникационный, профессионально-кадровый и правовой механизмы государственного управления. Государственное 

управление: понятие, сущность, научные школы. Системный подход в теории государственного управления. Организационная структура 

государственного управления: федеральные и региональные органы государственной власти. Особенности государственного управления в 

условиях федерализма. Формы и механизмы взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления. Механизмы 

формирования и реализации государственной политики. Программно-целевой подход в государственном управлении. Государственная 

служба в механизме государственного управления. Кадровое обеспечение государственной службы. Информационно-коммуникационное 

обеспечение государственного управления. Эффективность государственного управления: критерии, показатели и процедуры оценки. 

Реформирование и модернизация государственного управления в современной России: проблемы и пути их решения. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименов

ание 

категории 

(группы) 

компетен

ций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Командна

я работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели; 

Знать: 

 содержание теорий, концепций и современных 

подходов к государственному и 

муниципальному управлению;  

Зачетные и 

экзаменационны

е вопросы 



командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

3.2. Организует и корректирует 

работу команды в социальном 

взаимодействии и командной работе, 

организовывает и руководит работой 

команды; 

3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех 

сторон, создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат 

при руководстве работой команды; 

3.4. Вырабатывает командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели; разрабатывает 

план реализации стратегии для 

достижения поставленной цели; 

3.5. Распределяет  полномочия 

членам команды, организует 

обратную связь по обсуждению 

результатов реализации стратегии 

для достижения поставленной цели 

 структуру органов государственного 

управления, их функции и задачи;  

механизм взаимодействия государства с 

органами местного самоуправления;  

 тенденции развития электронного 

правительства в части повышения 

эффективности деятельности органов власти;  

 структуру и особенности функционирования 

механизма кадрового обеспечения 

государственного управления;  

 основные тенденции развития и модернизации 

(реформирования) государственного управления 

в России и в Республике Саха; 

Уметь: 

 ставить цели и формулировать задачи, 

связанные с реализацией профессиональных 

функций в сфере государственного управления;  

- осуществлять научный анализ явлений и 

процессов социальной практики органов 

государственной власти в интересах 

оптимизации их управленческой деятельности;  

-  применять современные методики и 

технологии разработки, реализации и оценки 

политических и административных решений;  

Владеть: 

- работы с нормативными актами, иными 

документами, касающимися организации 

государственного управления; 

- аргументированного изложения собственной 

точки зрения по вопросам 

организации государственного управления в 

России и за рубежом. 

 



1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.О.07 Теория и механизмы 

современного 

государственного 

управления 

 

3,4 Б1.В.01. Сфера региональной культуры и 

технологии менеджмента 

 

Б1.В.04 Правовое обеспечение 

государственного и муниципального 

управления в сфере культуры 

 

1.4. Язык преподавания: русский  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.08 Основы теории менеджмента в социокультурной сфере 

Трудоемкость 6 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: теоретическая и практическая подготовка студентов к управленческой деятельности в социально-культурной сфере, 

формирование профессиональной компетентности, личностных и профессионально-ценностных качеств студента, культурного самосознания 

личности в единстве мировоззренческих и поведенческих аспектов как условие интеграции в отечественную и мировую культуры; подготовка 

творческой личности, способной осуществлять и развивать социально-культурную деятельность, сохранять и развивать культурных потенциал 

населения страны в контексте своей профессиональной деятельности. 

Краткое содержание дисциплины: Социально-культурная деятельность и управление. Человеческая деятельность как социальная 

основа менеджмента. Исторические этапы становления менеджмента. Научные школы управления. Социокультурная деятельность как объект 

управления. Проектирование в сфере культуры. Планирование деятельности социокультурного учреждения 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

Общепрофессион

альные 

компетенции 

ОПК-3. Способен 

руководить 

коллективом в 

сфере 

профессионально

й и 

педагогической 

деятельности на 

основе норм 

социальной и 

этической 

ответственности 

3.1. Способен управлять 

коллективом на основе 

норм социальной и 

этической 

ответственности; 

ценностные установки, 

необходимые для 

эффективного 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

3.2. Вырабатывает 

эффективные 

Знать: теоретические основы 

управления процессами в 

социокультурной сфере  

основные положения планирования, 

управления, координации, контроля 

коллективной работы 

методологию и методы руководства 

коллективом 

Уметь: координировать и 

контролировать коллективную работу, 

принимать решения на основе 

существующих 

социо(этно)культурных норм, 

Комплект контрольных 

заданий 

 

Вопросы для зачета и 

экзамена 

 



управленческие 

стратегии при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности; 

3.3. Анализирует и 

проектирует 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации 

принимать управленческие решения на 

основе существующих 

социо(этно)культурных норм с учетом 

возможных последствий 

организовывать работу коллектива и 

овладеть практиками по созданию и 

управления командной работы 

Владеть: принципами взаимодействия 

в команде, правилами руководства 

коллективом навыками планирования, 

координирования коллективной 

работы, управленческих решений на 

основе существующих 

социо(этно)культурных норм 

навыками планирования, 

интерактивного взаимодействия и 

коммуникации, технологиями 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины 

(модуля), 

практики 

 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.О.08  Основы теории 

менеджмента в 

социокультурной 

сфере 

3,4 Б1.В.01 Сфера региональной культуры и 

технологии менеджмента 

 

Б1.В.05 Теоретические основы 

социокультурного проектирования в сфере 

культуры 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.09 Теория и методология научных исследований по культуре 

Трудоемкость 6 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: изучение методов получения знаний о культуре, представленных в контексте интеллектуальной истории человечества, 

и анализ содержания основных подходов к исследованию культурных форм и процессов. 

Краткое содержание дисциплины: показать тесную взаимосвязь теоретико-методологических, историко-культурных аспектов 

изучения культуры с методическими проблемами подготовки культурологов, способных организовывать исследовательские и проектные 

работы в области культуроведения и социокультурного проектирования. Практическая задача дисциплины – содействовать формированию у 

студентов-культурологов понимания многообразных возможностей применения современных методов изучения культуры, конкретного их 

использования в управленческой, проектной, научно-исследовательской, экспертной и преподавательской работе.  В курсе представлены 

многообразные подходы, методы, познавательные процедуры, которые разрабатывались исследователями культуры в разных областях 

социально-гуманитарного знания в Новое и Новейшее время. В основу курса положены культурно-исторический и системный подходы, что 

позволяет представлять различные методы изучения культуры во взаимосвязи с общенаучными и общекультурными парадигмами и с учетом 

общественных и ментальных изменений, происходящих в мире. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные 

средства 

Общепрофесси

ональные 

компетенци 

ОПК-1. 

Способен 

организовывать 

исследовательск

ие и проектные 

работы в 

области 

культуроведени

я и 

1.1. Организовывает 

исследовательские и проектные 

работы в социокультурной 

сфере, учитывая ключевые 

категории, особенности и 

проблемы проектного 

менеджмента в социокультурной 

сфере.; 

Знать:  

- методы изучения культурных форм и процессов;  

- структуру научного обобщения культурных 

феноменов; 

- методологичесие основания учебно- 

исследовательской и проектной деятельности; 

Уметь:  

- проектировать, провести и проанализировать 

учебное занятие по проектной методике. 

Вопросы к 

зачету и 

экзамену. 

Тесты 



социокультурно

го 

проектирования 

 

1.2. Осуществляет свою роль в 

проекте, представляет проект на 

разных стадиях его работы; 

1.3.  Применяет эффективные 

методы проектного менеджмента 

при исследовательской и 

проектной работе.  

- различать типы культур, типы культурно-

исторического наследования и способы трансляции 

культурной информации;  

Владеть:  

- базовыми методами и приемами осуществления 

самостоятельного культурологического исследования;  

- основами современной методологии научного 

познания при изучении культурных объектов и 

процессов;  

- основами современной методологии научного 

познания при изучении культурных объектов и 

явлений;  

- навыками самостоятельного получения, обработки и 

систематизации профессиональной информации в 

сфере культуры; 

- навыками организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.О.09 Теория и методология 

научных 

исследований по 

культуре 

 

1, 2 Б1.О.01.Методология научных 

исследований 

Б1.О.03. Управление научно-

исследовательской и инновационной 

деятельностью 

 

Б1.О.11. Теория и практика изучения, 

сохранения культурного наследия 

Б1.В.05.  

Теоретические основы социокультурного 

проектирования в сфере культуры 

 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.10 Современные методики преподавания культурологии  

Трудоемкость 4 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: овладение новыми педагогическими методиками, внедрением нетрадиционных методов обучения в практике 

культурологического образования. 

Краткое содержание дисциплины: Основы традиционной и инновационной методики преподавания культурологии; Деятельностно-

компетентностный подход к практико-ориентированному образованию; личностно-ориентированное  развивающее образование; рефлексия - 

поиск «нового» знания, стереотипизация - поиск инструментальных ориентиров, персонализация -  поиск смыслов (Я – в мире); метод 

проектов; технологии «Диалога культур»; Внедрение информационных технологий в учебный процесс; "мультимедиа" электронные 

образовательные ресурсы; интерактивность, позволяющая развивать активно-деятельностные формы обучения; интерактивный электронный 

контент (содержание, наполнение) образования; интернет-технологии в культурологии образования; триада  «компьютеризация – 

медиатизация – интернетизация»; дистанционные образовательные технологии (ДОТ); технологии проведения СРС как особого 

технологического вида деятельности;  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименов

ание 

категории 

(группы) 

компетен

ций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы 

(код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные 

средства 

Системно

е и 

критическ

ое 

мышлени

е 

 

УК-1  

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

1.1. Анализирует задачу, 

определяет, интерпретирует 

проблемную ситуацию 

1.3. Осуществляет поиск 

решения по различным типам 

запросов 

1.4. Формирует собственные 

решения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

Знать:  

- методы постановки и решения задач;  

- правила доказательства и опровержения суждений в 

научной, профессиональной и повседневной практике. 

Уметь:  

- выбирать информационные ресурсы для поиска 

информации в соответствии с поставленной задачей;  

- систематизировать обнаруженную информацию в 

соответствии с требованиями и условиями поставленной 

задачи; 

Тест, конспект, 

доклад, реферат,  

опрос 



вырабатывать 

стратегию 

действий 

 

1.5. Рассматривает и предлагает 

стратегию действий 
Владеть:  

- методами поиска, критического анализа и синтеза 

информации; 

-  методом системного подхода для решения 

поставленных задач; 

Общепро

фессиона

льные 

компетен

ции 

 

ОПК-2  

Способен 

участвовать в 

реализации 

основных и 

дополнительн

ых 

образователь

ных программ 

 

2.1. Пользуется нормативными 

основаниями образовательного 

процесса, соблюдает основные 

принципы и систему 

организации преподавания 

культурологических дисциплин 

в ВУЗе; знает современные 

психолого-педагогические 

теории и методы 

образовательной деятельности; 

2.2. Осуществляет учебно-

методические разработки курсов 

культурологического профиля; 

2.3. Применяет современные 

психолого-педагогические 

теории и методы в 

образовательной деятельности, 

точно формулирует конкретные 

воспитательные задачи в 

педагогической деятельности; 

Знать: закономерности познавательных процессов 

ученика в обучении, базовые теоретические основания 

информационно-коммуникативных технологий, 

методологичесие основания учебно-исследовательской и 

проектной деятельности;  

Уметь: применять профессиональные знания при 

проектировании реального учебного процесса, работать 

с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, системой ДО, 

мультимедийным оборудованием, проектировать, 

провести и проанализировать учебное занятие по 

проектной методике; 

Владеть: методиками, приёмами, социализирующими и 

развивающими средствами учебного предмета, 

возможностями информационно- коммуникационных 

технологий (в том числе, при реализации дистанционного 

образования), навыками организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся. 

Вопросы к 

зачету 

Общепро

фессиона

льные 

компетен

ции 

 

ОПК-3.  

Способен 

руководить 

коллективом 

в сфере 

профессионал

ьной и 

педагогическ

ой 

деятельности 

3.1. Способен управлять 

коллективом на основе норм 

социальной и этической 

ответственности; ценностные 

установки, необходимые для 

эффективного осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

3.2. Вырабатывает эффективные 

управленческие стратегии при 

Знать: теорию и методологию профессиональной этики 

в педагогической деятельности; организационно-

методическое обеспечение образовательного процесса; 

Уметь: соблюдать профессиональную этику при 

руководстве коллективом в педагогической 

деятельности, использовать современные методики 

преподавания культурологии; 

Владеть: социально-психологическими методами 

управления трудовым коллективом в сфере 

педагогической деятельности. 

Вопросы к 

зачету 



на основе 

норм 

социальной и 

этической 

ответственно

сти  

 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности; 

3.3. Анализирует и проектирует 

межличностные, групповые и 

организационные 

коммуникации 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.О.10 Современные 

методики 

преподавания 

культурологии 

1,2 Б1.О.01 Методология научных 

исследований 

Б1.О.09 Теория и методология научных 

исследований по культуре 

 

Б1.В.02 Культурный маркетинг в 

управлении образованием, досугом и 

развлечениями 

Б2.О.01 (У) Учебная педагогическая 

практика 

 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.11 Теория и практика изучения, сохранения культурного наследия 

Трудоемкость 6 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: освоение системы современных знаний о комплексе фундаментальных историографических, концептуально-

методологических и прикладных проблем сохранения, реставрации и актуализации культурного и природного наследия народов Арктического 

региона и СВ РФ.  

Краткое содержание дисциплины: объект, предмет и задачи курса. История и основные этапы формирования современных научных 

представлений о сохранении и исследовании культурного и природного наследия. Современные концептуально-методологические основы 

изучения и сохранения культурного и природного наследия. Правовые основы охраны и использования культурного наследия СВ РФ. 

Национальный парк как форма сохранения и использования культурного и природного наследия. Скансенология. Музей под открытым небом 

как форма сохранения и использования культурного и природного наследия. Уникальные исторические территории СВ и Арктического 

региона. Комплексные региональные программы сохранения и использования культурного и природного наследия (принципы и методика). 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные 

средства 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1  

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

1.1. Анализирует задачу, 

определяет, интерпретирует 

проблемную ситуацию 

1.3. Осуществляет поиск 

решения по различным типам 

запросов 

Знать: 

концептуально-методологические основы изучения и 

сохранения культурного и природного наследия;  

Уметь:  

применять в профессиональной деятельности научную 

литературу и по проблемам истории изучения 

наследия и методологии его современного 

использования. 

Конспект, 

реферат,  

устный опрос 

 

Вопросы к зачету 

и экзамену 



системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

1.4. Формирует собственные 

решения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

1.5. Рассматривает и 

предлагает стратегию 

действий 

Владеть: навыками критического и системного 

мышления; методами исследовательской деятельности 

в области музеологии и наследиеведения.  

Общепрофесс

иональные 

компетенции 

 

ОПК-1 

Способен 

организовывать 

исследовательск

ие и проектные 

работы в области 

культуроведения 

и 

социокультурног

о 

проектирования  

 

1.4. Организовывает 

исследовательские и 

проектные работы в 

социокультурной сфере, 

учитывая ключевые 

категории, особенности и 

проблемы проектного 

менеджмента в 

социокультурной сфере.; 

1.5. Осуществляет свою 

роль в проекте, представляет 

проект на разных стадиях его 

работы; 

1.6.  Применяет 

эффективные методы 

проектного менеджмента при 

исследовательской и 

проектной работе.  

Знать: 

- историю и методологию исследования наследия;  

- ведущие практики изучения и освоения объектов 

культурного наследия; 

- концептуально-методологические основы изучения и 

сохранения культурного и природного наследия;  

- правовые основы охраны и использования 

культурного наследия РФ.  

Уметь: 

- осуществлять исследовательскую работу в области 

изучения 

культурного наследия с применением современных 

методологических подходов; 

- применять в профессиональной деятельности 

научную литературу и по проблемам истории 

изучения наследия и методологии его современного 

использования. 

Владеть: 

- методами исследовательской деятельности в области 

музеологии и наследиеведения; 

- методологическими подходами в области изучения 

наследия для выполнения конкретных 

профессиональных задач. 

Вопросы к зачету 

и экзамену 

 

 

 

 



1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.О.11 Теория и практика 

изучения, сохранения 

культурного наследия 

1, 2 Б1.В.01 Сфера региональной культуры 

и технологии менеджмента 

Б1.В.03 Семантический анализ культурных 

программ Республики Саха (Якутия) 

 

1.4. Язык преподавания: русский. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.12 Арт-бизнес в истории и практике культуры 

Трудоемкость 5 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование у студентов целостной системы знаний в области арт-бизнеса; раскрытие важнейших положений арт-

бизнеса как современной практики успешного управления организацией, его места в системе современной науки об управлении и социально-

культурной сфере. 

Краткое содержание дисциплины: Арт-бизнес: понятие, сущность, специфика. История и основные тенденции развития арт-бизнеса за 

рубежом. Contemporary art: психология потребления, содержание и смысл, ценность. История возникновения и развития арт-бизнеса в России. 

Нормативно-правовые основы арт-бизнеса в РФ. Технологии менеджмента в арт-бизнесе. Маркетинговые технологии в современном арт-

бизнесе. Арт-рынок. Музыкальные, концертные учреждения, театрально-зрелищные, цирковые учреждения в условиях рыночной экономики. 

Киноиндустрия. Информационно-коммуникационное обеспечение арт-бизнеса. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы 

(код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные 

средства 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

1.2. Определяет необходимую 

информацию для решения 

проблемной ситуации и 

проектирует процессы по их 

устранению. 

1.3. Критически оценивает 

надежность источников 

Знать: методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений; методы 

критического анализа; основные принципы 

критического анализа; 

 

Уметь: получать новые знания на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 

проблемам, относящимся к профессиональной 

области; осуществлять поиск информации и решений 

на основе действий, эксперимента и опыта; 

  

Вопросы к 

зачету 

Вопросы к 

экзамену 



стратегию 

действий 

 

информации, работает с 

противоречивой информацией 

из разных источников. 

1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов. 

1.5. Строит сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 

Владеть: исследованием проблемы 

профессиональной деятельности с применением 

анализа; синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности; выявлением 

научных проблем и использованием адекватных 

методов для их решения; демонстрированием 

оценочных суждений в решении проблемных 

профессиональных ситуаций. 

Общепрофесси

ональные 

компетенции 

ОПК-3. 

Способен 

руководить 

коллективом в 

сфере 

профессиональ

ной и 

педагогической 

деятельности на 

основе норм 

социальной и 

этической 

ответственност

и 

 

3.1. Способен управлять 

коллективом на основе норм 

социальной и этической 

ответственности; ценностные 

установки, необходимые для 

эффективного осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

3.2. Вырабатывает 

эффективные управленческие 

стратегии при осуществлении 

профессиональной 

деятельности; 

3.3. Анализирует и 

проектирует межличностные, 

групповые и организационные 

коммуникации 

 

Знать: нормативно-правовые основы арт-бизнеса и 

умеет их применять в профессиональной 

деятельности при руководстве коллективом; 

Уметь: принимать управленческие решения в 

соответствие с современной исторической, 

культурной  и общественно-экономической 

ситуацией; осуществляет  руководство проектами и 

программами в социокультурной сфере;  

Владеть: способностью и готовностью  

использовать систематизированные теоретические и 

практические знания гуманитарных, социальных и 

экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач. 

Вопросы к 

зачету 

Вопросы к 

экзамену 

 

 

 

 



1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 

изучени

я 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.О.12 Арт-бизнес в истории и 

практике культуры 

3,4 Б1.О.13 Экономика в сфере культуры Б1.В.ДВ.03.02 Творческие индустрии и 

предпринимательство 

 

1.4. Язык преподавания: русский  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.13 Экономика в сфере культуры 

Трудоемкость 3 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: освоение основных теоретических и практических положений экономики в сфере культуры, необходимых для 

профессиональной деятельности. 

Краткое содержание дисциплины: 

- охарактеризовать отраслевую и организационную структуру культуры;  

- рассмотреть базисные экономические отношения в отрасли: собственности, финансовые и др.;  

- дать характеристику отличительных свойств экономических отношений в отрасли, особенностей ее хозяйственного механизма;  

- познакомить с основными нормативно-правовыми документами, регламентирующими экономику отрасли;  

- рассмотреть направления экономического развития отрасли;  

- обеспечить теоретическую и практическую готовность к осуществлению научно-исследовательской, проектно-методической, учебно-

воспитательной, организационно-управленческой профессиональной деятельности. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Общепрофессиональ

ные компетенции 

ОПК-3. Способен 

руководить 

коллективом в 

сфере 

профессиональной 

и педагогической 

деятельности на 

основе норм 

3.1. Способен управлять 

коллективом на основе 

норм социальной и 

этической ответственности; 

ценностные установки, 

необходимые для 

эффективного 

осуществления 

Знать:  

- нормативно-правовые документы Российской 

Федерации в сфере культуры; 

- теоретические основы экономики в сфере 

культуры. 

Уметь: 

- самостоятельно приобретать практико-

ориентированные экономические знания; 

Контрольная 

работа 



социальной и 

этической 

ответственности 

 

профессиональной 

деятельности; 

3.2. Вырабатывает 

эффективные 

управленческие стратегии 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности; 

3.3. Анализирует и 

проектирует 

межличностные, групповые 

и организационные 

коммуникации 

- ориентироваться в экономической 

литературе; 

Владеть : 

- навыками сбора, систематизации и анализа 

данных о динамике отрасли; 

- методами сбора информации и расчета 

основных социально-экономических 

показателей отрасли культуры. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование дисциплины (модуля), 

практики 

Семе

стр 

изуче

ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается 

содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает 

опорой 

Б1.О.13 Экономика в сфере культуры 

 

3 Б1.О.03  

Управление научно-

исследовательской и 

инновационной 

деятельностью 

Б1.В.01  

Сфера региональной культуры и 

технологии менеджмента 

 

 

1.4. Язык преподавания: русский  

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.01 Сфера региональной культуры и технологии менеджмента 

Трудоемкость 6 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: обучение теоретическим основам управления, общим принципам системы менеджмента в сфере региональной 

культуры, также практическим навыкам управленческой деятельности в учреждениях культурной сферы. В процессе изучения курса 

необходимо решить следующие задачи: 1. Овладеть понятийным аппаратом, категориями и принципами культурного менеджмента; 2. 

Рассмотреть формы и методы управления культурными процессами; 3. Изучить технологии менеджмента в сфере культуры; 3 4. Получить 

знания о системе планирования и программирования деятельности учреждений культурного профиля. 5. Освоить типовые процедуры и 

решения по управлению кадрами. 6. Овладеть умениями и навыками применения управленческих технологий в деятельности учреждений 

культуры 

Краткое содержание дисциплины: Введение, предмет, задачи, основные понятия курса. Организационно-экономические условия 

менеджмента в сфере региональной культуры. Технология планирования в сфере региональной культуры. Привлечение и аккумулирование 

финансовых средств из различных источников (фандрейзинг). Современные информационные технологии и менеджмент в сфере культуры. 

Маркетинг в сфере региональной культуры. Технология управления персоналом в сфере культуры и искусств.  Эффективность менеджмента 

в сфере региональной культуры  

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-2. Готовность 

к координации и 

контролю 

процессов 

реализации 

программ 

региональной 

культурной 

2.1. Анализирует 

теоретические основы 

управления в 

социокультурной сфере и 

способен применить их на 

практике; 

2.2. Рассчитывает и 

оценивает условия и 

Знать: теорию реализации региональной 

культурной политики, организационно-

управленческой деятельности 

Уметь: координировать и контролировать 

процессы реализации программ 

региональной культурной политики, 

практически применять теоретические 

основы управления, прогнозированию 

Устный опрос 

Вопросы к зачету и 

ээкзамену 

 



политики, 

практическому 

применению 

теоретических 

основ 

управления, 

прогнозированию 

последствий 

принимаемых 

решений в сфере 

организационно-

управленческой 

деятельности 

 

последствия принимаемых 

организационно-

управленческих решений; 

2.3. Владеет средствами 

понимания и оценки в 

организационно-

управленческой работе в 

сфере культурной 

деятельности. 

 

 

 

реализации программ региональной 

культурной политики; 

Владеть: методологией реализации 

региональной культурной политики, 

организационно-управленческой 

деятельности 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.В.01 Сфера региональной 

культуры и 

технологии 

менеджмента 

3, 4 Б1.О.08 Основы теории менеджмента в 

социокультурной сфере 

 

Б1.О.07 Теория и механизмы современного 

государственного управления 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.02 Культурный маркетинг в управлении образованием, досугом и развлечениями 

Трудоемкость 6 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование у магистрантов представлений об особенностях культурного маркетинга в управлении образованием, 

досугом и развлечениями, развитие маркетингового мышления, способности к анализу маркетинговых аспектов деятельности учреждений 

культуры и искусства и ее совершенствования с помощью средств маркетинга. 

Краткое содержание дисциплины: Особенности маркетинга в сфере культуры и искусства. Сущность и функции современного 

маркетинга и маркетинговой деятельности. Общая характеристика маркетинга в сфере культуры и искусства. Арт-рынок. Сущность и 

специфика. Арт-продукт. Оценка и характеристика. Продвижение и реализация арт-продукции. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные 

средства 

Профессиона

льные 

компетенции 

ПК-2. Готовность к 

организационно-

управленческой 

работе в 

социокультурной 

сфере: 

практическому 

применению 

социально-

научного знания и 

теоретических 

основ управления, 

прогнозированию 

последствий 

2.1. Анализирует 

теоретические основы 

управления в 

социокультурной сфере и 

способен применить их на 

практике; 

2.2. Рассчитывает и 

оценивает условия и 

последствия принимаемых 

организационно-

управленческих решений; 

2.3. Владеет средствами 

понимания и оценки в 

организационно-

Знать:  

- маркетинговые технологии и средства в 

управлении сферой культуры и образования; 

- основные современные тенденции рынка 

социокультурных услуг; 

Уметь:  

- применять маркетинговые технологии в 

управлении образованием, досугом и 

развлечениями; 

Владеть:  

- методологией реализации культурного 

маркетинга в управлении образованием, досугом и 

развлечениями, организационно-управленческой 

деятельности. 

Вопросы к 

зачету и 

экзамену; 

Курсовая работа 



принимаемых 

решений, 

координации и 

контролю 

производственных 

процессов 

управленческой работе в 

сфере культурной 

деятельности. 

Профессиона

льные 

компетенции 

ПК-5. Готовность к 

педагогической и 

воспитательной 

деятельности в 

общеобразовательн

ых, 

профессиональных 

и других 

образовательных 

организациях 

5.1. Знает теорию и методы 

управления 

образовательными 

системами, методику 

учебной и воспитательной 

работы, навыками разработки 

и планирования учебного и 

воспитательного процесса, 

требования к оснащению и 

оборудованию учебных 

кабинетов и подсобных 

помещений к ним, средства 

обучения и их дидактические 

возможности, локальные 

нормативные акты 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность; 

5.2. Организовывает 

самостоятельную 

деятельность обучающихся, в 

том числе 

исследовательскую; 

5.3. Использует 

разнообразные формы, 

приемы, методы и средства 

обучения, в том числе по 

индивидуальным учебным 

планам, ускоренным курсам в 

Знать:  

- основные этапы истории формирования 

современной семантики базовых 

культурологических понятий («культура» и 

«цивилизация»); 

 - предметную специфику и содержание 

культурологических исследовательских практик и 

подходов изучения культуры, в том числе и 

современные; 

Уметь: применять полученные знания и навыки 

маркетинговых исследований в профессиональной 

и педагогической деятельности; 

Владеть: методами проведения маркетинговых 

исследований в сфере культуры и искусства, 

навыками организации и проведения 

теоретических и прикладных маркетинговых 

исследований учреждений культуры и искусства; 

 

Вопросы к 

зачету и 

экзамену; 

Курсовая работа 



рамках федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

основного общего 

образования и среднего 

общего образования; 

 

 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.В.02 Культурный 

маркетинг в 

управлении 

образованием, 

досугом и 

развлечениями 

3, 4 Б1.О.12 Арт-бизнес в истории и 

практике культуры 

Б1.В.ДВ.03.02 Творческие индустрии и 

предпринимательство 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.03 Семантический анализ культурных программ Республики Саха (Якутия) 

Трудоемкость 5 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование базовой культуроведческой компетентности (этнокультурной и межкультурной) на основе 

семантического анализа культурных программ Республики Саха (Якутия), о культурном и языковом многообразии республики, осознания 

места родной культуры в системе национальных культурных ценностей народов СВ РФ, развитие личности через усвоение базовых 

национальных и этнокультурных ценностей, повышение уровня духовно-нравственной, социальной культуры в процессе межкультурного 

диалога (готовность к культурному диалогу и совместной деятельности с представителями разных культур). 

Краткое содержание дисциплины: Культурная семантика как раздел культурологии. Культура как мир смыслов. Тексты культуры. 

Интерпретации текстов культуры как механизм прочтения текстов культуры. Семантический анализ культурных программ. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные 

средства 

Профессиона

льные 

компетенции 

ПК-1. 

Способность 

представлять 

анализ 

результатов 

научных 

исследований, 

готовность 

осуществлять 

научно-

методологическу

ю коммуникацию 

в 

1.1. Применяет 

эффективные методы 

обработки, анализа и 

интерпретации научной 

информации, методы 

гуманитарного научного 

исследования;  

1.2. Анализирует и 

представляет результаты 

научных исследований в 

устной, письменной и 

визуальной форме, 

разрабатывать, 

представляет и 

Знать: 

- содержание семантического подхода, 

применяемого в философии и гуманитарных науках; 

- объект и предмет культурной семантики в 

зависимости от подхода; 

Уметь: 

- находить и анализировать информацию о методах 

семантического анализа текстов культуры; 

Владеть: 

- навыками применения методов, применяя 

последовательность их процедур и логику научного 

исследования. 

Индивидуальный 

или фронтальный 

устный опрос 

Вопросы к 

экзамену 

 



профессионально

й сфере 

анализирует практические 

рекомендации по 

использованию 

результатов научных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной практике; 

1.3. Способен вести 

научно-

методологическую 

коммуникацию в 

профессиональной сфере, 

учитывая специфические 

особенности и основные 

требования к научной 

коммуникации. 

Профессиона

льные 

компетенции 

ПК-2. Готовность 

к координации и 

контролю 

процессов 

реализации 

программ 

региональной 

культурной 

политики, 

практическому 

применению 

теоретических 

основ управления, 

прогнозированию 

последствий 

принимаемых 

решений в сфере 

организационно-

1.1. Анализирует 

теоретические основы 

управления в 

социокультурной сфере и 

способен применить их на 

практике; 

1.2. Рассчитывает и 

оценивает условия и 

последствия принимаемых 

организационно-

управленческих решений; 

1.3. Владеет средствами 

понимания и оценки в 

организационно-

управленческой работе в 

сфере культурной 

деятельности. 

Знать: содержание, цели государственных и целевых 

культурных программ Республики Саха (Якутия); 

Уметь: анализировать содержание  государственных 

и целевых культурных программ Республики Саха 

(Якутия), применяя методы семантического анализа; 

Владеть: навыками использования методов 

семантического анализа  государственных и 

целевых культурных программ Республики Саха 

(Якутия), применяя последовательность их процедур 

и логику научного исследования. 

Индивидуальный 

или фронтальный 

устный опрос 

Вопросы к 

экзамену 

 



управленческой 

деятельности 

Профессиона

льные 

компетенции 

ПК-4. Готовность 

к проектной 

аналитической 

работе в 

социокультурно й 

сфере: 

обосновании, 

разработке и 

практической 

реализации 

проектов, в том 

числе 

инновационных 

4.1 Ставит и 

решает перспективные 

научно-исследовательские 

и 

прикладные задачи. 

4.2 Способен к 

инновационной 

деятельности, 

координировать и 

контролировать 

производственные 

процессы;  

4.3 Умеет использовать 

знания правовых и 

этических норм при 

разработке и 

осуществлении социально 

значимых проектов. 

4.4. Демонстрировать 

способность и готовность 

продуцировать новые 

идеи (т.е. проявлять 

креативность). 

 

Знать: теорию проектно-аналитической работы, 

основные этапы разработки и реализации 

культурных программ Республики Саха (Якутия); 

Уметь: применять теоретические знания о 

проектно-аналитической работе на практике; 

Владеть: навыками технологии планирования и 

менеджмента и умениями применять их в проектно-

аналитической работе; 

Индивидуальный 

или фронтальный 

устный опрос 

Вопросы к 

экзамену 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс 

 

Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.В.03 Семантический анализ 

культурных программ 

3 Б1.О.01 Методология научных 

исследований 

Б1.В.04 Правовое обеспечение 

государственного и муниципального 

управления в сфере культуры 



Республики Саха 

(Якутия) 

Б1.О.07 Теория и механизмы 

современного государственного 

управления 

Б1.В.05 Теоретические основы 

социокультурного проектирования в 

сфере культуры 

 

1.4.Язык преподавания: русский 

  



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.04 Правовое обеспечение государственного и муниципального управления  

в сфере культуры  

Трудоемкость 5 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование системы знаний о правовом регулировании сферы культуры в Российской Федерации.  

Краткое содержание дисциплины: изучение основных направлений правового регулирования сферы культуры в Российской 

Федерации, принципов и правовых норм отношений субъектов культурной деятельности; формирование необходимых основ правового 

сознания и правовой культуры обучаемых; овладение студентами системой правовых способов и средств решения проблем, связанных с 

обеспечением и защитой конституционного права граждан Российской Федерации на культурную деятельность. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные 

средства 

Профессионал

ьные 

компетенции  

ПК-2. Готовность 

к организационно-

управленческой 

работе в 

социокультурной 

сфере: 

практическому 

применению 

социально-

научного знания и 

теоретических 

основ управления, 

прогнозированию 

последствий 

2.4. Анализирует 

теоретические основы 

управления в 

социокультурной сфере и 

способен применить их на 

практике; 

2.5. Рассчитывает и 

оценивает условия и 

последствия принимаемых 

организационно-

управленческих решений; 

Владеет средствами 

понимания и оценки в 

организационно-

Знать: 

- основные понятия сферы культуры и виды 

культурной деятельности как предмета правового 

регулирования; 

- права и свободы человека и гражданина, народов и 

иных этнических общностей в области культуры; 

- правовую базу сохранения и развития 

библиотечного, музейного, архивного, театрального, 

циркового дела в Российской Федерации, развития 

образовательных программ в сфере культуры и 

искусства; 

Уметь: 

Проверка СРС, 

практические 

занятия, 

экзаменационные 

вопросы  

 



применяемых 

решений, 

координации и 

контролю 

производственных 

процессов 

управленческой работе в 

сфере культурной 

деятельности. 

- применять полученные знания средств, способов и 

методов правового регулирования отношений в 

сфере культуры в своей практической деятельности; 

Владеть: 

- знаниями в области регулирования отношений в 

сфере культуры. 

Профессионал

ьные 

компетенции  

ПК-3. Готовность 

к координацию и 

контролю 

процессов 

реализации 

программ 

государственной 

культурной 

политики 

3.1. Применяет на практике 

знания о системе, структуре, 

нормативно-правовом 

обеспечении 

государственных и 

общественных институтов, 

реализующих 

государственную 

культурную политику;  

3.2. Выявляет риски и 

противоречия в практике 

реализации государственной 

культурной политики и 

социально-культурной 

деятельности, находить пути 

их разрешения; 

3.3. Владеет навыками 

осмысления 

международного и 

российского опыта 

реализации государственной 

культурной политики, 

четкими представлениями об 

особенностях 

функционирования органов 

государственной власти в 

сфере культуры и 

направлениях 

совершенствования 

культурной политики. 

Знать: 

- правовые основы экономического регулирования в 

области культуры; 

- правовое регулирование независимой оценки 

качества оказания услуг организациями культуры; 

- правовое регулирование культурных обменов 

Российской Федерации с зарубежными странами; 

– систему нормативных правовых актов Российской 

Федерации в сфере культуры; 

Уметь: 

- применять полученные знания средств, способов и 

методов правового регулирования отношений в 

сфере культуры в своей практической деятельности; 

- анализировать и применять правовые акты, 

регулирующие сферу культуры, работать с ними, 

использовать их содержание при решении 

конкретных задач и вопросов; 

юридически грамотно оценивать факты, принимать 

обоснованные решения в точном соответствии с 

законодательством; 

Владеть: 

- способностью реализовывать полученные в ходе 

изучения дисциплины знания и умения на практике; 

- навыками работы с правовой информацией. 

Проверка СРС, 

практические 

занятия, 

экзаменационные 

вопросы  

 



 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.В.04 Правовое обеспечение 

государственного и 

муниципального 

управления в сфере 

культуры  

3 Б1.О.07 Теория и механизмы 

современного государственного 

управления 

Б1.В.01 Сфера региональной культуры и 

технологии менеджмента 

Б1.В.02 Культурный маркетинг в 

управлении образованием, досугом и 

развлечениями 

 

1.4. Язык преподавания: русский  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.05 Теоретические основы социокультурного проектирования 

в сфере культуры 

Трудоемкость 3 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: содействовать формированию компетентности в области социокультурного проектирования; выработать знания 

теоретических основ социально-культурного проектирования, навыки интегрированного использования проектных технологий в сфере 

культуры; способствовать снятию социальной напряженности, налаживанию контактов творческих инициативных групп с другими 

социальными группами, созданию творческой атмосферы в регионе, межкультурному взаимодействию и взаимопониманию. 

Краткое содержание дисциплины: Теоретические основы социокультурного проектирования. Подходы к изучению 

социокультурного проектирования. Типология и классификация социально-культурных проектов. Изучение социокультурной ситуации. 

Прогнозирование как вид проектной деятельности. Этапы социокультурного проектирования. Управление проектом. Эффективности и 

значимость социокультурного проекта. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-4. Готовность 

к проектно-

аналитической 

работе в 

социокультурной 

сфере: 

обосновании, 

разработке и 

практической 

реализации 

проектов, в том 

4.1 Ставит и 

решает перспективные 

научно-исследовательские и 

прикладные задачи. 

4.2 Способен к 

инновационной 

деятельности, 

координировать и 

контролировать 

производственные 

процессы;  

Знать: технологию социально-культурной 

деятельности; стратегии финансирования и 

продвижения социокультурных проектов; 

основные этапы разработки и реализации 

социокультурных проектов; навыки 

диагностики культурной среды; опыт 

инновационной деятельности в сфере 

культуры; быть способным к комплексной 

оценке социально-культурных проектов и 

программ, базовых социально-культурных 

технологических систем;  

Вопросы к зачету 



числе 

инновационных 

 

 

4.3 Умеет использовать 

знания правовых и 

этических норм при 

разработке и 

осуществлении социально 

значимых проектов. 

4.4. Демонстрировать 

способность и готовность 

продуцировать новые идеи 

(т.е. проявлять 

креативность). 

 

Уметь: обосновать, разработать проекты, 

уметь быть готовым к практической 

реализации проектов 

Владеть: навыками интегрированного 

использования проектных технологий в сфере 

культуры 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.В.05 Теоретические 

основы 

социокультурного 

проектирования в 

сфере культуры 

4 Б1.О.08 Основы теории менеджмента в 

социокультурной сфере 

Б1.В.01 Сфера региональной культуры и 

технологии менеджмента 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.06 Культурология искусства 

Трудоемкость 3 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: теоретическая и практическая подготовка студентов к проектно-аналитической работе в социально-культурной сфере, 

формирование комплексного представления студентов о месте, роли, значении искусства в системе культуры, механизмов функционирования 

искусства и умений экстраполировать культурологические представления на проблематику видов искусств. 

Краткое содержание дисциплины: Культурология искусства как часть культурологии. Генезис и этапы исторического развития 

искусства. Сущностные характеристики искусства. Виды искусств. Взаимодействие искусств. Художественные стили в искусстве. 

Интерпретация в искусстве. Функции искусства в современном обществе 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименован

ие 

категории 

(группы) 

компетенци

й 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные 

средства 

Профессион

альные 

компетенци

и 

 

ПК-4. 

Готовность к 

проектно-

аналитической 

работе в 

социокультурно

й сфере: 

обосновании, 

разработке и 

практической 

реализации 

4.1 Ставит и 

решает перспективные научно-

исследовательские и 

прикладные задачи. 

4.2 Способен к инновационной 

деятельности, координировать 

и контролировать 

производственные процессы;  

4.3 Умеет использовать знания 

правовых и этических норм 

при разработке и 

Знать: место, роль, значение искусства в системе 

культуры, механизмы функционирования 

искусства, основные проблемы и тенденции 

развития культурной политики и социально- 

культурной деятельности; 

Уметь: анализировать информации по 

культурологии и использовать ее в практических 

целях; использовать методы современной науки о 

культуре в организационной деятельности; 

формулировать и решать проблемы, возникающих 

в ходе научно-исследовательской деятельности и 

Вопросы к 

экзамену 



проектов, в том 

числе 

инновационных 

 

осуществлении социально 

значимых проектов. 

4.4. Демонстрировать 

способность и готовность 

продуцировать новые идеи 

(т.е. проявлять креативность). 

 

требующие углубленных профессиональных 

знаний в области культурологии;  

Владеть: готовностью к проектно-аналитической 

работе в социокультурной сфере: обосновании, 

разработке и практической реализации проектов, в 

том числе инновационных, готовностью к 

использованию современного знания о культуре в 

организационно- управленческой работе в сфере 

культурной деятельности.  

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семе

стр 

изуче

ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.В.06 Культурология 

искусства 

4 Б1.В.ДВ.01.01 Культурная антропология Б1.В.07 Искусство в системе культуры 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.07 Искусство в системе культуры 

Трудоемкость 4 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: теоретическая и практическая подготовка студентов к проектно-аналитической работе в социально-культурной сфере, 

формирование комплексного представления студентов о месте, роли, значении искусства в системе культуры, механизмов функционирования 

искусства и умений экстраполировать культурологические представления на проблематику видов искусств. 

Краткое содержание дисциплины: Культура как система. Художественная культура. Искусство. Генезис искусства и история его 

развития. Морфология и классификация искусства. Искусство и наука. Искусство и общество. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименован

ие 

категории 

(группы) 

компетенци

й 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

Професиона

льные 

компетенци

и 

 

ПК-4. 

Готовность к 

проектно-

аналитической 

работе в 

социокультурно

й сфере: 

обосновании, 

разработке и 

практической 

реализации 

проектов, в том 

4.1 Ставит и 

решает перспективные 

научно-исследовательские и 

прикладные задачи. 

4.2 Способен к 

инновационной 

деятельности, 

координировать и 

контролировать 

производственные 

процессы;  

Знать: понятие искусства как центрального 

звена художественной культуры, виды 

элементов культуры, социальные функции 

искусства; 

Уметь: понимать сущность и социальную роль 

искусства, место искусства в системе культуры, 

формулировать и решать проблемы, 

возникающих в ходе научно-исследовательской 

деятельности и требующие углубленных 

профессиональных знаний в области 

культурологии; 

Вопросы к экзамену 



числе 

инновационных 

 

4.3 Умеет использовать 

знания правовых и 

этических норм при 

разработке и 

осуществлении социально 

значимых проектов. 

4.4. Демонстрировать 

способность и готовность 

продуцировать новые идеи 

(т.е. проявлять 

креативность). 

 

Владеть: готовностью к использованию 

современного знания об искусстве в системе 

культуры в организационно- управленческой 

работе в сфере культурной деятельности. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.В.07 Искусство в системе 

культуры 

5 Б1.В.ДВ.01.01 Культурная антропология Б1.В.06 Культурология искусства 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.01 Культурная антропология  

Трудоемкость 2 з.е. 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: ознакомление магистрантов с предметом, основными понятиями, теориями и современными тенденциями науки, 

которая в научных традициях разных стран носит название «Культурная антропология», «Социальная антропология», «Этнология», 

«Этнография». 

Краткое содержание дисциплины: 

МОДУЛЬ 1. Культурная антропология как учебная дисциплина и область научных исследований. Культурная антропология в 

системе комплексного познания человека. Дифференциация научного познания с учетом культурных и социальных фактов жизненного мира 

людей. Специфика культурно-антропологического познания. Содержание и границы предметной области культурной антропологии. 

Теоретические основания и принципы культурной антропологии. Сравнительная характеристика современной и традиционной культур. 

Особенности традиционной культуры. Зарождение и развитие современной культуры. Основные черты современной культуры. Модернизация 

как переход от традиционного к современному типу общества. Особенности современной культуры и проблема нарратива- интерпретации. 

МОДУЛЬ 2. Парадигмы и методы в культурной антропологии. Разнообразие современных исследований в культурной 

антропологии. Основные парадигмы культурной антропологии: эволюционизм, антропогеография и теория культурной диффузии, 

историческая школа, функциональная теория культуры, социологический подход, структурализм и постструктурализм. Современные 

тенденции в антропологических исследованиях. Изменения исследовательских тем в антропологии. Смещение тем исследований с архаичных 

форм культуры на современные, с «основных» явлений на «периферийные», с «деревни» на «город».  

МОДУЛЬ 3. Основные направления исследований в культурной антропологии. Детство как предмет изучения культурной 

антропологии. Культура и мышление. Парадигмы этничности и этническая идентичность. Экономическая антропология. Городская 

антропология. Экологическая антропология. Антропология мобильности.Антропология религии. Общая характеристика антропологии 

религии. Теория религии Э. Тайлора. Анализ магии, религии и науки Дж. Фрезера. Социально-психологический аспект концепции 

происхождения и функционирования религии у Э.Дюркгейма. Антропология религии в современных исследованиях. Антропология 

коммуникации. Значение коммуникации в функционировании культур и роль невербальной коммуникации. Анализ коммуникации как 

целостного явления. Вербальная коммуникация. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

Наименован

ие категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Оценочные средства 



Межкультурн

ое 

взаимодейст

вие 

УК-5 

способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Анализирует социально 

значимые проблемы, 

явления и 

социокультурные 

процессы; 

Толерантно и 

конструктивно 

выстраивает 

взаимодействие в 

коллективе с учетом 

национальных и 

социокультурных 

особенностей с целью 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и создания условий для 

социальной интеграции 

Знать научные подходы в сфере 

межкультурного взаимодействия; 

специфику социокультурных 

процессов Арктического региона в 

профессиональной сфере. 

Уметь: анализировать 

особенности социокультурного 

взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 

Владеть навыками приемами и 

средствами создания 

поликультурной среды 

для межкультурного 

взаимодействия в ходе решения 

профессиональных задач 

Аналитическое реферирование 

Мини- исследование: кейс-стади 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 

дисциплины 

(модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые опирается 

содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.В.ДВ.01.01 Культурная 

антропология 

5 Б1.О.09 Теория и методология 

научных исследований по 

культуре 

Б1.В.ДВ.01.02 Политическая карта мира и 

этноконфликтология 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02 Политическая карта мира и этноконфликтология  

Трудоемкость 2 з.е. 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: формирование необходимых навыков создания поликультурной среды для межкультурного взаимодействия в ходе 

решения профессиональных задач. 

Краткое содержание дисциплины: Политическая география как географическая и как политологическая дисциплина. Историко-

географические особенности формирования политической карты мира. Политическая карта мира во второй половине ХХ в. – начале XXI в. 

Геополитическое и геоэкономическое устройство современного мира. Историко-культурные регионы мира и локальные цивилизации. Анализ 

этнополитического конфликта. Сущность и предметное поле этноконфликта. 

Основные компоненты конфликта. Структура и типологии этноконфликта. Контексты этноконфликта. Теории этноконфликта. 

Динамика и механизмы этноконфликта. Конфликтологическая экспертиза: картографирование конфликта. 

Менеджмент этнополитического конфликта. Стратегии и методы регулирования этнополитического конфликта. Мирное 

урегулирование и трансформация насильственного этнополитического конфликта. Предупреждение деструктивного этнополитического 

конфликта. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 
Оценочные средства 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5.  

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

5.1. Анализирует 

социально значимые 

проблемы, явления и 

социокультурные 

процессы; 

5.2.Обосновывает 

выбор ценностных 

ориентиров, формирует 

и отстаивает 

гражданскую позицию; 

5.3.Толерантно и 

Знать: научные подходы в сфере 

межкультурного взаимодействия; 

национально- региональные, 

этнокультурные религиозные 

особенности 

субъектов РФ при решении 

профессиональных задач. 

 

Уметь: анализировать особенности 

социокультурного взаимодействия в 

профессиональной деятельности. 

Вопросы для самоконтроля 

Мини-исследование  

Реферат 

Построение 

визуальной карты конфликта 

Круглый стол 

Рецензия 

первоисточника 



конструктивно 

выстраивает 

взаимодействие в 

коллективе с учетом 

национальных и 

социокультурных 

особенностей с целью 

успешного выполнения 

профессиональных 

задач и создания 

условий для 

социальной интеграции 

Владеть: навыками приемами и 

средствами 

создания поликультурной среды для 

межкультурного взаимодействия в 

ходе решения профессиональных 

задач. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.В.ДВ.01.02 Политическая карта 

мира 

и этноконфликтогия 

5 Б1.В.ДВ.01.01 Культурная 

антропология 

Б1.О.02 Межкультурная коммуникация в 

профессиональной деятельности 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.ДВ.02.01 Экспертиза культурных ценностей 

 Трудоемкость 3 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: изучение правовых основ организации и проведения экспертизы культурных и исторических ценностей 

Краткое содержание дисциплины: освоение практических навыков подготовки проектов документов, связанных с проведением 

таможенного контроля за перемещения культурных и исторических ценностей, ознакомление с общими и частными вопросами методики и 

техники экспертизы разновидностей культурных и исторических ценностей. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименова

ние 

категории 

(группы) 

компетенц

ий 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Профессио

нальные 

компетенц

ии  

ПК-1. 

Способность 

представлять 

анализ 

результатов 

научных 

исследований, 

готовность 

осуществлять 

научно-

методологическу

ю коммуникацию 

в 

1.1. Применяет 

эффективные методы 

обработки, анализа и 

интерпретации научной 

информации, методы 

гуманитарного научного 

исследования;  

1.2. Анализирует и 

представляет результаты 

научных исследований в 

устной, письменной и 

визуальной форме, 

разрабатывать, представляет и 

анализирует практические 

рекомендации по 

Знать: существующие приемы научной 

атрибуции и экспертизы произведений 

декоративно-прикладного искусства в их 

взаимосвязи с историей искусства и 

материальной культуры. 

Уметь: провести атрибуцию и экспертизу 

культурных ценностей. 

Владеть: научными методами, позволяющими 

на основе комплексного междисциплинарного 

подхода установить их подлинность и ценность. 

Вопросы к зачету  



профессионально

й сфере  

использованию результатов 

научных исследований в 

профессиональной 

деятельности и социальной 

практике; 

1.3. Способен вести научно-

методологическую 

коммуникацию в 

профессиональной сфере, 

учитывая специфические 

особенности и основные 

требования к научной 

коммуникации. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр изучения Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает 

опорой 

Б1.В.ДВ.02.

01 

Экспертиза культурных 

ценностей 

5 Б1.В.01 Сфера региональной 

культуры и технологии 

менеджмента 

Б1.В.02 Культурный маркетинг в 

управлении образованием, досугом 

и развлечениями 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.02 Экспертиза культурных, образовательных  

и научно-исследовательских программ 

Трудоемкость 3 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: охват широкого круга деятельности в области культурологической экспертизы как практического характера 

исследование, направленного на оценку поступивших запросов по разработке культурных, образовательных научно-исследовательских 

программ. 

Краткое содержание дисциплины: дисциплина включает в себя прикладные разделы культурологии, которые позволяют проводить 

экспертизу культурных, образовательных научно-исследовательских программ. Курс опирается на ряд вспомогательных дисциплин, а также 

методологию работы с экспертными документами и базами данных. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименован

ие категории 

(группы) 

компетенци

й 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Профессион

альные 

компетенци

и 

ПК-1. Способность 

представлять 

анализ результатов 

научных 

исследований, 

готовность 

осуществлять 

научно-

методологическую 

коммуникацию в 

профессиональной 

сфере  

1.1.Применяет эффективные методы 

обработки, анализа и 

интерпретации научной 

информации, методы 

гуманитарного научного 

исследования;  

1.2. Анализирует и представляет 

результаты научных исследований в 

устной, письменной и визуальной 

форме, разрабатывать, представляет 

и анализирует практические 

рекомендации по использованию 

результатов научных исследований 

Знать: 

- современные подходы к изучению 

процессов развития истории и теории 

искусства и культуры, современное 

состояние российской 

гос.политики в области национально-

культурных отношений развития 

этнокультурного образования и 

межкультурных коммуникаций, 

правовые основы экспертной работы и 

нормативные документы, 

регламентирующие экспертную 

деятельность;  

Вопросы к зачету 



в профессиональной деятельности и 

социальной практике; 

1.3. Способен вести научно-

методологическую коммуникацию 

в профессиональной сфере, 

учитывая специфические 

особенности и основные требования 

к научной коммуникации. 

- методологию экспертизы  . 

Уметь: 

- анализировать, и высказывать свое 

оценочное суждение об актуальных 

задачах российской государственной 

политики в области национально-

культурных отношений, развития 

этнокультурного образования и 

межкультурных коммуникаций;  

- давать аналитическое описание 

культурных, образовательных и научно-

исследовательских программ  

- квалифицированно составлять 

экспертные документы с 

использованием современных методик и 

программных продуктов;  

Владеть:  

- - навыками работы с базами данных;  

- навыками архивной, информационной 

и исторической эвристики;  

- навыками стилистического и технико-

технологического анализа. 

Профессион

альные 

компетенци

и 

ПК-5. Готовность к 

педагогической и 

воспитательной 

деятельности в 

общеобразовательн

ых, 

профессиональных 

и других 

образовательных 

организациях  

5.1. Знает теорию и методы 

управления образовательными 

системами, методику учебной и 

воспитательной работы, навыками 

разработки и планирования 

учебного и воспитательного 

процесса, требования к оснащению 

и оборудованию учебных кабинетов 

и подсобных помещений к ним, 

средства обучения и их 

дидактические возможности, 

локальные нормативные акты 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

Знать: современные подходы к 

изучению процессов развития истории и 

теории искусства и культуры; 

Уметь: использовать фундаментальные 

и прикладные знания по истории и 

теории искусства и культуры в 

профессиональной и педагогической 

деятельности; 

принимать нестандартные решения; 

разрешать проблемные ситуации; 

Владеть:  навыками анализа 

методологических подходов; 

Вопросы к зачету 



5.2. Организовывает 

самостоятельную деятельность 

обучающихся, в том числе 

исследовательскую; 

5.3. Использует разнообразные 

формы, приемы, методы и средства 

обучения, в том числе по 

индивидуальным учебным планам, 

ускоренным курсам в рамках 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

основного общего образования и 

среднего общего образования; 

 

 

адаптироваться изменениям 

социокультурных условий 

деятельности; переоценке 

накопленного опыта. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.В.ДВ.0

2.02 

Экспертиза 

культурных, 

образовательных и 

научно-

исследовательских 

программ 

5 Б1.В.ДВ.01.01 Экспертиза 

культурных ценностей 

Б1.О.07 Теория и механизмы 

современного государственного 

управления 

Б1.О.01 Методология научных исследований 

Б1.О.08 Основы теории менеджмента в 

социокультурной сфере 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 Методология имиджевой стратегии в учреждениях культуры 

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование умений и навыков выявления имиджевого потенциала учреждений культуры и моделирования имиджа 

этих учреждений. 

Краткое содержание дисциплины: развитие и конкретизация знаний и умений, связанных с организацией деятельности по созданию 

имиджа учреждений культуры, формирование навыков самостоятельного анализа и оценки реального имиджа учреждений культуры.  

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-4. Готовность 

к проектно-

аналитической 

работе в 

социокультурной 

сфере: 

обосновании, 

разработке и 

практической 

реализации 

проектов, в том 

числе 

инновационных  

4.1 Ставит и 

решает перспективные 

научно-исследовательские 

и 

прикладные задачи. 

4.2 Способен к 

инновационной 

деятельности, 

координировать и 

контролировать 

производственные 

процессы;  

4.3 Умеет использовать 

знания правовых и 

этических норм при 

разработке и 

Знать: основы имиджелогии, методологию 

имиджевой стратегии, особенности и 

специфику имиджа учреждений культуры, 

структуры и функции; 

технологию социально-культурной 

деятельности; стратегии финансирования и 

продвижения социокультурных проектов; 

навыки диагностики культурной среды; опыт 

инновационной деятельности в сфере 

культуры; быть способным к комплексной 

оценке социально-культурных проектов и 

программ, базовых социально-культурных 

технологических систем;  

Уметь: осуществлять аналитическую работу 

для определения взаимосвязи имиджа и 

художественного образа; применять 

Вопросы к зачету 



осуществлении социально 

значимых проектов. 

4.4. Демонстрировать 

способность и готовность 

продуцировать новые идеи 

(т.е. проявлять 

креативность). 

 

основные технологии имеджологии в 

учреждениях культуры; 

Владеть: навыками практического 

использования основных принципов и этапов 

формирования имиджа; навыкам разработки 

имиджевой стратегии в учреждениях 

культуры, методиками интегрированного 

использования проектных технологий в сфере 

культуры. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.В.ДВ.0

3.01 

Методология 

имиджевой стратегии 

в учреждениях 

культуры 

5 Б1.В.02 Культурный маркетинг в 

управлении образованием, досугом и 

развлечениями 

Б1.О.12 Арт-бизнес в истории и практике 

культуры 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.ДВ.03.02 Творческие индустрии и предпринимательство 

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование понятийного аппарата, развитие навыков координации и контроля в области творческих (креативных) 

индустрий. 

Краткое содержание дисциплины: Творческие (креативные) индустрии как учебная дисциплина. Культурные индустрии и 

креативные (творческие) индустрии. Творческие (креативные) индустрии и культурная политика. Творческие (креативные) индустрии и 

предпринимательство (экономика и менеджмент). Культурное производство: специфика креативных (творческих) индустрий. Творческие 

(креативные) проекты в городской (сельской) среде. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-4. 

Готовность к 

проектно-

аналитической 

работе в 

социокультурной 

сфере: 

обосновании, 

разработке и 

практической 

реализации 

проектов, в том 

числе 

инновационных  

4.1 Ставит и 

решает перспективные 

научно-исследовательские и 

прикладные задачи. 

4.2 Способен к 

инновационной 

деятельности, 

координировать и 

контролировать 

производственные процессы;  

4.3 Умеет использовать 

знания правовых и этических 

норм при разработке и 

Знать: современные подходы к изучению 

процессов развития истории и теории 

искусства и культуры.  

 

Уметь: использовать фундаментальные и 

прикладные знания по истории и теории 

искусства и культуры в профессиональной 

деятельности; 

принимать нестандартные решения; разрешать 

проблемные ситуации. 

 

Владеть:  навыками анализа 

методологических подходов; 

Ситуационные 

задания. Комплект 

контрольных 

заданий  

Фонд тестовых 

заданий Проверка 

заданий СРС 



осуществлении социально 

значимых проектов. 

4.4. Демонстрировать 

способность и готовность 

продуцировать новые идеи 

(т.е. проявлять 

креативность). 

 

адаптироваться изменениям социокультурных 

условий деятельности; переоценке 

накопленного опыта. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б1.В.ДВ.03.02 Творческие индустрии 

и 

предпринимательство 

5 Б1.О.12 Арт-бизнес в истории и практике 

культуры 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной практики 

Б2.О.01(У) Учебная педагогическая практика  

Трудоемкость 6 з.е. 

 

1.1. Цель освоения, краткое содержание, место, способ и форма проведения практики 

Цель освоения: закрепление и практическое применение комплекса теоретико-методических знаний, приобретение опыта 

профессиональной деятельности, реализации образовательных программ в соответствии с требованиями образовательных стандартов, 

применения современных методов и технологий обучения и диагностики, овладение видами профессиональной деятельности на уровне, 

соответствующем степени «магистр» по профилю подготовки «Управление в сфере культуры и искусства». 

Краткое содержание практики: представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Призвана продолжить развитие у магистрантов профессиональных компетенций педагогической 

деятельности.  

– работа в качестве педагога в образовательной организации; 

– участие в разработке учебно-методических материалов для обучающихся, воспитанников по направлению «народная художественная 

культура»; 

Место проведения практики: кафедра культурологии Института языков и культуры народов Северо-Востока РФ Северо-Восточного 

федерального университета им. М.К. Аммосова, образовательные учреждения в сфере культуры и искусства, учебные заведения 

Способ проведения практики: стационарная 

Форма проведения: дискретно 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение). 

УК-6. 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

6.1. Способен оценивать 

требования рынка труда и 

предложения 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

Знать: теоретико-методологические основы 

саморазвития, самореализации, 

использования творческого потенциала 

собственной деятельности; 

Уметь: совершенствовать собственную 

деятельность на основе самооценки; 

Отчет практики 



 деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки  

собственного 

профессионального роста; 

6.2. Реализовывает 

приоритеты собственной 

деятельности; 

6.3. Определяет стратегию 

профессионального роста. 

Владеть: навыками принятием решений на 

уровне собственной профессиональной 

деятельности; навыками планирования 

собственной профессиональной 

деятельности. 

Общие 

профессиональ

ные 

компетенции 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

реализации 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

2.1. Пользуется 

нормативными основаниями 

образовательного процесса, 

соблюдает основные 

принципы и систему 

организации преподавания 

культурологических 

дисциплин в ВУЗе; знает 

современные психолого-

педагогические теории и 

методы образовательной 

деятельности; 

2.2. Осуществляет учебно-

методические разработки 

курсов культурологического 

профиля; 

2.3. Применяет современные 

психолого-педагогические 

теории и методы в 

образовательной 

деятельности, точно 

формулирует конкретные 

воспитательные задачи в 

педагогической 

деятельности; 

Знать: теорию и методологию педагогики; 

Уметь: применять педагогические 

технологии в сфере профессионального 

образования; 

Владеть: педагогическими технологиями в 

сфере профессионального образования. 

Отчет практики 

Общие 

профессиональ

ные 

компетенции 

ОПК-3. Способен 

руководить 

коллективом в 

сфере 

3.1. Способен управлять 

коллективом на основе норм 

социальной и этической 

ответственности; ценностные 

Знать: теорию педагогического управления 

коллективом, теорию и методологию 

профессиональной этики, психологию 

педагогической деятельности и личности 

Отчет практики 



профессиональной 

и педагогической 

деятельности на 

основе норм 

социальной и 

этической 

ответственности 

установки, необходимые для 

эффективного 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

3.2. Вырабатывает 

эффективные 

управленческие стратегии 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности; 

3.3. Анализирует и 

проектирует 

межличностные, групповые 

и организационные 

коммуникации 

педагога.  

Уметь: руководить коллективом на основе 

норм профессиональной этики и социальной 

ответственности в педагогической 

деятельности;  

Владеть: социально-психологическими 

методами управления коллективом в сфере 

профессиональной и педагогической 

деятельности. 

Профессионал

ьные 

компетенции 

ПК-5. Готовность 

к педагогической 

и воспитательной 

деятельности в 

общеобразователь

ных, 

профессиональны

х и других 

образовательных 

организациях 

5.1. Знает теорию и методы 

управления 

образовательными 

системами, методику 

учебной и воспитательной 

работы, навыками разработки 

и планирования учебного и 

воспитательного процесса, 

требования к оснащению и 

оборудованию учебных 

кабинетов и подсобных 

помещений к ним, средства 

обучения и их дидактические 

возможности, локальные 

нормативные акты 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность; 

Знать: методику преподавания 

культуротворческих дисциплин в средних 

специальных и высших учебных заведениях, 

в системе послевузовского образования.  

Уметь: использовать полученные знания в 

преподавании культуротворческих 

дисциплин; организовывать обобщение 

опыта творческой деятельности педагогов по 

использованию в практике передового 

педагогического опыта по инновационным 

методам и формам обучения;  

Владеть: механизмами экспериментальной 

апробации инновационных 

культуротворческих образовательных 

систем, педагогических технологий, 

учебников, учебных и учебно-методических 

пособий; 

Отчет практики 



5.2. Организовывает 

самостоятельную 

деятельность обучающихся, в 

том числе 

исследовательскую; 

5.3. Использует 

разнообразные формы, 

приемы, методы и средства 

обучения, в том числе по 

индивидуальным учебным 

планам, ускоренным курсам в 

рамках федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

основного общего 

образования и среднего 

общего образования; 

 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование 

дисциплины 

(модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б2.О.01(У) Учебная 

педагогическая 

практика  

3 Б1.О.10 Современные методики 

преподавания культурологии 

Б1.О.03 Управление научно-

исследовательской и инновационной 

деятельностью 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе учебной практике 

Б2.О.02(У) Учебная практика. Научно-исследовательская работа  

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)  

Трудоемкость 8 з.е. 

 

1.1. Цель освоения, краткое содержание, место, способ и форма проведения практики 

Цель освоения: закрепление и расширение навыков самостоятельной работы магистрантов с источниками и исследовательской 

литературой, полученных в рамках обучения по программе магистратуры; формирование навыков у магистрантов использовать накопленные 

теоретические знания и практические умения в своей научно-исследовательской деятельности, применять в работе с конкретным материалом 

полученных в ходе изучения дисциплин учебного плана специализированной программы подготовки магистров комплекса теоретических, 

методологических и конкретно-исторических знаний.  

Краткое содержание практики: научно-исследовательская работа направлена на теоретико-практическую подготовку магистрантов. 

Ее проведение предполагает самостоятельную работу студентов. Самостоятельная работа включает в себя обработку научной, научно-

популярной литературы, элементы реферирования и конспектирования научно-исследовательской литературы, подготовки и написания 

научных текстов, отработку навыков устных публичных выступлений. Содержание предлагаемой программы научно-исследовательской 

работы, ее объем и характер обусловливают необходимость оптимизации учебного процесса в плане отбора материала обучения и методики 

его организации, а также контроля текущей учебной работы.  

Место проведения практики: кафедра культурологии Института языков и культуры народов Северо-Востока РФ Северо-Восточного 

федерального университета им. М.К. Аммосова. 

Способ проведения практики: стационарная 

Форма проведения практики: дискретно 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

1.1. Анализирует задачу, 

определяет, 

Знать: 

– методы эмпирического исследования 

культурологических явлений, знаний; – методы 

Отчет практики 



проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

интерпретирует 

проблемную ситуацию 

1.3. Осуществляет поиск 

решения по различным 

типам запросов 

1.4. Формирует 

собственные решения, 

аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

1.5. Рассматривает и 

предлагает стратегию 

действий 

количественного анализа и качественной 

интерпретации научных данных;  

– способы представления научных фактов, 

зафиксированных в исследованиях; Уметь:  

- формулировать и решать задачи, возникающие в 

ходе научно-исследовательской деятельности, 

требующие углубленных технологических, 

профессиональных знаний;  

- выбирать необходимые методы исследования, 

модифицировать существующие и разрабатывать 

новые с учетом задач исследования; - 

обрабатывать полученные данные, анализировать 

и осмысливать их с учетом имеющихся научных 

сведений; Владеть:  

- способами отбора и анализа современных 

источников информации, необходимых для 

осмысления взаимосвязей внутри дидактики 

культурологического образования;  

- умением самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность; 

Общепрофесс

иональная 

компетенция 

ОПК-1. Способен 

организовывать 

исследовательские 

и проектные работы 

в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования. 

 

 

1.7. Организовывает 

исследовательские и 

проектные работы в 

социокультурной сфере, 

учитывая ключевые 

категории, особенности и 

проблемы проектного 

менеджмента в 

социокультурной сфере.; 

1.8. Осуществляет 

свою роль в проекте, 

представляет проект на 

разных стадиях его 

работы; 

 Применяет эффективные 

методы проектного 

Знать: теоретические положения 

культуроведения и социокультурного 

проектирования, основы научно-

исследовательской работы в сфере культуры   

Уметь: анализировать социокультурные 

процессы, определять последовательность и виды 

работ, временные и другие рамки научно-

исследовательской деятельности, координировать 

и контролировать результативность и 

эффективность рабочего процесса по всем видам 

деятельности; 

Владеть: анализа проблем, целей, задач научно-

исследовательской работы деятельности, 

навыками определения рамок научно-

исследовательской и проектной деятельности, 
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менеджмента при 

исследовательской и 

проектной работе. 

навыками организации и руководства 

социокультурными процессами. 

Профессиона

льная 

компетенция 

ПК-1. Способность 

представлять 

анализ результатов 

научных 

исследований, 

готовность 

осуществлять 

научно-

методологическую 

коммуникацию в 

профессиональной 

сфере. 

 

1.4. Применяет 

эффективные методы 

обработки, анализа и 

интерпретации научной 

информации, методы 

гуманитарного научного 

исследования;  

1.5. Анализирует и 

представляет результаты 

научных исследований в 

устной, письменной и 

визуальной форме, 

разрабатывать, 

представляет и 

анализирует 

практические 

рекомендации по 

использованию 

результатов научных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной практике; 

1.6. Способен вести 

научно-

методологическую 

коммуникацию в 

профессиональной 

сфере, учитывая 

специфические 

особенности и основные 

требования к научной 

коммуникации. 

Знать:  актуальные теоретические и практические 

проблемы по организации, и проведению научных 

исследований в сфере культуры и искусства, 

способы представления результатов НИР в 

письменном и устном видах; 

Уметь:  представлять итоги выполненной работы 

в виде сформулированной темы, составленного 

плана, систематизированного списка литературы и 

подбора современных информационных 

Интернет-ресурсов по теме; 

Владеть: опытом работы с литературными 

источниками, их систематизацией, навыками 

научной коммуникации. 
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1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля) выступает опорой 

Б2.О.02(У) Учебная практика. Научно-

исследовательская работа 

(получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы)  

 

1 Б1.О.01 Методология научных 

исследований 

Б1.О.10 Современные методики 

преподавания культурологии 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе производственной практики 

Б2.О.03(П) Производственная практика. Научно-исследовательская работа 

Трудоемкость 8 з.е. 

 

1.1. Цель освоения, краткое содержание, место и способы проведения практики 

 Цель освоения: формирование навыков научно-исследовательской, научно-методической и организационной работы, входящих в 

состав квалификационной характеристики выпускника магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 Культурология. Управление в 

сфере культуры и искусства 

Краткое содержание практики:  

Участие в установочной и итоговой конференциях по научно-исследовательской работе. Разработка индивидуального плана магистранта 

на период научно-исследовательской работы. Консультации с научным руководителем практики по вопросам выполнения заданий и 

заполнения отчетной документации во время научно-исследовательской работы. Оформление отчетной документации: дневник научно-

исследовательской практики; отзыв о работе магистранта в период практики (отзыв готовит научный руководитель); отчет студента-

магистранта о научно-исследовательской работе в период практики. 

Место проведения практики: кафедра культурологии ИЯКН СВ РФ СВФУ им. М.К. Аммосова 

Способ проведения практики: стационарная 

Форма проведения: дискретно 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Наименовани

е категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные 

средства 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

1.1. Анализирует 

задачу, определяет, 

интерпретирует 

проблемную ситуацию 

1.3. Осуществляет 

поиск решения по 

различным типам 

запросов 

Знать: 

- особенности применения системного подхода в 

анализе проблемных ситуаций для выработки стратегии 

действий по изменению ситуации 

Уметь:  

- осуществлять поиск, анализ и оценку источников 

информации для проведения анализа; 

Отчет практики 



стратегию 

действий; 

1.4. Формирует 

собственные решения, 

аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

1.5. Рассматривает и 

предлагает стратегию 

действий 

- систематизировать и анализировать данные, 

отражающие различные аспекты ситуаций; 

- на основе применения методов анализа дать оценку 

результатов; 

Владеть:  

- навыками аналитической работы,  применения 

системного подхода;  

- навыками интерпретации полученных в процессе 

анализа результатов и формулирования выводов и 

рекомендаций. 

Общепрофесс

иональная 

компетенция 

ОПК-1. Способен 

организовывать 

исследовательские 

и проектные работы 

в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования; 

 

 

1.1.Организовывает 

исследовательские и 

проектные работы в 

социокультурной 

сфере, учитывая 

ключевые категории, 

особенности и 

проблемы проектного 

менеджмента в 

социокультурной 

сфере.; 

1.2.Осуществляет 

свою роль в проекте, 

представляет проект 

на разных стадиях его 

работы; 

1.3.Применяет 

эффективные методы 

проектного 

менеджмента при 

исследовательской и 

проектной работе. 

Знать:  

- правовые и нормативные основы развития сферы 

культуры и искусства;  

Уметь: 

- планировать и разрабатывать проектную деятельность 

в сфере культуры и искусства; 

Владеть: 

- навыками и способами организации и управления в 

сфере культуры и искусства. 

 

 

Отчет практики 

Профессиона

льная 

компетенция 

ПК-1. Способность 

представлять 

анализ результатов 

научных 

1.1.Применяет 

эффективные методы 

обработки, анализа и 

интерпретации 

Знать: принципы организации и осуществления 

проектно-изыскательских работ в сфере культуры, 

методы исследования, необходимые для определения 

проблемы в сфере профессиональной деятельности; 

Отчет практики 



исследований, 

готовность 

осуществлять 

научно-

методологическую 

коммуникацию в 

профессиональной 

сфере 

 

научной информации, 

методы гуманитарного 

научного 

исследования;  

1.2.Анализирует и 

представляет 

результаты научных 

исследований в 

устной, письменной и 

визуальной форме, 

разрабатывать, 

представляет и 

анализирует 

практические 

рекомендации по 

использованию 

результатов научных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной практике; 

1.3.Способен вести 

научно-

методологическую 

коммуникацию в 

профессиональной 

сфере, учитывая 

специфические 

особенности и 

основные требования к 

научной 

коммуникации. 

различные варианты организации инновационной 

деятельности;   

Уметь: критически оценивать и избирательно 

использовать научные знания полученные в ходе 

учебного процесса, обобщать результаты, полученные в 

ходе исследования, формулировать выводы и 

представлять их в виде научных статей, отчетов, 

проектов, планов;  

Владеть:  умением интерпретации результатов 

исследования с целью их практического применения; 

написанию отчетов о проведенных исследованиях; 

навыками компетентного оформления своих статей, а 

также навыками выступления на профессиональных 

собраниях и конференциях. 

 

 

 

 

 



1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование 

дисциплины 

(модуля), 

практики 

Семестр 

изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание 

данной дисциплины (модуля), 

практики 

для которых содержание данной 

дисциплины (модуля), практики 

выступает опорой 

Б2.О.03(П) 

 

Производственная 

практика. Научно-

исследовательская 

работа  

5 Б1.О.01 Методология научных 

исследований  

 

Б1.О.10 Современные методики преподавания 

культурологии  

 

1.4.Язык обучения: русский 
 

 

 


