


1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.01 Методология научных исследований 

Трудоемкость  2_з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: привитие целостного понимания сущности, происхождения и развития науки, 

представления о многообразии наук, понимания особенностей современного состояния науки и ценности 

научной рациональности; ознакомление с историческим и философским анализом методологии научного 

исследования; формирование когнитивных компетенций философской рефлексии над научно-

исследовательской деятельностью. Особой задачей этой дисциплины является привитие студентам-

магистрантам навыков научно-исследовательской работы, основ научно-методологической культуры. 

Краткое содержание дисциплины: Курс охватывает основные этапы в развитии истории и методологии 

науки. Методология как предмет философского осмысления. Изложены основы методологии научного 

исследования, освещены философские, общенаучные и частнонаучные методы рассмотрены различные 

уровни научного познания, исторические типы научной рациональности.  Внимание уделено развитию 

представлений о научной методологии в истории европейской философии. Представлены школы и 

направления современной методологии. Освещены этапы проведения научно-исследовательских работ. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

Наименован

ие 

категории 

(группы) 

компетенци

й 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы 

(код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Оценочны

е средства 

Системное 

и 

критическо

е мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

  

1.1 Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними. 

1.4 Разрабатывает 

и содержательно 

аргументирует 

стратегию 

решения 

проблемной 

ситуации на 

основе системного 

и 

междисциплинарн

ого подходов. 

 

Знает:  

специфику научного 

мышления и научной 

рациональности, критерии 

научности 

основные единицы 

философско-

методологического анализа 

науки, специфику их 

применения в конкретных 

областях научного знания 

строение научного знания, 

уровни, механизмы и формы 

его развития 

методы научного 

исследования 

Умеет:  

анализировать проблемную 

ситуацию, выделяя ее 

базовые составляющие и 

связи между ними 

отличать научные 

исследования от ненаучных 

обосновать выбор темы 

исследования, критически 

оценивать место выбранной 

проблематики в предметном 

исследовательском 

пространстве 

выстраивать, 

реконструировать и 

оценивать научную 

Контрольн

ая работа 



аргументацию 

оценивать возможные 

последствия и риски 

принятых решений 

вырабатывать стратегию 

действий, принимать 

рациональные решения для 

ее реализации 

Владеет:  

методиками постановки 

цели, определения способов 

ее достижения, разработки 

стратегии действий 

методиками критического 

анализа информации для 

повышения эффективности 

процесса принятия решений 

приемами ведения 

дискуссии и полемики, 

навыками 

аргументированного 

изложения собственной 

точки зрения с  

использованием системных 

и междисциплинарных 

подходов 

методами оценки 

последствий и рисков 

принятых решений и 

определения путей их 

устранения 

Самооргани

зация и 

саморазвит

ие (в том 

числе 

здоровьесбе

режение) 

 

УК-6 

Способен 

определять и 

реализовыват

ь приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенство

вания на 

основе 

самооценки 

6.1 Оценивает и 

формирует  свои 

ресурсы  

(личностные, 

ситуативные, 

временные), 

целесообразно их 

использует в 

процессе 

саморазвития и 

самосовершенство

вания,  

профессиональног

о роста. 

6.2 Определяет 

образовательные 

потребности и 

способы 

совершенствовани

я собственной (в 

том числе 

профессионально

й) деятельности 

на основе 

самооценки 

6.3 Определяет и 

анализирует 

стратегию 

собственного 

профессиональног

о развития с 

использованием 

Знает: 

- структуру и тенденции 

развития 

профессионального поля 

-  состояние и тенденции 

развития современного 

рынка труда 

-  приоритетные 

направления 

экономического развития 

РФ,  северного и 

арктического регионов 

Умеет: 

- анализировать, оценивать 

и корректировать планы 

личностного и 

профессионального 

развития с учетом 

имеющихся ресурсов 

- анализировать и отбирать 

лучшие практики 

построения 

профессиональной 

деятельности 

- планировать траектории и 

стратегию 

профессионального 

развития, исходя из 

запросов профессиональной 

среды и требований 

современного рынка труда 

- анализировать и оценивать 

Семинар 

 



инструментов 

непрерывного 

образования 

6.4 Выстраивает 

гибкую 

профессиональну

ю траекторию с 

учетом 

накопленного 

опыта 

саморазвития и 

самосовершенство

вания, 

профессиональног

о роста, 

динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда 

возможности реализации 

личностных качеств, 

временных и других 

ресурсов при реализации 

траектории  личностно-

профессионального 

развития на основе 

принципа образования в 

течение всей жизни и 

требования рынка труда 

- анализировать, критически 

оценивать эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, корректировать их с 

учетом динамично 

изменяющихся требований 

современного  рынка труда 

и стратегии личного 

развития 

 

Владеет: (методиками) 

- способами 

самоопределения в 

ситуациях выбора на основе 

собственной позиции, опыта 

и с учетом имеющихся 

ресурсов 

- методами эффективного 

планирования и организации 

времени для 

самосовершенствования, 

саморегулирования, 

самореализации 

 

Научные 

основы 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

ОПК-8. 

Способен 

проектировать 

педагогическу

ю 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований 

8.1. Использует 

методы анализа 

(SWOT-анализ, 

контент-анализ, 

ситуационный, 

рефлексивный) 

8.2. Разрабатывает 

теоретические 

модели решения 

проблемы 

исследования  

8.3. Проводит 

апробацию 

теоретической 

модели на 

практике    

Знает: основные принципы 

и процедуры научного 

исследования, методы 

критического анализа 

научных достижений и 

исследований в области 

педагогики 

способы проведения 

научных исследований. 

Умеет: учитывать 

теоретические и 

эмпирические ограничения, 

накладываемые структурой 

психолого-педагогического 

исследования 

разрабатывать 

методологически 

обоснованную программу 

научного исследования 

оформлять письменные 

работы (справки, отчеты, 

эссе, рефераты, курсовые, 

текст магистерской 

диссертации). 

Владеет: современными 

технологиями организации 

сбора, обработки данных 

зачет 



 

1.3. Место 

дисциплины в 

структуре ОПОП 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семес

тр , 

курс 

изуче

ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые опирается 

содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание 

данной дисциплины 

(модуля) выступает 

опорой 

Б1.О.01 Методология  научных 

исследований  

 1 

семес

тр, 1 

курс  

Изучение дисциплины 

«Философия» на 

уровне бакалавриата 

Б2.О.02 (У) Учебная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

Б2.О.04 (П) 

Производственная 

преддипломная 

практика 

Б3.01.(Д) Защита 

выпускной 

квалификационной 

работы, включая 

подготовку к защите и 

процедуру защиты 

 

1.4. Язык преподавания: русский язык  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

= 

основными принципами 

проведения научных 

исследований в области 

педагогики 

опытом проведения научных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.2 Межкультурная коммуникация в профессиональной сфере 

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Учебный курс «Межкультурная коммуникация в профессиональной деятельности» 

рассчитан на всех обучающихся по программам магистратуры. Цель курса – научить 

магистрантов анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия, дать научные основы межкультурной коммуникации, сформировать 

представление о нормах межкультурного общения; заложить умение самостоятельно выстраивать 

стратегии межкультурного общения в отношении разных лингвокультурных групп.  
Краткое содержание дисциплины:  
Модуль 1. Основы теории межкультурной коммуникации. Коммуникация в культуре, 

основные модели коммуникации. Межкультурная коммуникация как особый тип общения. Понятие 

национальной культуры и национально-культурной идентичности. Невербальная семиотика.  
Модуль 2. Особенности межкультурной коммуникации в профессиональных сферах. 

Картина мира, культурная картина мира, языковая картина мира, концепт как единица коммуникации. 

Межкультурное взаимодействие в контексте глобализации: современные подходы  
к межкультурному образованию. Тренинговые формы как способы развития и 
совершенствования межкультурной компетенции. 

 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы  
Наименование Планируемые  Индикаторы Планируемые Оценочные 

 

категории результаты  достижения результаты средства 
 

(группы)  освоения  компетенций обучения по  
 

компетенций программы (код и     дисциплине  
 

 содержание        
 

 компетенции)        
 

Межкультурное УК-5 Способен УК-5.3 Обосновывает Знать: Тесты 
 

взаимодействие анализировать и выбор  ценностных – научные Контрольные 
 

 учитывать  ориентиров, 
и 

подходы в сфере задания 
 

 разнообразие  формирует  межкультурного Вопросы  

 

культур  в  процессе отстаивает 
  

взаимодействия 
 

   зачета  

 

межкультурного 
 

гражданскую позицию – специфику 
 

   
 

 взаимодействия  УК-5.4  Толерантно  и социокультурных  
 

    конструктивно  процессов  
 

    выстраивает  Арктического  
 

    взаимодействие в региона в  
 

    коллективе с учетом профессиональной  
 

    национальных и сфере  
 

    социокультурных – национально-  
 

    особенностей с целью региональные,  
 

    успешного   этнокультурные  
 

    выполнения  религиозные  
 

    профессиональных особенности  
 

    задач и создания субъектов РФ при  
 

    условий   для решении  
 

    социальной  профессиональных  
 

    интеграции  задач  
 

        Уметь:  
 

        – анализировать  
 

        особенности  
 

        социокультурного  
 

        взаимодействия в  
 

  
= 



профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

– приемами и 

средствами  
создания 

поликультурной 

среды для 

межкультурного 

взаимодействия в 

ходе решения 

профессиональных  
задач  

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных дисциплин 
 

 дисциплины стр (модулей), практик 
 

 (модуля), практики изуче 
на которые опирается 

для которых содержание 
 

  
ния данной дисциплины  

  
содержание данной  

   
(модуля) выступает  

   
дисциплины (модуля)  

   
опорой 

 

    
 

Б1.О.2 Межкультурная 1 - - 
 

 коммуникация в    
 

 профессиональной    
 

 сфере    
 

 

1.4. Язык преподавания: русский 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

= 



АННОТАЦИЯ  
к рабочей программе дисциплины 

Б.1.0.03 Управление проектами  
Трудоемкость 2 з.е.  

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: освоение студентами теории и практики проектного менеджмента.  
Краткое содержание дисциплины: Теоретические основы проектной деятельности. 

Технология проектной деятельности: жизненный цикл проекта, его основные этапы. 

Разработка и управление институциональными подсистемами проекта. Мониторинг проекта 
и оценка оказанного воздействия. Управление изменениями и завершение проекта.  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование Планируемые Индикаторы  Планируемые Оценочные 

категории  результаты достижения  результаты средства 

(группы)  освоения компетенций  обучения по  

компетенций программы    дисциплине  

  (код и       

  содержание       

  компетенции)       

Системное и УК-1.  УК-1.4.  Знать:  Письменная 

критическое  Способен Разрабатывает - функциональные контрольная работа. 

мышление  осуществлять и содержательно области управления Разработка  модели 

  критический аргументирует проектами; исследовательского 

  анализ  стратегию - методологию проекта. 

  проблемных решения  управления Анализ 

  ситуаций проблемной проектами; национального 

  на основе ситуации  -  методы проекта 

  системного на основе разработки «Образование» 

  подхода, системного и  реализации Проектный метод 

  вырабатывать и  проектов Деловая игра 

  стратегию междисциплинар в   Презентация 

  действий. ного подходов. профессиональной  

      деятельности;  

Разработка и УК-2.  УК-2.1.  - этапы жизненного  

реализация  Способен Формулирует цикла, разработки  

проектов  управлять на основе и  реализации  

  проектом поставленной проекта%  

  на всех проблемы  - об актуальных  

  этапах его проектную проблемах,  

  жизненного задачу  и способ приоритетных  

  цикла.  ее решения через задачах развития  

    реализацию северных  

    проектного и  арктических  

    управления. территорий РФ.  

    УК-2.2.  Уметь:   

    Разрабатывает - разрабатывать  

    концепцию концепцию проекта  

    проекта в рамках в  рамках  

    обозначенной обозначенной  

    проблемы: профессиональной  

    формулирует проблемы;  

    цель, задачи,      



  обосновывает - ставить цель  

  актуальность, и формулировать  

  значимость, задачи, связанные  

  ожидаемые с  подготовкой  

  результаты. и  реализацией  

  УК-2.5. проекта;    

  Разрабатывает - разрабатывать  

  план  реализации проект (портфель  

  проекта с учетом проектов) с учетом  

  возможных анализа рисков его  

  правовых, реализации,   

  региональных, определять целевые  

  социально- этапы,  основные  

  экономических направления   

  рисков и результаты работ  

  реализации участников   

  и возможностей проекта.    

  их устранения, -   управлять  

  планирует проектом на всех  

  необходимые этапах жизненного  

  ресурсы. цикла с учетом  

  УК-2.7. требований   

  Анализирует правовых  норм,  

  риски   проекта, имеющихся   

  управляет    ими изменений   

  в рамках в проекте, зон  

  имеющихся ответственности  

  ресурсов. участников   

  УК-2.8. проекта;    

  Завершает - организовывать  

  проект работу команды по  

  с  реализации проекта  

  представлением в соответствии  

  результатов с планом-графиком;  

  проекта. -   вносить  

    коррективы   

    в  реализации  

    проекта  для  

    достижения   

    результатов.   

    Владеть:    

    -   навыками  

    разработки   

    и  управления  

    проектов.    



1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование Семе Индексы  и  наименования  учебных  дисциплин 
 

 дисциплины (модуля), стр (модулей), практик   
 

 практики изуче на которые 
для которых  содержание  

  
ния опирается 

 
 

   
данной дисциплины     

содержание данной  

   
(модуля) выступает     

дисциплины 
 

 

    
опорой 

 
 

   
(модуля) 

  
 

      
 

Б.1.0.03 Управление проектами 1 Б1.0.08.01  
Б1.В.01 Управление     

Проектирование  

   
инновационным  

   
образовательной  

   
процессом в ДОО  

   
среды в ДОО 

 

     
 

1.4. Язык преподавания: русский     
 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  
Б1.О.4 Иностранный язык в научной сфере 

Трудоемкость 4 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Основной целью обучения иностранному языку в научной сфере является 

совершенствование иноязычной коммуникативной компетенции, необходимой для 
осуществления научной и профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации.  

Краткое содержание дисциплины: Моя научно-исследовательская работа (ведущие виды 

иноязычной речевой  деятельности –  говорение, аудирование).  Чтение  и  сбор  информации 
 

(ведущий вид иноязычной речевой деятельности - чтение). Участие в конференциях (ведущие 
 

виды  иноязычной  речевой  деятельности  –  говорение  и  аудирование).  Написание  научно- 
 

исследовательской работы (ведущий вид иноязычной речевой деятельности - письмо). 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  
 

      
 

Наименование  Планируемые Индикаторы Планируемые Оценочные 
 

категории  результаты достижения результаты обучения средства 
 

(группы)  освоения  компетенций по дисциплине  
 

компетенций  программы (код      
 

  и содержание      
 

  компетенции)      
 

Коммуникация  УК-4: способен УК-4.1  Знать: языковые Устный 
 

  применять 
 Выбирает на  средства общения 

и письменный 
 

   иностранных  опрос: тексты  

  

современные 
  

(иностранный язык) 
 

   языках  составление  

  

коммуникативные 
 

в диапазоне 
 

  коммуникативно аннотации/реферир 
 

  технологии,  приемлемые стили общеевропейских ование/перевод), 
 

  в том  числе на общения с учетом уровней С1; основные тесты, проект, 
 

  
иностранном(ых) 

требований  
стили и жанры 

ролевая игра, 
 

  современного  дискуссия  

  

языке(ах), для 
 

письменной и устной 
 

  этикета   
 

  

академического  и 
 

деловой коммуникации; 
 

 

  УК-4.3   
 

  профессиональ- Осуществляет  технологию  
 

  ного  устное и  осуществления перевода  
 

  взаимодействия письменное  как инструмента  
 

    взаимодействие межкультурной деловой  
 

    на иностранных и профессиональной  
 

    языках в коммуникации.  
 

    деловой,  Уметь: использовать  
 

    публичной  необходимые  
 

    сферах общения вербальные и  
 

    УК-4.4  невербальные средства  
 

    Выполняет  общения для решения  
 

    перевод  стандартных задач  
 

    публицистическ делового общения на  
 

    их и   иностранном(ых)  
 

    профессиональн языке(ах); вести устную  
 

    ых текстов с и письменную деловую  
 

    иностранного (ы коммуникацию,  
 

    х) языка(ов) на учитывая  
 

    русский, с стилистические  
 

    русского языка на особенности  
 



  иностранный(ые) официальных и  

  УК-4.6 неофициальных текстов,  

  Осуществляет социокультурные  

  устную различия на  

  коммуникацию на иностранном(ых)  

  иностранном (ых) языке(ах); выполнять  

  языке(ах) в полный и выборочный  

  разных сферах письменный перевод  

  общения профессионально  

   значимых текстов с  

   иностранного(ых)  

   языка(ов) на русский, с  

   русского на  

   иностранный(ые)  

   язык(и)  

   Владеть: навыками  

   ведения устной и  

   письменной деловой  

   коммуникации,  

   учитывая  

   стилистические  

   особенности  

   официальных и  

   неофициальных текстов,  

   социокультурные  

   различия на  

   иностранном(ых)  

   языке(ах); навыками  

   перевода  

   публицистических и  

   профессиональрных  

   текстов с  

   иностранного(ых)  

   языка(ов) на  

   государственный язык  

   РФ и с государственного  

   языка РФ на  

   иностранный(ые)  

   язык(и);  



1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных дисциплин 
 

 дисциплины стр (модулей), практик 
 

 (модуля), практики изуче 
на которые опирается 

для которых 
 

  
ния содержание данной 

 

  содержание данной  

   
дисциплины (модуля) 

 

   дисциплины (модуля)  

   
выступает 

 

    
 

    опорой 
 

Б1.О.4 Иностранный 1 Иностранный язык на Б1.О7 Иностранный 
 

 язык в научной  уровне бакалавриата язык в 
 

 сфере   профессиональной 
 

    коммуникации (при 
 

    наличии) 
 

1.4.  Язык преподавания: русский   
 



АННОТАЦИЯ  
к рабочей программе дисциплины 

Психология лидерства 

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: знакомство с основными технологиями развития лидерских качеств и 

освоение основных приемов диагностики и управления командной работой, в том числе 
развитие способности планировать и организовывать взаимодействия.  

Краткое содержание дисциплины:  
Раздел 1. Концепция лидерства и командной работы 

Тема 1. Понятие лидерства  
Тема 2. Понятие команды  
Раздел 2. Развитие личного ресурса лидера  
Тема 2.1. Триада «Постановка задач-делегирование-контроль» 
Тема 2.2. Управление командой (проектом)  
Тема 2.3. Управление рабочей нагрузкой лидера 

Раздел 3. Развитие ресурса команды 

Тема 3.1. Мотивация команды  
Тема 3.2. Деловые коммуникации лидера 

Тема 3.3. Природа конфликтов в организации 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование Планируемые Индикаторы Планируемые  Оценочные 

категории результаты достижения результаты  средства 

(группы) освоения компетенций обучения по   

компетенций программы (код  дисциплине   

 и содержание       

 компетенции)       
Командная работа и УК-3 - способен 3.1. Вырабатывает Знает:содержание,  Решение 

лидерство организовывать и стратегию командной методы применения и кейсов и 

 руководить работой работы и на ее основе возможности различных ролевая игра 

 команды, организует отбор стратегий поведения как  

 вырабатывая членов команды для руководителя командной  

 командную достижения работы;     

 стратегию для поставленной цели; правила организации и  

 достижения . Организует и управления командной  

 поставленной цели корректирует работу работой с учетом  
  команды в социальном социально-    

  взаимодействии и психологических   

  командной работе, особенностей членов  

  организовывает и команды;     

  руководит работой нормы и установленные  

  команды; правила  этики  

  . Разрешает руководителя командной  

  конфликты и работы.     

  противоречия при Умеет:определять  свою  

  деловом общении на роль как руководителя в  

  основе учета интересов команде;     

  всех сторон, создает анализировать  и  давать  

  рабочую атмосферу, характеристику   

  позитивный последствиям    

  эмоциональный климат (результатам) личных  

  при руководстве управленческих   
  работой команды; действий;    
        



    . Вырабатывает  строить   командную   
 

    командную стратегию  стратегию   для   
 

    для достижения  достижения      
 

    поставленной цели;  поставленной  цели,   
 

    разрабатывает план  разрабатывать план   
 

    реализации стратегии  реализации стратегии;    
 

    для достижения  делать  выводы из   
 

    поставленной цели;  позитивных отзывов и   
 

    . Распределяет  критических замечаний   
 

    полномочия членам  коллег и учитывать их   
 

    команды, организует  при  руководствове   
 

    обратную связь по  командной      
 

    обсуждению  деятельности;     
 

    результатов реализации  учитывать  в своей   
 

    стратегии для  деятельности интересы и   
 

    достижения  особенности поведения   
 

    поставленной цели  членов команды;     
 

       разрешать конфликты и   
 

       противоречия  при   
 

       деловом общении на   
 

       основе учета интересов   
 

       всех  сторон, создавать   
 

       рабочую  атмосферу,   
 

       позитивный      
 

       эмоциональный климат   
 

       при руководстве работой   
 

       команды;       
 

       анализировать     
 

       эффективность     
 

       деятельности трудового   
 

       коллектива как малой    
 

       социальной группы.    
 

       Владеет:навыками    
 

       диагностики и анализа    
 

       проблем команды;    
 

       навыками формирования   
 

       команды       
 

       навыками управления   
 

       командой;       
 

       эмпирическими     
 

       методами социальной    
 

       психологии, умением    
 

       использовать их на    
 

       практике руководителя   
 

       команды       
 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП           
 

      
 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных дисциплин  
 

 дисциплины (модуля), стр  (модулей), практик    
 

  практики изуче на которые    
для которых 

 
 

    
ния опирается 

    
 

      содержание данной 
 

 

     
содержание данной 

   
 

      дисциплины (модуля) 
 

 

     
дисциплины 

  
 

       выступает опорой 
 

 

     
(модуля) 

   
 

             
 

 Психология лидерства 1/2            
 

 

1.4. Язык преподавания: русский 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  
Б1. Инклюзивное образование лиц с особыми образовательными потребностями  

Трудоемкость 2 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цели освоения:  
- формирование у студентов профессиональных компетенций в области теоретико-

методологических основ инклюзивного образования, готовности к обучению и воспитанию детей  
с ОВЗ в условиях общеобразовательных организаций в соответствии с реализацией ФГОС ВО 
по программам академической магистратуры.  

Краткое содержание дисциплины: теоретико-методологические основы инклюзивного 

образования. Правовые основы инклюзивного образования. Общие и специфические 

закономерности психического развития. Классификация нарушений развития. Особые 

образовательные потребности детей с нарушением слуха, зрения, опорно-двигательного 

аппарата, нарушением интеллекта, ЗПР, нарушением речи, расстройствами аутистического 

спектра. Специальные образовательные условия для детей с ОВЗ. ФГОС НОО для обучающихся  
с ОВЗ. Адаптированная образовательная программа. Участие специалистов психолого-
педагогического сопровождения в разработке и реализации адаптированных образовательных 
программ для разных категорий детей с ОВЗ. Технологии инклюзивного образования. 

Взаимодействие с родителями.  
Зарубежный опыт инклюзивного образования. Реализация инклюзивного образования  

в Российской Федерации, в Республике Саха (Якутия). Организация психолого- 
педагогического сопровождения детей дошкольного возраста с ОВЗ. Ресурсные возможности 

школы для инклюзивного образования детей с ОВЗ. Особенности организации инклюзивного 

образования в учреждениях профессионального образования.  
Профессиональная компетентность педагогов как условие реализации инклюзивного 

образования. Подготовка педагогических кадров для инклюзивного образования в РС (Я).  
1.2. Перечень  планируемых результатов   обучения по   дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Наименование  Планируемые Индикаторы  Планируемые Оценочные 

категории    результаты  достижения  результаты Средства 

(группы)    освоения  компетенций  обучения по  

компетенций   программы (код и   дисциплине  

    содержание      

   компетенции)     

Совместная и  ОПК-3. Способен ОПК-3.1. Планирует  Знать: основы Защита 

индивидуальная  проектировать  и вырабатывает  проектирования рефератов, 

учебная и  организацию  стратегию  организации электронной 

воспитательная  совместной и организации  совместной и презентации. 

деятельность   индивидуальной совместной и  индивидуально Написание эссе. 

обучающихся   учебной и индивидуальной  й учебной и Рецензия 

   воспитательной учебной и  воспитательной на видеосюжет 

   деятельности  воспитательной  деятельности об 

   обучающихся, в деятельности  обучающихся, в инклюзивном 

   том числе с обучающихся, в том  том числе с образовании. 

   особыми  числе с особыми  особыми Составление 

   образовательными образовательными  образователь- психолого- 

   потребностями  потребностями  ными педагогической 

      ОПК-3.2.  потребностями, характеристики 

      Проектирует и  в соответствии с на 

      применяет  требованиями обучающегося 

         с особыми 



  современные федеральных образовательны 

  образовательные государственны ми 

  технологии, х потребностями. 

  необходимые для образовательны Анализ 

  совместной и х стандартов адаптированной 

  индивидуальной Уметь: основной 

  учебной и проектировать образовательно 

  воспитательной формы, методы й программы. 

  деятельности и средства для  

  обучающихся, в том организации  

  числе с особыми совместной и  

  образовательными индивидуально  

  потребностями, в й учебной и  

  соответствии с воспитательной  

  требованиями деятельности  

  федеральных обучающихся, в  

  государственных том числе с  

  образовательных особыми  

  стандартов. образовательны  

  ОПК-3.3. Проводит ми  

  систематический потребностями  

  анализ в соответствии с  

  эффективности требованиями  

  совместной и федеральных  

  индивидуальной государственны  

  учебной и х  

  воспитательной образовательны  

  деятельности х стандартов,  

  обучающихся, требованиями  

  организует инклюзивного  

  коррекционную образования  

  работу с Владеть:  

  обучающимися с методами  

  особыми проектирования  

  образовательными образовательны  

  потребностями. х технологий  

   организации  

   совместной и  

   индивидуально  

   й учебной и  

   воспитательной  

   деятельности  

   обучающихся, в  

   том числе с  

   особыми  

   образовательны  

   ми  

   потребностями,  

   в соответствии с  

   требованиями  

   федеральных  

   государственны  

   х  



     образовательны   

     х стандартов,   

     требованиями   

     инклюзивного   

     образования;   

     - методами   

     оценивания,   

     анализа и   

     коррекции   

     результатов   

     образовательно   

     й деятельности   

     обучающихся (в   

     том числе в   

     условиях   

     инклюзивного   

     образовательног   

     о процесса).   

Психолого- ОПК-6.  Cпособен ОПК-6.1. Знать: основы Защита  

педагогические проектировать и Обосновывает педагогического рефератов,  

технологии использовать  эффективность проектирования электронной  

профессиональн эффективные  психолого- перечень и презентации.  

ой деятельности психолого-   педагогических, в основные Написание эссе. 

 педагогические, в том числе положения Рецензия на 

 том числе инклюзивных, нормативно- видеосюжет об 

 инклюзивные,  технологий в правовых и инклюзивном  

 технологии  в профессиональной методических образовании.  

 профессиональной деятельности, документов в Составление  

 деятельности,  необходимых для области психолого-  

 необходимые для  индивидуализации обучения и педагогической 

 индивидуализации обучения, развития, воспитания лиц характеристики 

 обучения,   воспитания с ОВЗ; общие и на  

 развития,   обучающихся с специфические обучающегося с 

 воспитания   особыми особенности особыми  

 обучающихся с образовательными психофизическо образовательны 

 особыми   потребностями. го развития ми  

 образовательными ОПК-6.2. Применяет обучающихся с потребностями. 

 потребностями.  эффективные особыми Анализ  

    психолого- образовательны адаптированной 

    педагогические, в ми основной  

    том числе потребностями. образовательно 

    инклюзивные, Уметь: й программы.  

    технологии в проектировать   

    профессиональной специальные   

    деятельности, условия при   

    необходимые для инклюзивном   

    индивидуализации образовании   

    обучения, развития, обучающихся с   

    воспитания особыми   

    обучающихся с образовательны   

    особыми ми   

    образовательными потребностями;   

    потребностями.. организовывать   



  ОПК-6.3. деятельность  

  Осуществляет обучающихся с  

  проектирование ОВЗ по  

  психолого- освоению АОП.  

  педагогических, в Владеть:  

  том числе навыками  

  инклюзивных, использования  

  технологии в эффективных  

  профессиональной психолого-  

  деятельности, педагогических  

  необходимых для технологий, в  

  индивидуализации том числе  

  обучения, развития, инклюзивных.  
  воспитания   

  обучающихся с   

  особыми   

  образовательными   

  потребностями.   
     

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных дисциплин 
 

 дисциплины стр (модулей), практик 
 

 (модуля), практики изуче на которые опирается 
для которых  

  
ния содержание данной 

 

  содержание данной  

   

дисциплины 
 

   дисциплины (модуля)  

   
(модуля) 

 

   выступает опорой  

    
 

     
 

Б1. Инклюзивное 3   
 

 образование лиц с    
 

 особыми    
 

 образовательными    
 

 потребностями    
 

 

1.4. Язык преподавания: русский 



АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

Б1.О.07.01 Нормативно-правовые основы сферы дошкольного образования  

Трудоемкость 2 з.е.  

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  

Цель освоения: формирование у студентов необходимых компетенций для работы 
 

в образовательном правовом пространстве, обеспечивающих освоение основы проектирования 

образовательных программ дошкольного образования; целостной системы знаний по правовому 

регулированию образовательных отношений в рамках сформировавшегося образовательного 

законодательства; способность к получению, систематизации и работе с документами, 

обеспечивающих правовую деятельность дошкольной образовательной организации.  
Краткое содержание дисциплины Б1.О.07.01 Нормативно-правовые основы сферы 

дошкольного образования: включает в себя следующие тематические разделы: 
 

Раздел 1. Организационно-правовые основы сферы дошкольного образования. Образование 

как объект правового регулирования. Законодательство об образовании. Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» о статусе дошкольного образования в системе 

непрерывного образования. Сущностные аспекты основных правовых документов, 

обеспечивающих реализацию ФГОС ДО. Организационно-правовые основы деятельности 

дошкольной образовательной организации.  
Раздел 2. Нормативно-правовая база современного дошкольного образования. Нормативно-

правовые акты, регламентирующие реализацию ФГОС дошкольного образования (ДО). 
Требования к структуре основной образовательной программы (ООП) дошкольного  
образования. Требования к условиям реализации ООП ДО. Требования  
к результатам освоения ООП ДО. Профессиональный стандарт педагога (воспитателя) 
дошкольной организации.  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименовани Планируемые Индикаторы Планируемые Оценочные 

е категории результаты достижения результаты обучения средства 

(группы) освоения компетенций по дисциплине  

компетенций программы (код и    

 содержание    

 компетенции)    
     

Нормативные ОПК-1. Способен ОПК-1.1. Выявлять 1) Знать: Лекционные 

основания осуществлять нормативные  основные термины и практические 

профессиона и оптимизировать правовые акты дисциплины занятия, 

льной профессиональную в сфере «Нормативно- самостоятельна 

деятельности деятельность образования правовое основы я работа 

 в соответствии и нормы сферы дошкольного студентов. 

 с нормативными профессиональной образования»; Контрольные 

 правовыми актами этики, - законодательства вопросы 

 в сфере регламентирующие РФ в области и задания, 

 образования требования образования в его тесты, 

 и нормами к структуре соотношении рефераты, 

  и содержанию с важнейшими презентации, 
     



профессиональной основных 

этики образовательных 

 программ, а также 

 индивидуальных 

 программ. 

 ОПК-1.2. 

 Использовать 

 нормативные 

 правовые акты 

 в сфере 

 образования 

 и нормы 

 профессиональной 

 этики для 

 оптимизации 

 профессиональной 

 деятельности. 

 ОПК-1.3. 

 Разрабатывать 

 необходимые 

 локальные 

 документы 

 в соответствии 

 с нормативными 

 правовыми актами 

 в сфере 

 образования. 

   

  
международно- творческие 

правовыми актами задания, 

в этой сфере; учебно- 

-требования исследовательс 

2) Уметь: кие задания. 

использовать  

основные термины  

дисциплины  

«Нормативно-  

правовое основы  

сферы дошкольного  

образования»  
 
в различных сферах 

жизнедеятельности 

 определять статус 

участников 

образовательного 

процесса с точки 

зрения правовых 

знаний в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

 применять 

в профессиональной  
деятельности  
основные  
международные и 

отечественные 

документы о 

правах ребенка и 

правах инвалидов; -

использовать  
3) Владеть:  

 способностью 

использовать основы 

правовых знаний  
в сфере  
дошкольного 

образования;  

способностью 

пользоваться 

основными 

нормативно-

правовыми актами, 



регламентирующим  

и реализацию  

Федерального  

государственного  

стандарта  

дошкольного  

образования;  

-способностью  

выполнять  

требования  

к структуре,  

реализации,  

результатам  

освоения ООП ДО.  

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и    наименования    учебных дисциплин 
 

 дисциплины стр (модулей), практик     
 

 

(модуля), изуче 

      
 

 на которые     
 

 практики ния опирается  для которых содержание данной 
 

   содержание данной дисциплины (модуля) выступает 
 

   дисциплины опорой   
 

   (модуля)      
 

Б1.О.07.01 Нормативно- 1 Б1.О.07.  Б.1.О.08 «Проектирование 
 

 правовые  «Управление в системе дошкольного 
 

 основы  сферы  в системе  образования», Б1.8.01 
 

 дошкольного  дошкольного «Управление инновационным 
 

 образования  образования» процессом в ДОО»,  
 

   Б1.О.07.03  Б1.В.ДВ.02.01 «Государственно- 
 

   «Управление общественное управление 
 

   дошкольным в ДОО»   
 

   образованием». Б1.О.08.02  «Концепция 
 

   Б2.О.03(П)  и технологии разработки 
 

   Производственная основной образовательной 
 

   методическая программы».   
 

   практика  Б1.В.ДВ.01.02  Основы 
 

     делопроизводства в ДОО 
 

     Б2.О.04(Пд) Преддипломная 
 

     практика   
 

         
 

1.4. Язык преподавания: русский       
 



АННОТАЦИЯ  
к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.07.02 Психология управления 

Трудоемкость 5 з.е.  
ОПК-6, ОПК-8 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: формирование знаний о научных и методических принципах работы 

детского практического психолога, содержание разных направлений его работы с опорой на 
отечественные и зарубежные психологические теории, и культурные традиции.  

Краткое содержание дисциплины: дисциплина «Детская практическая психология» 

раскрывает общие вопросы профессиональной деятельности психолога в сфере образования: 

содержание и направления профессиональной деятельности психолога образовательного 

учреждения, организацию психологической службы в образовательном учреждении, 

методическое обеспечение психодиагностики детей. Акцентирует внимание на типичные 

проблемы в поведении детей дошкольного возраста.  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименовани Планируемые Индикаторы  Планируемые Оценочные 

е категории результаты достижения  результаты средства 

(группы) освоения компетенций  обучения по  

компетенций программы (код и   дисциплине  

 содержание     

 компетенции)     

Контроль ОПК- 6. Cпособен - ОПК- 6.1. Знать: Решение 

и оценка проектировать и Обосновывает  об общей ситуационных 

формировани использовать эффективность способности к задач, анализ 

я результатов эффективные психолого- управленческой фрагментов 

образования психолого- педагогических, деятельности; документальных 

Контроль педагогические, в том числе об эффективных (художественных) 

и оценка в том числе инклюзивных, способах фильмов, доклад, 

формировани инклюзивные, технологий в управления; тест, составление 

я результатов технологии в профессиональн о соотношениях психологического 

образования профессионально ой деятельности, руководства портрета 

 й деятельности, необходимых и лидерства  

 необходимые для для в системе  

 индивидуализаци индивидуализац управления;  

 и обучения, ии обучения, об организациях  

 развития, развития, и разделение труда  

 воспитания воспитания аппарата  

 обучающихся обучающихся управления.  

 с особыми с особыми Уметь:  

 образовательным образовательны - оценивать  

 и потребностями. ми успешность  

  потребностями. управления  
  ОПК- 6.2. и эффективность  

  Применяет деятельности  

  эффективные коллектива;  

  психолого- разрешить  

  педагогические, психологические  

  в том числе конфликты;  



  инклюзивные, создавать имидж  

  технологии как составную  

  в часть культуры  

  профессиональн общения; принять  

  ой деятельности, управленческие  

  необходимые решения; управлять  

  для развитием  

  индивидуализац образования в ОУ.  

  ии обучения, Владеть:  

  развития, - навыками  

  воспитания использования  

  обучающихся эффективных  

  с особыми психолого-  

  образовательны педагогических  

  ми технологий, в том  

  потребностями. числе  

  ОПК- 6.3. инклюзивных.  
  Осуществляет   

  проектирование   

  психолого-   

  педагогических,   

  в том числе   

  инклюзивных,   

  технологии в   

  профессиональн   

  ой деятельности,   

  необходимых   

  для   

  индивидуализац   

  ии обучения,   

  развития,   

  воспитания   

  обучающихся   

  с особыми   

  образовательны   

  ми   

  потребностями.   

 ОПК-8. Способен ОПК-8.1. Знать:  

 проектировать Использует - основные  

 педагогическую методы анализа принципы  

 деятельность (SWOT-анализ, и процедуры  

 на основе контент-анализ, научного  

 специальных ситуационный, исследования;  

 научных знаний рефлексивный). - методы  

 и результатов ОПК-8.2. критического  

 исследований Разрабатывает анализа научных  

  теоретические достижений  

  модели решения и исследований  

  проблемы в области  

  исследования. управления;  



  ОПК-8.3. - способы  
  Проводит проведения  

  апробацию научных  

  теоретической исследований.  

  модели Уметь:  

  на практике. - учитывать  

   теоретические  

   и эмпирические  

   ограничения,  

   накладываемые  

   структурой  

   психолого-  

   педагогического  

   исследования;  

   - разрабатывать  

   методологически  

   обоснованную  

   программу  

   научного  

   исследования;  

   - оформлять  

   письменные работы  

   (справки, отчеты,  

   эссе, рефераты,  

   курсовые, текст  

   магистерской  

   диссертации).  

   Владеть:  

   - современными  

   технологиями  

   организации сбора,  

   обработки данных;  

   - основными  

   принципами  

   проведения  

   научных  

   исследований  

   в области  

   педагогики.   
 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименован Семестр Индексы и наименования учебных 

 ие дисциплины изучения дисциплин (модулей), практик   

 (модуля),  на которые для которых 

 практики  опирается содержание данной 

   содержание данной дисциплины   

   дисциплины (модуля)   выступает 

   (модуля) опорой   

Б1.О.07.02 Психология 5,6 Б1.О.07 Управление Б1.О.05 Психология 

 управления  в системе лидерства   
 



дошкольного Б1.В.ДВ.02.01 

образования Государственно- 

Б1.О.07.03 общественное  
Управление управление в ДОО 

дошкольным 

образованием 

 

1.4. Язык преподавания: русский 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.07.03 Управление дошкольным образованием 

Трудоемкость 9 з.е.  
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: освоение студентами сущности управленческой деятельности в новых 

социально-экономических условиях.  
Краткое содержание дисциплины: Дисциплина «Управление дошкольным образованием» 

освещает ключевые вопросы управления системы дошкольного образования, раскрыты общие 
закономерности менеджмента, их особенность в сфере дошкольного образования.  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименован Планируемые Индикаторы Планируемые результаты Оценочные 

ие категории результаты достижения обучения по дисциплине средства 

(группы) освоения компетенций   

компетенци программы    

й (код и    

 содержание    

 компетенции)    

Контроль ОПК- 5. ОПК- 5.1. Знать: Реферат 

и оценка Способен Разрабатывает - виды государственного Тест 

формирован разрабатывать программу контроля(надзора) в сфере Учебно- 

ия программы мониторинга образования; исследователь 

результатов мониторинга и применять - демонстрирует знание ские задания 

образования результатов инструментари основ контроля и оценки Презентация 

 образования й диагностики результатов образования Кейсы, 

 обучающихся, и оценки в ДОО; проекты 

 разрабатывать показателей - знает специальные  

 и реализовать уровня и технологии и методы,  

 программы динамики позволяющие проводить  

 преодоления развития коррекционно-  

 трудностей обучающихся. развивающую работу  

 в обучении ОПК- 5.2. в ДОО  

  Применяет - знает условия  

  специальные организации контроля  

  технологии и оценки формирования  

  и методы, результатов образования  

  позволяющие в ДОО  

  проводить Уметь:  

  коррекционно- - умеет разрабатывать  

  развивающую систему мониторинга  

  работу и оценки результатов  

  с деятельности ДОО;  

  неуспевающим - использует современные  

  и технологии объективной  

  обучающимися оценки образовательных  

  . достижений ДОО;  

  ОПК- 5.3. - способен осуществлять  

  Осуществляет контроль и оценивание  

  контроль образовательных  



  и оценку результатов обучающихся,  

  формирования используя специальные  

  результатов контрольно-  

  образования измерительные  

  обучающихся, материалы.  

  выявляет Владеть:  

  и корректирует - действиями применения  

  трудности методов контроля и  

  в обучении. оценки образовательных  

   результатов деятельности  

   ДОО;  

   - умениями  

   проектирования программ  

   мониторинга  

   образовательных  

   результатов и оценки  

   результатов деятельности  

   ДОО  

   - навыками организации  

   контроля и оценки  

   деятельности ДОО.  

Взаимодейст ОПК-7. ОПК- 7.1. Знать: Реферат 

вие Способен Анализирует - Осуществлять Тест 

с планировать особенности мероприятия по Учебно- 

участниками и проявления повышению исследователь 

образователь организовывать личностных профессиональной ские задания 

ных взаимодействи и социальных квалификации Презентация 

отношений я участников факторов во педагогических Кейсы, 

 образовательн взаимодействи работников структурных проекты 

 ых отношений и участников подразделениях  

  образовательн и определять направления  

  ых отношений. их постоянного  

  ОПК- 7.2. совершенствования  

  Демонстрирует механизмы и технологии  

  умения организации  

  планировать взаимодействия  

  и участников  

  организовывать образовательных  

  конструктивны отношений с учетом  

  е отношения возрастных особенностей.  

  с разными Уметь:  

  субъектами - Осуществлять  

  образовательно мероприятия  

  го процесса. по повышению  

  ОПК- 7.3. профессиональной  

  Критически квалификации  

  оценивает педагогических  

  эффективность работников структурных  

  технологий подразделениях  

  и методов и определять направления  

  взаимодействи   



  я участников  их постоянного   
 

  образовательн  совершенствования   
 

  ых отношений. - планировать   
 

      и осуществлять   
 

      конструктивное   
 

      взаимодействие   
 

      и сотрудничать   
 

      с участниками   
 

      образовательных   
 

      отношений в рамках  
 

      реализации   
 

      образовательных   
 

      программ ДОО;   
 

      - критически оценивать  
 

      и применять технологии  
 

      и методы организации  
 

      взаимодействия   
 

      участников   
 

      образовательных   
 

      отношений в ДОО.   
 

      Владеть:   
 

      навыками планирования  
 

      и организации   
 

      взаимодействия   
 

      участников   
 

      образовательных   
 

      отношений с   
 

      использованием   
 

      индикаторов их   
 

      индивидуальных   
 

      особенностей работников  
 

      ДОО;   
 

          
 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП      
 

      
 

Индекс Наименование Семе  Индексы и наименования учебных дисциплин 
 

 дисциплины (модуля), стр   (модулей), практик 
 

 практики изуче   на которые  
для которых  

   
ния 

  
опирается 

 
 

      
содержание данной  

     
содержание данной 

 
 

      
дисциплины (модуля)  

      
дисциплины 

 
 

       
выступает опорой  

      
(модуля) 

 
 

         
 

Б.1.В.ОД.1.1 Управление 1.2.3.  Психология  Управление 
 

 дошкольным   управления,  инновационным 
 

 образованием   Управление  процессом 
 

     проектами    
 

1.4. Язык преподавания: русский        
  



АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

Б1.O. 08.01 Проектирование образовательной среды в ДОО  

Трудоемкость 4 з.е.  

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
 

Цель освоения: овладение теоретическими и практическими основами проектирования 
образовательной среды в свете новых требований ФГОС ДО.  

Краткое содержание дисциплины: Проектирование как компонент управленческой 

деятельности. Педагогические условия формирования проектировочной компетентности. 

Принципы проектирования образовательной среды в ДОО. Результаты и оценка проектной 

деятельности. 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименова Планируемые Индикаторы Планируемые Оценочные 

ние результаты достижения результаты обучения по средства 

категории освоения компетенций дисциплине  

(группы) программы (код и    

компетенц содержание    

ий компетенции)    
     

ОПК-6 ОПК- 6. Cпособен ОПК- 6.1. Знать: Реферат 

Контроль проектировать Обосновывает - основы Круглый стол 

и оценка и использовать эффективность педагогического Контрольная 

формирова эффективные образовательной проектирования работа 

ния психолого- среды, психолого- образовательной среды;  

результато педагогические, в педагогических - основные положения  

в том числе технологий в нормативно-правовых  

образовани инклюзивные, профессионально и методических  

я технологии й деятельности документов  

 в  в области организации  

 профессионально ОПК- 6.2. образовательной среды;  

 й деятельности, Применяет Уметь:  

 необходимые для эффективные - проектировать  

 индивидуализаци психолого- и организовывать  

 и обучения, педагогические образовательную среду;  

 развития, технологии - анализировать  

 воспитания в внутреннюю  

 обучающихся профессионально и внешнюю среду  

 с особыми й деятельности, образовательной  

 образовательным необходимые для организации.  

 и потребностями. индивидуализаци - организовать работу  

  и обучения, межфункциональных  

  развития, рабочих групп для  

  воспитания детей. планирования,  
     



  ОПК- 6.3. организации и  
 

  Осуществляет координации  
 

  проектирование исполнения проектов.  
 

  образовательной Владеть:  
 

  среды - навыками  
 

   использования  
 

   эффективных  
 

   психолого-  
 

   педагогических  
 

   технологий, в том  
 

   числе организации  
 

   развивающей  
 

   предметно-  
 

   пространственной  
 

   среды, оценки  
 

   результата проектной  
 

   деятельности  
 

     
 

 ПК-1 ПК 1.1 Знает: Кейс-задачи 
 

 Обеспечивает Анализирует - основные методы Проект 
 

 системную состояние стратегического Собеседовани  

 

и оперативного анализа 
 

 образовательную образовательной е  

 
состояния 

 

 

и среды и 
 

 

 образовательной среды;  
 

 

административно- административно- 
 

 

 - методы  
 

 

хозяйственную хозяйственной 

 
 

 и приемы координации  
 

 работу деятельности деятельности субъектов  
 

 образовательной  образовательной среды  
 

 организации ПК 1.2. в ДОО, нормативные  
 

 

требования 
 

 

  
Планирует 

 
 

  
к нему; 

 
 

  

и регулирует 
 

 

  Умеет:  
 

  

деятельность 

 
 

  - разрабатывать  
 

  субъектов в соответствии  
 

  образовательной с нормативно-  
 

  среды правовой базой  
 

  

системы образования 
 

 

  ПК 1.3.  
 

  

программу контроля 
 

 

  
Обеспечивает 

 
 

  качества 
 

 

  

результативность 
 

 

  образовательной среды;  
 

  

и эффективность 

 
 

  - создавать условия для  
 

  использования эффективного  
 

  финансовых руководства всеми  
 

  средств видами деятельности  
 

  

ДОО, 
 

 

  ПК 1.4 
 

 

  

для поощрения 
 

 

  
Проводит 

 
 

  и стимулирования  
 

  

мониторинг 
 

 

  творческой инициативы  
 

  

образовательной 

 
 

  работников;  
 

      



  среды Владеет:  
 

  и -инструментарием  
 

  административно- создания эффективной  
 

  

образовательной среды 
 

 

  хозяйственной 
 

 

  

- опытом 
 

 

  
деятельности 

 
 

  стимулирования  
 

    
 

   творческой инициативы  
 

   работников,  
 

   повышения  
 

   их мотивации  
 

     
 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных дисциплин 
 

 дисциплины (модуля), стр (модулей), практик   
 

 

практики изуче 

    
 

 на которые 
для которых 

 

  
ния опирается 

 
 

   
содержание данной 

 

   
содержание данной 

 

   
дисциплины (модуля) 

 

   
дисциплины 

 
 

    
выступает опорой 

 

   
(модуля) 

 
 

      
 

      
 

 Проектирование 2 Б1.О.07.03.  Б.1.В.ДВ.02.02 
 

Б1.O. 08.01 образовательной  Управление  Социальное  
 

 среды в ДОО  дошкольным  партнерство в системе  

  

образованием 
 

   дошкольного 
 

 

      
 

     образования  
 

1.4. Язык преподавания: русский     
  



АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

Б1. О. 08.02 Концепция и технология разработки основной образовательной программы  

Трудоемкость 4 з.е.  

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
 

Цель освоения: формирование у магистрантов необходимых компетенций, 

обеспечивающих способность к проектированию, разработке и реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. 
 

Краткое содержание дисциплины: В содержании курса рассматриваются нормативно-

правовые основы, концептуальные подходы проектирования программы, структура 

образовательной программы, учет традиций региона и опыта. Раскрываются особенности 

организации дошкольного образования, технология проектирования на основе требований ФГОС 

и механизм управления разработкой и реализацией образовательных программ. 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование Планируемые Индикаторы Планируемые Оценочные 

категории результаты достижения результаты средства 

(группы) освоения компетенций обучения по  

компетенций программы (код  дисциплине  

 и содержание    

 компетенции)    
     

Разработка ОПК-2. ОПК-2.1. Знать: Реферат 

основных и Способен Разрабатывает - организацию Коллоквиум 

дополнительных проектировать программы учебных образовательного Контрольная 

образовательных основные дисциплин в рамках процесса работа 

программ дополнительные основной в образовательных  

 образовательные общеобразовательной организациях  

 программы программы. разного типа  

 и разрабатывать ОПК-2.2. Способен и вида;  

 научно- проектировать - методы  

 методическое основные и технологии  

 обеспечение и дополнительные проектирования  

 их реализации. образовательные основных  

  программы. и дополнительных  

  ОПК-2.3. образовательных  

  Разрабатывает программ.  

  научно-методическое Уметь:  

  обеспечение - разрабатывать  

  основной методы  

  и дополнительной и технологию  

  образовательной проектирования  

  программы. основных  

   и дополнительных  
     



   образовательных  
 

   программ;  
 

   - организовать  
 

   различные виды  
 

   деятельности;  
 

   - применять  
 

   деятельностный  
 

   подход к задачам  
 

   проектирования  
 

   в сфере  
 

   образования.  
 

   Владеть:  
 

   -проектированием  
 

   основных  
 

   и дополнительных  
 

   образовательных  
 

   программ  
 

   и разработкой  
 

   научно-  
 

   методического  
 

   обеспечения  
 

   их реализации;  
 

   - навыками  
 

   разработки  
 

   научно-  
 

   методического  
 

   обеспечения  
 

   образовательных  
 

   программ.  
 

     
 

 ПК-2 ПК 2.1. Знает: Кейс-задачи 
 

 Определяет Разрабатывает - управленческие Проект 
 

 стратегию, цели стратегию развития основы Собеседование 
 

 и задачи ДОО определения  
 

 развития ПК 2.2. стратегии, целей  
 

 образовательной Организует участие и задач развития  
 

 организации, в разработке дошкольной  
 

 принимает различных программ образовательной  
 

 решения и проектов организации;  
 

 о программном ПК 2.3. Умеет:  
 

 планировании Обеспечивает - создавать  
 

 его работы, мониторинг и оценку условия для  
 

 

продуктивного 
 

 

 участии качества 
 

 

 
развития 

 
 

 

образовательной образовательных 
 

 

 дошкольной 
 

 

    
 



 
организации программ 

в различных и деятельности 

программах субъектов 

и проектах, образования 

обеспечивает  

соблюдение  

требований,  

предъявляемых   

к условиям  
образовательного 

процесса, 

образовательным 

программам, 

результатам 

деятельности 

образовательной 

организации и к 

качеству 

образования, 

непрерывное 

повышение 

качества 

образования  
в  
образовательной 

организации. 
 

 

образовательной 

организации;  
- создать условия 

для реализации 

образовательной 

программы, 

осуществления 

деятельности 

субъектов 

образования. 

Владеет:  
- действиями 

по соблюдению 

правовых, 
нравственных  
и этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в процессе 

организации всех 

видов 

деятельности, 

принятия 

управленческих 

решений в 

процессе 

реализации 

образовательной 

программы. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП  

Индекс Наименование Семестр Индексы и наименования учебных 
 

 дисциплины (модуля), изучения дисциплин (модулей), практик 
 

 

практики 

   
 

  на которые для которых 
 

   опирается содержание данной 
 

   содержание данной дисциплины (модуля) 
 

   дисциплины выступает опорой 
  



   (модуля)  
     

Б1. О. 08.02 Концепция и 2,3 Б1.О.07.01 Б.1.В.О1. 

 технология разработки  Нормативно- Управление 

 основной  правовые основы инновационным 

 образовательной  сферы дошкольного процессом 

 программы  образования образования в ДОО 

     

 

1.4. Язык преподавания: русский 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.08.03. Цифровизация дошкольного образования 

Трудоемкость 6 з.е.  
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: дисциплины «Цифровизация дошкольного образования» являются 

формирование у магистрантов углубленных знаний в области современных информационных и  
коммуникационных технологий, ориентация на творческое 

и профессиональное  использование  современных  достижений компьютерных  технологий 

в обучении,   будущей профессиональной деятельности,   в процессе самообразования 

и повышения квалификации.  
Краткое содержание дисциплины: Образовательные возможности информационных 

технологий. Деятельность руководителя в управлении дошкольной образовательной 
организацией. Функции и компетенции руководителя. Информационное обеспечение 

деятельности управления. Документационное обеспечение деятельности управления.  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование  Планируемые Индикаторы  Планируемые Оценочные 
 

категории  результаты достижения  результаты средства 
 

(группы)  освоения компетенций  обучения по  
 

компетенций программы (код и   дисциплине  
 

  содержание      
 

  компетенции)      
 

Совместная ОПК-3.  3.1. Планирует Знать: основные Тестирование 
 

и Способен  и вырабатывает средства ИКТ  по модулям. 
 

индивидуальная проектировать стратегию и уметь   
 

учебная и организацию организации использовать   
 

воспитательная совместной  совместной их в своей   
 

деятельность и индивидуальной и индивидуальной профессиональной  
 

обучающихся учебной  учебной деятельности.   
 

 и воспитательной и воспитательной Уметь:   
 

 

деятельность деятельности 
  

 

 осуществлять   
 

 

обучающихся, обучающихся, 
  

 

 информационную  
 

 

в том числе в том числе 
 

 

 деятельность,   
 

 

с особыми с особыми 
  

 

 связанную   
 

 

образовательными образовательными 
  

 

 с накоплением,  
 

 

потребностями,  в потребностями. 
 

 

 обработкой,   
 

 

соответствии 3.2. Проектирует 
  

 

 продуцированием,  
 

 

с требованиями и применяет 
 

 

 транслированием,  
 

 

федеральных современные 
 

 

 тиражированием  
 

 

государственных образовательные 
 

 

 информации   
 

 

образовательных технологии, 
  

 

 различного вида  
 

 

стандартов. 
 

необходимые для 
 

 

  (аудиовизуальной,  
 

    

совместной 
 

 

    статической,   
 

    

и индивидуальной 
  

 

    динамической,  
 

    

учебной 
 

 

    графической,   
 

    

и воспитательной 
  

 

    стереоско-   
 

    

деятельности 
  

 

    пической),  в том  
 

    

обучающихся, 
 

 

    числе   
 

    

в том числе с 
  

 

        
 



особыми  
образовательными 

потребностями,  
в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов.  
3.3. Проводит 

систематический 

анализ 

эффективности 

совместной и 

индивидуальной 

учебной  
и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, 

организует 

коррекционную 

работу с 

обучающимися  
с особыми 

образовательными 

потребностями.  

  
представленной  
в виде 

мультимедиа-при- 

ложений в сетях; 
 

Владеть: 

методикой 

применения 

средств ИКТ 

в предметной  
области, знать 
приемы и методы 
организации всех  
видов учебной 
деятельности  
на базе этих 
средств. 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных 

 дисциплины (модуля), стр дисциплин (модулей), практик 

 практики изуче на которые для которых 

  ния опирается содержание данной 

   содержание данной дисциплины 

   дисциплины (модуля) выступает 

   (модуля) опорой 

Б1.08.03 Цифровизация 2, 3 Б1.О.08.01. Б1.О.07. Управление 

 дошкольного  Проектирование в системе ДО 

 образования  образовательной  

   среды в ДОО;  

   Б1.В.ДВ.01.02.  

   Основы  

   делопроизводства  

   в ДОО  

1.4. Язык преподавания: русский    



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

Б1.О.08.04. Управление этнокультурным образованием в ДОО 

Трудоемкость 3 з.е. 

 

1.1. Цель дисциплины: Подготовить будущих педагогов к работе по возрождению, укреплению и 

сохранению этнокультурных традиций, к использованию полученных знаний и умений в 

профессиональной деятельности.  

Краткое содержание дисциплины: В содержании рассматриваются этнокультурные основы 

классических педагогических систем отечественных и зарубежных педагогов., социокультурная, 

этнокультурная, ментальная обусловленность развития личности детей; этнокультурные традиции 

воспитании детей; ценностно-ориентированные подходы к этнокультурному образованию детей 

дошкольного возраста; психолого-педагогическое сопровождение субъектов этнокультурного 

образования детей. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы 

(содержание и 

коды 

компетенций) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

Б1.О.08.04. 

Управление 

этнокультурным 

образованием в 

ДОО 

 

 

 

Оценочные 

средства 

ОПК 

 

ОПК-4. 

Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы  

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей. 

ОПК-4.1. 

Анализирует 

современные 

научные 

концепции, 

лежащие в 

основе 

этнокультурного 

образования  

детей. 

ОПК-4.2. 

Определяет 

сущность, 

функции и 

механизмы 

этнокультурного 

образования  

детей;  

ОПК-4.3. 

Разрабатывает и 

реализовывает 

программы 

Знает: 

- сущность, 

функции и 

механизмы 

этнокультурного 

образования 

детей, критерии -

этнокультурно-

ценностного 

развитии личности 

детей. 

Умеет: 

систематизировать 

научные 

положения, 

составляющие 

методологические 

предпосылки 

построения 

теоретических 

основ 

этнокультурного 

 

Конспектирование 

 

Мультимедийная 

презентация 

Тест БРС 

Конспектирование 

Разработка 

докладов 

проектов 

Мультимедийная 

презентация 

Оценка разработок 

по управлению 

деятельности ДОО 

и педагогов: 

конспектов, планов  

На уровне знания 

Конспект 

Доклад 

Разработка и 

анализ программ   



духовно-

нравственного 

развития  в 

соответствии с 

этнокультурными 

особенностями 

детей  на основе 

культурных 

традиций 

народов. 

Применяет 

этнокультурные 

традиции и их 

ценности в 

духовно-

нравственном 

развитии 

личности. 

образования 

развития 

личности; 

Владеет: 

- навыками 

проведения 

научного 

исследования по 

этнокультурному 

развитию 

личности детей; 

- методами 

развития личности 

на основе 

этнокультурных 

ценностей и 

народных 

традиций 

воспитания  

На уровне умения 

Диагностика  

Рразработка 

проектов, 

инновационных 

форм работы с 

педагогами 

На уровне 

владения 

Тест 

Разработка и 

защита проекта, 

положений, 

презентаций  

 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Сем

естр 

изуч

ения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые 

опирается 

содержание данной 

дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 

данной дисциплины 

(модуля) выступает 

опорой 

Б1.О.08.04. Управление 

этнокультурным 

образованием в ДОО 

 

4 Б.1.0.07.03. 

Управление 

дошкольным 

образованием 

Б.1.В.Д.В.02.02. 

Социальное партнерствов 

системе дошкольного 

образования 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 
 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.01.  Управление инновационным процессом в ДОО 

Трудоемкость 3 з.е.  
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: формирование у магистрантов готовности к реализации инновационной 

деятельности в системе образования.  
Краткое содержание дисциплины: Дисциплина «Управление инновационным процессом  

в ДОО» развивает умение моделирования педагогических процессов и систем; формирует 

умения проектировать развитие образовательных систем различного уровня и развивает 
профессиональную направленность и творчество в педагогической деятельности, направленной 

на решение задач воспитания, обучения и развития детей, профессионального роста педагогов и 
процесса взаимодействия с родителями воспитанников.  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Наименова Планируемые Индикаторы Планируемые Оценочные 

ние результаты достижения результаты средства 

категории освоения компетенций обучения  
(группы) программы (код  по дисциплине  

компетенц и содержание    

ий компетенции)    

 ПК1- ПК 2.1. Знает: Знает: Кейсы 

 Обеспечивает - управленческие -современные Презентации 

 системную основы определения тенденции Реферат 

 образовательну стратегии, целей развития  

 ю и задач развития; образовательной  

 и дошкольной системы;  

 административ образовательной -требования  

 но- организации; федеральных  

 хозяйственную - основные тенденции государственных  

 работу развития дошкольного образовательных  

 образовательно образования, стандартов,  

 й организации как основу для федеральные  

  определения стратегии, государственные  

  целей и задач требования  

  методического (при наличии)  

  обеспечения к структуре,  

  образовательной условиям  

  деятельности в ДОО, и результатам  

  программного освоения  

  планирования образовательных  

  его работы и участия программ;  

  в различных - принципы  

  программах и методы  

  и проектах, организации  

  инновационной коллективной  

  деятельности; и групповой  

  - сущность работы  

  и современные при разработке  

  подходы к и реализации  

  осуществлению   



  процесса эффективного образовательных  

  взаимодействия программ.  

  и сотрудничества Умеет:  

  с органами -планировать  

  государственной деятельность  

  власти, местного образовательной  

  самоуправления, организации.  

  организациями, Прогнозировать  

  общественностью, развитие событий.  

  родителями (лицами, -оценивать  

  их заменяющими), программы,  

  гражданами. планы, проекты,  

  ПК 2.2. Умеет: результаты  

  - создавать условия деятельности,  

  для продуктивного ситуацию,  

  развития дошкольной эффективность  

  образовательной отдельных  

  организации; процедур.  

  - создать условия -аргументировать  

  для осуществления и отстаивать свое  

  деятельности мнение  

  субъектов образования в инновационных  

  и проектах.  

  ПК 2.3. Владеет: Владеть:  

  - действиями технологией  

  по соблюдению программного  

  правовых, планирования  

  нравственных работы ДОО  

  и этических норм, и ее участия  

  требований в различных  

  профессиональной программах  

  этики и проектах,  

  в процессе организации  

  осуществления инновационной  

  эффективного деятельности;  

  социального - опытом  

  партнерства, включая планирования  

  взаимодействие и организации  

  и сотрудничество всех видов  

  с органами деятельности  

  государственной детского сада,  

  власти, местного инновационной  

  самоуправления, деятельности,  

  организациями, опытом принятия  

  общественностью, управленческих  

  родителями (лицами, решений  

  их заменяющими), в процессе  

  гражданами; их реализации.  

     



 ПК 3 - Создает ПК 3.1. Знает: Знает: Творческое 

 условия для - особенности критерии задание 

 внедрения организации инновационных Круглый стол 

 инноваций, образовательного процессов Учебно- 

 обеспечивает процесса в образовании; исследовательск 

 формирование и деятельности принципы ие задания 

 и реализацию субъектов образования; проектирования Защита 

 инициатив - сущность, новых учебных проектов 

 работников современные подходы программ и  

 образовательно и технологические разработки  

 го учреждения, особенности инновационных  

 направленных реализации методик  

 на улучшение образовательных организации  

 работы программ, образовательного  

 образовательно образовательного процесса;  

 й организации процесса, деятельности сущность, задачи  

 и повышение всех субъектов и содержание  

 качества образования работы по  

 образования, и образовательных использованию  

 поддерживает сообществ, инновационных  

 благоприятный обеспечивающих технологий  

 морально- качество в педагогическом  

 психологически образовательных процессе ДОО.  

 й климат результатов; Умеет:  

 в коллективе ПК. 3.2. Умеет: - ориентироватьс  

  - определять я в   

  перспективные инновационной  

  направления образовательной  

  в организации ситуации страны  

  образовательного и региона;  

  процесса, деятельности - разрабатывать  

  субъектов образования стратегию  

  и образовательных инновационного  

  сообществ, поиска  

  обеспечивать развивающейся  

  его результативность; школы на основе  

  - реализовывать гуманистической  

  психолого- образовательной  

  педагогическое парадигмы;  

  сопровождение - осваивать  

  деятельности ресурсы  

  субъектов образования образовательных  

  в ДОО, планировать систем  

  ее осуществление, и проектировать  

  обеспечивая условия их развитие;  

  для участия - внедрять  

  в различных инновационные  

  программах приемы  

  и проектах, в педагогический  

  в инновационной процесс с целью  

  деятельности; создания условий  



  -создавать условия для для эффективной  

  эффективной мотивации  

  организации обучающихся;  

  образовательного - выстраивать  

  процесса, связанные и реализовывать  

  с обеспечением перспективные  

  полноценного развития линии  

  личности детей во всех профессиональног  

  основных о саморазвития  

  образовательных с учетом  

  областях; инновационных  

  - отбирать тенденций  

  инструментарий для в современном  

  осуществления образовании;  

  мониторинга - анализировать  

  образовательного первоисточники  

  процесса в ДОО с целью  

  и деятельности определения  

  субъектов образования соответствующих  

  и образовательных требованиям  

  сообществ. времени  

  ПК 3.3. Владеет: подходов  

  - приемами к решению  

  и инструментарием проблемы  

  организации использования  

  образовательного инновационных  

  процесса с учетом технологий  

  деятельности всех в ДОО;  

  субъектов образования, - давать  

  и созданием условий рекомендации  

  для этого, в процессе по использованию  

  реализации ООП ДОО; инновационных  

  - методами и приемами технологий  

  психолого- педагогам ДОО.  

  педагогического Владеть:  

  сопровождения, - основами  

  опытом координации построения  

  деятельности всех авторской  

  субъектов методической  

  образовательного системы;  

  процесса - технологиями  

  на соответствующем проведения  

  уровне образования. опытно-  

   экспериментально  

   й работы, участия  

   в инновационных  

   процессах;  

   диагностикой,  

   умением  

   оценивать  

   уровень  



воспитанности 

и обученности 

детей на основе 

разработанной 

и адекватно 

подобранной 

методики 

обследования  
 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование Семестр Индексы и наименования учебных дисциплин 
 

 дисциплины изучения (модулей), практик 
 

 (модуля), практики  на которые 
для которых  

   
опирается  

   
содержание данной 

 

   
содержание данной  

   
дисциплины (модуля)  

   
дисциплины  

   выступает опорой  

   
(модуля) 

 

    
 

Б1.В.01. Управление 3 Управление Организация 
 

 инновационным  дошкольным маркетинговой 
 

 процессом в ДОО  образованием, деятельности в ДОО 
 

   Проектирование  
 

   образовательной  
 

   среды в ДОО  
 

1.4. Язык преподавания: русский   
 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1. В. 02 Экспертные оценки в образовании 

Трудоемкость 6 з.е.  
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: формирование практической готовности магистранта к управленческой 

деятельности на основе экспертных оценок.  
Краткое содержание дисциплины: в содержании курса рассматривается качество 

образования как объекта экспертной оценки, типология экспертиз. Анализ нормативно-правовых 
документов по организации педагогической экспертизы в сфере управления образованием.  
Общественно – государственная экспертиза. Экспертные оценки  
и педагогическая экспертиза как функция руководителя ДОО. Технология экспертных оценок в 
образовании.  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименование Планируемые Индикаторы Планируемые Оценочные 

категории результаты достижения результаты средства 

(группы) освоения компетенций обучения по  

компетенций программы (код и  дисциплине  

 содержание    

 компетенции)    

 ПК 2. Определяет ПК 2.1. Знает: Доклад 

 стратегию, цели и Разрабатывает - нормативно- Коллоквиум 

 задачи развития стратегию развития правовые Кейс-задачи 

 образовательной ДОО основы Контрольная 

 организации, на основе организации работа 

 принимает экспертных оценок экспертизы.  

 решения ПК 2.2. -тенденции  

 о программном Организует развития  

 планировании его и принимает участие образовательной  

 работы, в экспертизе организации  

 участии различных программ Умеет:  

 образовательной и проектов - проводить  

 организации ПК 2.3. педагогическую  

 в различных Обеспечивает экспертизу  

 программах мониторинг в сфере  

 и проектах, и экспертную оценку управления  

 обеспечивает образовательного образованием  

 соблюдение процесса в ДОО -создавать  

 требований, и деятельности условия для  

 предъявляемых субъектов развития  

 к условиям образования дошкольной  

 образовательного  образовательной  

 процесса,  организации;  

 образовательным  -организовывать  

 программам,  экспертную  

 результатам  деятельность  

 деятельности  субъектов  

 образовательной  образования  

 организации  Владеет:  



и к качеству - технологией 

образования, экспертных 

непрерывное оценок . 

повышение  

качества  

образования   
в образовательной 
организации.  

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных дисциплин 
 

 дисциплины (модуля), стр (модулей), практик 
 

 практики изуче на которые 
для которых  

  
ния опирается  

  
содержание данной  

   
содержание данной  

   
дисциплины (модуля)  

   
дисциплины  

   выступает опорой  

   
(модуля) 

 

    
 

Б1. В. 02 Экспертные оценки в 2 Б.1.О.03 Управление Б1.В.01 Управление 
 

 образовании  проектами инновационным 
 

    процессом в ДОО 
 

1.4. Язык преподавания: русский   
 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б.1.В.03 Методическое обеспечение деятельности педагогического коллектива 

Трудоемкость 6 з.е. 

 

Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: овладение теоретическими основами методического и научно-методического 

сопровождения деятельности педагогического коллектива  

Краткое содержание дисциплины: понятие «методическая работа»,  функции управления 

методической работой и деятельность старшего воспитателя, формы и методы организации 

методического сопровождения педагога, повышение квалификации и аттестация педагогических 

кадров. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наимен

ование 

категор

ии 

(групп

ы) 

компет

енций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы 

(код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Оценочные средства 

ПК 3  ПК 3 - Создает 

условия для 

внедрения 

инноваций, 

обеспечивает 

формирование 

и реализацию 

инициатив 

работников 

образовательн

ого 

учреждения, 

направленных 

на улучшение 

работы 

образовательн

ой 

организации и 

повышение 

качества 

образования, 

поддерживает 

благоприятны

й морально-

психологическ

ий климат в 

коллективе 

 ПК 3.1. 

Определяет 

современные 

подходы и 

разрабатывает  

инновационные 

программы 

ПК 3.2. 

Обеспечивает 

условия для участия в 

различных 

программах и 

проектах  

 

ПК 3.3. 

Реализует 

инновационную 

деятельность 

 

 Знает:  

- особенности организации 

образовательного процесса и 

деятельности субъектов 

образования;  

- сущность, современные 

подходы и технологические 

особенности реализации 

образовательных программ, 

образовательного процесса, 

деятельности всех субъектов 

образования и 

образовательных сообществ, 

обеспечивающих качество 

образовательных 

результатов;  

Умеет:  

- определять перспективные 

направления в организации 

образовательного процесса, 

деятельности субъектов 

образования и 

образовательных сообществ, 

обеспечивать его 

результативность;  

- реализовывать психолого-

педагогическое 

сопровождение 

деятельности субъектов 

образования в ДОО, 

планировать ее 

осуществление, обеспечивая 

Контрольные 

вопросы и задания,  

презентации, 

творческие задания,  

учебно-

исследовательские 

задания,  

тест. 

ПК 4 ПК 4 - 

Планирует, 

координирует 

и 

контролирует 

ПК 4.1. Определяет 

ведущие тенденции 

развития рынка 

образовательных 

услуг, разрабатывает 



работу 

структурных 

подразделений

, 

педагогически

х и других 

работников 

образовательн

ого 

учреждения. 

рекомендации по 

повышению 

конкурентоспособнос

ти  образовательной 

организации.   

ПК 4.2. Использует 

современные системы 

мотивации и 

стимулирования всех 

категорий работников 

за качество, 

интенсивность и 

выполненные объемы 

учебной, 

методической, 

научно-

исследовательской, 

воспитательной, 

внеучебной и других 

видов работ в  

образовательной 

организации 

ПК4.3. Разрабатывает 

и внедряет новые 

методы повышения 

качества 

образовательных и 

иных услуг  

образовательной 

организации в рамках 

своих полномочий и 

ответственности. 

 

условия для участия в 

различных программах и 

проектах, в инновационной 

деятельности;  

-создавать условия для 

эффективной организации 

образовательного процесса, 

связанные с обеспечением 

полноценного развития 

личности детей во всех 

основных образовательных 

областях; 

- отбирать инструментарий 

для осуществления 

мониторинга 

образовательного процесса в 

ДОО и деятельности 

субъектов образования и 

образовательных сообществ. 

Владеет:  

- опытом планирования и 

организации инновационной 

деятельности, принятия 

управленческих решений в 

процессе их реализации. 

- приемами и 

инструментарием 

организации 

образовательного процесса с 

учетом деятельности всех 

субъектов образования и 

созданием условий для 

этого, в процессе реализации 

ООП ДОО;  

- методами и приемами 

психолого-педагогического 

сопровождения, опытом 

координации деятельности 

всех субъектов 

образовательного процесса 

на соответствующем уровне 

образования;  

 

ПК 4.1. Знает:  

- теоретические основы 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности субъектов 

образования;  

- основные подходы к 

созданию условий для 

реализации ООП ДОО с 

учетом деятельности всех 

субъектов образования; 

- методы и приемы 



осуществления мониторинга 

результативности 

образовательного процесса в 

ДОО и деятельности 

субъектов образования и 

образовательных сообществ.  

ПК. 4.2. Умеет:  

- разрабатывать основную 

образовательную программу 

ДОО с учетом деятельности 

всех субъектов образования;  

- на основе мониторинга 

осуществлять контроль 

реализации образовательных 

программ, образовательного 

процесса, деятельности 

субъектов образования и 

образовательных сообществ.  

ПК 4.3. Владеет:  

- адекватными конкретной 

ситуации действиями по 

технологическому 

обеспечению и реализации 

образовательных программ, 

образовательного процесса, 

деятельности субъектов 

образования и 

образовательных сообществ;  

- методами и приемами 

мониторинга и оценки 

образовательного процесса в 

ДОО и деятельности 

субъектов образования и 

образовательных, способами 

контроля результативности 

этого процесса. 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семес

тр 

изуче

ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые опирается 

содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание 

данной дисциплины 

(модуля) выступает 

опорой 

Б.1.В.03 Методическое 

обеспечение 

деятельности 

педагогического 

коллектива  

1,2 
Б.1.0.07.03 Управление 

дошкольным 

образованием  

 

Б.1.В.04 Организация 

маркетинговой 

деятельности в ДОО 

 

 

 

1.4. Язык преподавания: русский 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.04 «Организация маркетинговой деятельности в ДОО» 

Трудоемкость 3 з.е.  
Цели дисциплины - формирование у студентов компетенций, обеспечивающих 

способность к управлению маркетинговой деятельностью и принятию стратегических, 
тактических и оперативных решений в области маркетинга образовательных услуг, 

предоставляемых дошкольным учреждением.  
Краткое содержание дисциплины: В содержании курса рассматриваются: маркетинг как 

направление управленческой деятельности дошкольной организации; организация маркетинговых 

исследований, маркетинговая среда ДОО; сегментация рынка образовательных услуг; комплекс 

маркетинговых услуг в ДОО, организация и управление маркетинговой деятельностью в ДОО.  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  
 

Наимено Планируемые Индикаторы Планируемые  

вание результаты достижения результаты обучения  

категори освоения компетенций по дисциплине Оценочные 

и программы  Б1.В.04 «Организация средства 

(группы) (содержание и  маркетинговой  

компете коды  деятельности в ДОО»  

нций компетенций)    

 ПК2.- ПК 2.1. Знает: Конспектирование 

 определяет Разрабатывает - управленческие  

 стратегию, цели стратегию основы определения Мультимедийная 

 и задачи развития стратегии, целей презентация 

 развития маркетинговой и задач развития  

 маркетинговой деятельности маркетинговой Оценка разработки: 

 деятельности в ДОО; деятельности в ДОО; документаций, 

 в ДОО;   договоров, 

 - принимает ПК 2.2.  планов 

 решения Организует Умеет:  

 об участии участие - создавать условия Тест БРС 

 образовательной в различных для продуктивного Конспектирование 

 организации программах развития  

 в различных и проектах маркетинговой Мультимедийная 

 программах маркетинговой деятельности в ДОО; презентация 

 и проектах деятельности   

 маркетинговой в ДОО; Владеет: Оценка разработки: 

 деятельности;  - действиями документаций, 

 - обеспечивает  по соблюдению договоров, 

 соблюдение ПК 2.3. правовых, планов 

 требований, Обеспечивает нравственных  

 предъявляемых мониторинг и этических норм, Конспектирование 

 к условиям и оценку требований Тест БРС 

 маркетинговой маркетинговой профессиональной  

 деятельности деятельности этики в процессе Мультимедийная 

 и к повышению в ДОО; осуществления презентация 

 её качества  эффективной  

 в ДОО.  маркетинговой  

   деятельности в ДОО;  
 



   - принятия Оценка разработки: 

   управленческих документаций, 

   решений в процессе планов 

   их реализации.  

     

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных 

 дисциплины стр дисциплин (модулей), практик 

 (модуля), практики изуче на которые для которых 

  ния опирается содержание данной 

   содержание данной дисциплины 

   дисциплины (модуля) выступает 

   (модуля) опорой 

Б1.В.04 «Организация 3 Б.1.0.07.03. Б.1.В.Д.В.02.02. 

 маркетинговой  Управление Социальное 

 деятельности в ДОО»  дошкольным партнерство 

   образованием в системе 

    дошкольного 

    образования 

1.4. Язык преподавания: русский     



АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.ДВ.01.01 Организационная культура ДОО  

Трудоемкость _4_з.е.  

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
 

Цель освоения: изучение основ организационной культуры и ее влияния на эффективность 

деятельности коллектива организации, формирование руководителя современного типа, 

способного анализировать и формировать культуру организации, соответствующую ценностям 

ДОО 
 

Краткое содержание дисциплины: в содержании курса рассматриваются научные теории,  

теоретические основы, концепции организационной культуры организации, 
 

в основу которой входят цель и миссия организации, история, традиции, мифы и обычаи, нормы 

поведения и этики, отношение к работе, символы и ценности, отражающие негласные правила 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Теория организационной 

культуры рассматривается в сфере организации управленческой деятельности ДОО.  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование Планируемые Индикаторы Планируемые Оценочные 
 

категории результаты достижения результаты средства 
 

(группы) освоения компетенций обучения по  
 

компетенций программы (код  дисциплине  
 

 и содержание    
 

 компетенции)    
 

     
 

Проектировани ПК-2 - ПК 2.1. Знать: - На уровне знания 
 

е в системе Определяет Разрабатывает управленческие Конспект 
 

дошкольного стратегию, цели стратегию основы Терминологически 
 

й словарь 
 

образования и задачи развития ДОО определения  

Сообщение 
 

 
развития ПК 2.2. стратегии, целей 

 

 Реферат  

 

образовательной Организует и задач развития 
 

 На уровне умения  

 

организации, участие дошкольной 
 

 Решение 
 

 принимает в различных образовательной педагогических 
 

 решения программах организации; задач, ситуаций 
 

 о программном и проектах - основные Мини- 
 

 планировании ПК 2.3. тенденции исследование 
 

 его работы, Обеспечивает развития по изучению 
 

 участии мониторинг дошкольного образовательных 
 

 образовательной и оценку образования, как отношений 
 

 организации в образовательног основу для участников 
 

 различных о процесса определения  
 

 программах в ДОО стратегии, целей На уровне 
 

 и проектах, и деятельности и задач владения 
 

 обеспечивает субъектов методического Тест 
 

 соблюдение образования обеспечения 
Круглый стол 

 

 

Кейс-технологии 
 

    
  



требований,  образовательной 

предъявляемых  деятельности 

к условиям  в ДОО, 

образовательног  программного 

о процесса,  планирования его 

образовательны  работы 

м программам,  и участия 

результатам  в различных 

деятельности  программах 

образовательной  и проектах, 

организации и к  инновационной 

качеству  деятельности 

образования,  Уметь - создавать 

непрерывное  условия 

повышение  для 

качества  продуктивного 

образования  развития 

в  дошкольной 

образовательной  образовательной 

организации.  организации; 

  - создавать 

  условия для 

  осуществления 

  деятельности 

  субъектов 

  образования 

  Владеть - 

  практическими 

  навыками, 

  действиями 

  по соблюдению 

  правовых, 

  нравственных 

  и этических норм, 

  требований 

  профессионально 

  й этики 

  в процессе 

  осуществления 

  эффективного 

  социального 

  партнерства, - 

  технологией 

  программного 

  планирования 

  работы ДОО 

  и ее участия  

 
Проект  
Мини-конференция  
Курсовая работа 



в различных 

программах 

и проектах, 

организации 

инновационной 

деятельности;  
- опытом  

планирования  

и организации  

всех видов  

деятельности  

детского сада,  

инновационной  

деятельности,  

принятия  

управленческих  

решений в  

процессе их  

реализации. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименовани Сем. Индексы и наименования учебных 
 

 е дисциплины  дисциплин (модулей), практик 
 

 

(модуля), практики 

   
 

  на которые 
для которых  

   
опирается  

   
содержание данной  

   
содержание данной  

   
дисциплины (модуля)  

   
дисциплины  

   
выступает опорой  

   
(модуля) 

 

    
 

Б.1.В.ДВ. Организацион 1 Б1.О.07.03 Б1.О.07.02 
 

01.01 ная культура ДОО  Управление Психология 
 

   дошкольным управления 
 

   образованием  
 

     
 

1.4. Язык преподавания: русский   
  



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02 Основы делопроизводства в ДОО 

Трудоемкость 4 з.е.  
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: формирование у студентов необходимых компетенций, обеспечивающих 

способность к получению, систематизации и работе с документами, обеспечивающих правовую 
деятельность дошкольного образовательного учреждения.  

Краткое содержание дисциплины: Содержание дисциплины Б1.В.ДВ.01.02 Основы 
делопроизводства в ДОО включает в себя следующие тематические разделы:  

Раздел 1. Номенклатура дел дошкольного учреждения.  
Понятие «документ», «номенклатура дел». Функции номенклатуры дел. Виды 

номенклатуры: типовая, примерная, конкретная. Правила оформления номенклатуры дел.  
Раздел 2. Особенности подготовки составления и оформления служебных документов. 
Правила подготовки и составления документов. Характеристика реквизитов  

и правила оформления отдельных реквизитов документов. Основные документы управления: 

организационные, распорядительные, документы по личному составу, финансово-хозяйственные 

документы и т.д. Правила оформления отдельных документов: приказы по основной деятельности 

и приказы по личному составу. Личные карточки  
и оформление личных дел. Оформление трудовых книжек. Протокол. Письма, факсы. Акты. 
Докладные записки. Трудовой договор. Должностные инструкции. Справка.  

Раздел 3. Организация документооборота и технология делопроизводства.  
Понятие «документооборот», «документопоток». Назначение документооборота. 

Принципы организации движения документов в организации. Правила хранения документов. 
Архивное хранение документов. Экспертиза ценности документов. Персональная 

ответственность руководителя за документацию ОУ.  
Раздел 4. Компьютерные технологии подготовки документов.  
Компьютеризация делопроизводства. ПК в современном делопроизводстве. 

Автоматизация работы с документами. Оформление текста. Понятие и структура таблицы.  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

 



1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.ДВ.01.02 Основы делопроизводства в ДОО 

 

Трудоемкость 4 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование у студентов необходимой компетенции ПК 2. - определяет 

стратегию, цели и задачи развития образовательной организации, принимает решения о программном 

планировании его работы, участии образовательной организации в различных программах и проектах, 

обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, 

образовательным программам, результатам деятельности образовательной организации и к качеству 

образования, непрерывное повышение качества образования в образовательной организации, 

обеспечивающих способность к получению, систематизации и работе с документами, обеспечивающих 

правовую деятельность дошкольного образовательного учреждения. 

         Краткое содержание дисциплины: Содержание дисциплины Б1.В.ДВ.01.02 Основы 

делопроизводства в ДОО включает в себя следующие тематические разделы: 

Раздел 1. Номенклатура дел дошкольного учреждения. 
Понятие «документ», «номенклатура дел». Функции номенклатуры дел. Виды номенклатуры: 

типовая, примерная, конкретная. Правила оформления номенклатуры дел. 

 Раздел 2. Особенности подготовки составления и оформления служебных документов. 

Правила подготовки и составления документов. Характеристика реквизитов и правила 

оформления отдельных реквизитов документов. Основные документы управления: организационные, 

распорядительные, документы по личному составу, финансово-хозяйственные документы и т.д. Правила 

оформления отдельных документов: приказы по основной деятельности и приказы по личному составу. 

Личные карточки и оформление личных дел. Оформление трудовых книжек. Протокол. Письма, факсы. 

Акты. Докладные записки. Трудовой договор. Должностные инструкции. Справка. 

Раздел 3. Организация документооборота и технология делопроизводства. 

Понятие «документооборот», «документопоток». Назначение документооборота. Принципы 

организации движения документов в организации. Правила хранения документов. Архивное хранение 

документов. Экспертиза ценности документов. Персональная ответственность руководителя за 

документацию ОУ. 

Раздел 4. Компьютерные технологии подготовки документов. 

Компьютеризация делопроизводства. ПК в современном делопроизводстве. Автоматизация 

работы с документами. Оформление текста. Понятие и структура таблицы. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Оценочные 

средства 

 ПК 2. - 

Определяет 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

принимает 

решения о 

программном 

планировании его 

работы, участии 

образовательной 

ИПК 2.1. Знает:  

- управленческие основы 

определения стратегии, 

целей и задач развития; 

дошкольной 

образовательной 

организации;  

- основные тенденции 

развития дошкольного 

образования, как основу для 

определения стратегии, 

целей и задач 

В результате изучения 

дисциплины студент должен  

знать: 

- теоретические основы 

классификации 

нормативно-правовых 
документов, 

регламентирующих 

деятельность дошкольного 

учреждения; 

-принципы и нормативно-

правовые основы 

Контрольные 

вопросы и 

задания, 

тесты,  

рефераты, 

презентации, 

творческие 

задания, 

учебно-

исследовател

ьские 

задания. 



организации в 

различных 

программах и 

проектах, 

обеспечивает 

соблюдение 

требований, 

предъявляемых к 

условиям 

образовательного 

процесса, 

образовательным 

программам, 

результатам 

деятельности 

образовательной 

организации и к 

качеству 

образования, 

непрерывное 

повышение 

качества 

образования в 

образовательной 

организации. 

 

методического обеспечения 

образовательной 

деятельности в ДОО, 

программного 

планирования его работы и 

участия в различных 

программах и проектах, 

инновационной 

деятельности;  

- сущность и современные 

подходы к осуществлению 

процесса эффективного 

взаимодействия и 

сотрудничества с органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями (лицами, их 

заменяющими), 

гражданами. 

ИПК 2.2. Умеет:  

- создавать условия для 

продуктивного развития 

дошкольной 

образовательной 

организации;  
- создать условия для 

осуществления 

деятельности субъектов 

образования и  

ИПК 2.3. Владеет:  

- действиями по 

соблюдению правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной этики 

в процессе 

осуществления 

эффективного 

социального партнерства, 

включая взаимодействие 

и сотрудничество с 

органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями (лицами, их 

заменяющими), 

гражданами;  

- технологией 

программного 

управления дошкольным 

образованием; 

-основные группы 

регламентирующих и 

служебных документов 

дошкольного учреждения; 

уметь: 

-составлять номенклатуру 

дел дошкольного 

учреждения;  

- работать с различными 

группами документов;   

- оформлять приказы по 

организации работы 

учреждения, финансирова-

нию, планированию, 

отчетности, снабжению и 

другим производственным 

вопросам.  

владеть: 

-методами 

документационного 

обеспечения 

управленческих решений 

дошкольного учреждения; 

-методами учета 

поступающих документов, 

их первичной обработки и 

координации дальнейшего 

движения; 

-информационно-

коммуникативными 

технологиями при анализе, 

систематизации и создании 

документов. 

 



планирования работы 

ДОО и ее участия в 

различных программах и 

проектах, организации 

инновационной 

деятельности;  
- опытом планирования и 

организации всех видов 

деятельности детского сада, 

инновационной 

деятельности, опытом 

принятия управленческих 

решений в процессе их 

реализации. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семес

тр 

изуче

ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые 

опирается 

содержание данной 

дисциплины 

(модуля) 

для которых 

содержание данной 

дисциплины (модуля) 

выступает опорой 

Б1.В.ДВ.01

.02 

Основы 

делопроизводства в 

ДОО 

1, 2 Б1.О.07.01 

«Нормативно-

правовые основы 

сферы дошкольного 

образования», 

Б1.О.07.03 

«Управление 

дошкольным 

образованием». 

Б2.О.02(У)Учебная  

организационно-

управленческая 

практика 

 Б1.О.08 

«Проектирование в 

системе дошкольного 

образования»,  

 Б1.О.08.02 «Концепция 

и технологии 

разработки основной 

образовательной 

программы». 

Б2.О.04(Пд) 

Производственная 

преддипломная 

практика  

 

 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины 

Б.1.В.ДВ 02.01. Государственно-общественное управление в дошкольной образовательной 

организации 

Трудоемкость 4 з.е.  
1.1. Цель дисциплины: освоение студентами необходимых компетенций, 

обеспечивающих способность к проектированию, эффективной организации государственно-

общественного управления как обязательного элемента управляющей системы ОУ. Обеспечение 

научной и практической подготовки студентов к выполнению качественной управленческой 

работы в дошкольных образовательных учреждениях. 
 

Краткое содержание дисциплины: В содержании курса рассматриваются 

организационные аспекты создания и функционирования коллегиальных органов управления 

ДОО, профессиональных и общественных объединений. Предлагается оптимальная структура 
официального сайта ДОО, обеспечивающего широкое участие общественности в управлении.  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наимено Планируемые Индикаторы Планируемые  

вание результаты достижения результаты обучения  

категори освоения компетенций по дисциплине Оценочные 

и программы  Б.1.В. ОД.1.2. средства 

(группы) (содержание и  Государственно-  

компете коды  общественное  

нций компетенций)  управление  

   в дошкольных  

   образовательных  

   организациях  

     

 ПК4- ПК 4.1 Знает: Конспектирование 

 Обеспечивает Организует - теоретические  

 эффективное сопровождение основы организации Мультимедийная 

 взаимодействие деятельности психолого- презентация 

 и сотрудничество субъектов педагогического  

 с органами образования сопровождения Оценка 

 государственной  деятельности разработки: 

 власти, местного  субъектов документаций, 

 самоуправления,  государственно- договоров, 

 организациями,  общественного планов 

 общественностью,  управления ДОО;  

 родителями  Умеет:  

 (лицами,  определить Тест БРС 

 их  и дифференцировать Конспектирование 

 заменяющими),  формы и методы  

 гражданами  осуществления Мультимедийная 

   мониторинга презентация 

   результативности  

   участия субъектов Оценка 

   в управлении ДОО. разработки: 

   Владеет: документаций, 

    договоров, 



    ПК 4.2. Умеет: - приемами планов  

    Проводит взаимодействия   

    мониторинг и сотрудничества Конспектирование 

    деятельности с органами   Тест БРС  

    субъектов государственной   

    образования власти, местного Мультимедийная 

    и   самоуправления, презентация 

    образовательн организациями,   

    ых сообществ. общественностью,   

        родителями (лицами, Оценка  

    ПК 4.3.   их заменяющими), разработки: 

    Владеет:   гражданами; документаций, 

    Координирует - опытом   договоров, 

    взаимодействи координации планов  

    е всех   деятельности всех   

    субъектов субъектов     

    образовательно управления ДОО.   

    го процесса      

    на        

    соответствующ      

    ем уровне      

    образования      

          

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Индекс  Наименование  Семе  Индексы инаименования учебных 

  дисциплины  стр  дисциплин (модулей), практик  

  (модуля), практики  изуче  на которые  для которых 

      ния  опирается   содержание данной 

        содержание данной  дисциплины 

        дисциплины  (модуля) выступает 

        (модуля)   опорой  

Б.1.В. ОД.1.2 Государственно-  2, 3  Б.1.0.07.03.   Б.1.В.Д.В.02.02. 

  общественное    Управление   Социальное 

  управление    дошкольным  партнерство 

  в дошкольных    образованием  в системе 

  образовательных       дошкольного 

  организациях       образования 

             

1.4. Язык преподавания: русский 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

Б.1.В.ДВ. 02. 02  Социальное партнерство в систем дошкольного образования 

 

Трудоемкость 4 з.е. 

 

Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование компетенций, необходимых для практического применения 

механизма социального партнерства как условия обеспечения качества дошкольного 

образования. 

 

Краткое содержание дисциплины: социальное партнерство: понятие, сущность, содержание. 

Цель, задачи, функции и принципы системы социального партнерства  в организации. 

Субъекты социального партнерства в ДОО. Механизм социального партнерства. Система 

социального партнерства на уровне организации и его элементы. Методика проектирования 

системы социального партнёрства. Взаимодействие ДОО с социальными партнерами как 

условие обеспечения качества дошкольного образования. Технология взаимодействия ДОО с 

социальными партнерами.  

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы 

(код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

- ПК 4 – 

Планирует, 

координируе

т и 

контролирует 

работу 

структурных 

подразделени

й, 

педагогическ

их и других 

работников 

образователь

ного 

учреждения.  
 

ПК 4.1. Определяет 

ведущие тенденции 

развития рынка 

образовательных 

услуг, разрабатывает 

рекомендации по 

повышению 

конкурентоспособно

сти  образовательной 

организации.   

 

ПК 4.2. Использует 

современные 

системы мотивации 

и стимулирования 

всех категорий 

работников за 

качество, 

интенсивность и 

выполненные 

объемы учебной, 

методической, 

научно-

исследовательской, 

воспитательной, 

Знает:  

- теоретические 

основы 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности 

субъектов 

образования;  

- основные 

подходы к 

созданию 

условий для 

реализации ООП 

ДОО с учетом 

деятельности 

всех субъектов 

образования; 

- методы и 

приемы 

осуществления 

мониторинга 

результативност

и 

образовательног

о процесса в 

ДОО и 

Коллоквиум 

Анализ конкретной 

ситуации  

Деловая игра 

Презентация 

Контрольная работа 

Проектная 

деятельность 

 

 



внеучебной и других 

видов работ в  

образовательной 

организации 

ПК4.3. 

Разрабатывает и 

внедряет новые 

методы повышения 

качества 

образовательных и 

иных услуг  

образовательной 

организации в 

рамках своих 

полномочий и 

ответственности. 
 

деятельности 

субъектов 

образования и 

образовательных 

сообществ.  

Умеет:  

- разрабатывать 

основную 

образовательную 

программу ДОО 

с учетом 

деятельности 

всех субъектов 

образования;  

- на основе 

мониторинга 

осуществлять 

контроль 

реализации 

образовательных 

программ, 

образовательног

о процесса, 

деятельности 

субъектов 

образования и 

образовательных 

сообществ.  

Владеет:  

- адекватными 

конкретной 

ситуации 

действиями по 

технологическом

у обеспечению и 

реализации 

образовательных 

программ, 

образовательног

о процесса, 

деятельности 

субъектов 

образования и 

образовательных 

сообществ;  

- методами и 

приемами 

мониторинга и 

оценки 

образовательног

о процесса в 

ДОО и 

деятельности 

субъектов 

образования и 

образовательных

, способами 



контроля 

результативност

и этого 

процесса. 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семес

тр 

изуче

ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые опирается 

содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 

содержание данной 

дисциплины (модуля) 

выступает опорой 

Б1.В.ДВ.02.02  Социальное 

партнерство в системе 

дошкольного 

образования 

2,3 Б1.0.08.01 

Проектирование 

образовательной 

среды в ДОО 

Б1.0.07.03 Управление 

дошкольным 

образованием 

Б1.В.ДВ.02.01 

Государственно-

общественное 

управление в ДОО 

 

1.4. Язык преподавания: русский  

 

 
 



1. АННОТАЦИЯ 

к программе государственной итоговой аттестации 

Б3.01 (Д) Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 

процедуру защиты 

Трудоемкость 9 з.е. 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: определение соответствия уровня подготовленности обучающегося к  
решению профессиональных задач требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 

«Педагогическое образование», магистерская программа «Менеджмент в системе дошкольного 
образования»  

Краткое содержание дисциплины: Государственная итоговая аттестация (ГИА) относится к 

базовой части программы бакалавриата и завершается присвоением квалификации, указанной в 

перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, утверждаемом 

Минобрнауки России. Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией. В ГИА входит защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименова Коды Индикатор Показатель оценивания Оценочные средства 

ние оценива достижения  (дескриптор)    

категории емых компетенций        

(группы) компете           

компетенц нций           

ий             

Системное УК 1  УК  1.1. Знать специфику  научного Показатели  оценивания 

и Способе Анализирует мышления и научной результатов  

критическ н  проблемную рациональности, критерии выполнения   и защиты 

ое осущест ситуацию как научности    ВКР  (в  соответствии  с 

мышление влять  систему,  основные  единицы требованиями ФГОС) 

 критиче выявляя ее философско-    отражают:  

 ский  составляющие методологического  анализа -обоснование  

 анализ  и  связи  между науки, специфику их актуальности  

 проблем ними.   применения.    исследования, целей и 

 ных  УК  1.2. Уметь  анализировать задач, соответствие 

 ситуаци Определяет  проблемную  ситуацию, содержания теме, 

 й на необходимую выделяя ее базовые полнота ее раскрытия, 

 основе информацию составляющие и связи -методологический 

 системн для решения между ними    аппарат ВКР, 

 ого  проблемной  отличать  научные комплексность и 

 подхода, ситуации.  исследования от ненаучных эффективность  

 вырабат УК  1.3. обосновать выбор темы использования  методов 

 ывать  Критически  исследования, критически исследования, их 

 стратеги оценивает  оценивать место выбранной адекватность задачам 

 ю  надежность  проблематики в предметном исследования,  

 действи источников  исследовательском  методологическая 

 й  информации, пространстве    обоснованность  

           исследования,   



  УК  1.4. критически анализировать -библиографический 

  Разрабатывает научные  тексты и обзор,  системный 

  и   выступления,  выявлять анализ имеющегося 

  содержательно содержащуюся в  них опыта    

  аргументирует неявную информацию  - апробация   

  стратегию выстраивать,     полученных   

  решения  реконструировать  и результатов   

  проблемной оценивать   научную (публикации,  

  ситуации. аргументацию    выполненные в ходе 

  УК 1.5. Строит оценивать   возможные обучения, выступления 

  сценарии последствия  и риски на научных    

  реализации принятых решений   мероприятиях, акты о 

  стратегии, вырабатывать  стратегию внедрении результатов 

  определяя действий,   принимать ВКР и    

  возможные рациональные решения для др.).    

  риски  и ее реализации        

  предлагая  пути Владеть   методиками     

  их устранения. постановки   цели,     

     определения способов ее     

     достижения,  разработки     

     стратегии действий       

     методиками критического     

     анализа информации для     

     повышения.         

Разработка УК-2 УК-2.1   Знать  функциональные Показатели  оценивания 

и Способе Формулирует области    управления результатов   

реализация н на  основе проектами      выполнения и защиты 

проектов управлят поставленной методологию  управления ВКР  (в  соответствии  с 

 ь проблемы проектами      требованиями ФГОС) 

 проекто проектную методы  разработки и отражают:    

 м на всех задачу и способ реализации проектов в -обоснование  

 этапах ее решения профессиональной   актуальности  

 его через   деятельности     исследования, целей и 

 жизненн реализацию этапы жизненного цикла, задач, соответствие 

 ого проектного разработки и реализации содержания теме, 

 цикла управления. проекта       полнота ее раскрытия 

  УК-2.2   об актуальных проблемах, -методологический 

  Разрабатывает приоритетных  задачах аппарат   вкр, 

  концепцию развития северных и комплексность и 

  проекта в арктических  территорий эффективность  

  рамках   РФ.       использования  методов 

  обозначенной Уметь   разрабатывать исследования, их 

  проблемы: концепцию проекта в адекватность  задачам 

  формулирует рамках   обозначенной исследования,  

  цель,  задачи, профессиональной   -методологическая 

  обосновывает проблемы      обоснованность  

  актуальность, ставить   цель  и исследования  

  значимость, формулировать  задачи, апробация полученных 

  ожидаемые связанные с подготовкой и результатов   

  результаты. реализацией проекта  (публикации,  

            выполненные в ходе 
 



   УК-2.3  разрабатывать проект обучения, выступления 

   Предлагает и (портфельпроектов)с на научных  

   обосновывает учетом анализа рисков его мероприятиях, акты о 

   способы  реализации,  определять внедрении результатов 

   решения  целевые этапы, основные вкр и  

   поставленных направления и результаты др.).  

   управленчески работ участников проекта    

   х задач.  управлять   проектом   

   УК-2.4  (портфелем   проектов)   на   

   Устанавливает всех этапах жизненного   

   и обосновывает цикла с учетом требований   

   ожидаемые  правовых норм, имеющихся   

   результаты.  изменений  в  проекте,  зон   

   УК-2.5  отвестсвенности     

   Разрабатывает участников проекта    

   план  организовывать работу   

   реализации  команды  по реализации   

   проекта с проекта в соответствии с   

   учетом  планом-графиком    

   возможных  организовывать контроль   

   правовых,  реализации  проекта в   

   региональных, соответствии   с   

   социально-  разработанным планом-   

   экономических графиком       

   рисков  вносить  коррективы в   

   реализации и реализации  проекта   для   

   возможностей достижения результатов.    

   их  устранения, Владеть    навыками   

   планирует  разработки и управления   

   необходимые проектов        

   ресурсы.  навыками  представления   

     проектов     в   

     информационногм    

     пространстве      

Командная УК-3  УК-3.1  Знать содержание,  методы Показатели  оценивания 

работаи Способе Вырабатывает применения и возможности результатов  

лидерство н  стратегию  различных   стратегий выполнения и защиты 

 организо командной  поведения как руководителя ВКР  (в  соответствии  с 

 вывать и работы и на ее командной работы  требованиями ФГОС) 

 руковод основе  правила  организации и отражают:  

 ить  организует  управления   командной -обоснование  

 работой отбор    членов работой   с учетом актуальности  

 команды команды для социально-     исследования, целей и 

 ,  достижения  психологических  задач, соответствие 

 вырабат поставленной особенностей  членов содержания теме, 

 ывая  цели.  команды      полнота ее раскрытия 

 командн УК-3.2  нормы  и установленные апробация полученных 

 ую  Организует и правила этики руководителя результатов  

 стратеги корректирует командной работы.  (публикации,  

 ю для работу         выполненные в ходе 

 достиже команды в          
 



 ния социальном Уметь   определять   свою обучения, выступления 

 поставле взаимодействи роль  как руководителя в на научных 

 нной и  и  командной команде      мероприятиях, акты о 

 цели. работе,   анализировать  и давать внедрении результатов 

  организовывает характеристику    вкр и 

  и руководит последствиям (результатам) др.). 

  работой  личных управленческих  

  команды.  действий       

  УК-3.3   строить   командную  

  Разрешает  стратегию для достижения  

  конфликты и поставленной   цели,  

  противоречия разрабатывать   план  

  при деловом реализации стратегии   

  общении на делать выводы  из  

  основе учета позитивных отзывов и  

  интересов всех критических  замечаний  

  сторон, создает коллег и учитывать их при  

  рабочую  руководствове  командной  

  атмосферу,  деятельности      

  позитивный учитывать   в своей  

  эмоциональны деятельности интересы и  

  й климат при особенности  поведения  

  руководстве членов команды    

  работой  разрешать конфликты и  

  команды.  противоречия  при  деловом  

  УК-3.4   общении на  основе  учета  

  Вырабатывает интересов всех сторон,  

  командную  создавать   рабочую  

  стратегию для атмосферу,  позитивный  

  достижения эмоциональный климат при  

  поставленной руководстве   работой  

  цели;   команды       

  разрабатывает "анализировать     

  план   эффективность     

  реализации  деятельности трудового   

  стратегии для коллектива как малой  

  достижения социальной группы".   

  поставленной Владеть   навыками  

  цели.   диагностики  и анализа  

  УК-3.5   проблем команды    

  Распределяет навыками формирования  

  полномочия команды       

  членам   навыками   управления  

  команды,  командой       

  организует  эмпирическими методами  

  обратную  социальной  психологии,  

  связь.   умением использовать их на  

      практике  руководителя  

      команды.        



Коммуник УК 4 УК-4.1  Знать языковые средства Показатели  оценивания 

ация Способе Устанавливает общения  (иностранный результатов   

 н  контакты и язык)  в   диапазоне выполнения   и защиты 

 применя организует  общеевропейских уровней ВКР  (в  соответствии  с 

 ть  общение в В2-С1       требованиями ФГОС) 

 совреме соответствии с принципы и содержание отражают:    

 нные  потребностями академического  и -библиографический  

 коммуни совместной  профессионального  обзор, системный 

 кативны деятельности, взаимодействия на русском анализ имеющегося 

 е  используя  и иностранном языках  опыта.    

 техноло современные  основные  аспекты  деловой -текст вкр (владение  

 гии, в коммуникативн документации на русском и научным стилем  

 том  ые технологии. иностранном языках   для изложения,    

 числе на УК-4.2  академических   и профессионально й  

 иностра Составляет  профессиональных целей. терминологией, в том  

 нном(ых типовую  Уметь вести устную и числе,    

 )  деловую  письменную  деловую и орфографическая  

 языке(ах документацию академическую   пунктуационная   

 ), для для   коммуникацию  на  русском грамотность)   

 академи академических и иностранном языках  качество  устного 

 ческого и   выступать с академической доклада, свободное 

 и  профессиональ и  профессиональной владение материалом; 

 професс ных целей на презентацией на русском и качество    

 иональн русском и иностранном  языках, демонстрационного  

 ого  иностранном  структурируя выступление материала; ответы на 

 взаимод языках.  согласно существующим вопросы,  замечания и 

 ействия. УК-4.3 Создает требованиям и сопровождая рекомендации во время 

   различные  его    наглядным защиты работы   

   академические (визуальным)    соответствие формы 

   и   представлением  материала, представления вкр 

   профессиональ участвовать   в ее требованиям,   

   ные тексты на обсуждении     предъявляемым  к 

   иностранном(ы выполнять     оформлению работы.  

   х) языке(ах).  полный/выборочный,      

   УК-4.4  аннотационный,       

   Представляет реферативный письменный     

   результаты,  перевод академических и     

   организует  профессиональных  текстов     

   обсуждение  с  иностранного языка на     

   исследовательс русский,    перевод     

   кой  и заголовков  собственных     

   проектной  статей и их аннотаций с     

   деятельности  русского на иностранный     

   на различных язык.           

   публичных  Владеть    навыками     

   мероприятиях академического  и     

   на русском и профессионального      

   иностранном  общения          

   языках.  на русском и иностранном     

      языках.           
 



Межкульт УК 5 УК-5.1  Знать научные подходы в Показатели  оценивания 

урное  Способе Демонстрирует сфере  межкультурного результатов   

взаимодей н  уважительное  взаимодействия   выполнения и защиты 

ствие  анализи отношение к специфику     ВКР  (в  соответствии  с 

  ровать и историческому социокультурных  требованиями ФГОС) 

  учитыва наследию и процессов  Арктического отражают:   

  ть  социокультурн региона    в -библиографический 

  разнооб ым традициям в профессиональной сфере  обзор,  системный 

  разие  профессиональ национально-региональные, анализ имеющегося 

  культур ном  этнокультурные   опыта.    

  в  взаимодействи религиозные особенности -уровень  осмысления 

  процесс и.  субъектов РФ при решении теоретических вопросов 

  е  УК-5.2  профессиональных задач.  и  обобщения 

  межкуль Анализиует        собранного материала, 

  турного социально  Уметь  анализировать обоснованность и 

  взаимод значимые  особенности    четкость    

  ействия. проблемы,  социокультурного  сформулированных 

    явления и взаимодействия  в выводов,  ценность 

    социокультурн профессиональной  полученных  

    ые процессы.  деятельности    результатов,  

    УК-5.3  внедрять   опыт возможность их 

    Обосновывает  традиционно-    применения в научных 

    выбор  инновационной   исследованиях,  

    ценностных  деятельности   в практической работе 

    ориентиров,  профессиональной сфере.  или в учебном 

    формирует и       процессе.   

    отстаивает  Владеть приемами и     

    гражданскую  средствами   создания     

    позицию.  поликультурной  среды  для     

    УК-5.4  межкультурного       

    Толерантно и взаимодействия входе     

    конструктивно решения профессиональных     

    выстраивает  задач.          

    взаимодействи           

    е в коллективе            

Самоорган УК 6 УК-6.1  Знать структуру и Показатели  оценивания 

изация и Способе Оценивает и тенденции   развития результатов   

саморазвит н  формирует  профессионального поля  выполнения и защиты 

ие  (в том определ свои    ресурсы состояние и тенденции ВКР  (в  соответствии  с 

числе  ять и (личностные,  развития  современного требованиями ФГОС) 

здоровьесб реализов ситуативные,  рынка труда    отражают:   

ережение) ывать  временные),  приоритетные направления -соответствие формы 

  приорит целесообразно экономического развития представления вкр 

  еты  их использует в РФ,  северного и требованиям,  

  собствен процессе  арктического регионов.  предъявляемым к 

  ной  саморазвития и Уметь  анализировать, оформлению работы. 

  деятельн самосовершенс оценивать и корректировать уровень  осмысления 

  ости и твования,  планы личностного и теоретических вопросов 

  способы профессиональ профессионального  и  обобщения 

  ее  ного роста.  развития  с учетом собранного материала, 

  соверше   имеющихся ресурсов  обоснованность и 
 



 нствова УК-6.2   анализировать и отбирать четкость   

 ния на Определяет  лучшие    практики сформулированных 

 основе образовательн построения      выводов,  ценность 

 самооце ые потребности профессиональной   полученных  

 нки.  и способы деятельности      результатов,  

   совершенствов планировать траектории и возможность их 

   ания   стратегию       применения в научных 

   собственной (в профессионального   исследованиях, 

   том числе развития,  исходя  из практической работе 

   профессиональ запросов профессиональной или в учебном 

   ной)   среды и  требований процессе.  

   деятельности  современного рынка труда -библиографический 

   на основе анализировать и  оценивать обзор, системный 

   самооценки.  возможности  реализации анализ имеющегося 

   УК-6.3   личностных   качеств, опыта.   

   Определяет и временных  и других    

   анализирует  ресурсов при реализации    

   стратегию  траектории  личностно-    

   собственного  профессионального      

   профессиональ развития  на основе    

   ного развития с принципа образования  в    

   использование течение всей  жизни  и    

   м   требования рынка труда      

   инструментов  анализировать, критически    

   непрерывного оценивать эффективность    

   образования.  использования времени и    

   УК-6.4   других ресурсов при    

   Выстраивает  решении  поставленных    

   гибкую   задач, корректировать их с    

   профессиональ учетом   динамично    

   ную   изменяющихся требований    

   траекторию с современного  рынка труда    

   учетом   и стратегии  личного    

   накопленного  развития.          

   опыта   Владеть    способами    

   саморазвития и самоопределения   в    

   самосовершенс ситуациях выбора на основе    

   твования,  собственной   позиции,    

   профессиональ опыта и  с учетом    

   ного роста, имеющихся ресурсов      

   динамично  методами  эффективного    

   изменяющихся планирования    и    

   требований  организации времени для    

   рынка труда.  самосовершенствования,     

      саморегулирования,      

      самореализации.       

Нормативн ОПК 1 ОПК-1.1  Знает   нормативные Показатели оценивания 

ые Способе Выявлять  правовые   документы, результатов  

основания н  нормативные  регламентирующие   выполнения ВКР   (в 

профессио осущест правовые  акты требования     к соответствии с 

нальной влять  в сфере            
 



деятельнос професс образования и профессиональной   требованиями ФГОС) 

ти иональн нормы   деятельности;    отражают:    

 ую  профессиональ нормативные документы, -обоснование   

 деятельн ной этики, регламентирующие   актуальности   

 ость в регламентирую требования к структуре и исследования,  целей и 

 соответс щие требования содержанию основных задач,  соответствие 

 твии с к  структуре и образовательных программ, содержания теме, 

 нормати содержанию  а   также индивидуальных полнота ее раскрытия,  

 вными  основных  программ;     -уровень  осмысления 

 правовы образовательн  перечень и содержание теоретических вопросов 

 ми  ых программ, а нормативно-правовых актов и  обобщения 

 актами в также   и локальных актов собранного  материала, 

 сфере  индивидуальны образовательной   обоснованность  и 

 образова х программ.  организации,    четкость     

 ния и ОПК-1.2   регламентирующих виды сформулированных  

 нормами Использовать  документации и требования выводов,  ценность 

 професс нормативные  к ее ведению.    полученных   

 иональн правовые акты Умеет осуществлять и результатов,   

 ой  в сфере оптимизировать   возможность их 

 этики.  образования и профессиональную   применения в научных 

   нормы   деятельность   в исследованиях,   

   профессиональ соответствии с нормативно- практической работе 

   ной  этики  для правовыми актами в сфере или в учебном 

   оптимизации  образования    процессе,    

   профессиональ осуществлять   и -апробация полученных 

   ной   оптимизировать   результатов   

   деятельности.  профессиональную   (публикации,   

   ОПК-1.3   деятельность   в выполненные в ходе  

   Разрабатывать  соответствии снормами обучения, выступления 

   необходимые  профессиональной этики  на научных   

   локальные  ;разрабатывать   мероприятиях, акты о  

   документы в необходимые локальные внедрении результатов 

   соответствии с документы в соответствии с ВКР и     

   нормативными нормативно-правовыми  др.),     

   правовыми  актами в сфере образования. -текст  ВКР  (владение 

   актами в сфере Владеет  навыками научным   стилем 

   образования.  оптимизации    изложения,   

      профессиональной   профессионально й 

      деятельности   в терминологией, в  том 

      соответствии с нормативно- числе,     

      правовыми требованиями в орфографическая  

      сфере образования  и пунктуационная   

      нормами профессиональной грамотность),   

      этики.      -соответствие формы 

            представления ВКР 

            требованиям,   

            предъявляемым  к 

            оформлению работы.   



Разработка ОПК 2 ОПК-2.1  Знать  организацию Показатели  оценивания 

основных  Способе Разрабатывает  образовательного процесса результатов    

и  н  программы  в  образовательных выполнения  и защиты 

дополните проекти учебных  организациях  разного  типа ВКР  (в  соответствии  с 

льных  ровать  дисциплин в и   вида,   в   специальных требованиями ФГОС) 

образовате основны рамках  образовательных   отражают:    

льных  е  основной  учреждениях разного  типа -уровень  осмысления 

программ  дополни общеобразоват (в том числе с теоретических вопросов 

  тельные ельной  использованием   и  обобщения 

  образова программы.  информационно-   собранного материала, 

  тельные ОПК-2.2  коммуникационных  обоснованность и 

  програм Способен  технологий);    четкость     

  мы и проектировать нормативные документы, сформулированных  

  разрабат основные и регламентирующие  выводов,   ценность 

  ывать  дополнительны требования  к  структуре и полученных   

  научно- е  содержанию основных и результатов,   

  методич образовательн  дополнительных   возможность  их 

  еское  ые программы. образовательных программ, применения в научных 

  обеспече ОПК-2.3  способы   адаптации исследованиях,  

  ние их Разрабатывает  программы для учащихся с практической работе 

  реализац научно-  особыми образовательными или в  учебном 

  ии.  методическое  потребностями.   процессе.    

    обеспечение  Уметь  разрабатывать -текст вкр (владение  

    основной и методы и технологию научным стилем  

    дополнительно проектирования основных и изложения,    

    й  дополнительных   профессионально й  

    образовательен образовательных программ терминологией, в том 

    ой программы. специального образования. числе,     

      Владеть проектированием орфографическая  

      основных    и пунктуационная  

      дополнительных   грамотность).   

      образовательных программ -качество  устного 

      и разработкой научно- доклада,  свободное 

      методического обеспечения владение материалом; 

      их реализации (в том числе качество     

      с  использованием демонстрационного  

      информационно-   материала; ответы на 

      коммуникационных  вопросы, замечания и 

      технологий);    рекомендации во время 

      участием в разработке защиты работы.  

      научно-методического       

      обеспечения         

      образовательных программ;      

      опытом   адаптации      

      программ для  учащихся с      

      особыми образовательными      

      потребностями.        

Совместна ОПК 3 ОПК-3.1  Знать   основы Показатели  оценивания 

я и Способе Планирует и проектирования   результатов    

индивидуа н  вырабатывает  организации совместной и выполнения  и защиты 

льная  проекти стратегию  индивидуальной учебной и ВКР  (в  соответствии  с 
 



учебная   и ровать  организации  воспитательной  требованиями  ФГОС) 

воспитател организа совместной и деятельности обучающихся, отражают:    

ьная цию  индивидуально в том числе с особыми -уровень  осмысления 

деятельнос совмест й учебной и образовательными  теоретических вопросов 

ть ной и воспитательной потребностями, в и  обобщения 

обучающи индивид деятельности  соответствии  с собранного материала, 

хся уальной обучающихся,  требованиями федеральных обоснованность и 

 учебной в том  числе с государственных  четкость     

 и  особыми  образовательных  сформулированных 

 воспитат образовательн  стандартов.   выводов,   ценность 

 ельной  ыми  Уметь  проектировать полученных   

 деятельн потребностями. формы, методы и средства результатов,   

 ость  ОПК-3.2  для  организации возможность  их 

 обучаю  Проектирует и совместной  и применения в научных 

 щихся, в применяет  индивидуальной учебной и исследованиях,  

 том  современные  воспитательной  практической  работе 

 числе с образовательн  деятельности обучающихся, или в  учебном 

 особыми ые  технологии, в  том  числе  с  особыми процессе.    

 образова необходимые  образовательными  -апробация полученных 

 тельным для совместной потребностями в результатов    

 и  и   соответствии  с (публикации,   

 потребн индивидуально требованиями федеральных выполненные в ходе 

 остями,  й учебной и государственных  обучения, выступления 

 в  воспитательной образовательных  на научных    

 соответс деятельности  стандартов, требованиями мероприятиях, акты о 

 твии с обучающихся,  инклюзивного образования. внедрении результатов 

 требова в том  числе с Владеть методами вкр и     

 ниями  особыми  проектирования  др.).     

 федерал образовательн  образовательных       

 ьных  ыми  технологий организации      

 государс потребностями, совместной  и      

 твенных в соответствии индивидуальной учебной и      

 образова с требованиями воспитательной       

 тельных федеральных  деятельности обучающихся,      

 стандарт государственн  в  том  числе  с  особыми      

 ов.  ых  образовательными       

   образовательн  потребностями, в      

   ых стандартов. соответствии  с      

   ОПК-3.3  требованиями федеральных      

   Проводит  государственных       

   систематически образовательных       

   й анализ стандартов, требованиями      

   эффективности инклюзивного образования;      

   деятельности.  - методами оценивания,      

      анализа и коррекции      

      результатов        

      образовательной       

      деятельности обучающихся      

      (в  том  числе  в  условиях      

      инклюзивного       
 



     образовательного        

     процесса).          

       

Разработка ОПК 4 ОПК-4.1  Знать современные научные Показатели  оценивания 

основных Способе Анализирует  концепции,  лежащие в результатов    

и н  современные  основе   духовно- выполнения  и защиты 

дополните создават научные  нравственного  развития ВКР  (в  соответствии  с 

льных ь и концепции,  подрастающего поколения; требованиями ФГОС) 

образовате реализов лежащие в концепции нравственного отражают:    

льных ывать  основе  воспитания в отечественном -обоснование   

программ условия духовно-  и мировом образовательном актуальности   

 и  нравственного  пространстве.    исследования, целей и  

 принцип развития  сущность, функции и задач, соответствие  

 ы  подрастающего механизмы   духовно- содержания теме,  

 духовно поколения.  нравственного воспитания полнота ее раскрытия.  

 -  ОПК-4.2  обучающихся, содержание -уровень  осмысления 

 нравстве Определяет  процесса   духовно- теоретических вопросов 

 нного  сущность,  нравственного воспитания, и  обобщения 

 воспита функции и критерии  нравственной собранного материала, 

 ния  механизмы  воспитанности   обоснованность и 

 обучаю  духовно-  обучающихся.    четкость     

 щихся  нравственного  Уметь    систематизировать сформулированных  

 на  воспитания  научные  положения, выводов,   ценность 

 основе  обучающихся,  составляющие    полученных   

 базовых содержание  методологические   результатов,   

 национа процесса  предпосылки построения возможность их 

 льных  духовно-  теоретических  основ применения в научных 

 ценност нравственного  духовно-нравственного  исследованиях,  

 ей.  воспитания,  воспитания обучающихся; практической работе 

   критерии  обогащать  предметное или в  учебном 

   нравственной  содержание  с целью процессе.    

   воспитанности обеспечения  ценностно-      

   обучающихся и ориентирующей функции      

   на этой  основе духовно-нравственного       

   усиливает  воспитания обучающихся       

   содержание  выявлять тенденции в      

   предметов  духовно-нравственном       

   воспитывающе становлении  современных      

   й  функцией с обучающихся и определять      

   ориентацией на педагогические условия      

   национальные  реализации ценностно -      

   базовые  ориентирующей функции      

   ценности.  образования.         

   ОПК-4.3  Владеть   навыками      

   Разрабатывает  проведения   научного      

   и  исследования по духовно-      

   реализовывает  нравственному воспитанию      

   программы  обучающихся         

   духовно-  навыками  разработки      

   нравственного  программы    по      



   развития в формированию УУД     

   соответствии с нравственно-этической      

   этнопсихологи ориентации        

   ческими  и методами воспитания и     

   этнокультурны обучения  в  соответствии  с     

   ми   этнопсихологическими и     

   особенностями этнокультурными      

   учащихся на особенностями развития, с     

   основе научных учетом народных традиций     

   знаний  и воспитания  коренных     

   культурных  народов Севера.       

   традиций           

   народов            

   Арктики,           

   обосновывает          

   свое видение на          

   развитие           

   национально-          

   региональной          

   системы            

   образования.           

Контроль и ОПК 5 ОПК-5.1   Демонстрирует знание Показатели  оценивания 

оценка Способе Разрабатывает основ  контроля и  оценки результатов    

формирова н  программу  формирования  результатов выполнения  и защиты 

ния разрабат мониторинга и образования обучающихся; ВКР  (в  соответствии  с 

результато ывать  применять  знает  специальные требованиями  ФГОС) 

в програм инструментари технологии и методы, отражают:    

образовани мы  й  диагностики позволяющие  проводить -уровень осмысления 

я монитор и оценки коррекционно-   теоретических вопросов 

 инга  показателей  развивающую работу с и обобщения 

 результа уровня  и неуспевающими   собранного материала, 

 тов  динамики  обучающимися.   обоснованность и 

 образова развития  знает  условия  организации четкость    

 ния  обучающихся. контроля  и оценки сформулированных 

 обучаю  ОПК- 5.2 формирования  результатов выводов,  ценность 

 щихся,  Применяет  образования обучающихся, полученных   

 разрабат специальные  выявляет и корректирует результатов,   

 ывать и технологии и трудности в обучении.  возможность  их 

 реализов методы,   Умеет  разрабатывать применения в научных 

 ать  позволяющие систему мониторинга и исследованиях,  

 програм проводить  оценки  результатов практической  работе 

 мы  коррекционно- обучающихся    или в учебном процессе 

 преодол развивающую использует современные -апробация полученных 

 ения  работу  с технологии объективной результатов    

 труднос неуспевающим оценки образовательных (публикации,   

 тей в и   достижений;    выполненные в ходе 

 обучени обучающимися способен  осуществлять обучения, выступления 

 и  .   контроль и  оценивание на научных    

   ОПК-5.3   образовательных  мероприятиях, акты о 

   Осуществляет результатов.    внедрении результатов 

   контроль и      ВКР и    
 



   оценку  Владеть   действиями др.).     

   формирования применения   методов      

   результатов  контроля   и оценки      

   образования  образовательных        

   обучающихся, результатов обучающихся,      

   выявляет и умениями проектирования      

   корректирует программ   мониторинга      

   трудности в образовательных        

   обучении.  результатов обучающихся,      

      оценки результатов их      

      применения.          

      навыками   организации      

      контроля   и оценки      

      результатов   обучения      

      обучающихся,  коррекции      

      трудности  в их обучении.      

Контроль и ОПК 6 ОПК-6.1  Знать    основы Показатели  оценивания 

оценка Cпособе Обосновывает педагогического   результатов    

формирова н  эффективность проектирования;   выполнения  и защиты 

ния проекти психолого-  перечень и  основные ВКР  (в  соответствии  с 

результато ровать и педагогических положения  нормативно- требованиями  ФГОС) 

в использ ,  в том  числе правовых и методических отражают:    

образовани овать  инклюзивных, документов  в области -уровень  осмысления 

я эффекти технологий в обучения и воспитания лиц теоретических вопросов 

 вные  профессиональ с ОВЗ      и  обобщения 

 психоло ной   общие   и специфические собранного материала, 

 го-  деятельности, особенности     обоснованность и 

 педагоги необходимых психофизического развития четкость     

 ческие, в для   обучающихся  с особыми сформулированных 

 том  индивидуализа образовательными  выводов,   ценность 

 числе  ции обучения, потребностями.   полученных   

 инклюзи развития,  Уметь проектировать результатов,   

 вные,  воспитания  специальные  условия при возможность  их 

 техноло обучающихся с инклюзивном  образовании применения в научных 

 гии в особыми  обучающихся  с особыми исследованиях,  

 професс образовательн образовательными  практической  работе 

 иональн ыми   потребностями;   или в  учебном 

 ой  потребностями. организовывать   процессе.    

 деятельн ОПК- 6.2 деятельность  обучающихся -апробация полученных 

 ости,  Применяет  с ОВЗ по освоению АОП. результатов    

 необход эффективные Владеть    навыками (публикации,   

 имые  психолого-  использования   выполненные в ходе 

 для  педагогические эффективных   психолого- обучения, выступления 

 индивид ,  в том  числе педагогических технологий, на научных    

 уализац инклюзивные, в том числе инклюзивных. мероприятиях, акты о 

 ии  технологии в       внедрении результатов 

 обучени профессиональ       ВКР и     

 я,  ной         др.).     

 развития деятельности,            

 ,  необходимые            

 воспита для              
 



  ния  индивидуализа          

  обучаю  ции обучения,          

  щихся с развития,           

  особыми воспитания           

  образова обучающихся с          

  тельным особыми           

  и  образовательн          

  потребн ыми            

  остями.  потребностями.          

         

Взаимодей ОПК 7 ОПК-7.1  Знать механизмы и Показатели  оценивания 

ствие с Способе Анализирует  технологии организации результатов   

участника  н  особенности  взаимодействия участников выполнения и защиты 

ми  планиро проявления  образовательных   ВКР  (в  соответствии  с 

образовате вать и личностных и отношений с учетом требованиями ФГОС) 

льных  организо социальных  возрастных особенностей. отражают:   

отношений вывать  факторов во Уметь планировать и -обоснование  

  взаимод взаимодействи осуществлять    актуальности  

  ействия и участников конструктивное   исследования, целей и 

  участни образовательн взаимодействие  и задач, соответствие 

  ков  ых  отношений. сотрудничать   с содержания теме, 

  образова ОПК- 7.2 участниками    полнота ее раскрытия 

  тельных Демонстрирует образовательных   -уровень осмысления 

  отношен умения  отношений в рамках теоретических вопросов 

  ий.  планировать и реализации    и  обобщения 

    организовывать образовательных программ собранного материала, 

    конструктивны критически оценивать и обоснованность и 

    е  отношения  с применять   технологии и четкость    

    разными  методы  организации сформулированных 

    субъектами  взаимодействия участников выводов,  ценность 

    образовательно образовательных   полученных   

    го процесса.  отношений.    результатов,   

    ОПК-7.3  Владеть   навыками возможность  их 

    Критически  планирования   и применения в научных 

    оценивает  организации    исследованиях,  

    эффективность взаимодействия участников практической работе 

    технологий и образовательных   или в учебном 

    методов  отношений   с процессе.   

    взаимодействи использованием   -апробация полученных 

    я участников индикаторов   их результатов   

    образовательн индивидуальных   (публикации,  

    ых отношений. особенностей;    выполненные в ходе 

       действиями применения обучения, выступления 

       технологий и методов на научных   

       организации    мероприятиях, акты о 

       взаимодействия участников внедрении результатов 

       образовательных   вкр и    

       отношений для реализации др.).    

       образовательной   -качество  устного 

       деятельности.    доклада,  свободное 

            владение материалом; 
 



       качество    

       демонстрационного  

       материала; ответы на 

       вопросы,  замечания и 

       рекомендации во время 

       защиты работы.   

Научные ОПК 8 ОПК-8.1  Знать основные принципы и Показатели  оценивания 

основы Способе Использует  процедуры научного результатов    

педагогиче н  методы анализа исследования  выполнения и защиты 

ской проекти (SWOT-анализ, методы критического ВКР  (в  соответствии  с 

деятельнос ровать  контент-  анализа научных требованиями ФГОС) 

ти педагоги анализ,  достижений и исследований отражают:    

 ческую ситуационный, в области педагогики -методологический  

 деятельн рефлексивный) способы проведения аппарат  ВКР, 

 ость на  .  научных исследований. комплексность  и 

 основе ОПК-8.2    эффективность   

 специал Разрабатывает Уметь учитывать использования  методов 

 ьных  теоретические теоретические и исследования,  их 

 научных модели  эмпирические  адекватность задачам 

 знаний и решения  орграничения,  исследования,   

 результа проблемы  накладываемые  структурой методологическая  

 тов  исследования. психолого-педагогического обоснованность   

 исследо ОПК-8.3  исследования  исследования.   

 ваний.  Проводит  разрабатывать      

   апробацию  методологически     

   теоретической обоснованную программу     

   модели на научного исследования     

   практике.  оформлять письменные     

     работы  (справки,  отчеты,     

     эссе,  рефераты,  курсовые,     

     текст магистерской     

     диссертации).      

 

Владеть современными 

технологиями организации 

сбора, обработки данных  
основными принципами 

проведения научных 

исследований в области 

педагогики 

опытом проведения 

научных исследований в 

профессиональной  
деятельности.  

ПК1- ПК 1.1  Знает:  Показатели  оценивания 

Обеспеч Анализирует  - основные методы результатов  

ивает состояние  стратегического и выполнения и защиты 

системн состояния  оперативного анализа ВКР  (в  соответствии  с 

ую образовательно состояния  образовательной требованиями ФГОС) 

образова й и и административно-  отражают:  

тельную         



 и административ хозяйственной    -уровень  осмысления 

 админис но-  деятельности детского сада, теоретических вопросов 

 тративн хозяйственной кадрового состава ДОО; и  обобщения 

 о- деятельности  - методы и  приемы собранного материала, 

 хозяйств   координации  различных обоснованность и 

 енную ПК 1.2.  видов деятельности, а также четкость     

 работу Планирует и деятельности  субъектов сформулированных  

 образова регулирует  образовательного процесса выводов,   ценность 

 тельной деятельность  в ДОО, нормативные полученных   

 организа субъектов  требования к нему;   результатов,   

 ции. образовательно - управленческие основы возможность  их 

  го процесса  руководства всеми  видами применения в научных 

  ПК 1.3.  деятельности детского сада, исследованиях,  

  Обеспечивает  работы с кадрами;   практической работе 

  результативнос - методы контроля качества или в  учебном 

  ть и осуществления    процессе.    

  эффективность образовательной   и -апробация полученных 

  использования административно-   результатов   

  финансовых  хозяйственной    (публикации,   

  средств  деятельности детского сада; выполненные в ходе  

  ПК 1.4  - нормативно-правовую обучения,  выступления 

  Проводит  базу  системы  образования, на научных    

  мониторинг  регулирующую различные мероприятиях, акты о 

  образовательно виды деятельности ДОО. внедрении результатов 

  й и Умеет:     вкр и     

  административ - разрабатывать в др.).     

  но-  соответствии с нормативно- -качество  устного 

  хозяйственной правовой   базой  системы доклада,   свободное 

  деятельности  образования  программу владение  материалом; 

    контроля   качества качество     

    образовательной   и демонстрационного  

    административно-   материала; ответы на 

    хозяйственной    вопросы, замечания и 

    деятельности ДОО;  рекомендации во время 

    - грамотно координировать защиты работы.  

    различные    виды      

    деятельности, а  также      

    деятельность  субъектов      

    образовательного процесса      

    в ДОО;          

    Владеет:          

    - инструментарием для      

    обеспечения  системной      

    образовательной   и      

    административно-        

    хозяйственной         

    деятельности ДОО, работы      

    с кадрами;          

    - опытом координации      

    различных    видов      

    деятельности, а  также      



     деятельности    всех       

     субъектов образовательного       

            

     процесса в ДОО;          

               

            

 ПК 2- ПК 2.1.  Знает:      Показатели  оценивания 

 Определ Разрабатывает  - управленческие основы результатов    

 яет  стратегию  определения  стратегии, выполнения  и защиты 

 стратеги развития ДОО. целей   и задач  развития ВКР  (в  соответствии  с 

 ю, цели   дошкольной     требованиями ФГОС) 

 и задачи ПК 2.2.  образовательной    отражают:     

 развития Организует  организации;     -качество   устного 

 образова участие в - основные  тенденции доклада,   свободное 

 тельной различных  развития  дошкольного владение  материалом; 

 организа программах и образования, как основу для качество      

 ции, проектах.  определения  стратегии, демонстрационного  

 принима   целей и   задач материала; ответы на 

 ет    методического обеспечения вопросы,  замечания и 

 решения ПК 2.3.  образовательной    рекомендации во время 

 о  Обеспечивает  деятельности  в  ДОО, защиты работы.  

 програм мониторинг и программного     -апробация полученных 

 мном оценку  планирования его работы и результатов    

 планиро образовательно участия в  различных (публикации,   

 вании го  процесса в программах и проектах, выполненные в ходе  

 его  ДОО и инновационной    обучения, выступления 

 работы, деятельности  деятельности;     на научных    

   субъектов  Умеет:      мероприятиях, акты о 

   образования.  - создавать условия для внедрении  результатов 

     продуктивного  развития вкр и      

     дошкольной     др.).      

     образовательной    -уровень   осмысления 

     организации;     теоретических вопросов 

     - создать условия для и   обобщения 

     осуществления    собранного материала, 

     деятельности  субъектов обоснованность и 

     образования     четкость      

            сформулированных  

     Владеет:      выводов,    ценность 

     - действиями  по полученных   

     соблюдению  правовых, результатов,   

     нравственных и этических возможность  их 

     норм,  требований применения в научных 

     профессиональной этики  в исследованиях,  

     процессе осуществления практической работе 

     эффективного социального или в   учебном 

     партнерства, - технологией процессе.     

     программного           

     планирования работы ДОО       

     и  ее  участия  в  различных       

     программах и проектах,       

     организации           



нновационной 

деятельности;  
- опытом планирования и 

организации всех видов 

деятельности детского сада, 
инновационной  
деятельности, принятия 
управленческих решений в 
процессе их реализации.  

ПК  3 - ПК 3.1.  Знает:     Показатели  оценивания 

Создает Определяет  - особенности  организации результатов    

условия современные образовательного процесса выполнения  и защиты 

для  подходы и и деятельности субъектов ВКР  (в  соответствии  с 

внедрен разрабатывает образования;    требованиями ФГОС) 

ия  инновационные - сущность, современные отражают:     

инновац программы.  подходы и технологические -уровень   осмысления 

ий,    особенности реализации теоретических вопросов 

обеспеч ПК 3.2.  образовательных программ. и   обобщения 

ивает  Обеспечивает Умеет:     собранного материала, 

формиро условия для - определять перспективные обоснованность и 

вание и участия в направления в организации четкость      

реализац различных  образовательного процесса, сформулированных  

ию  программах и деятельности  субъектов выводов,    ценность 

инициат проектах.  образования   и полученных   

ив    образовательных   результатов,   

работни ПК 3.3.  сообществ,  обеспечивать возможность  их 

ков  Реализует  его результативность;  применения в научных 

образова инновационну - реализовывать психолого- исследованиях,  

тельного ю  педагогическое   практической работе 

учрежде деятельность. сопровождение   или в   учебном 

ния,    деятельности  субъектов процессе.     

направл   образования в  ДОО, -апробация полученных 

енных    планировать   ее результатов    

на    осуществление,   (публикации,   

улучшен   обеспечивая условия для выполненные в ходе  
ие    участия в различных обучения, выступления 

работы    программах  и  проектах,  в на научных    

образова   инновационной   мероприятиях, акты о 

тельной   деятельности;    внедрении  результатов 

организа   Владеет:     вкр и      

ции и   - опытом планирования  и др.).      

повыше   организации    -качество   устного 

ние    инновационной   доклада,   свободное 

качества   деятельности,  принятия владение  материалом; 

образова   управленческих  решений  в качество      

ния,    процессе их реализации. демонстрационного  

поддерж   - приемами и материала; ответы на 

ивает    инструментарием   вопросы,  замечания и 

благопр   организации    рекомендации во время 

иятный    образовательного процесса защиты работы.  

моральн   с учетом деятельности всех        



 о-  субъектов образования и     

 психоло  созданием  условий для     

 гически  этого, в  процессе     

 й климат  реализации ООП ДОО;      

 в  - методами и приемами     

 коллект  психолого-педагогического     

 иве.  сопровождения, опытом     

   координации деятельности     

   всех   субъектов     

   образовательного процесса     

   на соответствующем уровне     

        

   образования.        

 ПК 4 – 

Планирует, 

координируе

т и 

контролируе

т работу 

структурных 

подразделен

ий, 

педагогическ

их и других 

работников 

образователь

ного 

учреждения 

ПК 4.1. 

Определяет 

ведущие 

тенденции 

развития 

рынка 

образовательн

ых услуг, 

разрабатывает 

рекомендации 

по 

повышению 

конкурентоспо

собности  

образовательн

ой 

организации.   

ПК 4.2. 

Использует 

современные 

системы 

мотивации и 

стимулирован

ия всех 

категорий 

работников за 

качество, 

интенсивность 

и 

выполненные 

объемы 

учебной, 

методической, 

научно-

исследователь

ской, 

воспитательно

й, внеучебной 

и других 

видов работ в  

образовательн

ой 

организации 

ПК4.3. 

Разрабатывает 

и внедряет 

Знает:  

- теоретические основы 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

деятельности субъектов 

образования;  

- основные подходы к созданию 

условий для реализации ООП 

ДОО с учетом деятельности 

всех субъектов образования; 

- методы и приемы 

осуществления мониторинга 

результативности 

образовательного процесса в 

ДОО и деятельности субъектов 

образования и образовательных 

сообществ.  

Умеет:  

- разрабатывать основную 

образовательную программу 

ДОО с учетом деятельности 

всех субъектов образования;  

- на основе мониторинга 

осуществлять контроль 

реализации образовательных 

программ, образовательного 

процесса, деятельности 

субъектов образования и 

образовательных сообществ.  

Владеет:  

- адекватными конкретной 

ситуации действиями по 

технологическому обеспечению 

и реализации образовательных 

программ, образовательного 

процесса, деятельности 

субъектов образования и 

образовательных сообществ;  

- методами и приемами 

мониторинга и оценки 

образовательного процесса в 

ДОО и деятельности субъектов 

образования и образовательных, 

способами контроля 

результативности этого 

процесса 

Показатели  оценивания 

результатов    

выполнения и защиты 

ВКР  (в  соответствии  с 

требованиями ФГОС) 

отражают:    

-методологический  

аппарат  ВКР, 

комплексность  и 

эффективность   

использования  методов 

исследования,  их 

адекватность задачам 

исследования,   

методологическая  

обоснованность   

исследования.   
 



 

 

 

1.3. 

Ме

сто 

дис

ци

пл

ин

ы 

в 

стр

уктуре ОПОП 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных дисциплин 
 

 дисциплины (модуля), стр (модулей), практик 
 

 практики изуче на которые 
для которых  

   
ния опирается  

   
содержание данной  

    
содержание данной  

    
дисциплины (модуля)  

    
дисциплины  

    
выступает опорой  

    
(модуля) 

 

     
 

Б3.01 (Д) Защита выпускной 8 Дисциплины по  
 

 квалификационной  направлению  
 

 работы, включая  подготовки 44.03.01  
 

 подготовку к защите и  Педагогическое  
 

 процедуру защиты  образование  
 

    профиль  
 

    «Дошкольное  
 

    образование»  
 

    Модулей 1, 2, 3, 4;  
 

    Практики.  
 

1.4. Язык преподавания: русский.    
                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

новые методы 

повышения 

качества 

образовательн

ых и иных 

услуг  

образовательн

ой 

организации в 

рамках своих 

полномочий и 

ответственнос

ти. 

 



АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе практики 

Б2.О.01. (У)  Учебная ознакомительная практика 

Трудоемкость  4 з.е. 

 

1.1. Цель освоения, краткое содержание, место, способ и форма проведения практики  
Цель освоения: подготовка магистров к управленческой деятельности в области дошкольного        
образования, систематизация теоретических знаний и их применение в изучении деятельности 
образовательных организаций.  

  Краткое содержание практики: в процессе прохождения практики студент должен приобрести опыт      

сбора и обработки практического материала. Содержание ознакомительной практики ориентировано на 

овладение магистрантом способности анализировать проблемные ситуации на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию управленческих действий. Изучение  видов, методов управленческого 

труда, анализ  содержания и форм работы, приобретение навыков и умений работать с документацией 

ДОО, анализировать и вносить предложения по ее совершенствованию. 

  Участие в научной конференции (подготовка публикации, выступление с докладом). Обработка анализ 

полученной информации. Подготовка отчета по практике. Итоговая конференция.  
          Место проведения практики: дошкольные образовательные организации г. Якутска.  
         Способ проведения практики: стационарная.  

  Форма проведения: рассредоточенная практика.  

 

1.2.   Перечень   планируемых   результатов обучения   по   практике, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

     

Наименовани Планируемые Индикаторы Планируемые результаты Оценочные 

е категории результаты достижения обучения по дисциплине средства 

(группы) освоения компетенций   

компетенций программы    

 (код и    

 содержание    

 компетенции)    

Системное и УК-1. Способен УК-1.1. Знать: Индивидуальной 

критическое осуществлять Анализирует - критерии анализа ; план 

мышление критический проблемную - основные единицы Доклад 

 анализ ситуацию как философско- Участие в 

 проблемных систему, выявляя ее методологического конференции 

 ситуаций на 

составляющие и 

связи между ними. анализа науки, специфику  

 основе  

их применения в 

конкретных областях  

 системного 

УК-1.2. 

Критически    

 подхода, оценивает    

 действий информации,  Уметь:  

  работает с  - анализировать  

  противоречивой проблемную ситуацию,  

  информацией из выделяя ее базовые  

  разных источников составляющие и связи  

   между ними;  

  УК-1.3  - обосновать выбор темы  

  Разрабатывает и исследования;  

  

содержательно 

аргументирует - критически  

  стратегию решения анализировать научные  

  проблемной  тексты и выступления;  



  ситуации на основе  - оценивать возможные  

  системного и  последствия и риски  

  междисциплинарного принятых решений;  

   подходов - вырабатывать стратегию  

  УК-1.4. действий, принимать  

  Строит рациональные решения  

  сценарии для ее реализации.  

  реализации Владеть:  

  стратегии, - методиками постановки  

  определяя цели, способами ее  

  возможные риски и достижения;  

  предлагая пути их - методами оценки  

  устранения. последствий и рисков  

   принятых решений и  

   определения путей их  

   устранения.  

     
Научные ОПК-8. ОПК-8.1. Знать: Презентация 

основы Способен Демонстрирует - научные основы отчета практики 

педагогическ проектировать специальные управления и организации  

ой педагогическую научные знания. образовательной  

деятельности деятельность ОПК-8.2. деятельности;  

 на основе Осуществляет - методы научных знаний  

 специальных научно- 

в области дошкольного 

образования.  

 научных исследовательскую Уметь:  

 знаний и деятельность в - анализировать   

 результатов соответствии с научные исследования  в  

 исследований темой исследования. целях решения  

  ОПК-8.3. Владеет управленческих и  

  методами научно- практических задач;  

  педагогического - использовать  

  исследования в специальные научные  

  предметной знания;  

  области. - представлять результаты  

   исследовательских работ в  

   

виде аналитических 

докладов  

   Владеть:  

   - приемами поиска и  

   анализа научных данных;  

   

- методами проектирования   

и научно-  

   педагогического  

   

исследования  

управленческой 

деятельности  

     



 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование Семе 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), 
 

 дисциплины (модуля), стр практик 
 

 практики изуче 

на которые опирается 

для которых содержание 
 

  

ния данной практики 
 

  содержание данной 

практики 
 

   

выступает опорой 
 

    
 

Б2.О.01. Учебная 1 Б1.О.01 Методология Б1.В.04 Организация 
 

 ознакомительная  научных исследований маркетинговой 
 

 практика   деятельности в ДОО 
 

     
 

 

1.4. Язык обучения: русский 

  



 

1. АННОТАЦИЯ 

 

к рабочей программе производственной практики 

Б2.О.02. Учебная организационно-управленческая практика 

Трудоемкость 9 з.е. 

 

1.1. Цель освоения, краткое содержание , место, способ и форма проведения практики Цель 
освоения: развитие умений выполнять анализ проблемных ситуаций на основе  
системного подхода , вырабатывать стратегию действий, проектирования и организации, 
контроль и руководство за управлением качеством образовательного процесса в ДОО в 
соответствии с требованиями федерального государственного стандарта дошкольного 
образования.  
Краткое содержание практики: Содержание работы магистров заключается в следующих 

разделах практики: изучение задач, содержания и форм работы лицензионной, аттестационной, 

методических, инспекторских служб и специалистов в ДОО; приобретение навыков и умений 

работать с документацией ДОО, анализировать и вносить предложения по совершенствованию 

пед. процесс. Также овладевать технологиями организации командообразования в ДОО со всеми 

участниками образовательного процесса, что предполагает участие обучающихся в 

исследовательских групповых проектах, научно-методических семинарах и консультационной 

работе. На протяжении всей практики магистров ведется дневник, в котором отражён 

индивидуальный график работы и календарный план на последнюю неделю практики 

Место проведения практики: Ознакомительная практика Б.2.О.02 входит в раздел  
«Учебной практик». Теоретическую основу «Учебной практики» составляют такие 
предварительно изучаемые студентами дисциплины как: «Управление дошкольным 
образованием», «Проектирование образовательной среды в ДОО», «Психология управления» .  
Способ проведения практики: стационарная. Учебная ознакомительная практика проводится в 
форме аудиторной (и внеаудиторной, включая задания для самостоятельного выполнения) 
работы со студентами магистратуры  
Форма проведения. Непрерывная 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Наименовани Планируемые Индикаторы Планируемые Оценочные 

е категории результаты достижения результаты средства 

(группы) освоения компетенций обучения по  

компетенций программы (код  дисциплине  

 и содержание    

 компетенции)    

Совместная и ОПК-3. ОПК-3. 1. Планирует и Знать: проектное 

индивидуальн Способен вырабатывает - основы задание, 

ая учебная и проектировать стратегию организации проектирования  

воспитательн организацию совместной и организации  

ая совместной и индивидуальной совместной и  

деятельность индивидуально учебной и индивидуальной  

обучающихся й учебной и воспитательной воспитательно0об  

. воспитательной деятельности разовательной  

 деятельность обучающихся, в том деятельности в  

 обучающихся, в числе с особыми ДОО , в том числе  

 том числе с образовательными с особыми  

     



 

 особыми потребностями.ОПК- образовательным  

 образовательны 3.2. Проектирует и и потребностями,  

 ми применяет современные в соответствии с  

 потребностями, образовательные требованиями  

 в соответствии технологии, федеральных  

 с требованиями необходимые для государственных  

 федеральных совместной и образовательных  

 государственны индивидуальной стандартов.  

 х учебной и Уметь:  

 образовательны воспитательной - проектировать  

 х стандартов. деятельности формы, методы и  

  обучающихся, в том средства для  

  числе с особыми организации  

  образовательными совместной и  

  потребностями, в индивидуальной  

  соответствии с учебной и  

  требованиями воспитательной  

  федеральных деятельности  

  государственных обучающихся, в  

  образовательных том числе с  

  стандартов. особыми  

  ОПК-3.3. Проводит образовательным  

  систематический анализ и потребностями  

  эффективности в соответствии с  

  совместной и требованиями  

  индивидуальной федеральных  

  учебной и государственных  

  воспитательной образовательных  

  деятельности стандартов,  

  обучающихся, требованиями  

  организует инклюзивного  

  коррекционную работу образования.  

  с обучающимися с Владеть:  

  особыми - методами  

  образовательными проектирования  

  потребностями. образовательных  

   технологий  

   организации  

   совместной и  

   индивидуальной  

   учебной и  

   воспитательной  

   деятельности  

   обучающихся, в  

   том числе с  

   особыми  

   образовательным  

   и потребностями,  

   в соответствии с  

   требованиями  

   федеральных  

   государственных  

  3   



 

     образовательных   

     стандартов,   

     требованиями   

     инклюзивного   

     образования;   

     - методами   

     оценивания,   

     анализа и   

     коррекции   

     результатов   

     образовательной   

     деятельности   

     обучающихся (в   

     том числе в   

     условиях   

     инклюзивного   

     образовательного  

     процесса).   

 ПК 2. - ПК 2.1. Знает: Знать 

Теорию и 

методы 

управления 

образовательным 

и системами; 

способы 

организации 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

образовательного 

учреждения, 

основы 

менеджмента, 

управления 

персоналом; 

основы 

управления 

проектами; 

Уметь 

планировать, 

координировать  и 

контролировать 

работу 

структурных 

подразделений, 

педагогических 

и 

других 

работников 

образовательного 

учреждения. 

Обеспечивать 

эффективное 

презентация 

 Определяет  - управленческие  

 стратегию, цели основы определения  

 и задачи стратегии, целей и задач  

 развития  развития; дошкольной  

 образовательно образовательной  

 й организации, организации;  

 принимает  - основные тенденции  

 решения о развития дошкольного  

 программном  образования, как основу  

 планировании  для определения  

 его работы, стратегии, целей и задач  

 участии  методического  

 образовательно обеспечения  

 й организации в образовательной  

 различных  деятельности в ДОО,  

 программах и программного  

 проектах,  планирования его  

 обеспечивает  работы и участия в  

 соблюдение  различных программах  

 требований,  и проектах,  

 предъявляемых инновационной  

 к условиям деятельности;  

 образовательно - сущность и  

 го процесса, современные подходы к  

 образовательны осуществлению  

 м программам, процесса эффективного  

 результатам  взаимодействия и  

 деятельности  сотрудничества с  

 образовательно органами  

 й организации и государственной власти,  

 к качеству местного  

 образования,  самоуправления,   

 непрерывное  организациями,  

    4     



 

 повышение общественностью, взаимодействие и  

 качества родителями (лицами, их сотрудничество с  

 образования   в заменяющими), органами   

 образовательно гражданами. государственной  

 й организации. ПК 2.2. Умеет: власти,   местного  

  

- создавать условия для 

продуктивного развития 

дошкольной 

образовательной 

организации; 

- создать условия для 

Осуществления 

деятельности субъектов 

образования и 

 

ПК 2.3. Владеет: 

- действиями по 

соблюдению правовых, 

нравственных и этических 

норм, требований 

профессиональной 

этики в процессе 

осуществления 

эффективного 

социального партнерства, 

включая взаимодействие 

и сотрудничество с 

органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями (лицами, их 

заменяющими), 

гражданами; - 

технологией 

программного 

планирования работы 

ДОО и ее участия в 

различных программах и 

проектах, организации 

инновационной 

деятельности; - опытом 

планирования и 

организации всех видов 

деятельности детского 

сада, 

инновационной 

деятельности, опытом 

принятия 

самоуправления,  

  организациями,   

  общественностью,  

  родителями   

  (лицами, их  

  заменяющими),   

  гражданами.   

     

  Владеть   

  практическими   

  навыками   

  обеспечения   

  системной   

  образовательной  

  (учебно-   

  воспитательной) и  

  административно-  

  хозяйственной   

  (производственно  

  й) работы   

  образовательного  

  учреждения.   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 



 

управленческих 

решений в процессе их 

реализации.  
 
 
 
 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование Семе Индексы и наименования учебных дисциплин 

 дисциплины (модуля), стр (модулей), практик 

 практики изуче на которые для которых 

  ния опирается содержание данной 

   содержание данной практики выступает 

   практики опорой 

Б2.О.02 Учебная 2 Б.1.О.07.03 Управление 

 организационно-  Управление инновационным 

 управленческая  дошкольным процессов в ДОО 

 практика  образованием  

     

 

1.4. Язык обучения: русский 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе производственной практики 

Б2.О.03 (П) Производственная практика. Научно-исследовательская работа 

Трудоемкость _6_з.е. 
 

1.1. Цель освоения, краткое содержание, место, способ и форма проведения практики 

Цель освоения: подготовка магистров к научно-исследовательской деятельности в области 

управления дошкольным образованием. 

Краткое содержание практики:  в процессе прохождения практики студент должен приобрести 

опыт проведения прикладного, методического, поискового научного исследования в рамках 

проблемного поля магистерской диссертации. Научно-исследовательская работа студентов 

представляет собой процесс, сохраняющий полную структуру научного исследования – от выработки 

или осмысления теоретического знания вплоть до практической реализации в форме 

интеллектуальной собственности.  Это предусматривает вхождение студентов - практикантов в круг 

профессиональных, социальных, организационных отношений и решения конкретных задач 

педагогической науки и практики исследовательского характера. Содержание научно-

исследовательской практики ориентировано на овладение магистрантом современной методологией 

научного исследования. 

В ходе практики магистры должны самостоятельно провести этапы научного исследования, 

соответствующие требованиям актуальности, новизны и практической значимости и установить 

объективные закономерности или точно установленные факты, расширяющие научные 

представления о педагогической реальности. При этом они апробируют и реализуют свои научные 

идеи и замыслы, собирают научно-исследовательский материал, анализируют и обобщают 

результаты проведенного исследования, представляют их затем в виде отчета о научно-

исследовательской работе. 

Как правило, научно-исследовательская практика, осуществляется в форме проведения 

реального исследовательского проекта, выполняемого студентом в рамках утвержденной темы 

магистерской диссертации. Тема магистерской диссертации выбирается из числа актуальных 

научных проблем управления  дошкольным образованием. Для определения актуальности, новизны и 

практической значимости темы, студенты работают с первоисточниками, монографиями, 

авторефератами и диссертационными исследованиями, консультируются с научным руководителем и 

преподавателями. Важной составляющей содержания научно - исследовательской практики являются 

сбор и обработка фактического материала и статистических данных, анализ результатов. Научно-

исследовательская работа магистра проводится в форме прикладного исследования в дошкольной 

образовательной организации, где предусмотрено выполнение опытно-экспериментальной работы и 

внедрение инновационной педагогической деятельности.  

Способ проведения практики: стационарная.  

Форма проведения: непрерывная практика 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Планируемые 

результаты освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

Нормативные 

основания 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

ОПК-1.1. Выявлять 

нормативные 

правовые акты в 

сфере образования 

и нормы 

профессиональной 

этики,  

Знать: 

- нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующ

ие требования к 

профессионально

й деятельности. 

Проверка отчетной 

документации:  - 

индивидуальный 

календарный план 

работы на период 

практики, 

- записи в дневнике 

практики. 



 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики. 

регламентирующие 

требования к 

структуре и 

содержанию 

основных 

образовательных 

программ, а также 

индивидуальных 

программ. 

ОПК-1.2. 

Использовать 

нормативные 

правовые акты в 

сфере образования 

и нормы 

профессиональной 

этики для 

оптимизации  

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.3. 

Разрабатывать 

необходимые 

локальные 

документы в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования. 

- нормативные 

документы, 

регламентирующ

ие требования к 

структуре и 

содержанию 

основных 

образовательных 

программ, а 

также 

индивидуальных 

программ; 

- перечень и 

содержание 

нормативно-

правовых актов и 

локальных актов 

образовательной 

организации, 

регламентирующ

их виды 

документации и 

требования к ее 

ведению. 

Уметь: 

- осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональну

ю деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования; 

- осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональну

ю деятельность в 

соответствии с  

нормами 

профессионально

й этики; 

- разрабатывать 

необходимые 

локальные 

документы в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования. 

Владеть: 

- навыками 

оптимизации 

профессионально

й деятельности в 

  

Отчет по практике. 

Защита и 

презентация 

научного доклада о 

результатах, 

проделанной 

научно-

исследовательской 

работы. 



 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

требованиями в 

сфере 

образования и 

нормами 

профессионально

й этики. 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательны

х программ 

ОПК-4. Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия  принципы  

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей. 

ОПК-4.1. 

Анализирует 

современные 

научные концепции, 

лежащие в основе 

духовно-

нравственного 

развития 

подрастающего 

поколения. 

ОПК-4.2. 

Определяет 

сущность, функции 

и механизмы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся, 

содержание 

процесса духовно-

нравственного 

воспитания, 

критерии 

нравственной 

воспитанности 

обучающихся и на 

этой основе  

усиливает  

содержание 

предметов 

воспитывающей 

функцией с 

ориентацией на 

национальные 

базовые ценности. 

 

Знать: 

- современные 

научные 

концепции, 

лежащие в 

основе духовно-

нравственного 

развития 

подрастающего 

поколения; 

- концепции 

нравственного 

воспитания в 

отечественном и 

мировом 

образовательном 

пространстве. 

Уметь: 

- 

систематизирова

ть научные 

положения, 

составляющие 

методологически

е предпосылки 

построения 

теоретических 

основ духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся; 

- обогащать 

предметное 

содержание с 

целью 

обеспечения  

ценностно-

ориентирующей 

функции 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся; 

- выявлять 

тенденции в 

духовно-

нравственном 



 

становлении 

современных 

обучающихся и 

определять 

педагогические 

условия 

реализации 

ценностно -

ориентирующей 

функции 

образования. 

Владеть: 

- навыками 

разработки 

программы по 

формированию 

УУД 

нравственно-

этической 

ориентации. 

 

ОПК-5 ОПК- 5. Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК- 5.1. 

Разрабатывает  

программу 

мониторинга и  

применять 

инструментарий 

диагностики и 

оценки показателей 

уровня и динамики 

развития 

обучающихся. 

ОПК- 5.2. 

Применяет 

специальные 

технологии и 

методы, 

позволяющие 

проводить 

коррекционно-

развивающую 

работу с 

неуспевающими 

обучающимися. 

ОПК- 5.3. 

Осуществляет 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявляет и 

корректирует 

трудности в 

обучении. 

Демонстрирует 

знание  основ 

контроля и 

оценки 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся. 

Уметь: 

разрабатывать 

систему 

мониторинга и 

оценки 

результатов  

обучающихся. 

Владеть:  

- действиями 

применения 

методов 

контроля и 

оценки 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

- умениями 

проектирования 

программ 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

оценки 

результатов их 

применения. 

ПК-2 ПК 2. Определяет ПК 2.1. Знает:  Способен 



 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

принимает решения о 

программном 

планировании его 

работы, участии 

образовательной 

организации в 

различных 

программах и 

проектах, 

обеспечивает 

соблюдение 

требований, 

предъявляемых к 

условиям 

образовательного 

процесса, 

образовательным 

программам, 

результатам 

деятельности 

образовательной 

организации и к 

качеству 

образования, 

непрерывное 

повышение качества 

образования в 

образовательной 

организации. 

- управленческие 

основы определения 

стратегии, целей и 

задач развития; 

дошкольной 

образовательной 

организации;  

- основные 

тенденции развития 

дошкольного 

образования, как 

основу для 

определения 

стратегии, целей и 

задач методического 

обеспечения 

образовательной 

деятельности в ДОО, 

программного 

планирования его 

работы и участия в 

различных 

программах и 

проектах, 

инновационной 

деятельности;  

- сущность и 

современные 

подходы к 

осуществлению 

процесса 

эффективного 

взаимодействия и 

сотрудничества с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями (лицами, 

их заменяющими), 

гражданами. 

ПК 2.2. Умеет:  

- создавать условия 

для продуктивного 

развития 

дошкольной 

образовательной 

организации;  

- создать условия 

для осуществления 

деятельности 

субъектов 

образования и  

ПК 2.3. Владеет:  

актуализировать 

знания 

управленческих 

основ 

определения 

стратегии, целей 

и задач развития; 

дошкольной 

образовательной 

организации;  

Знает  основные 

тенденции 

развития 

дошкольного 

образования, как 

основу для 

определения 

стратегии, целей 

и задач 

методического 

обеспечения 

образовательной 

деятельности в 

ДОО, 

программного 

планирования его 

работы и участия 

в различных 

программах и 

проектах, 

инновационной 

деятельности;  

- сущность и 

современные 

подходы к 

осуществлению 

процесса 

эффективного 

взаимодействия и 

сотрудничества с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественность

ю, родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами. 

. Умеет создавать 

условия для 

продуктивного 

развития 

дошкольной 

образовательной 



 

- действиями по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в процессе 

осуществления 

эффективного 

социального 

партнерства, 

включая 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями (лицами, 

их заменяющими), 

гражданами;  

- технологией 

программного 

планирования 

работы ДОО и ее 

участия в различных 

программах и 

проектах, 

организации 

инновационной 

деятельности;  

- опытом 

планирования и 

организации всех 

видов деятельности 

детского сада, 

инновационной 

деятельности, 

опытом принятия 

управленческих 

решений в процессе 

их реализации 

организации;  

- создать условия 

для 

осуществления 

деятельности 

субъектов 

образования и 

Владеет:  

- действиями по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессионально

й этики в 

процессе 

осуществления 

эффективного 

социального 

партнерства, 

включая 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественность

ю, родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами;  

- технологией 

программного 

планирования 

работы ДОО и ее 

участия в 

различных 

программах и 

проектах, 

организации 

инновационной 

деятельности;  

- опытом 

планирования и 

организации всех 

видов 

деятельности 

детского сада, 

инновационной 

деятельности, 

опытом принятия 

управленческих 

решений в 



 

процессе их 

реализации 

 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 

практики 

Семе

стр 

изуче

ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые 

опирается 

содержание данной 

практики 

для которых 

содержание данной 

практики выступает 

опорой 

Б2.О.03 (П) Производственная 

практика. Научно-

исследовательская 

работа. 

 

3 Б.1.В.03 

Методическое 

обеспечение 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

Б.1.0.07.03 Управление 

дошкольным 

образованием  

 

 

1.4. Язык обучения: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе производственной практики 

Б2.О.04(Пд) Производственная преддипломная практика 
 

Трудоемкость 21 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание , место, способ и форма проведения 

практики 

 

Цель освоения: овладение магистрантами компетенциями в области управления 
дошкольной образовательной организацией в процессе завершения самостоятельного 
научного исследования. 

Краткое содержание практики: в процессе практики магистрант овладевает 
навыками самостоятельного научного исследования, анализирует результаты научных 
исследований и применяет их в решении конкретных образовательных, 
исследовательских задач. 

Место   проведения   практики:   Преддипломная   практика   Б.2.О.04   входит   в  

раздел 

«Производственных практик». Теоретическую основу «Управленческой 
практики» составляют такие предварительно изучаемые студентами дисциплины как: 

«Управление дошкольным образованием»,  «Проектирование образовательной среды в  
ДОО», «Психология управления» «Методическое обеспечение деятельности 

педагогического коллектива». 

Способ проведения практики:  стационарная.  

Форма проведения. Дискретная 
 

 

 

1.1. Перечень планируемых результатов обучения по практике, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 
 

 

Наимен

ование 

категор

ии 

(группы 

) 

компете

нций 

Планируемые 

результаты освоения 

программы (код и 

содержание 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине 

Оценочные 

средства 

ПК 1 -  
 

- Обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную 

работу 

образовательной 

организации 

ПК 1.1. Знает:  

- основные 

методы 

стратегического и 

оперативного 

анализа 

состояния 

образовательной 

и 

административно- 

хозяйственной 

  Знать:  

- методы 

стратегического и 

оперативного анализа 

состояния 

образовательной и 

административно- 

хозяйственной 

деятельности 

детского сада, 

кадрового состава 

Характерист

ика 

образователь

ной 

деятельности 

ДОО, ее 

материально

технической 

базы 

 

 

 



 

деятельности 

детского сада, 

кадрового состава 

ДОО;  

- методы и 

приемы 

координации 

различных видов 

деятельности, а 

также 

деятельности 

субъектов 

образовательного 

процесса в ДОО, 

нормативные 

требования к 

нему;  

- управленческие 

основы 

руководства 

всеми видами 

деятельности 

детского сада, 

работы с 

кадрами;  

- методы 

контроля 

качества 

осуществления 

образовательной 

и 

административно-

хозяйственной 

деятельности 

детского сада;  

- нормативно-

правовую базу 

системы 

образования, 

регулирующую 

различные виды 

деятельности 

ДОО.  

 

ПК 1.2. Умеет:  

- разрабатывать в 

соответствии с 

нормативно- правовой 

базой системы 

образования 

программу контроля 

ДОО;  

- методы и приемы 

координации 

различных видов 

деятельности, а также 

деятельности 

субъектов 

образовательного 

процесса в ДОО, 

нормативные –

правовые основы   

руководства всеми 

видами деятельности 

детского сада, работы 

с кадрами;  

- методы контроля 

качества 

осуществления 

образовательной и 

административно-

хозяйственной 

деятельности 

детского сада;  

- нормативно-

правовую базу 

системы образования, 

регулирующую 

различные виды 

деятельности ДОО.   

 

ПК 1.2. Уметь:  

- разрабатывать в 

соответствии с 

нормативно- 

правовой базой 

системы образования 

программу контроля 

качества 

образовательной и 

административно-

хозяйственной 

деятельности ДОО;  

- грамотно 

координировать 

различные виды 

деятельности, а также 

деятельность 

субъектов 

образовательного 

процесса в ДОО;  

- создавать условия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка 

содержания 

педагогичес

ких 

мероприяти

й на 

современно

м 

научномето

дическом 

уровне; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка о 

проведенной 

проверке 

методическо



 

качества 

образовательной и 

административно-

хозяйственной 

деятельности ДОО;  

- грамотно 

координировать 

различные виды 

деятельности, а также 

деятельность 

субъектов 

образовательного 

процесса в ДОО;  

- создавать условия 

для эффективного 

руководства всеми 

видами деятельности 

ДОО, для поощрения 

и стимулирования 

творческой 

инициативы 

работников в 

условиях 

инновационной 

деятельности;  

- создавать условия 

для непрерывного 

повышения 

квалификации 

работников;  

- использовать 

особенности 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды и материальных 

условий в ДОО для 

обеспечения 

системной 

образовательной и 

административно-

хозяйственной 

деятельности детского 

сада;  

- распоряжаться 

бюджетными 

средствами, 

обеспечивать 

результативность и 

эффективность их 

использования.  

для эффективного 

руководства всеми 

видами деятельности 

ДОО, для поощрения 

и стимулирования 

творческой 

инициативы 

работников в 

условиях 

инновационной 

деятельности;  

- создавать условия 

для непрерывного 

повышения 

квалификации 

работников;  

- использовать 

особенности 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды и 

материальных 

условий в ДОО для 

обеспечения 

системной 

образовательной и 

административно-

хозяйственной 

деятельности 

детского сада;  

- распоряжаться 

бюджетными 

средствами, 

обеспечивать 

результативность и 

эффективность их 

использования.  

 Владеть:  

- инструментарием 

для обеспечения 

системной 

образовательной и 

административно-

хозяйственной 

деятельности ДОО, 

работы с кадрами;  

- методами 

организации, 

руководства и 

контроля учебно-

го характера 
 



 

ПК 1.3. Владеет:  

- инструментарием 

для обеспечения 

системной 

образовательной и 

административно-

хозяйственной 

деятельности ДОО, 

работы с кадрами;  

- опытом координации 

различных видов 

деятельности, а также 

деятельности всех 

субъектов 

образовательного 

процесса в ДОО;  

- опытом 

стимулирования 

творческой 

инициативы 

работников, 

повышения 

мотивации 

работников к 

качественному труду;  

- методами 

организации, 

руководства и 

контроля учебно-

воспитательной и 

административно-

хозяйственной 

деятельности ДОО на 

основе мониторинга  
 

воспитательной и 

административно-

хозяйственной 

деятельности ДОО на 

основе мониторинга 

ПК-2 ПК 2. - Определяет 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

принимает решения о 

программном 

планировании его 

работы, участии 

образовательной 

организации в 

различных 

программах и 

проектах, 

обеспечивает 

соблюдение 

ПК 2.1. Знает:  

- управленческие 

основы определения 

стратегии, целей и 

задач развития; 

дошкольной 

образовательной 

организации;  

- основные тенденции 

развития дошкольного 

образования, как 

основу для 

определения 

стратегии, целей и 

задач методического 

обеспечения 

Знать: 

 теорию и  

методы управления 

образовательными 

системами; 

способы организации 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

образовательного  

учреждения,  

основы   

менеджмента, 

управления  

персоналом;  

основы управления 

Исследован

ие, оценка 

реализации 

педагогичес

кого 

процесса с 

использова

нием 

инновацион

ных 

технологий 

менеджмен

та; 

 

 

 

 



 

требований, 

предъявляемых к 

условиям 

образовательного 

процесса, 

образовательным 

программам, 

результатам 

деятельности 

образовательной 

организации и к 

качеству образования, 

непрерывное 

повышение качества 

образования в 

образовательной 

организации 

образовательной 

деятельности в ДОО, 

программного 

планирования его 

работы и участия в 

различных 

программах и 

проектах, 

инновационной 

деятельности;  

- сущность и 

современные подходы 

к осуществлению 

процесса 

эффективного 

взаимодействия и 

сотрудничества с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями (лицами, 

их заменяющими), 

гражданами. 

ПК 2.2. Умеет:  

- создавать условия 

для продуктивного 

развития дошкольной 

образовательной 

организации;  

- создать условия для 

осуществления 

деятельности 

субъектов 

образования и  

ПК 2.3. Владеет:  

- действиями по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в процессе 

осуществления 

эффективного 

социального 

партнерства, включая 

взаимодействие и 

проектами;  

   

Уметь:   

планировать,  

координировать и 

контролировать  

работу  структурных  

подразделений,  

педагогических и 

других работников 

образовательного  

учреждения.  

Обеспечивать  

эффективное  

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами   

государственной  

власти,

 местного 

самоуправления,  

организациями,  

общественностью, 

родителями  

(лицами, 

 их 

заменяющими),  

гражданами.  

   

Владеть   

практическими  

навыками  

обеспечения  

системной  

образовательной  

(учебно-   

воспитательной) и  

административно-  

хозяйственной  

(производственной) 

работы   

образовательного  

учреждения.  

 

 

Конспекты 

мероприятий 

методическо

го 

плана. 

Самоанализ 

результатов 

педагогическ

ой 

деятельности 
 

 

 

 

 

 

Организаци

я опытно-

эксперимен

тальной 

базы 

собственног

о 

исследован

ия, 

апробации 

теоретическ

их 

наработок, 

организаци

и и 

диагностик

и 

результатов 

эксперимен

та 



 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями (лицами, 

их заменяющими), 

гражданами;  

- технологией 

программного 

планирования работы 

ДОО и ее участия в 

различных 

программах и 

проектах, организации 

инновационной 

деятельности;  

- опытом 

планирования и 

организации всех 

видов деятельности 

детского сада, 

инновационной 

деятельности, опытом 

принятия 

управленческих 

решений в процессе 

их реализации. 
 

1.1. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе 
стр 

изуч
е 

ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 

(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной практики 

для которых 
содержание 
данной практики 
выступает 
опорой 

Б2.О.04 Производственная 
преддипломная 
практика 

2 Б.1.О.07.03 
Управление  дошкольным 
образованием 
Б.1.В.01 Управление 
инновационным процессов в ДОО 

Б.1.О.07.01 
Нормативно- правовые основы 
сферы дошкольного образования 

Магистерская 
диссертация 

 

 

 

1.2. Язык обучения: русский   


