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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
1.1. Оɩɢɫаɧɢе ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɨɣ ɩɪɨгɪаɦɦɵ1 
 

Кɨд ɢ ɧаɢɦɟɧɨваɧɢɟ 
ɫɩɟɰɢаɥɶɧɨɫɬɢ 

51.04.02 Наɪɨдɧаɹ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа 
 

Наɩɪавɥɟɧɧɨɫɬɶ 
(ɩɪɨɮɢɥɶ) ɩɪɨгɪаɦɦɵ 

Уɩɪавɥɟɧɢɟ в ɫɮɟɪɟ ɪɟгɢɨɧаɥɶɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ 
ɩɨɥɢɬɢɤɢ 

Уɪɨвɟɧɶ вɵɫɲɟгɨ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɹ 

ɦагɢɫɬɪаɬɭɪа 

Яɡɵɤ (ɹɡɵɤɢ), ɧа 
ɤɨɬɨɪɨɦ (ɵɯ) 
ɨɫɭɳɟɫɬвɥɹɟɬɫɹ 
ɨбɭɱɟɧɢɟ 

Рɭɫɫɤɢɣ ɹɡɵɤ 

Уɩɪавɥɟɧɢɟ 
ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɨɣ 
ɩɪɨгɪаɦɦɨɣ 

Рɭɤɨвɨдɢɬɟɥɶ ɦагɢɫɬɟɪɫɤɨɣ ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɤ.ɮɢɥɨɥ.ɧ., 
дɨɰɟɧɬ, дɨɰɟɧɬ ɤаɮɟдɪɵ “Фɨɥɶɤɥɨɪ ɢ ɤɭɥɶɬɭɪа” 
Аɮаɧаɫɶɟв Нɶɭɪгɭɧ Вɹɱɟɫɥавɨвɢɱ. 
Вɵɩɭɫɤаɸɳаɹ ɤаɮɟдɪа - ɤаɮɟдɪа «Фɨɥɶɤɥɨɪ ɢ 
ɤɭɥɶɬɭɪа» Иɧɫɬɢɬɭɬа ɹɡɵɤɨв ɢ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɧаɪɨдɨв 
Сɟвɟɪɨ-Вɨɫɬɨɤа РФ СВФУ ɢɦ. М.К. Аɦɦɨɫɨва;  
В ɩɪɢɧɹɬɢɢ ɪɟɲɟɧɢɣ ɩɨ ɭɩɪавɥɟɧɢɸ ɢ ɪаɡвɢɬɢɸ ОПОП 
ɭɱаɫɬвɭɸɬ ɤɨɥɥɟгɢаɥɶɧɵɟ ɨɪгаɧɵ (Уɱɟɧɵɣ ɫɨвɟɬ), 
ɩɨɬɟɧɰɢаɥɶɧɵɟ ɪабɨɬɨдаɬɟɥɢ: Мɢɧɢɫɬɟɪɫɬвɨ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 
ɢ дɭɯɨвɧɨгɨ ɪаɡвɢɬɢɹ Рɟɫɩɭбɥɢɤɢ Саɯа (Яɤɭɬɢɹ); 
Рɟɫɩɭбɥɢɤаɧɫɤɢɣ дɨɦ ɧаɪɨдɧɨгɨ ɬвɨɪɱɟɫɬва ɢ 
ɫɨɰɢаɥɶɧɨ-ɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨгɢɣ Рɟɫɩɭбɥɢɤɢ Саɯа 
(Яɤɭɬɢɹ); Цɟɧɬɪ дɭɯɨвɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ «Аɪɱɵ Дɶɢɷɬɷ» г. 
Яɤɭɬɫɤа; Яɤɭɬɫɤɨɟ гɨɫɭдаɪɫɬвɟɧɧɨɟ ɨбɴɟдɢɧɟɧɢɟ ɦɭɡɟɹ 
ɢɫɬɨɪɢɢ ɢ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɧаɪɨдɨв Сɟвɟɪа ɢɦ. 
Еɦ.Яɪɨɫɥавɫɤɨгɨ. 

Оɫɧɨвɧɵɟ 
ɯаɪаɤɬɟɪɢɫɬɢɤɢ 
ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɨɣ 
ɩɪɨгɪаɦɦɵ 

Фɨɪɦа ɨбɭɱɟɧɢɹ: ɨɱɧɨɟ 
Сɪɨɤ ɨɫвɨɟɧɢɹ: 2 гɨда 
Тɪɭдɨɟɦɤɨɫɬɶ: 120 ЗЕТ 
Сɟɬɟваɹ ɮɨɪɦа ɪɟаɥɢɡаɰɢɢ: ɧɟɬ 
Свɟдɟɧɢɹ ɨ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɢ дɢɫɬаɧɰɢɨɧɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨгɢɣ ɢ 
ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨгɨ ɨбɭɱɟɧɢɹ:  
- вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɨɫвɨɟɧɢɹ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɫ 
ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɟɦ ДОТ ɢ ɢɫɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧɨ ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨгɨ 
ɨбɭɱɟɧɢɹ: [ɧɟɬ]; 
- вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɨɫвɨɟɧɢɹ ɱаɫɬɢ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɨɣ 
ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɫ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɟɦ ДОТ ɢ ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨгɨ 
ɨбɭɱɟɧɢɹ: [да]. 

                                                             
1Дɥɹ ɪаɡɦɟɳɟɧɢɹ ɧа ɫаɣɬɟ. 
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Кваɥɢɮɢɤаɰɢɹ, 
ɩɪɢɫваɢваɟɦаɹ 
вɵɩɭɫɤɧɢɤаɦ 

ɦагɢɫɬɪ 

Оɫɧɨвɧɵɟ 
ɪабɨɬɨдаɬɟɥɢ 

Мɢɧɢɫɬɟɪɫɬвɨ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ дɭɯɨвɧɨгɨ ɪаɡвɢɬɢɹ 
Рɟɫɩɭбɥɢɤɢ Саɯа (Яɤɭɬɢɹ);  
Рɟɫɩɭбɥɢɤаɧɫɤɢɣ дɨɦа ɧаɪɨдɧɨгɨ ɬвɨɪɱɟɫɬва ɢ 
ɫɨɰɢаɥɶɧɨ-ɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨгɢɣ (АУ РС(Яɤɭɬɢɹ); 
Цɟɧɬɪ дɭɯɨвɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ «Аɪɱɵ Дɶɢɷɬɷ» г. Яɤɭɬɫɤа; 
Яɤɭɬɫɤɨɟ гɨɫɭдаɪɫɬвɟɧɧɨɟ ɨбɴɟдɢɧɟɧɢɟ ɦɭɡɟɹ ɢɫɬɨɪɢɢ 
ɢ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɧаɪɨдɨв Сɟвɟɪа ɢɦ. Еɦ.Яɪɨɫɥавɫɤɨгɨ 

Цɟɥɟваɹ 
ɧаɩɪавɥɟɧɧɨɫɬɶ 

Набɨɪ ɨɫɭɳɟɫɬвɥɹɟɬɫɹ  ɢɡ ɱɢɫɥа баɤаɥавɪɨв  ɢ 
ɫɩɟɰɢаɥɢɫɬɨв; 

Сɬɪɭɤɬɭɪа ɩɪɨгɪаɦɦɵ Пɪɨгɪаɦɦа ɫɨɫɬɨɢɬ ɢɡ ɨбɹɡаɬɟɥɶɧɨɣ ɱаɫɬɢ ɢ ɱаɫɬɢ, 
ɮɨɪɦɢɪɭɟɦɨɣ ɭɱаɫɬɧɢɤаɦɢ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɯ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ (даɥɟɟ ɫɨɨɬвɟɬɫɬвɟɧɧɨ – баɡɨваɹ ɱаɫɬɶ ɢ 
ваɪɢаɬɢвɧаɹ ɱаɫɬɶ). 
Пɪɨгɪаɦɦа ɦагɢɫɬɪаɬɭɪɵ ɫɨɫɬɨɢɬ ɢɡ ɫɥɟдɭɸɳɢɯ 
бɥɨɤɨв: 
Бɥɨɤ 1 Дɢɫɰɢɩɥɢɧɵ (ɦɨдɭɥɢ) – 85 ɡ.ɟ., в ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
баɡɨваɹ ɱаɫɬɶ – 47 ɡ.ɟ., ваɪɢаɬɢвɧаɹ ɱаɫɬɶ – 38 ɡ.ɟ. 
Бɥɨɤ 2 Пɪаɤɬɢɤа – 26 ɡ.ɟ. 
Бɥɨɤ 3 Гɨɫɭдаɪɫɬвɟɧɧаɹ ɢɬɨгɨваɹ аɬɬɟɫɬаɰɢɹ – 9 ɡ.ɟ. 

Цɟɥɢ ɩɪɨгɪаɦɦɵ Мɢɫɫɢɹ: ɮɨɪɦɢɪɨваɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ 
ɤɨɦɩɟɬɟɧɬɧɨɫɬɢ, ɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ ɫаɦɨɫɨɡɧаɧɢɹ ɥɢɱɧɨɫɬɢ в 
ɟдɢɧɫɬвɟ ɦɢɪɨвɨɡɡɪɟɧɱɟɫɤɢɯ ɢ ɩɨвɟдɟɧɱɟɫɤɢɯ аɫɩɟɤɬɨв 
ɤаɤ ɭɫɥɨвɢɟ ɢɧɬɟгɪаɰɢɢ в ɨɬɟɱɟɫɬвɟɧɧɭɸ ɢ ɦɢɪɨвɭɸ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ.  
Цɟɥɢ: - вɨɫɩɢɬаɧɢɟ ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨ-
ɰɟɧɧɨɫɬɧɵɯ ɤаɱɟɫɬв ɦагɢɫɬɪаɧɬа в ɟдɢɧɫɬвɟ 
ɦɢɪɨвɨɡɡɪɟɧɱɟɫɤɢɯ ɢ ɩɨвɟдɟɧɱɟɫɤɢɯ аɫɩɟɤɬɨв; - 
ɩɨдгɨɬɨвɤа ɬвɨɪɱɟɫɤɨɣ ɥɢɱɧɨɫɬɢ, ɫɩɨɫɨбɧɨɣ 
ɨɫɭɳɟɫɬвɥɹɬɶ ɢ ɪаɡвɢваɬɶ ɫɨɰɢаɥɶɧɨ-ɤɭɥɶɬɭɪɧɭɸ 
дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, ɫɨɯɪаɧɹɬɶ ɢ ɪаɡвɢваɬɶ ɤɭɥɶɬɭɪɧɵɣ 
ɩɨɬɟɧɰɢаɥ ɧаɫɟɥɟɧɢɹ ɫɬɪаɧɵ в ɤɨɧɬɟɤɫɬɟ ɫвɨɟɣ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 

Хаɪаɤɬɟɪɢɫɬɢɤɢ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ 
дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
вɵɩɭɫɤɧɢɤɨв 

Обɥаɫɬɶ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ вɵɩɭɫɤɧɢɤɨв: 
- 01 Обɪаɡɨваɧɢɟ ɢ ɧаɭɤа; 
- 04 Кɭɥɶɬɭɪа, ɢɫɤɭɫɫɬвɨ; 
Тɢɩɵ ɡадаɱ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
вɵɩɭɫɤɧɢɤɨв:  

1) Наɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟдɨваɬɟɥɶɫɤаɹ; 
2) Оɪгаɧɢɡаɰɢɨɧɧɨ-ɭɩɪавɥɟɧɱɟɫɤаɹ; 
3) Эɤɫɩɟɪɬɧɨ-ɤɨɧɫɭɥɶɬаɰɢɨɧɧаɹ. 

Задаɱɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ:  

MacBook
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1) Наɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟдɨваɬɟɥɶɫɤаɹ; 
- вɵɹвɥɟɧɢɟ ɢ аɧаɥɢɡ аɤɬɭаɥɶɧɵɯ ɩɪɨбɥɟɦ ɬɟɨɪɢɢ ɢ 
ɢɫɬɨɪɢɢ ɧаɪɨдɧɨɢࡅ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨɢࡅ ɤɭɥɶɬɭɪɵ;  
- ɧаɭɱɧɵɢࡅ ɩɨɢɫɤ, ɮɢɤɫаɰɢɹ, ɫɢɫɬɟɦаɬɢɡаɰɢɹ ɢ аɧаɥɢɡ 
ɮɨɥɶɤɥɨɪɧɵɯ ɩɪɨɢɡвɟдɟɧɢɢࡅ ɢ ɬɪадɢɰɢɢࡅ;  
- ɩɪɨвɟдɟɧɢɟ ɬɟɨɪɟɬɢɱɟɫɤɢɯ ɢ ɩɪɢɤɥадɧɵɯ ɧаɭɱɧɵɯ 
ɢɫɫɥɟдɨваɧɢɢࡅ в ɨбɥаɫɬɢ ɬɟɨɪɢɢ, ɢɫɬɨɪɢɢ, ɨɪгаɧɢɡаɰɢɢ 
ɢ ɪɭɤɨвɨдɫɬва ɪаɡвɢɬɢɟɦ ɧаɪɨдɧɨɢࡅ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨɢࡅ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɧаɪɨдɧɨгɨ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨгɨ ɬвɨɪɱɟɫɬва, 
ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ вɨɫɩɢɬаɧɢɹ ɢ ɨбɪаɡɨваɧɢɹ ɫ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ ɫɨвɪɟɦɟɧɧɵɯ ɧаɭɱɧɨ- 
ɢɫɫɥɟдɨваɬɟɥɶɫɤɢɯ ɦɟɬɨдɨв ɢ ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɵɯ 
ɬɟɯɧɨɥɨгɢɢࡅ;  
- ɭɱаɫɬɢɟ в ɪаɡɪабɨɬɤɟ ɢ ɧаɭɱɧɨɦ ɨбɨɫɧɨваɧɢɢ 
ɤɨɧɰɟɩɰɢɢࡅ ɪаɡвɢɬɢɹ ɧаɪɨдɧɨɢࡅ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨɢࡅ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ ɨбɪаɡɨваɧɢɹ в Рɨɫɫɢɢࡅɫɤɨɢࡅ 
Фɟдɟɪаɰɢɢ. 

2) Оɪгаɧɢɡаɰɢɨɧɧɨ-ɭɩɪавɥɟɧɱɟɫɤаɹ; 
- ɭɱаɫɬɢɟ в ɩɨɫɬаɧɨвɤɟ ɢ ɪɟɲɟɧɢɢ аɤɬɭаɥɶɧɵɯ ɡадаɱ 
ɪɨɫɫɢɢࡅɫɤɨɢࡅ гɨɫɭдаɪɫɬвɟɧɧɨɢࡅ ɩɨɥɢɬɢɤɢ в ɨбɥаɫɬɢ 
ɧаɰɢɨɧаɥɶɧɨ- ɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɢࡅ, ɪаɡвɢɬɢɹ 
ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ ɨбɪаɡɨваɧɢɹ ɢ ɦɟɠɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ 
ɤɨɦɦɭɧɢɤаɰɢɢࡅ;  
- ɭɱаɫɬɢɟ в дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɪгаɧɨв ɭɩɪавɥɟɧɢɹ ɤɭɥɶɬɭɪɨɢࡅ 
ɢ ɨбɪаɡɨваɧɢɟɦ ɩɨ ɪаɡɪабɨɬɤɟ ɪɨɫɫɢɢࡅɫɤɢɯ ɢ 
ɦɟɠдɭɧаɪɨдɧɵɯ ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ ɩɪɨɟɤɬɨв ɢ ɩɪɨгɪаɦɦ, 
ɩɨ гɨɫɭдаɪɫɬвɟɧɧɨɢࡅ ɩɨддɟɪɠɤɟ ɬɪадɢɰɢɨɧɧɨɢࡅ ɧаɪɨдɧɨɢࡅ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ ɨбɪаɡɨваɧɢɹ ɢ ɧаɪɨдɧɨгɨ 
ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨгɨ ɬвɨɪɱɟɫɬва в Рɨɫɫɢɢࡅɫɤɨɢࡅ Фɟдɟɪаɰɢɢ;  
- ɪɭɤɨвɨдɫɬвɨ ɭɱɪɟɠдɟɧɢɹɦɢ ɢ ɨɪгаɧɢɡаɰɢɹɦɢ, 
ɭɱаɫɬвɭɸɳɢɦɢ в ɢɡɭɱɟɧɢɢ, ɫɨɯɪаɧɟɧɢɢ ɢ ɪаɡвɢɬɢɢ 
ɧаɪɨдɧɨɢࡅ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨɢࡅ ɤɭɥɶɬɭɪɵ.  

3) Эɤɫɩɟɪɬɧɨ-ɤɨɧɫɭɥɶɬаɰɢɨɧɧаɹ. 
- ɭɱаɫɬɢɟ в ɷɤɫɩɟɪɬɢɡɟ ɥɨɤаɥɶɧɵɯ, ɪɟгɢɨɧаɥɶɧɵɯ, 
ɦɭɧɢɰɢɩаɥɶɧɵɯ ɩɪɨгɪаɦɦ ɫɨɯɪаɧɟɧɢɹ ɢ ɪаɡвɢɬɢɹ 
ɬɪадɢɰɢɨɧɧɨɢࡅ ɧаɪɨдɧɨɢࡅ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɹ;  
- ɨɤаɡаɧɢɟ ɤɨɧɫɭɥɶɬаɰɢɨɧɧɨɢࡅ ɩɨɦɨɳɢ ɩɨ ɪаɡɪабɨɬɤɟ 
ɩɪɨгɪаɦɦ ɫɨɯɪаɧɟɧɢɹ ɢ ɪаɡвɢɬɢɹ ɬɪадɢɰɢɨɧɧɨɢࡅ 
ɧаɪɨдɧɨɢࡅ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɪаɡвɢɬɢɹ ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɹ, ɧаɪɨдɧɨгɨ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨгɨ ɬвɨɪɱɟɫɬва, 
ɦɟɠɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ ɤɨɦɦɭɧɢɤаɰɢɢࡅ, вɨɫɩɢɬаɧɢɹ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 
ɦɟɠɧаɰɢɨɧаɥɶɧɨгɨ ɨбɳɟɧɢɹ;  
- аɧаɥɢɡ ɢ ɨɰɟɧɤа ɩɪɨɢɡвɟдɟɧɢɢࡅ ɧаɪɨдɧɨгɨ 
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Требования 
профессиональных 
стандартов (при наличии) 
или ЕКС 

 
Единый квалификационный справочник (ЕКС) 
 

• Квалификационные характеристики должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии» 
(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 N 251н).  
 

III. Квалификационные характеристики должностей работников, 
занятых в музеях, зоопарках и других учреждениях музейного 

типа, фильмофондах 
3.1. Должности руководителей 

 
Директор музейно-выставочного центра 

 Уровень (подуровень) квалификации – 7 
 Требования к образованию – Высшее профессиональное 

образование (культуры и искусства) 
 Трудовые функции - подготавливает и заключает 



соглашения по различным направлениям деятельности 
организации; организует музейный учет и хранение 
экспонатов 
 

Методист по музейно-образовательной деятельности 
 Уровень (подуровень) квалификации – 6 
 Требования к образованию – Высшее профессиональное 

образование (культуры и искусства) 
 Трудовые функции - разрабатывает методики музейно-

образовательной деятельности на основе фондовых 
коллекций и направлений научной деятельности музея. 
 

Методист по научно-просветительской деятельности 
музея 

 Уровень (подуровень) квалификации – 6 
 Требования к образованию – Высшее профессиональное 

образование (культуры и искусства) 
 Трудовые функции – разрабатывает методические 

рекомендации по подготовке и проведению в музее 
экскурсий различной тематической направленности, 
ориентированных на различные целевые аудитории, 
включая лиц с ограниченными физическими 
возможностями; руководит подготовкой экскурсоводов 
по всем видам научно-просветительской деятельности 
музея: экскурсии, лекции, авторские программы, 
консультации по экспозициям, культурно-
просветительские акции, студенческие стажировки; 
организует подготовку экскурсий на временных 
выставках; популяризирует результаты исследований 
научных сотрудников музея. 
 

Эксперт по изучению и популяризации объектов 
культурного наследия 

 Уровень (подуровень) квалификации – 6 
 Требования к образованию – Высшее профессиональное 

образование (культуры и искусства) 
 Трудовые функции - осуществляет изучение объектов 

культурного наследия народов Российской Федерации, 
входящих в состав музея, составление научных паспортов 
на каждый объект, разработку и проведение 
тематических экскурсий и лекций; проводит научные 
изыскания с целью установления особенностей каждого 
временного периода бытования объектов культурного 
наследия народов Российской Федерации, входящих в 
состав музея; разрабатывает и реализует новые формы 
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популяризации объектов культурного наследия народов 
Российской Федерации, входящих в состав музея, в 
общем контексте деятельности музея. 
 

V. Квалификационные характеристики должностей работников, 
занятых в культурно-досуговых организациях, центрах (домах 

народного творчества), дворцах и домах культуры, парках 
культуры и отдыха, центрах досуга, кинотеатрах и других 

аналогичных организациях культурно-досугового типа 
 

5.1. Дома (центры) народного творчества, другие аналогичные 
организации, обеспечивающие методическое руководство 

организациями культурно-досугового типа 
 

5.1.1. Должности руководителей 
 

Директор (заведующий) 
 Уровень (подуровень) квалификации – 7 
 Требования к образованию – Высшее профессиональное 

образование (культуры и искусства) 
 Трудовые функции - организует работу и взаимодействие 

структурных подразделений, направляет их деятельность 
на развитие и совершенствование творческо-
производственного процесса с целью создания наиболее 
благоприятных условий для коллективного творчества с 
учетом конкретных художественных и социальных задач; 
обеспечивает создание комплекса мероприятий по 
сохранению и развитию традиционной культуры, 
сохранению лучших образцов и созданию новых форм 
культурно-досуговой деятельности; осуществляет 
межведомственную координацию деятельности 
организаций, занимающихся различными аспектами 
художественного народного творчества и любительского 
искусства. 
 

Художественный руководитель 
 Уровень (подуровень) квалификации – 7 
 Требования к образованию – Высшее профессиональное 

образование (культуры и искусства) 
 Трудовые функции - принимает участие в разработке 

положений о фестивалях, конкурсах, смотрах; руководит 
разработкой и осуществлением сценариев проведения 
крупных массовых художественных мероприятий 
(театрализованных праздников, народных гуляний, 
праздников песни и т.п.), а также участвует в выработке 
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критериев и экспертной оценке положений и 
методических рекомендаций о крупных художественных 
акциях, комплексных и целевых программ развития 
творческих жанров. 
 

Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) 
культуры и отдыха, научно-методического центра и 

других аналогичных организаций 
 Уровень (подуровень) квалификации – 7 
 Требования к образованию – Высшее профессиональное 

образование (культуры и искусства) 
 Трудовые функции – Осуществляет руководство 

творческой деятельностью отдела (сектора), 
выполнением им задач, определенных положением об 
этом отделе (секторе). 
 

5.2. Культурно-досуговые организации клубного типа 
(централизованной (межпоселенческой) клубной системы), 

парков культуры и отдыха, городских садов, другие 
аналогичные культурно-досуговые организации 

 
5.2.1. Должности руководителей 

Директор (заведующий) 
 Уровень (подуровень) квалификации – 7 
 Требования к образованию – Высшее профессиональное 

образование (культуры и искусства) 
 Трудовые функции – осуществляет взаимодействие всех 

служб культурно-досуговой организации, направляет их 
деятельность на развитие и совершенствование 
творческо-производственного процесса с целью создания 
наиболее благоприятных условий для коллективного 
творчества с учетом конкретных художественных и 
социальных задач; обеспечивает создание клубных 
формирований, организацию разнообразных форм 
массового досуга населения, создает концепцию 
деятельности культурно-досуговой организации; 
организует фестивали, конкурсы, кинопоказы, гастроли 
творческих коллективов, проводит праздники и обряды, 
другие социальные формы работы с населением. 
 

Художественный руководитель 
 Уровень (подуровень) квалификации – 7 
 Требования к образованию – Высшее профессиональное 

образование (культуры и искусства) 
 Трудовые функции – анализирует и организует работу 
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творческих любительских коллективов; осуществляет 
контроль за ведением журнала работы творческих 
коллективов или иной отчетной документации; 
организует изучение и обмен опытом работы коллективов 
любительского искусства, их участие в фестивалях, 
смотрах, конкурсах, других творческих программах; 
участвует в разработке программ развития культурно-
досуговой организации, в подготовке сценариев, сметы 
расходов на содержание творческих коллективов и 
осуществление творческих проектов и мероприятий. 

 
ПРОФСТАНДАРТЫ 
 

• 07.011 Специалист в сфере национальных и религиозных 
отношений (Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 2 августа 2018 г. № 514н). 
 

 Уровень (подуровень) квалификации – 7 
 Требования к образованию – Высшее образование-

магистратура или специалитет  
 Обобщенная трудовая функция  (наименование) – 

Организация и осуществление деятельности, 
направленной на укрепление общероссийской 
гражданской идентичности, сохранение этнокультурного 
многообразия народов Российской Федерации, 
межнационального (межэтнического) и межрелигиозного 
согласия, социальную и культурную адаптацию и 
интеграцию мигрантов. 
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ɩɨдɯɨда, вɵɪабɨɬаɬɶ ɫɬɪаɬɟгɢɸ дɟɣɫɬвɢɣ; 
УК-2 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶɸ ɭɩɪавɥɹɬɶ ɩɪɨɟɤɬɨɦ ɧа вɫɟɯ 

ɷɬаɩаɯ ɟгɨ ɠɢɡɧɟɧɧɨгɨ ɰɢɤɥа; 
УК-3 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶɸ ɨɪгаɧɢɡɨвɵваɬɶ ɢ 

ɪɭɤɨвɨдɢɬɶ ɪабɨɬɨɣ ɤɨɦаɧдɵ, вɵɪабаɬɵваɹ ɤɨɦаɧдɧɭɸ 
ɫɬɪаɬɟгɢɸ дɥɹ дɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɩɨɫɬавɥɟɧɧɨɣ ɰɟɥɢ;  

УК-4 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶɸ ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɫɨвɪɟɦɟɧɧɵɟ 
ɤɨɦɦɭɧɢɤаɬɢвɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨгɢɢ, в ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɧа 
ɢɧɨɫɬɪаɧɧɨɦ ɹɡɵɤɟ, дɥɹ аɤадɟɦɢɱɟɫɤɨгɨ ɢ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨгɨ вɡаɢɦɨдɟɣɫɬвɢɹ; 

УК-5 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶɸ аɧаɥɢɡɢɪɨваɬɶ ɢ ɭɱɢɬɵваɬɶ 
ɪаɡɧɨɨбɪаɡɢɟ ɤɭɥɶɬɭɪ в ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɦɟɠɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ 
вɡаɢɦɨдɟɣɫɬвɢɹ;  

УК-6 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶɸ ɨɩɪɟдɟɥɹɬɶ ɢ ɪɟаɥɢɡɨвɵваɬɶ 
ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɵ ɫɨбɫɬвɟɧɧɨɣ дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɫɩɨɫɨбɵ ɟɟ 
ɫɨвɟɪɲɟɧɫɬвɨваɧɢɹ ɧа ɨɫɧɨвɟ ɫаɦɨɨɰɟɧɤɢ. 
 

Вɵɩɭɫɤɧɢɤ дɨɥɠɟɧ ɨбɥадаɬɶ ɫɥɟдɭɸɳɢɦɢ 
ɨбɳɟɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɵɦɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɹɦɢ (ОПК): 

ОПК-1 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶɸ ɨɪгаɧɢɡɨвɵваɬɶ 
ɢɫɫɥɟдɨваɬɟɥɶɫɤɢɟ ɢ ɩɪɨɟɤɬɧɵɟ ɪабɨɬɵ в ɨбɥаɫɬɢ 
ɤɭɥɶɬɭɪɨвɟдɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ ɩɪɨɟɤɬɢɪɨваɧɢɹ;  

ОПК-2 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶɸ ɭɱаɫɬвɨваɬɶ в 
ɪɟаɥɢɡаɰɢɢ ɨɫɧɨвɧɵɯ ɢ дɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɯ 
ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɯ ɩɪɨгɪаɦɦ;  

ОПК-3 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶɸ ɪɭɤɨвɨдɢɬɶ 
ɤɨɥɥɟɤɬɢвɨɦ в ɫɮɟɪɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ ɢ 
ɩɟдагɨгɢɱɟɫɤɨɣ дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɧа ɨɫɧɨвɟ ɧɨɪɦ 
ɫɨɰɢаɥɶɧɨɣ ɢ ɷɬɢɱɟɫɤɨɣ ɨɬвɟɬɫɬвɟɧɧɨɫɬɢ. 

 
Вɵɩɭɫɤɧɢɤ дɨɥɠɟɧ ɨбɥадаɬɶ ɫɥɟдɭɸɳɢɦɢ 

ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɵɦɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɹɦɢ (ПК): 
ПК-1 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ вɵɹвɥɹɬɶ ɢ аɧаɥɢɡɢɪɨваɬɶ 

аɤɬɭаɥɶɧɵɟ ɩɪɨбɥɟɦɵ ɬɟɨɪɢɢ ɢ ɢɫɬɨɪɢɢ ɪаɡвɢɬɢɹ 
ɪаɡɥɢɱɧɵɯ вɢдɨв ɧаɪɨдɧɨ-ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ;  

ПК-2 Сɩɨɫɨбɧɨɫɬɶɸ ɩɪɨвɨдɢɬɶ ɬɟɨɪɟɬɢɱɟɫɤɢɟ ɢ 
ɩɪɢɤɥадɧɵɟ ɧаɭɱɧɵɟ ɢɫɫɥɟдɨваɧɢɹ в ɨбɥаɫɬɢ ɬɟɨɪɢɢ, 
ɢɫɬɨɪɢɢ, ɨɪгаɧɢɡаɰɢɢ ɢ ɪɭɤɨвɨдɫɬва ɪаɡвɢɬɢɟɦ 
ɧаɪɨдɧɨɣ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɧаɪɨдɧɨгɨ 
ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨгɨ ɬвɨɪɱɟɫɬва  ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ 
ɫɨвɪɟɦɟɧɧɵɯ ɧаɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟдɨваɬɟɥɶɫɤɢɯ ɦɟɬɨдɨв ɢ 
ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨгɢɣ; 

ПК-3 Сɩɨɫɨбɟɧ ɭɱаɫɬвɨваɬɶ в ɩɨɫɬаɧɨвɤɟ ɢ 
ɪɟɲɟɧɢɢ аɤɬɭаɥɶɧɵɯ ɡадаɱ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɣ гɨɫɭдаɪɫɬвɟɧɧɨɣ 

MacBook

MacBook



9 
 

ɩɨɥɢɬɢɤɢ в ɨбɥаɫɬɢ ɧаɰɢɨɧаɥɶɧɨ-ɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ, ɪаɡвɢɬɢɹ ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ ɨбɪаɡɨваɧɢɹ ɢ 
ɦɟɠɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ ɤɨɦɦɭɧɢɤаɰɢɣ; 

ПК-4 Сɩɨɫɨбɟɧ ɩɪɢɧɢɦаɬɶ ɭɱаɫɬɢɟ в 
дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɪгаɧɨв ɭɩɪавɥɟɧɢɹ ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ ɢ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɟɦ ɩɨ ɪаɡɪабɨɬɤɟ ɪɨɫɫɢɣɫɤɢɯ ɢ 
ɦɟɠдɭɧаɪɨдɧɵɯ ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ ɩɪɨɟɤɬɨв ɢ ɩɪɨгɪаɦɦ, 
ɩɨ гɨɫɭдаɪɫɬвɟɧɧɨɣ ɩɨддɟɪɠɤɟ ɬɪадɢɰɢɨɧɧɨɣ ɧаɪɨдɧɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ ɨбɪаɡɨваɧɢɹ ɢ ɧаɪɨдɧɨгɨ 
ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨгɨ ɬвɨɪɱɟɫɬва в Рɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Фɟдɟɪаɰɢɢ; 

ПК-5 Сɩɨɫɨбɟɧ ɤ ɪɭɤɨвɨдɫɬвɭ ɭɱɪɟɠдɟɧɢɹɦɢ ɢ 
ɨɪгаɧɢɡаɰɢɹɦɢ, ɭɱаɫɬвɭɸɳɢɦɢ в ɢɡɭɱɟɧɢɢ, ɫɨɯɪаɧɟɧɢɢ 
ɢ ɪаɡвɢɬɢɢ ɧаɪɨдɧɨɣ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ; 

ПК-6 Сɩɨɫɨбɟɧ ɭɱаɫɬвɨваɬɶ в ɷɤɫɩɟɪɬɢɡɟ 
ɥɨɤаɥɶɧɵɯ, ɪɟгɢɨɧаɥɶɧɵɯ, ɦɭɧɢɰɢɩаɥɶɧɵɯ, 
ɮɟдɟɪаɥɶɧɵɯ ɢ ɦɟɠдɭɧаɪɨдɧɵɯ ɩɪɨɟɤɬɨв ɢ ɩɪɨгɪаɦɦ 
ɫɨɯɪаɧɟɧɢɹ ɢ ɪаɡвɢɬɢɹ ɬɪадɢɰɢɨɧɧɨɣ ɧаɪɨдɧɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ ɨбɪаɡɨваɧɢɹ. 

Дɢɫɰɢɩɥɢɧɵ (ɦɨдɭɥɢ) Б1.О.01 Мɟɬɨдɨɥɨгɢɹ ɧаɭɱɧɵɯ ɢɫɫɥɟдɨваɧɢɣ 
Б1.О.02 Мɟɠɤɭɥɶɬɭɪɧаɹ ɤɨɦɦɭɧɢɤаɰɢɹ в 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
Б1.О.03 Уɩɪавɥɟɧɢɟ ɩɪɨɟɤɬаɦɢ 
Б1.О.04 Иɧɨɫɬɪаɧɧɵɣ ɹɡɵɤ в ɧаɭɱɧɨɣ ɫɮɟɪɟ 
Б1.О.05 Мɟɧɟдɠɦɟɧɬ 
Б1.О.06 Иɧɨɫɬɪаɧɧɵɣ ɹɡɵɤ в ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ 
ɤɨɦɦɭɧɢɤаɰɢɢ 
Б1.О.07 Кадɪɨваɹ ɩɨɥɢɬɢɤа ɢ ɤадɪɨвɵɣ аɭдɢɬ 
ɨɪгаɧɢɡаɰɢɢ 
Б1.О.08 Тɟɨɪɢɹ ɢ ɦɟɯаɧɢɡɦɵ ɫɨвɪɟɦɟɧɧɨгɨ 
гɨɫɭдаɪɫɬвɟɧɧɨгɨ ɭɩɪавɥɟɧɢɹ 
Б1.О.09 Оɫɧɨвɵ ɬɟɨɪɢɢ ɦɟɧɟдɠɦɟɧɬа в 
ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɫɮɟɪɟ 
Б1.О.10 Сɨвɪɟɦɟɧɧɵɟ ɫɬɪаɬɟгɢɢ ɭɩɪавɥɟɧɢɹ 
ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɫɮɟɪɨɣ 
Б1.О.11 Оɪгаɧɢɡаɰɢɹ ɨɫɧɨвɧɨгɨ ɢ дɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨгɨ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɹ (ɷɬɧɨɤɭɥɶɬɭɪɨɥɨгɢɱɟɫɤɨɟ ɨбɪаɡɨваɧɢɟ) 
Б1.О.12 Эɤɨɧɨɦɢɤа в ɫɮɟɪɟ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 
Б1.О.13 Тɟɨɪɢɹ ɢ ɩɪаɤɬɢɤа  ɢɡɭɱɟɧɢɹ, ɫɨɯɪаɧɟɧɢɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪɧɨгɨ ɢ ɩɪɢɪɨдɧɨгɨ ɧаɫɥɟдɢɹ  в ɪɟгɢɨɧɟ 
Б1.О.14 Мɟɠɩɪɟдɦɟɬɧɵɣ ɫɟɦɢɧаɪ ɩɨ ɬɟɨɪɢɢ ɢ 
ɬɢɩɨɥɨгɢɢ ɮɨɥɶɤɥɨɪа 
 
Б1.В.01 Рɟгɢɨɧаɥɶɧаɹ ɤɭɥɶɬɭɪɧаɹ ɩɨɥɢɬɢɤа 
Б1.В.02 Мɟɧɟдɠɦɟɧɬ ɢ ɢɧɧɨваɰɢɨɧɧаɹ 
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деятельность в управлении культурой 
Б1.В.03 Правовые регулирования в сфере культуры 
Б1.В.04 Проектирование в сфере культуры и 
образования 
Б1.В.ДВ.01.01 Проектирование и организация 
ритуально-обрядовых праздников, фестивалей, конкурсов 
по фольклору народов СВ РФ 
Б1.В.ДВ.01.02 Проектирование и организация 
культурно-массовых мероприятий 
Б1.В.ДВ.02.01 Региональные кластеры 
социокультурного развития 
Б1.В.ДВ.02.02 Стратегии развития социокультурного 
пространства 
Б1.В.ДВ.03.01 Экспертиза культурных ценностей 
Б1.В.ДВ.03.02 Экспертиза культурных, образовательных 
и научно-образовательных программ 
Б1.В.ДВ.04.01 Управление проектной деятельностью 
ЮНЕСКО в сфере художественного творчества и 
коммуникаций 
Б1.В.ДВ.04.02 Организация и сопровождение 
международной проектной деятельности в сфере 
образования и науки 
Б1.В.ДВ.05.01 Творческие индустрии и 
предпринимательство 
Б1.В.ДВ.05.02 Формирование имиджевой стратегии и 
корпоративной культуры 
Б1.В.ДВ.06.01 Планирование и управление рабочим 
временем 
Б1.В.ДВ.06.02 Самоменеджмент 

Практики Б2.О.01(У) Учебная педагогическая практика 
Б2.О.02(У) Учебная практика. Научно-исследовательская 
работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы) 
Б2.О.03(П) Производственная практика. Научно-
исследовательская работа 

Государственная итоговая 
аттестация 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена 
Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 

Практическая подготовка  
 

Образовательная деятельность в форме практической 
подготовки организована при реализации следующих 



учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) практик, 
иных компонентов образовательной программы 
предусмотренных учебным планом:  
Б1.О.03 Управление проектами 
Б1.О.09 Основы теории менеджмента в 
социокультурной сфере 
Б1.О.10 Современные стратегии управления 
этнокультурной сферой 
Б1.О.13 Теория и практика  изучения, сохранения 
культурного и природного наследия  в регионе 
Б1.В.02 Менеджмент и инновационная деятельность в 
управлении культурой 
Б1.В.04 Проектирование в сфере культуры и 
образования 
Б1.В.ДВ.01.02 Проектирование и организация 
культурно-массовых мероприятий 
Б1.В.ДВ.02.01 Региональные кластеры 
социокультурного развития 
Б1.В.ДВ.03.01 Экспертиза культурных ценностей 
Б1.В.ДВ.03.02 Экспертиза культурных, образовательных 
и научно-образовательных программ 

Сведения о профессорско-
преподавательском составе, 
необходимом для 
реализации 
образовательной 
программы 

Квалификация педагогических работников соответствует 
квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационном справочнике и (или) 
профессиональным стандартам (при наличии). Не менее 70 
% численности педагогических работников, участвующих в 
реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 
организацией к реализации программы магистратуры на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны вести 
научную,  учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю предаваемой 
дисциплины (модуля), составляет 100 %, что соответствует 
требованию ФГОС не менее 70 %. Не менее 5 % 
численности педагогических работников, участвующих в 
реализации программы магистратуры и лиц, привлекаемых 
к реализации программы на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), должны являться 
руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в 



профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (иметь стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет 5 %, 
что соответствует требованию ФГОС не менее 5 %. Не 
менее 60 % численности педагогических работников, 
привлекаемых к образовательной деятельности на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную 
в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное в иностранном государстве  и 
признаваемое в Российской Федерации), составляет 92 %, 
что соответствует требованию ФГОС не менее 60 %. 

Электронно-библиотечные 
системы и электронная 
информационно-
образовательная среда 

При реализации программы магистратуры каждый 
обучающийся в течении всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к нескольким 
электронно-библиотечным системам и электронной 
информационно-образовательной среде СВФУ. 
Электронно-библиотечные системы и электронная 
информационно-образовательная среда СВФУ 
обеспечивают возможность доступа обучающегося из 
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на 
территории СВФУ, так и вне её. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами 
информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, её использующих и 
поддерживающих. 

Материально -техническое 
и учебно-методическое 
обеспечение 

СВФУ располагает материально-технической базой, 
учебно-методическим обеспечением, необходимым 
комплектом лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения и электронными 
библиотечными системами. Библиотечный фонд СВФУ 
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляров каждого из изданий, указанных в рабочих 
программах дисциплин (модулей), практик.  

Ведущие преподаватели - Афанасьев Ньургун Вячеславович, кандидат 
филологических наук, доцент, доцент кафедры «Фольклор 



и культура» ИЯКН СВ РФ; 
- Ефимова Людмила Степановна, доктор филологических 
наук, доцент, зав. кафедрой «Культурология» ИЯКН СВ 
РФ;  
- Илларионова Туяра Васильевна, кандидат 
филологических наук, доцент, доцент кафедры «Фольклор 
и культура» ИЯКН СВ РФ; 
- Покатилова Ия Володаровна, кандидат искусствоведения, 
доцент, доцент кафедры «Фольклор и культура» ИЯКН СВ 
РФ; 
- Курнева Майя Васильевна, кандидат экономических наук, 
доцент; 
- Левочкин Владислав Валерьевич, кандидат 
культурологии, 1 заместитель министра культуры и 
духовного развития Республики Саха (Якутия); 
- Шкурко Наталья Сергеевна, кандидат философских наук, 
доцент кафедры «Культурология» ИЯКН СВ РФ. 

Перечень вступительных 
испытаний 

Собеседование  

Контакты Руководитель магистерской программы: Афанасьев 
Ньургун Вячеславович, кандидат филологических наук, 
доцент, заведующий  кафедрой  «Фольклор и культура» 
ИЯКН СВ РФ.  
n.v.afanasev@mail.ru 
+7 9644-29-27-78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:n.v.afanasev@mail.ru

	fd99a29bffcda533d85174481b614ec7708006ea1b06fadd9eb94f4877f64aeb.pdf
	f941b6ee61d6af57ae321e7663b2eff4a0283a71664b3837a2e268e4b94ff7fd.pdf
	47014f9eaaa261fe359954249081886bc3fcd61286f7adabca5e4ba1f5a53578.pdf
	e50228ff4a423803f4219771b82aa0ec46dffcac361eb4ad0b8aa533871e88cb.pdf
	f2eb25d1ef305ba869e0d7c84950fac8a494bca09dd67293ef7f9321deeb52d8.pdf
	Методист по музейно-образовательной деятельности
	Директор (заведующий)
	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры и отдыха, научно-методического центра и других аналогичных организаций
	Директор (заведующий)
	Художественный руководитель
	Выпускник должен уметь (необходимые умения):
	- Организовывать мониторинг взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления с представителями гражданского общества по вопросам сохранения этнокультурного и религиозного многообразия народов Российской Федерации;
	- Разрабатывать предложения по проектам нормативных правовых актов в области реализации государственной национальной политики;
	- Разрабатывать методические рекомендации по актуальным вопросам реализации государственной национальной политики;
	- Анализировать поступающую информацию и систематизировать полученные данные;
	- Подготавливать информационные материалы и пресс-релизы по направлениям деятельности;
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