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1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.1  Философия 
Трудоемкость _4_з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: 
- знание основных философских понятий и категорий, закономерностей развития природы, 
общества и мышления; понимание закономерностей и  движущих сил исторического 
процесса, место человека в историческом процессе, политической организации общества. 
- выработка навыков понимания и умения интерпретировать, философские течения и 
школы, учения философов, их создавших, знакомство с основами и историей дисциплины,  
этапами зарождения и становления и закономерностях движения, восхождения к 
современным формам мировоззрений. 
- формирование основания, позволяющего интегрировать жизненный опыт в картину мира, 
создать устойчивое мировоззрение и получить общие ценностные критерии ориентации 
самосознания, формирование целостного системного представления о мире, месте человека 
в нем и перспективах их развития. 
- способность обучаться, пользоваться литературой философской направленности; умение 
работать со справочной и научной литературой; пользоваться информационными 
технологиями, умение управлять информацией, информационными технологиями. 
- способность применять философский понятийно-категориальный аппарат; 
аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам философии. 

 
Краткое содержание дисциплины: 
Модуль I История философии: Философия, ее предмет и место в культуре 

человечества. Античная философия. Средневековая философия. Философия эпохи 
Возрождения. Философия Нового времени (ХVII – ХVIII вв.). Классический этап 
философии Нового времени. Современная западная философия. Русская философия. 

Модуль II Философские проблемы: Учение о бытии (онтология). Учение о развитии. 
Проблема человека. Учение об обществе (социальная философия). Проблема сознания. 
Познание (гносеология). Научное познание. Будущее человечества (философский аспект). 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
  
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-1 - (Способность 
использовать основы 
философских знаний для 
формирования 
мировоззренческой 
позиции) 
 
 

Знать: 
- основные понятия аппарата философии, смысл и значение 
философских категорий;  
- основные положения и принципы философской науки. 
 
Иметь: 
- представление об этапах развития мировой и 
отечественной философской мысли, основных типах 
философствования и типах философских мировоззрений; 
- о значении и ценности отечественной и мировой 
философской культуры. 
 



Уметь: 
- сообщать полученные базовые знания, излагать основные 
философские идеи;  
- конспектировать тексты по философской проблематике, 
работать с критическими источниками, справочной и 
энциклопедической литературой. 
 
Владеть практическими навыками: 
- восприятия и понимания философских проблем; 
- основными формами, приемами критики и аргументации. 
 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание 
данной 

дисциплины 
(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 

(модуля) выступает опорой 

Б1.Б.1 Философия 3 Б1.Б.9 
Социология  
Б1.Б.15 
Методология и 
методы научного 
исследования 

 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.2. Иностранный язык (английский) 
Трудоемкость 8 з.е. 

1.1. Цель освоения и краткое содержание учебного дисциплины  
Цель освоения: овладение высокой языковой конкурентоспособностью в сфере деловой 
коммуникации (устной и письменной), при общении с зарубежными партнерами, а также 
для дальнейшего самообразования. 
Краткое содержание учебного модуля: Коммуникация. Построение карьеры. 
Инновации. Электронная переписка. Разговор по телефону. Исследование рынка. Ведение 
переговоров. Деловая поездка. Устройство на работу.  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 
освоения образовательной 
программы (компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(базовый уровень (хорошо, D)) 

ОПК-5 - (способность 
анализировать результаты 
исследований в контексте 
целей и задач своей 
организации) 
 

Знать:  
- правила коммуникативного поведения в ситуациях 
межкультурного делового общения;  
- основы, принципы и методы организации коммуникации 
в устной и письменной формах на иностранном языке  
Уметь:  
- соблюдать правила речевого этикета в ситуациях 
межличностного и межкультурного взаимодействия 
Владеть:  
- навыками соотнесения языковых средств с конкретными 
ситуациями, условиями и задачами межличностного и 
межкультурного взаимодействия. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре ООП 

Код 
дисциплин

ы  

Название 
дисциплины  

Содержательно-логические связи 
Коды и наименование учебных дисциплин 

(модулей), практик  

на которые опирается 
содержание данной 

учебной дисциплины  

для которых 
содержание данной 

учебной дисциплины 
выступает опорой 

Б.1.Б.2. 
Иностранный язык 

(английский) 
Б1.Б.3. Русский язык 

Дисциплины по 
специальности 

 
1.4. Язык преподавания: русский/английский 
  



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.3 Русский язык и культура речи 
38.03.03 Управление персоналом 

Трудоемкость 3 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: владеть государственным языком. Совершенствовать способность к 

письменной и устной коммуникации на русском языке. Повысить уровень общей 
культуры студентов, уровень гуманитарной образованности и гуманитарного мышления. 

Краткое содержание дисциплины: Уровни языка: фонетика (орфоэпия, орфография), 
грамматика (морфология, синтаксис, словообразов, пунктуация), лексика (выбор слова, 
сочетаемость слов и т.д.), стилистика (стили языка и речи). Владение умениями 
организовать речь в соответствии с видом и ситуацией общения, а также правилами 
речевого этикета. Осуществление речевого общения в письменной и устной форме в 
социально и профессионально значимых сферах: социально-бытовой, социокультурной, 
научно-практической, профессионально-деловой. Трансформирование вербально и 
невербально представленного материала в соответствии с коммуникативной задачей, 
осуществлять переход от одного типа речевого высказывания к другому (от описания к 
повествованию и рассуждению и т.д.). 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-5 – (Способностью к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
русском и иностранном 
языках для решения задач 
межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия); 
ОПК-4 – (Владением 
навыками работы с 
внешними организациями 
(Министерством труда и 
социальной защиты РФ, 
Пенсионным фондом 
Российской Федерации, 
Фондом социального 
страхования Российской 
Федерации, Фондом 
обязательного 
медицинского страхования 
Российской Федерации, 
Государственной 
инспекцией труда 
Российской Федерации, 
кадровыми агентствами, 

Знать:  
- основы владения современным русским литературным 
языком. 
Уметь:  
- ориентироваться в различных речевых ситуациях; - 
адекватно реализовывать свои коммуникативные намерения;  
- вести диалог;  
- грамотно оформлять и править письменные тексты, 
используя словари и справочники; 
- контролировать свою речь;  
- осознанно использовать язык в его важнейших функциях: 
коммуникативной, когнитивной, кумулятивной, 
эстетической. 
Владеть практическими навыками:  
- культурой мышления, коммуникативными навыками в 
разных сферах употребления русского языка, письменной и 
устной его разновидностях.  



службами занятости 
населения)) 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
Индекс Наименование 

дисциплины 
(модуля), практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.3 Русский язык и 
культура речи 

 

2 

Школьный курс 
Русского языка 

Б1.Б. 2 Иностранный 
язык 
Б1. Б. 6 История 
Б1.В.ДВ.6.1Паблик 
рилейшнз и 
имиджеология 
Б1.В.ОД.10Этика 
деловых отношений 
Б1.В.ОД.17Документа
ционное обеспечение 
в управлении 
персоналом 
Б1.В.ДВ.13.2 Этика и 
культура управления 
 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский  
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б.1. Б.4. Физическая культура 
Трудоемкость _2_з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование физической культуры личности и способности 
направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и 
туризма для сохранения  и укрепления здоровья, психофизической подготовки и 
самоподготовки  к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

 
Краткое содержание дисциплины: Преподавание учебной дисциплины «Физическая 

культура» строится на следующих разделах и подразделах программы: 
- теоретическом, формирующем мировоззренческую систему научно-практических 

знаний и отношение к физической культуре; 
- практическом, состоящем из двух подразделов: методико-практического, 

обеспечивающего овладение методами и способами физкультурно-спортивной 
деятельности для достижения учебных, профессиональных и жизненных целей личности, 
и учебно-тренировочного, содействующего приобретению опыта, творческой 
практической деятельности, развития самодеятельности в физической культуре и спорте в 
целях достижения физического совершенства, повышения уровня функциональных и 
двигательных способностей, направленному формированию качеств и свойств личности; 

- контрольном, определяющем дифференцированный и объективный учет процесса 
и результатов учебной деятельности студентов. 

 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-8 - (способностью 
использовать методы и 
средства физической 
культуры для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной 
деятельности) 

Знать: 
- основы физической культуры в общекультурной и 
профессиональной подготовке бакалавра, социально-
биологические основы физической культуры, основы 
здорового образа жизни, роль физической культуры в 
обеспечении здоровья.  
Уметь:  
- выполнять индивидуально подобранные комплексы 
оздоровительной и адаптивной (лечебной) физической 
культуры, комплексы упражнений атлетической гимнастики; 
выполнять простейшие приемы самоконтроля и релаксации. 
Владеть (методиками): 
- средствами и методами укрепления здоровья, физического 
самосовершенствования, ценностями физической культуры 
личности для успешной социально-культурной и 
профессиональной деятельности. 
Владеть практическими навыками: 
- осуществлять творческое сотрудничество в коллективных 
формах занятий физической культурой, использовать 



приобретенные знания и умения в практической 
деятельности и повседневной жизни для повышения 
работоспособности, сохранения и укрепления здоровья, 
подготовки к профессиональной деятельности и службе в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, организации и 
проведения индивидуального, коллективного и семейного 
отдыха и при участии в массовых спортивных 
соревнованиях. 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б.1. Б.4. 
 

Физическая культура  2  Б.1 Б.5. - Безопасность 
жизнедеятельности 
Б.В.ДВ Физическая 
культура и спорт 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.6 История 
Трудоемкость _3_з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: 
- выработка способности и готовности использовать при последующем обучении и в 
профессиональной деятельности знания важнейших этапов развития отечественной 
истории; 
- закономерности и тенденции исторического процесса; 
- формирование у студентов комплексного представления о культурно-историческом  
своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации. 

 
Краткое содержание дисциплины: 

Курс охватывает большой хронологический период, начиная с древнейших времен 
(первобытнообщинного строя- цивилизации) по настоящее время. 

На лекциях основное внимание уделяется основным этапам исторического развития 
России. 

На семинарских занятиях изучается и закрепляется как базовый так и дополнительный 
материал по избранным темам отечественной истории, который не всегда полно 
представлен в лекционных курсах из-за лимита времени. 

В курсе использованы лекции, теоретические разработки как российских, так и 
зарубежных авторов. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-2 - (Способность 
анализировать основные 
этапы и закономерности 
исторического развития 
общества для 
формирования 
гражданской позиции) 

Знать: 
- отечественную  историю  как  единый  многогранный  
(экономический,  политический, социальный и духовный) 
процесс на различных этапах ее развития;  
- закономерности развития мировой цивилизации, место и 
роль России в мировом сообществе; географические, 
этносоциальные и культурные факторы становления и  
развития Российского государства;  
- иметь представление о системе исторического знания, его 
месте в формировании и социально-профессиональных 
качеств будущего специалиста. 
Уметь: 
-  анализировать исторические  события и процессы,  
всесторонне и объективно их оценивать, не допуская 
нигилистического и поверхностного отношения к прошлому, 
извлекая из него необходимые уроки;  
- обосновывать свою позицию по вопросам ценностного 
отношения к историческому  прошлому  страны;   
-  применять методы  исторического  анализа  в  социальной  
практике  и профессиональной деятельности; 



- выявлять актуальные проблемы исторического развития 
России, на исторически значимых примерах показывать 
органическую взаимосвязь российской и мировой истории;  
- понимать неразрывное единство прошлого, настоящего,  
будущего и свою ответственность за судьбу Отечества;  
- формировать  активную  гражданскую позицию,  
соответствующую национальной идеи Российской 
Федерации. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.6 История 2 Знания по истории в 
общеобразовательно
й школе 

Б1. Б.1 Философия 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский. 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б.1.Б.7. Основы права 
Трудоемкость 2 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины. 
Целью освоения дисциплины является изучение основ российского права и 

содержания российского законодательства как правовой базы становления современного 
общества, формируемого в ходе глобальных процессов реформирования государства и 
общества 
 Дисциплина предусматривает рассмотрение общих вопросов права: основные 
понятия, касающиеся государства и права, общая характеристика основных отраслей 
права, соотношение права и морали, государства и государственной власти. Студенты 
также получают возможность ознакомиться с вопросами конституционного строя России, 
ее федерального устройства, с основами правового положения человека и гражданина. В 
курсе рассматриваются основные вопросы отраслей современного права Российского 
государства. При их изучении рекомендуется обращаться к нормативным источникам. 
 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты 
освоения образовательной 

программы и коды (компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

ОК-4 - (способность использовать 
основы правовых знаний в 
различных сферах 
жизнедеятельности) 

Знать: 
- основные юридические термины, принципы строения и 
функционирования права 
Уметь: 
- применять полученные знания в профессиональной 
деятельности 
Владеть: 
- способами сбора и анализа правовой информации, 
новыками составления юридических документов 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс 
Наименован

ие 
дисциплины  

 
Семес

тр 
изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин   

на которые 
опирается 

содержание данной 
учебной 

дисциплины  

для которых содержание 
данной учебной дисциплины 

выступает опорой 

Б.1.Б.7 
Основы 
права 

3  

Б1.В.ОД.3 Трудовое право 
Б1.В.ДВ.7.1 Административное  
право 
Б1.В.ДВ.7.2 Гражданское право 

 
1.4. Язык преподавания: русский 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.8.1 Микроэкономика 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание, место, способ и форма проведения практики  

Цель освоения: сформировать   у     студентов   научное   представление   об    основах 
функционирования рыночной экономики на микроуровне, с механизмами поведения 
отдельных экономических субъектов, научить анализировать и прогнозировать 
экономические процессы. 
Краткое содержание дисциплины: Закон предложения, закон спроса, равновесие, рынок, 
равновесная цена; излишки потребителя и производителя, теории поведения потребителя 
и производителя (предприятия); монополия, естественная монополия, ценовая 
дискриминация; олигополия, монополистическая конкуренция, барьеры входа и выхода (в 
отрасли); сравнительное преимущество; производственная функция, факторы 
производства, рабочая сила, физический капитал; инфляция и безработица; рынки 
факторов производства, рента, заработная плата; бюджетное ограничение, кривые 
безразличия, эффект дохода и эффект замещения. Понятие предприятия, классификация 
внешняя и внутренняя среда, диверсификация, концентрация централизация 
производства; открытие и закрытие предприятий, санация и банкротство; валовые 
выручка и издержки; прибыль бухгалтерская и экономическая, чистый денежный поток, 
приведенная «дисконтированная» стоимость, внутренняя норма доходности; переменные 
и постоянные издержки; общие, средние и предельные величины выручки и издержек, 
эффективности; отдача от масштаба производства (снижающаяся, повышающаяся, 
неизменная), неопределенность: технологическая, внутренней и внешней среды, риски, 
страхование, экономическая безопасность.  
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 
компетенций): 

Планируемые результаты обучения по 
практике: 

ОК-3 - (способностью использовать основы 
экономических знаний в различных сферах 
деятельности)  
 

Знать:  
- закономерности функционирования 
современной экономики на микроуровне; 
основные понятия, категории и 
инструменты экономической теории. 
 Уметь:  
- анализировать во взаимосвязи 
экономические явления, процессы и 
институты на микроуровне. 
Владеть:  
- специальной экономической 
терминологией, навыками 
самостоятельного освоения новых знаний, 
профессиональной аргументацией, 
методами экономического анализа. 

 
 
 
 
 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименование 

дисциплины 
(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание 
данной 

дисциплины 
(модуля), 
практики 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля), 
практики выступает 

опорой 

Б1.Б.8.1 Микроэкономика 1  Б1.Б.8.2Макроэкономика 
 
1.4. Язык обучения: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.8.2 Макроэкономика 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.4. Цель освоения, краткое содержание, место, способ и форма проведения практики  

Цели освоения: 
- формирование научного экономического мировоззрения; 
- формирование умений анализировать экономические ситуации на разных уровнях 
поведения хозяйственных субъектов в условиях рыночной экономики; 
- формирование навыков использования теоретических знаний по экономической теории 
для решения профессиональных задач. 
Краткое содержание дисциплины: Общественное воспроизводство, резидентные и 
нерезидентные институциональные единицы. Макроэкономические показатели: валовой 
внутренний продукт (производство, распределение и потребление), личный 
располагаемый доход, конечное потребление, модели потребления, сбережения, 
инвестиции (валовые и чистые). Равновесие совокупного спроса и совокупного 
предложения (модель AD-AS). Денежное обращение (М. Фридмен), сеньораж, 
количественная теория денег. Государственный бюджет, его дефицит и профицит, 
пропорциональный налог, прямые и косвенные налоги. Макроэкономическое равновесие 
и реальная процентная ставка (модель IS-LM): сравнительный анализ эффективности 
инструментов макроэкономической политики государства. Стабилизационная политика. 
Технологические уклады и «длинные волны». Теории экономического роста и 
экономического цикла. Закрытая и открытая экономика, фиксированный и плавающий 
курсы валюты, паритет покупательной способности. 

 
1.5. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 
компетенций): 

Планируемые результаты обучения по 
практике: 

ОК-3 - (способность использовать основы 
экономических знаний в различных 
сферах деятельности) 

 

Знать: 
- основные макроэкономические понятия: 
экономический рост, инфляция и 
безработица; 
- способы влияния макроэкономической 
политики на экономику в целом. 
Уметь: 
-применять инструментарий 
макроэкономической теории для анализа 
социально-экономических проблем; 
- разбираться в современных 
макроэкономических проблемах, имеющих 
непосредственное отношению к 
функционированию финансовой системы 
экономики. 
Владеть: 
- инструментами макроэкономического 
анализа. 

 
1.6. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование Семестр Индексы наименования учебных 



дисциплины 
(модуля), 
практики 

изучения дисциплин (модулей), практик 
на которые опирается 

содержание данной 
дисциплины (модуля), 

практики 

для которых 
содержание 

данной 
дисциплины 

(модуля), 
практики 
выступает 

опорой 
Б1.Б.8.2 Макроэкономика 2 Б1.Б.8.1Микроэкономика Б1.Б.16 

Экономика 
организации 

 
1.4. Язык обучения: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.9 Социология 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: приобретение знаний о современных проблемах и тенденциях развития 
общества; первоначальная социологическая подготовка студентов; понимание социальных 
процессов. 
Краткое содержание дисциплины: Предмет, структура и уровни социологического знания, 
функции социологии; социально-философские предпосылки социологии; 
социологические школы XIX века; классические социологические теории; современная 
западная социология; понятие и структура социального действия; социальные 
взаимодействия; общество и социальные институты; социальные группы и социальные 
организации; малые группы и коллективы; социальные движения; семья как социальный 
институт; социальное неравенство, социальная структура общества; стратификация и 
социальная мобильность; личность как деятельный субъект; социализация личности; 
социальный контроль и девиация; культура как фактор социальных изменений; 
социальные изменения; социальные революции, конфликты и реформы; концепция 
социального прогресса; мировая система и процессы глобализации; место России в 
мировом сообществе; методология и методика социологического исследования. 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК- 6 - (способность 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Знать:  
- социологические основы социального взаимодействия;   
- понятие социальной стратификации и социальной мобильности;  
- особенности формальных и неформальных отношений в 
организации, природу лидерства и функциональной 
ответственности.  
Уметь:  
- анализировать групповую динамику и адекватно оценивать 
сложившуюся ситуацию в области межличностных и межгрупповых 
отношений в процессе  трудовой  
деятельности;   
- вести переговоры, предупреждать и разрешать трудовые 
конфликты.   
Владеть:  
-  социальными компетенциями для работы в трудовых коллективах, 
в частности,  демонстрировать способность и готовность к работе в 
команде на основе доверия, толерантности, сотрудничества и 
кооперации с ее членами и другими участниками социально  - 
профессионального взаимодействия;         
- к принятию и реализации социальных и профессиональных 
статусных и   ролевых   функций;   
- к усвоению и следованию социальным и профессиональным 
ценностям и нормам. 

 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименование 

дисциплины  
Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин  

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины  

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
выступает опорой 

Б1.Б.9 Социология 
 

1  Б1.В.ОД.4 
Социология и 
психология 
управления 
 
Б1.В.ОД.15 
Методы 
социологических 
исследований в УП 
 
 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.10 Социальная психология 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Социальная психология» являются освоение 
студентами основных научных понятий по социальной психологии.  
Краткое содержание дисциплины: Предмет, объект социальной психологии. История 
формирования социально-психологический идей Методологические проблемы 
исследования Общение как обмен информацией Общение как взаимодействие. Общение 
как восприятие людьми друг друга. Социализация. Социальная психология групп. Личность 
в группе. Социальная идентичность личности 

 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-6 - (способность 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия) 
 
ОК-7 - (способность к 
самоорганизации и 
самообразованию) 
 
 
 

Знать:  
- психологические основы общения; 
- причины и психологические основы предупреждения и 
разрешения организационных конфликтов; 
 
Уметь: 
- анализировать массовые социальные явления 
 
Владеть: 
- методами социально-психологического изучения трудового 
коллектива. 
Знать: 
- понятийный и категориальный аппарат, основные 
проблемы и задачи предмета, методологические принципы и 
теоретические основы для их решения; 
Уметь: 
- анализировать условия эффективности социализации и 
развития личности 
Владеть: 
- навыками созднаиия благоприятного социально-
психологического климата в коллективе. 
 

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

для которых 
содержание данной 



содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.10 Социальная 
психология 

4 Б1.Б.1 
Философия 

Б1.Б.19 Управление 
персоналом 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б.1.Б.11 Основы Менеджмента 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: дисциплины «Основы менеджмента» является формирование 
научного представления об управлении как виде профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 
изучение мирового опыта менеджмента, а также особенностей российского 

менеджмента; 
освоение обучающимися общетеоретических положений управления социально-

экономическими системами; 
овладение умениями и навыками практического решения управленческих проблем. 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК – 5 - (способность 
анализировать результаты 
исследований в контексте 
целей и задач своей 
организации) 

Знать:  
- принципы развития и закономерности функционирования 
организации; 
 - основные бизнес- процессы в организации;  
- типы организационных структур, их основные параметры и 
принципы их проектирования; 
 - виды управленческих решений и методы их принятия, 
оценки их последствий; 
 
Уметь: 
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 
выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 
организацию и ее персонал; 
 - исследовать организационную структуру и разрабатывать 
предложения по ее совершенствованию;  
 
Владеть:  
- методами реализации основных управленческих функций в 
сфере управления персоналом 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Код Название 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 
изучения 

Коды и наименование учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 
Б1.Б11 Основы 4 Б1.Б.8.1 Б1.Б.17 Организация 



менеджмента Микроэкономика работы с персоналом 
Б1.Б.19.3 
Управление 
человеческим 
капиталом 
Б1.Б.19.4 
Управление 
персоналом 
организации  
Б1.Б.19.6 
Управление 
проектами 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 
Б1.Б.12.1 Математика в экономике 

Трудоемкость 8 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Математика в экономике» является приобретение 

теоретических и практических знаний математического аппарата, необходимого для 
моделирования, анализа и решения поставленных задач любой сложности. Курс является 
базовым для изучения других математических дисциплин, так и для более углубленного 
изучения общих и специальных разделов экономики. 

Важной  задачей  курса является  развитие логического и алгоритмического 
мышления, освоение приемов исследования и решения математических задач, овладение 
основными методами математики.  

 
Краткое содержание дисциплины:  

Линейная алгебра с элементами аналитической геометрии: 
1) Матрицы и определители; 
2) Системы линейных уравнений; 
3) Векторная алгебра. Комплексные числа; 
4) Элементы аналитической геометрии на плоскости и в пространстве; 
Элементы математического анализа: 
1) Предел и непрерывность функции одной переменной; 
2) Дифференциальное исчисление функции одной переменной; 
3) Интегральное исчисление функции одной переменной; 
4) Функции нескольких переменных; 
5) Ряды. 
Теория вероятностей и математическая статистика: 
1) Случайные события; 
2) Случайные величины; 
3) Статистическое описание результатов наблюдений;  
4) Статистические методы обработки результатов наблюдений;  
5) Проверка статистических гипотез;  
6) Элементы корреляционно-регрессионного анализа. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения программы 

(содержание и коды компетенций) 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 
ОПК-5 – (Способностью анализировать 
результаты исследований в контексте целей и 
задач своей организации); 
ОПК-6 – (Владением культурой мышления, 
способностью к восприятию, обобщению и 
экономическому анализу информации, 
постановке цели и выбору путей ее 
достижения; способность отстаивать свою 
точку зрения, не разрушая отношения); 
 

В  результате освоения дисциплины 
обучающийся должен: 
Знать:  
- основы математики, необходимые для 
принятия экономических и управленческих 
решений. 
Уметь:  
- применять математические методы для 
решения экономических и управленческих 
задач. 
Владеть:  
- математическим аппаратом для описания, 
анализа, теоретического и 
экспериментального исследования, а также 



моделирования экономических систем, 
явлений и процессов. 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименовани

е дисциплины 
(модуля), 
практики 

Сем
естр 
изуч
ения 

Индексы и наименования учебных дисциплин (модулей), 
практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание данной 
дисциплины (модуля) выступает 

опорой 
Б1.Б.12.1 Математика в 

экономике 
1,2 «Элементарная 

математика», 
«Алгебра и начала 

анализа», «Геометрия» 

Б1.Б.13 Социально-
экономическая статистика 

Б1.Б.16 Экономика организации 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.12.2 Информатика 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование у будущих специалистов понимания сущности и 
значения информации в развитии современного информационного общества, основы 
современных информационных технологий, тенденций их развития и практических 
навыков получения, хранения, переработки информации, навыков работы с информацией 
в глобальных компьютерных сетях. 

Краткое содержание дисциплины: понятие информации, общая характеристика 
процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации; технические и 
программные средства реализации информационных процессов; инструментарии решения 
функциональных задач; алгоритмизация и программирование; языки программирования 
высокого уровня, базы данных; локальные и глобальные сети ЭВМ; компьютерный 
практикум. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы 
(содержание и 

коды компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-10 - 
(способность 
решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на 
основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно-
коммуникационных 
технологий и с 
учетом основных 
требований 
информационной 
безопасности) 

Знает: 
 основополагающие направления информатизации и ее 

аспекты; 
 проблемы развития современного информационного общества 

и подходы к их решению 
 современные технологии поиска, обработки и анализа 

информации; 
 основные программные средства обработки текстовой, 

табличной информации; 
 аппаратные средства обработки информации; 

Умеет: 
 использовать основные технологии передачи информации в 

среде локальных сетей, сети Интернет; 
 применять современные технологии поиска, обработки и 

анализа информации в контексте профессиональной 
деятельности,  

 выбирать оптимальные методы поиска и селекции информации 
соответственно поставленным задачам; 

Владеет: 
 методами решения проблем современного информационного 

общества с использованием информационных технологий 
 приемами и методами работы с информацией в компьютерных 

сетях; 
 навыками уверенной коммуникации в глобальном 

виртуальном пространстве, соблюдая основные требования 



информационной безопасности. 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.12.2 Информатика 3  Б1.Б.12.3 
Информационные 
технологии в 
управлении 
персоналом 
Б3 Итоговая 
государственная 
аттестация 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.12.3 Информационные технологии в управлении персоналом 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: приобретение знаний и профессиональных навыков по применению 
информационных технологий в системе управления персоналом. 
 Краткое содержание дисциплины: Предмет, структура, система и функции 
современных информационных технологий; методы и программные средства обработки 
деловой информации, специализированные компьютерные программные средства, 
мобильные информационные технологии и корпоративные информационные системы для 
решения задач управления персоналом. 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-9 - (способность 
осуществлять деловое 
общение (публичные 
выступления, переговоры, 
проведение совещаний, 
деловая переписка, 
электронные 
коммуникации)) 
ОПК-10 - (способность 
решать стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно-
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности) 

Знать:  
- основные цели и задачи применения информационных 
систем в менеджменте персонала; 
- теоретические основы методов и средств обработки 
персональных данных; 
- основные программные средства, применяемые в 
обработке данных информационных технологий управления 
персоналом; 
- методологию построения системы информационных 
технологий управления персоналом;  
- о современных трендах развития HR-информационных 
технологий управления персоналом. 
Уметь:  
- применять современные средства цифровых технологий 
для управления персоналом; 
- анализировать результаты применения информационных 
технологий в менеджменте персонала; 
- подбирать показатели и применять их для оценки 
эффективности применения информационных технологий.   
Владеть: 
-  терминологией в области информационных технологий в 
управлении персоналом; 
- методами и программными средствами обработки деловой 
информации; 
- навыками работы со специализированными 
информационно-коммуникационными средствами HR. 

 
 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименование 

дисциплины  
Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин  

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины  

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
выступает опорой 

Б1.Б.12.3 Информационные 
технологии в 
управлении 
персоналом 

 

4 Б1.Б12.2 
Информатика, 
Б1.Б19.2 Основы 
управления 
персоналом 

Б1.В.ОД.11 Основы 
кадровой политики 
и кадрового 
планирования 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.13 Социально-экономическая статистика  
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: сформировать знания в области статистического анализа, а также 
навыки и умения использования статистических методов анализа при исследовании 
социально- экономических явлений и процессов. 

Краткое содержание дисциплины: Понятие и сущность статистического наблюдения. 
Сводка и группировка данных. Статистические показатели. Статистический анализ 
вариации показателей. Выборочное наблюдение. Статистическое изучение взаимосвязей 
между явлениями и процессами. Ряды динамики. 

Статистика населения. Статистика трудовых ресурсов. Статистика 
производительности труда. Статистика оплаты труда. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты освоения программы 

(содержание и коды компетенций) 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 
ОК-3 - (способность использовать основы 
экономических знаний в различных сферах 
деятельности) 
 
ОПК-5 - (способность анализировать 
результаты исследований в контексте целей и 
задач своей организации) 
 
ОПК-10 - (способность решать стандартные 
задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной 
безопасности) 
 

Знать: 
-основные категории дисциплины; 
-методы статистического анализа и 
прогнозирования. 
 
Уметь: 
-рассчитывать и интерпретировать 
значения полученных показателей; 
-использовать статистические методы для 
анализа трудовых показателей. 
 
Владеть (методиками): 
-методикой расчета абсолютных, 
относительных и средних показателей,  
анализа вариации показателей; 
-методикой проведения выборочного 
наблюдения и расчета показателей по 
генеральной совокупности; 
-методикой корреляционно- 
регрессионного анализа; 
-методикой бюджетирования затрат на 
персонал; 
- методикой оценки и прогнозирования 
профессиональных рисков; 
-методикой анализа травматизма и 
профессиональных заболеваний 
 

 
 
 
 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б1.Б.13 Социально-
экономическая 

статистика 

4 Б1.Б.12.1 
Математика в 

экономике 

Б1.Б.19.6 Управление 
проектами 

Б1.В.ОД.19 Методы 
принятия управленческих 

решений 
Б1.В.ДВ.9.2 

Маркетинговые 
исследования рынка 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.14.1 Бухгалтерский учет. Анализ и аудит 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: овладение  методикой  и  навыками  ведения  бухгалтерского учета, 
получение представления об основных методах и приемах экономического анализа, 
возможностях  их  практического  применения  для  самостоятельного  анализа  
финансово-хозяйственной  деятельности  хозяйствующих  субъектов,  разработки  и  
принятия управленческих решений. 

Краткое содержание дисциплины: понятие об учете, его роли и значении в системе 
управления экономикой. Принципы бухгалтерского учета, его предмет и объекты.  Метод 
бухгалтерского учета и его элементы.  Основы технологии и организации бухгалтерского 
учета в хозяйствующих субъектах.  Сущность, задачи и содержание экономического 
анализа, его роль в системе управления предприятием. Метод и методика экономического 
анализа.  Информационное обеспечение экономического анализа и организация 
аналитической работы на предприятиях. 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 - (способность 
анализировать результаты 
исследований в контексте 
целей и задач своей 
организации) 

Знать: 
 основное содержание, понятие, задачи, предметы, 
объекты, принципы и функции бухгалтерского учета и 
экономического анализа на предприятии; 
 основные нормативно-правовые акты, регулирующие 
бухгалтерский учет; 
 приемы и способы бухгалтерского учета и 
экономического анализа. 
Уметь: 
 применять  на практике  основные  методы  
бухгалтерского учета; 
 отражать  хозяйственные  операции  и  процессы  в  
системе счетов бухгалтерского учета; 
 обобщать  данные  текущего  бухгалтерского  учета  и  
формировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность; 
 применять основные методы экономического анализа к 
изучению экономических явлений и процессов.  
Владеть: 
 навыками самостоятельного применения теоретических 
основ и принципов бухгалтерского учета, а также методов 
анализа экономической информации;  
 способами  решения  аналитических  задач  и  сбора  
необходимой  для  этого информации. 
 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 



 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.14.1 Бухгалтерский учет. 
Анализ и аудит 

 

3 Б1.Б.12.1 
Математика в 
экономике 

Б1.Б.14.2 
Управленческий учет 
и учет персонала 
Б1.В.ОД.1 Аудит и 
контроллинг 
персонала 
Б1.В.ДВ.5.2 Зарплата 
и кадры 
Б1.В.ОД.19 Методы 
принятия 
управленческих 
решений 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.14.2 Управленческий учет и учет персонала 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: является освоение студентами профессиональных теоретических знаний и 
практических навыков в осуществлении управленческого учета, для формирования знаний 
по сбору, хранению, обработке, анализу и оценке информации, необходимой для 
деятельности организации в области управления персонала с соблюдением установленных 
нормативных документов и законодательной базы. 
Краткое содержание дисциплины: 
Сущность и принципы управленческого учета Система учета управленческой 
деятельности организации и место в ней учета персонала. Сущность, задачи и методы 
учета персонала. Традиционная система учета персонала в организации. Учет 
планирования и маркетинга персонала. Учет планирования и маркетинга персонала. Учет 
мотивации и стимулирования персонала. Учет социального развития и развития 
оргструктур управления организации. Учет правового и информационного обеспечения 
управления персоналом. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты 
освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-8 - (знанием и умением 
использовать нормативные 
правовые документы в своей 
профессиональной деятельности, 
способностью анализировать 
социально-экономические 
проблемы и процессы в 
организации, находить 
организационно-управленческие 
и экономические решения, 
разрабатывать алгоритмы их 
реализации и готовностью нести 
ответственность за их 
результаты); 
ОПК-10 - (способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной деятельности 
на основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно-
коммуникационных 
технологий и 
с учетом основных требований 
информационной безопасности). 
ПК-22 - (умение формировать 
бюджет затрат на персонал и 

Знать:  
- основы кадрового, документационного, 
информационного, 
технического, нормативно- методического и правового 
обеспечения системы управления персоналом;  
- нормативно-правовое обеспечение учета и отчетности 
в Российской Федерации - альтернативные варианты 
в части ведения учета, составления отчетности; 
- основные теории и подходы к осуществлению 
организационных изменений – теоретические и 
практические подходы к определению источников и 
механизмов обеспечения конкурентного преимущества 
организации. 
Уметь:  
- составлять корреспонденции счетов, осуществлять 
все 
необходимые бухгалтерские расчеты и процедуры по 
данным 
операциям, отражать их в учетных регистрах, а также 
формировать показатели отчетности;  
- ориентироваться в системе законодательства и 
нормативных правовых актов, регламентирующих 
сферу 
профессиональной деятельности - разрабатывать и 
реализовывать 
мероприятия по совершенствованию организации 



контролировать его исполнение, 
владение навыками контроля за 
использованием рабочего 
времени); 
ПК-26 - (знание основ 
проведения 
аудита и контроллинга 
персонала 
и умением применять их на 
практике, владением 
важнейшими методами 
экономического и 
статистического анализа 
трудовых показателей, методами 
бюджетирования затрат на 
персонал); 

труда персонала;  
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду 
организации, выявлять ее ключевые элементы и 
оценивать их влияние на организацию и ее персонал;  
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по 
совершенствованию организации труда персонала. 
Владеть:  
- навыками отражения информации в документах, ее 
анализа; 
- методами реализации основных управленческих 
функций в сфере управления персоналом; методами 
реализации основных управленческих функций в сфере 
управления персоналом. 
Владеть практическими навыками: 
-  методами реализации основных управленческих 
функций в сфере управления персоналом;  
- методами оценки экономической и социальной 
эффективности проектов совершенствования системы 
и технологии управления персоналом;. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.14.2  Управленческий учет 
и учет персонала 

4 Б1.Б.14.1. 
Бухгалтерский учет. 
Анализ и аудит 

Б1.В.ОД.1 Аудит и 
контроллинг 
персонала 
Б1.В.ДВ.5.2 Зарплата 
и кадры 
Б1.В.ОД.19 Методы 
принятия 
управленческих 
решений 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
  



1.   АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.15. Методология и методы научного исследования. 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины: 
 
Цели освоения дисциплины:  
 сформировать общекультурные, общепрофессиональные компетенции; создать студентам 
условия для развития самопознания, самоопределения, самовыражения, самоутверждения, 
самооценки, самореализации; развить у студентов такие качества личности, как 
мобильность, ответственность, коммуникативность. 
Задачи дисциплины: 
дополнить и систематизировать у студентов знания о методологии научного, в том числе 
социально-экономического  исследования; сформировать понятийный аппарат в области 
методологии научного исследования; раскрыть методологический аппарат научного 
исследования; выделить методы и методики социально-экономического  исследования; 
организовать работу студентов по выполнению, заданий, связанных с построением 
научного аппарата магистерского исследования. 
Краткое содержание дисциплины:  
Сущность научного познания. Понятие о методе и методологии научного исследования. 
Методология как система способов и приемов, применяемых в науке, и как учение об этой 
системе, общая теория метода, теория в действии. Обзор основных подходов к 
построению научного знания на современном этапе развития методологии. Парадиг-
мальный подход как один из основных подходов, используемых для построения 
современного научного знания в сфере экономики. Методологические основы социально-
экономического  исследования. Проблематика современных исследований. Методоло-
гические принципы научного исследования. Методологический аппарат научного 
исследования, его содержание и характеристика. Понятие и содержание уровней научного 
исследования. Роль ИКТ в проведении научного исследования. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты 
освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-2 – (способностью 
анализировать основные 
этапы и закономерности 
исторического развития 
общества для 
формирования 
гражданской позиции)  
 
 

Знать: 
• основы философских  подходов к изучению 

социальных  процессов; 
• типы научной рациональности; 
• базовые методологические принципы социального 

познания;  
• содержание общенаучных методов исследования 

социально-экономических процессов;  
• основные требования к оформлению результатов 

исследования; 
Уметь: 

• осуществлять эффективный поиск информации 
работать с научными источниками; 

• адекватно применять методы, методики и 



технологии научного исследования  
• делать корректные выводы по результатам научного 

анализа и на их основе принимать осознанные 
управленческие решения. 

Владеть: 
• навыками научного исследования социально-

экономических процессов; 
• технологиями формулирования и проверки научной 

теории, сбора и обработки информации, осмысления 
и интерпретации результатов исследования. 

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 
Б1.Б.15 Методология и 

методы научного 
исследования 

     3  
 

Б.2.Н. НИР 
Б1.Б. 19.6 
Управление 
проектами 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.16 Экономика организации 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: является изучение отечественного и мирового опыта комплексного 
исследования организации, изучение современных моделей организаций, выработка 
практических навыков в решении проблем хозяйствующего субъекта.  Овладение основами 
теоретических и практических знаний в области экономики предприятия, необходимых 
бакалавру по профилю «Управление персоналом организации» для применения современных 
методов анализа эффективности функционирования организации. 

Краткое содержание дисциплины: Необходимость хозяйствования, экономика 
персонала, затраты на производство и выпуск продукции, разделение и расчленение 
процесса труда, принципы предприятий, концентрация предприятий. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты освоения программы 

(содержание и коды компетенций) 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 
ОПК-5 (Способность анализировать результаты 
исследований в контексте целей и задач своей 
организации) 
ОПК-8 (знание и умение использовать 
нормативные правовые документы в своей 
профессиональной деятельности, способностью 
анализировать социально-экономические 
проблемы и процессы в организации, находить 
организационно-управленческие и 
экономические решения, разрабатывать 
алгоритмы их реализации и готовностью нести 
ответственность за их результаты) 
ПК-14 (владение навыками анализа 
экономических показателей деятельности 
организации и показателей по труду (в том 
числе производительности труда), а также 
навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их улучшению и 
умение применять их на практике)  
 

Иметь представление: 
- иметь системное представление о 
структурах и тенденциях развития 
российской и мировой экономик; 
- понимать многообразие экономических 
процессов в современном мире, их связь 
с другими процессами, происходящими в 
обществе; 
- проводить аналитическую, 
исследовательскую и 
рационализаторскую работу по оценке 
социально-экономической обстановки и 
конкретных форм управления; 
- об основных закономерностях и 
принципах эффективной организации 
труда; 
Знать: 
- основные модели и технологии анализа 
экономики персонала организации; 
- основы оценки экономической и 
социальной эффективности проектов; 
- основы совершенствования системы и 
технологии управления персоналом;  
- основы аудита и контроллинга 
персонала 
Уметь: 
- использовать основные и специальные 
методы экономического анализа 
информации в сфере профессиональной 
деятельности; 
- разрабатывать варианты  



управленческих решений и обосновывать 
выбор оптимального, исходя из 
критериев социально-экономической  
эффективности и экологической 
безопасности; 
- критически оценивать с разных сторон 
(производственной, мотивационной, 
институциональной и др.) поведение 
экономических агентов, тенденции 
развития объектов в сфере 
профессиональной деятельности; 
- принимать участие в разработке 
инвестиционных проектов, направленных 
на совершенствование системы  и 
технологий управления персоналом и 
проводить их оценку 
Владеть: 
- навыками самостоятельного овладения 
новыми знаниями, используя 
современные образовательные 
технологии; 
- навыками профессиональной 
аргументации при разборе стандартных 
ситуаций в сфере предстоящей 
деятельности; 
- владеть навыками поиска, сбора, 
систематизации и использования 
информации, практически использовать 
средства организационной и 
вычислительной техники; 
- владеть методами прогнозирования 
развития социально-экономических и 
организационных процессов в объектах 
управления и оценки их состояния по 
потенциальным возможностям 
экономического, социального и 
организационного развития; 
- владеть технологиями создания и 
внедрения инноваций в системе 
управления персоналом.   
методами анализа экономической и 
социальной эффективности деятельности 
подразделений по управлению 
персоналом, методами оценки 
экономической и социальной 
эффективности проектов 
совершенствования системы и 
технологии управления персоналом. 

  
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 



 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.16 Экономика 
организации 

5 Б1.Б.19.2 
Основы управления 

персоналом, 
Б1.В.ОД.7 

Экономика и 
социология труда 

Б2.П.3 
Преддипломная 

практика 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.17. Организация работы с персоналом 
Трудоемкость 4 з.е. 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: формирование компетенций, связанных с формированием знаний и 

умений, связанных с вопросами организации работы с персоналом, а так же с вопросами 
функционирования системы управления персоналом. 

Краткое содержание дисциплины: состоит из одиннадцати тем. Эти темы 
затрагивают все элементы системы управления персоналом. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 (знание содержания 
основных разделов 
Социального права, 
Миграционного права, 
касающихся социально-
трудовой сферы, 
содержания основных 
документов 
Международного 
трудового права 
(Конвенция МОТ и др.)) 
ОПК-7 (готовность к 
кооперации с коллегами, к 
работе на общий результат, 
обладание навыками 
организации и 
координации 
взаимодействия между 
людьми, контроля и оценки 
эффективности 
деятельности других) 
ПК-6 (знание основ 
профессионального 
развития персонала, 
процессов обучения, 
управления карьерой и 
служебно-
профессиональным 
продвижением персонала, 
организации работы с 
кадровым резервом, видов, 
форм и методов обучения 
персонала и умением 
применять их на практике) 

Знать: 
 Основы организации труда; 
 Основы найма, отбора и приема персонала; 
 Основы организации обучения персонала; 
 Этапы проведения аттестации персонала; 
 Основы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности; 
 Основы организационной культуры; 
 Основы адаптации персонала; 
 Особенности управления конфликтами; 
 Основы кадрового делопроизводства. 

Владеть практическими навыками: 
 Проведения собеседования с кандидатами; 
 Отказа в приеме на работу кандидатам; 
 Проведения тренингов на командообразование; 
 Составления кадровых документов; 
 Анализа резюме и анкет кандидатов на соответствие 

требованиям к должности. 
 

 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Профиль «Управление персоналом» 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.17 Организация работы с 
персоналом 

5 Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
персоналом, 
Б1.Б.19.5 
Конфликтология 

Б1.В.ОД.8 Мотивация 
и стимулирование 
трудовой 
деятельности 
Б1.В.ОД.17 
Документационное 
обеспечение в 
управлении 
персоналом 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.18 Научный семинар бакалаврской ВКР 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: подготовка и написание выпускной квалификационной работы, поиск и 
работа с источниками, планирование и проведение исследования, использованию общих и 
специальных методов исследования, структурирование и оформление текста работы, 
представлению результатов научной работы ВКР в письменной и устной форме, 
подготовка и написание научных статей и тезисов, участие в конференциях. 
Краткое содержание дисциплины: Общие требования к выпускной работе. Выбор темы. 
Структура и содержание работы. Сбор, анализ и обобщение материалов. Оформление 
выпускной работы. Научное руководство выпускной работой. Подготовка к защите и 
защита выпускной работы. Подготовка и участие в научных мероприятиях. Подготовка 
научных публикаций. Выбор конференций и журналов для публикаций. Апробация 
научного исследования. Выпускная квалификационная работа бакалавра по направлению 
≪Управление персоналом≫ выполняется в соответствии с учебным планом подготовки 
бакалавра и направлена на решение следующих задач: 
- систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний, 
полученных в процессе обучения, и применение этих знаний при решении конкретных 
научных, экономических и производственных задач; 
- развитие навыков ведения самостоятельной работы и применения методик исследования 
и экспериментирования при решении разрабатываемых в выпускной работе проблем и 
вопросов; 
- выяснение подготовленности студентов к практической деятельности в различных 
областях экономики России в современных условиях. 
Выпускные квалификационные работы выполняются на основе глубокого изучения 
литературы по данным направлениям (учебников, учебных пособий, монографий, 
периодической литературы, в т.ч. на иностранных языках, нормативной и справочной 
литературы и т.д.) и анализа практического материала. 
Выпускные работы могут основываться на обобщении выполненных курсовых работ и 
проектов и подготавливаться к защите в завершающий период теоретического обучения. 
Выпускная работа должна представлять собой законченное решение конкретной 
организационно - экономической задачи, включать совокупность результатов 
исследования и научно-практические положения, выдвигаемые автором на защиту. В ней 
должны быть определены пути дальнейшего развития исследуемой проблемы, показана 
способность автора видеть перспективу исследования. 
- предлагать рекомендации по совершенствованию изучаемых процессов и явлений; 
- строго соответствовать требованиям нормам контроля по оформлению. 
В выпускной квалификационной работе бакалавра студент должен показать: 
- достаточную теоретическую подготовку и способность проблемного изложения 
теоретического материала; 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты 
освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-2 (способность 
анализировать 

Знать: 
- специфику проведения научных исследований по 



основные этапы и 
закономерности 
исторического развития 
общества для 
формирования гражданской 
позиции); 
ОПК-10 (способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной деятельности 
на основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно-
коммуникационных 
технологий и с учетом основных 
требований информационной 
безопасности). 
ПК-34 (знание основ 
организационного 
проектирования системы и 
технологии управления 
персоналом (в том числе с 
использованием функционально-
стоимостного метода), 
владением методами построения 
функциональных и 
организационных 
структур управления 
организацией и ее 
персоналом исходя из целей 
организации, умением 
осуществлять распределение 
функций, полномочий и 
ответственности на основе их 
делегирования) 

направлению 
Управление персоналом; 
- общенаучные и специальные методы исследований в 
соответствии с направлением магистерской 
программы; 
- принципы организации научно-исследовательской 
деятельности; 
- содержание инструментальных средств исследования; 
- технологии научно-исследовательской деятельности. 
Уметь: 
- формулировать научную проблематику в сфере 
управления 
персоналом; 
- обосновывать актуальность выбранного научного 
направления; 
- адекватно подбирать средства и методы для решения 
поставленных задач в научном исследовании; 
- пользоваться методиками проведения научных 
исследований; 
- реферировать и рецензировать научные публикации; 
- делать обоснованные заключения по результатам 
проводимых 
исследований; 
- вести научные дискуссии, не нарушая законов логики 
и правил 
аргументирования. 
Владеть: 
- методами анализа и самоанализа, способствующих 
развитию 
личности научного работника; 
- способами обработки получаемых эмпирических 
данных и их 
интерпретации; 
- методами организации и проведения 
исследовательской 
работы по направлению Управление персоналом. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.18  Научный семинар 
бакалаврской ВКР 

7 Б1.Б.15 
Методология и 
методы 
научного 
исследования 

Б2. П.4. 
Преддипломная 
практика 
Б3. ИГА 

 
1.4. Язык преподавания: русский 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.19.1 Введение в профессию 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
 
Цель освоения: ознакомление с основами управленческих и экономических знаний, 
практическими проблемами, которые предстоит решать менеджерами по персоналу в 
современных условиях, с содержательной стороной профессии менеджера. Формирование 
у студентов аналитического мышления путем освоения базовых понятий в области 
менеджмента, экономики, психологии; ознакомление с содержательной стороной 
профессии, требованиями к знаниям и умениям в соответствии с квалификационной 
характеристикой студента; получение навыков работы с первоисточниками при 
подготовке самостоятельных работ (сбор, обработка, реферирование материала).  
Краткое содержание дисциплины: специальность «Управление персоналом» в системе 
современного знания, специальность «Управление персоналом» в системе научного 
менеджмента, эволюция теории и практики управления персоналом, основные подходы к 
управлению персоналом, стратегии управления персоналом, профессиональные и 
психологические требования к личности менеджера по персоналу, принципы работы 
менеджера по персоналу в организации, задачи и функции службы по управлению 
персоналом в организации, кадровая политика и кадровая стратегия в организации, 
основы регламентации в системе управления персоналом организации, история развития 
профессии менеджер по персоналу, профессия «Менеджер по персоналу», руководство и 
руководитель, управление персоналом за рубежом. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-7 (способность к 
самоорганизации и 
самообразованию) 
 

Знать:  
- основные способности, личностные особенности, умения и 
навыки менеджера по персоналу. 
Уметь:  
- применять системный подход к теории и практики 
управления персоналом: 
Владеть:  
- задачами и функциями службы по управлению персоналом 
в организации;  
- ориентировкой в современных тенденциях развития 
управленческой практики; 
- основными принципами работы менеджера по персоналу. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименованиедисцип
лины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

для которых 
содержание данной 



содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.19.1 Введение в 
профессию 

2 Б1.Б.18 Управление 
персоналом 

Б1.Б.11 Основы 
менеджмента 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.19.2  Основы управления персоналом 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1.Цели освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: усвоение основ разработки и реализации концепции управления 
персоналом, знание методологии, системы, стратегии, планирования, технологии и 
методов управления персоналом.   

Краткое содержание дисциплины: 
Человеческие ресурсы организации. Философия управления персоналом. 
Концепция управления персоналом организации. Стратегическое управление персоналом 
организации.  
Планирование работы с персоналом организации. 
Технология управления персоналом организации. 
Технология управления развитием персонала организации.  
Управление поведением персонала организации. 
Оценка результатов деятельности персонала организации. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

ОПК-1 – знанием основ современной 
философии и концепций управления 
персоналом, сущности и задач, 
закономерностей, принципов и 
методов управления персоналом, 
умение применять теоретические 
положения в практике управления 
персоналом организации; 
ПК-1 – знанием основ разработки и 
реализации концепции управления 
персоналом, кадровой политики 
организации, основ стратегического 
управления персоналом, основ 
формирования и использования 
трудового потенциала и 
интеллектуального капитала 
организации, отдельного работника, а 
также основ управления 
интеллектуальной собственностью и 
умение применять их на практике; 
ПК-3 - знанием основ разработки и 
внедрения требований к должностям, 
критериев подбора и расстановки 
персонала, основ найма, разработки и 
внедрения программ и процедур 
подбора и отбора персонала, 
владением методами деловой оценки 

Знать:  
- основы современной философии и концепции 
управления персоналом,  
- сущность и задачи, закономерности, принципы 
и методы управления персоналом,  
- основы разработки и реализации концепции 
управления персоналом, кадровой политики 
организации,  
- основы стратегического управления 
персоналом,  
- основы формирования и использования 
трудового потенциала и интеллектуального 
капитала организации, отдельного работника, 
- основы управления интеллектуальной 
собственностью, 
- основы разработки и внедрения требований к 
должностям, критериев подбора и расстановки 
персонала,  
- основы найма, разработки и внедрения 
программ и процедур подбора и отбора 
персонала, 
- основы социализации, профориентации и 
профессионализации персонала, принципов 
формирования системы трудовой адаптации 
персонала, разработки и внедрения программ 
трудовой адаптации, 
- основы профессионального развития персонала, 



персонала при найме и умение 
применять их на практике; 
ПК-4 - знанием основ социализации, 
профориентации и 
профессионализации персонала, 
принципов формирования системы 
трудовой адаптации персонала, 
разработки и внедрения программ 
трудовой адаптации и умением 
применять их на практике; 
ПК-6 – знанием основ 
профессионального развития 
персонала, процессов обучения, 
управления карьерой и служебно-
профессиональным продвижением 
персонала, организации работы с 
кадровым резервом, видов, форм и 
методов обучения персонала и 
умением применять их на практике. 

процессов обучения, управления карьерой и 
служебно-профессиональным продвижением 
персонала, организации работы с кадровым 
резервом, видов, форм и методов обучения 
персонала. 
Уметь: 
- применять теоретические положения в практике 
управления персоналом организации, 
- применять на практике методы деловой оценки 
персонала при найме; 
- разрабатывать и внедрять программы трудовой 
адаптации персонала, 
- организовывать работу с кадровым резервом,  
- применять на практике виды, формы и методы 
обучения персонала.  
Владеть:  
- методами деловой оценки персонала при найме, 
- приемами и методами работы с персоналом. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б1.Б.19.2   Основы управления 
персоналом 

2 Б1.Б.19.1 Введение 
в профессию 

Б1.Б.19.4 Управление 
персоналом организации 
Б1.Б.17 Организация 
работы с персоналом 
Б1.В.ОД.1 Аудит и 
контроллинг персонала 
Б1.В.ОД.12 Основы 
кадровой политики и 
кадрового планирования 
Б2.У.1 Учебная практика 
Б2.П.1 
Производственная 
практика 
Б2.П.2 
Производственная 
практика 
(профессиональная 
практика) 
 

 
 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.19.3 Управление человеческими ресурсами 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
Рабочая программа дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 
38.03.03 «Управление персоналом» (уровень бакалавриата), утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2016 №1461. 

Изучение дисциплины «Управление человеческими ресурсами» ориентировано на 
получение обучающимися знаний о кадровом направлении деятельности организаций. 

Объектом изучения выступает система управления персоналом, определяемым 
современной наукой в качестве элемента капитала любой организации - работодателя. 

Курс «Управление человеческими ресурсами» - один из основополагающих 
предметов в программе подготовки специалистов, поскольку побуждение работников к 
высокопроизводительному и качественному труду в соответствии со стратегическими 
целями и операционными планами организации - ведущая функция менеджера как 
низового, так и высшего уровня управления. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: дисциплины «Управление человеческими ресурсами» является 
формирование у обучающихся определенных практических навыков разработки и 
реализации управленческих решений по основным аспектам функционирования 
современной российской организации по кадровому направлению деятельности. Кроме 
того формирование у студента понимания роли человеческого капитала в деятельности 
современного предприятия, равно как и необходимости организации управления этим 
капиталом на системной основе. Основной задачей студента является приобретение не 
только теоретических знаний, но и необходимых менеджеру умений и практических 
навыков в области управления персоналом. В совокупности это определяется сегодня как 
«профессиональные компетенции», наличие которых является главным условием 
успешного трудоустройства и последующей успешной профессиональной карьеры. 

Задачи дисциплины: 
ознакомление со структурой и регулированием рынка труда в современной 

экономике, его отраслевой и дополнительной отечественной спецификой; 
изучение общего понятия, принципов организации и структуры системы управления 

персоналом в современной организации; 
позиционирование места кадровой службы организации в данной системе, изучение 

ее функций, прав и ответственности; 
формирование представления о комплексе кадровых мероприятий в современной 

организации, их взаимосвязи и стратегической направленности; 
раскрытие механизма взаимодействия персонального менеджмента с другими 

подразделениями организации и внешними контрагентами; 
ознакомление с распределением функций, полномочий и ответственности между 

руководством, кадровой службой и руководителями подразделений организации в данной 
сфере; 

сравнительный анализ преимуществ и недостатков различных стратегических 
подходов к организации деятельности современной организации по кадровому 
направлению; 

знакомство с основами формирования эффективных отношений между 
работодателем и работником в сфере социально-трудовых отношений 

Краткое содержание дисциплины. 



1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 
освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-7 (готовность к 
кооперации с коллегами, к 
работе на общий результат, 
обладание навыками 
организации и координации 
взаимодействия между 
людьми, контроля и оценки 
эффективности деятельности 
других) 
ОПК-8 (знанием и умением 
использовать нормативные 
правовые документы в своей 
профессиональной 
деятельности, способностью 
анализировать социально-
экономические проблемы и 
процессы в организации, 
находить организационно-
управленческие и 
экономические решения, 
разрабатывать алгоритмы их 
реализации и готовностью 
нести ответственность за их 
результаты) 
ПК -1 (знанием основ 
разработки и реализации 
концепции управления 
персоналом, кадровой 
политики организации, 
основ стратегического 
управления персоналом, 
основ формирования и 
использования трудового 
потенциала и 
интеллектуального капитала 
организации, отдельного 
работника, а также основ 
управления 
интеллектуальной 
собственностью и умение 
применять их на практике) 
 

Знать:  
- иметь представление об основных результатах новейших 
исследований по проблемам менеджмента персонала 
организаций; 
·  знать основные теории в области управления 
человеческими ресурсами; 
·  знать принципы организации служб управления 
персоналом, их функции; 
- роль и место управления персоналом в 
общеорганизационном управлении и его связь со 
стратегическими задачами организации. 
 
 
Уметь:  
-работать в коллективе; 
самостоятельно приобретать и использовать новые знания 
и умения; 
·  проектировать новые механизмы, методы, формы 
управления и развития человеческих (трудовых) ресурсов 
на различных уровнях управления; 
·  разрабатывать и применять критерии эффективности 
управления человеческими ресурсами на разных уровнях; 
·  применять методики расчета различных показателей, 
включая численность персонала, эффективность 
мероприятий по развитию человеческих ресурсов. 
-осуществлять деловое общение: публичные выступления, 
переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, 
электронные коммуникации. 
 
 
Владеть:  
 
- современным инструментарием управления 
человеческими ресурсами;  
- методологическими подходами к выбору теоретического 
инструментария, соответствующего решаемым задачам 
управления человеческими ресурсами;  
- методами реализации основных функций управления 
человеческими ресурсами (принятие решений, 
организация, мотивирование и контроль);  
- навыками управленческих коммуникаций;  
- навыками публичной речи, аргументации;  
- методами планирования карьеры.  

 
 
 



 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семес
тр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б1.Б.19.3   Управление 
человеческими 
ресурсами 

5 Б1.Б.19.1 Введение 
в профессию 
Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
персоналом 

 

Б1.Б.19.4 Управление 
персоналом организации 
Б1.Б.17 Организация 
работы с персоналом 
Б1.В.ОД.1 Аудит и 
контроллинг персонала 
Б1.В.ОД.12 Основы 
кадровой политики и 
кадрового планирования 

 
 
1.4. Язык преподавания: русский. 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.19.4. Управление персоналом организации 
Трудоемкость 5 з.е. 

 
1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины - формирование у обучающихся 
теоретических и методологических знаний по управлению персоналом и его развитием, 
формирование знаний и навыков принятия кадровых управленческих решений и оказание 
консультативной помощи линейным и функциональным руководителям по вопросам 
управления персоналом. 
Краткое содержание дисциплины: 
Технологии управления персоналом организации. Концепция маркетинга персонала, 
основные подходы к ее трактовке. Понятийный аппарат персонал-маркетинга. Принципы 
маркетинга персонала. Процесс управления маркетинговой деятельностью в области 
персонала. Сходства и различия между маркетингом товаров (услуг) и маркетингом 
персонала. Информационная функция маркетинга персонала. Маркетинговые 
исследования и маркетинговая информация. Исследование профессионально- 
квалификационной структуры рынка труда. Факторы внешней и внутренней среды, 
определяющие содержание маркетинговой деятельности в области персонала. 
Исследование рынка труда. Анализ позиций организации на рынке труда. Источники 
информации для персонал-маркетинга. Технологии развития персонала организации. 
Рабочее время. Подсистемы системы управления персоналом. Управление поведением. 
Эффективность персонала. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

ОПК- 1 (знанием основ современной 
философии и концепций управления 
персоналом, сущности и 
задач, закономерностей, принципов и 
методов 
управления персоналом, умение 
применять 
теоретические положения в практике 
управления 
персоналом организации ); 
ОПК-10 (способностью решать 
стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе информационной 
и библиографической культуры с 
применением информационно - 
коммуникационных технологий и с 
учетом 
основных требований информационной 
безопасности). 
ПК-2 (знанием основ кадрового 
планирования и 
контроллинга, основ маркетинга 
персонала, 

Знать: 
- содержание кадрового, информационного, 
технического и 
правового обеспечения системы управления 
персоналом; 
- организационную структуру службы управления 
персоналом; общие принципы управления 
персоналом; 
- принципы организации кадровой работы; 
психологические аспекты управления; способы 
разрешения конфликтных ситуаций в коллективе;  
- роль и место управления персоналом в 
общеорганизационном управлении и его связь со 
стратегическими задачами организации;  
- причины многовариантности практики 
управления персоналом в современных условиях; 
бизнес-процессы в сфере управления персоналом 
и роль в них линейных 
менеджеров и специалистов по управлению 
персоналом 
Уметь: 
- анализировать источники пополнения состава 
персонала; 



разработки и реализации стратегии 
привлечения 
персонала и умение применять их на 
практике); 
ПК-3 (знанием основ разработки и 
внедрения 
требований к должностям, критериев 
подбора и 
расстановки персонала, основ найма, 
разработки и внедрения программ и 
процедур подбора и отбора персонала, 
владением методами деловой оценки 
персонала при найме и умение 
применять их на практике); 
ПК-4 (знанием основ социализации, 
профориентации и профессионализации 
персонала, принципов формирования 
системы 
трудовой адаптации персонала, 
разработки и 
внедрения программ трудовой адаптации 
и 
умением применять их на практике); 
ПК-6 (знанием основ профессионального 
развития персонала, процессов обучения, 
управления карьерой и служебно-
профессиональным продвижением 
персонала, организации работы с 
кадровым резервом, видов, форм и 
методов обучения персонала и умением 
применять их на практике); 
ПК-7 (знанием целей, задач и видов 
аттестации и 
других видов текущей деловой оценки 
персонала в соответствии со 
стратегическими планами 
организации, умение разрабатывать и 
применять 
технологии текущей деловой оценки 
персонала и 
владение навыками проведения 
аттестации, а 
также других видов текущей деловой 
оценки 
различных категорий персонала); 
ПК-17 (знанием основ разработки и 
внедрения 
профессиональных, в том числе 
корпоративных 
стандартов в области управления 
персоналом, 
умением составлять описания и 

- разрабатывать и внедрять программы и 
процедуры, 
подбора и отбора персонала;  
-  разрабатывать и внедрять технологии деловой 
оценки персонала;  
- применять на практике методы управления и 
технологии управления персоналом;  
- проводить аудит человеческих ресурсов 
организации, прогнозировать и определять 
потребность 
организации в персонале, определять 
эффективные пути ее 
удовлетворения;  
- разрабатывать мероприятия по привлечению и 
отбору новых сотрудников и программы их 
адаптации;  
- разрабатывать программы обучения 
сотрудников и оценивать их эффективность;  
- использовать различные методы оценки и 
аттестации сотрудников и участвовать в их 
реализации;  
- разрабатывать мероприятия по мотивированию 
и стимулированию персонала организации; 
современным инструментарием управления 
человеческими ресурсами;  
- методами планирования карьеры. 
Владеть: 
- Навыками научной методологией и 
информационными 
технологиями управления персоналом 
организации; 
- навыками разработки и внедрения кадровой 
политики, планирования потребности в рабочей 
силе, деловой 
оценки и подбора персонала, формами и 
методами 
обучения персонала, управления карьерой; 
- навыками и технологиями управления системой 
персонала 
(планирование потребности управления 
персонала, 
адаптации, оценки, развития, увольнения, тайм- 
менеджмента). 



распределять 
функции и функциональные обязанности 
сотрудников, а также функции 
подразделений 
разного уровня (карты компетенций, 
должностные инструкции, положения о 
подразделениях)); 
ПК-18 (владением методами оценки и 
прогнозирования профессиональных 
рисков, 
методами анализа травматизма и 
профессиональных заболеваний, знание 
основ 
оценки социально- экономической 
эффективности разработанных 
мероприятий по охране труда и здоровья 
персонала и умением применять их на 
практике); 
ПК-20 (умением оценить эффективность 
аттестации и других видов текущей 
деловой оценки персонала, владением 
навыками получения обратной связи по 
результатам текущей деловой оценки 
персонала); 
ПК-21 (знанием основ оценки качества 
обучения, 
управления карьерой,  служебно -
профессиональным 
продвижением и работы с 
кадровым резервом и умением 
применять их на 
практике); 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.19.4. Управление 
персоналом 
организации 

6 Б1.Б.19.1 
Введение в 
профессию 

Б1.В.ОД.2 
Тренинг по 
технологиям УП 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.19.5 Конфликтология 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целями освоения дисциплины (модуля) курса «Конфликтология» является 
изучение теоретических  основ возникновения, предупреждения, разрешения и 
управления конфликтами в организации. В результате изучения данной дисциплины 
студент должен знать: основные понятия и категории конфликта и консенсуса; 
объективные и субъективные основания конфликтности и сотрудничества в процессе 
социальных взаимодействий; основные концепции макро- и микросоциологии конфликта 
и согласия; цели, функции конфликтов и методы их предотвращения, использования, 
урегулирования и завершения; структуры и способы налаживания социальных 
взаимодействий конфликтного и конвенционального характера; технологии 
коммуникативного урегулирования конфликтов: протест, посредничество, переговоры, 
манипуляция; особенности протекания и разрешения конфликтов в различных сферах 
деятельности и на различных уровнях; тенденции развития конфликтов глобального, 
регионального, локального уровня в современных условиях.  
        Краткое содержание дисциплины: 

Предмет, объект и методы конфликтологии как научно-прикладной отрасли знания. 
Становление конфликтологии как научного знания. Современные теории конфликта. 
Определение конфликта. Структура,  динамика конфликта. Конфликты в сфере 
общественных отношений. Типология конфликтов. Конфликты в организации. Источники 
конфликтов и стрессов в организации. Взаимосвязь конфликтов и стрессовых ситуаций. 
Поведение личности в конфликте.  Причины возникновения конфликтов в организации. 
Методы предупреждение и урегулирования конфликтов в организации. Стратегия 
разрешения конфликтов. Разрешение конфликтов с участием третьей стороны. 
Переговорный процесс в разрешении конфликтов. Трудовые конфликты и социальное 
партнёрство. Организация управления конфликтами и стрессами. Роль руководителя в 
управлении конфликтами. Методологические принципы изучения конфликтов. Методы 
исследования конфликтов. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (содержание и 
коды компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 (способность 
анализировать результаты 
исследований в контексте 
целей и задач своей 
организации) 
ОПК-7  (готовность к 
кооперации с коллегами, к 
работе на общий результат, 
обладание навыками 
организации и 
координации 
взаимодействия между 
людьми, контроля и оценки 

Знать: 
- основы возникновения  и разрешения трудовых споров и 
конфликтов в коллективе;  
- организации  предупреждения и профилактики 
конфликтов;  
Уметь:  
- диагностировать проблемы морально-
психологического климата в организации и 
разрабатывать управленческие решения, направленные 
на их разрешение;  
- диагностировать конфликты в организации и 
разрабатывать мероприятия по их предупреждению и 
разрешению; 



эффективности 
деятельности других). 
ПК-30  (знание основ 
возникновения, 
профилактики и 
разрешения трудовых 
споров и конфликтов в 
коллективе, владением 
навыками диагностики и 
управления конфликтами и 
стрессами в организации и 
умением применять их на 
практике). 

Владеть:  
- современными технологиями управления  
конфликтами и стрессами; 

 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины  

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин  

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины  

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
выступает опорой 

Б1.Б.19.5  Конфликтология 4 Б1.Б.19.1 Введение 
в профессию 
Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
 персоналом 

Б1.Б.19.4 
Управление 
персоналом 
организации 
Б1.Б.17 
Организация 
работы с 
персоналом 
Б1.В.ОД.1 Аудит и 
контроллинг 
персонала 
Б1.В.ОД.12 Основы 
кадровой политики 
и кадрового 
планирования 
Б2.У.1 Учебная 
практика 
Б2.П.1 
Производственная 
практика 
Б2.П.2 
Производственная 
практика 
(профессиональная 
практика) 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 
Б1.Б.19.6 Управление проектами  

Трудоемкость 4 з.е. 
 

1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины - подготовка студентов к 
организационно - управленческой, аналитической и иной деятельности, требующейся в 
ходе реализации проектов, как в качестве исполнителей, так и руководителей проектов.  
 
Краткое содержание дисциплины: Система управления проектами. Теоретические и 
методологические аспекты управления проектом. Основные группы процессов 
управления проектом. Цель, фазы и структура проектов. Методы и приема 
проектирования. Многопроектное управление. Основные подсистемы управления 
проектом в рамках системного подхода. Программные продукты управления проектной 
деятельностью. Оценка эффективности проектов. Оценка рисков в проектировании. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 – (способностью 
анализировать результаты 
исследований в контексте целей и 
задач своей организации);  
ПК-14 – (владением навыками 
анализа экономических показателей 
деятельности организации и 
показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также 
навыками разработки и 
экономического обоснования 
мероприятий по их улучшению и 
умение применять их на практике);  
ПК-34 – (знанием основ 
организационного проектирования 
системы и технологии управления 
персоналом (в том числе с 
использованием функционально-
стоимостного метода), владением 
методами построения 
функциональных и организационных 
структур управления организацией и 
ее персоналом исходя из целей 
организации, умением осуществлять 
распределение функций, полномочий 
и ответственности на основе их 
делегирования); 

Знать: 
- теоретические и методологические основы 
управления проектами различного вида.  
Уметь: 
- пользоваться инструментальными средствами 
управления проектами на различных этапах 
жизненного цикла проекта, производить 
качественную и количественную оценку рисков 
проектов, определять эффективность проекта.  
Владеть:  
- иметь навыки (приобрести опыт) работы в команде, 
составления проектной документации, работы в 
программе MS Project, работы с национальными и 
международными стандартами в области управления 
проектами. 

 
 
 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименование 

дисциплины (модуля), 
практики 

Семест
р 

изучен
ия 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.Б.19.6 Управление 
проектами 

6 Б1.Б.19.1.Введение в 
профессию 

Б3 Государственная 
итоговая аттестация 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.1 Аудит и контроллинг персонала 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: обеспечение глубоких знаний в области методологии и методики 
контроллинга и аудита работников, воспитание практических навыков по организации 
контроллинга и проведения аудита персонала на предприятиях разного профиля, развитие 
контрольных функций и их реализация в работе с персоналом. 
Краткое содержание дисциплины: Организация как объект аудита и контроллинга 
персонала. Подсистемы организации и основные элементы. Организация как объект 
диагностического исследования. Оценка персонала как ключевой инструмент управления 
человеческими ресурсами организации. Аудит как диагностика причин возникающих в 
организации проблем, оценка возможности их разрешения, разработка рекомендаций для 
организации. Аудит персонала как направление аудиторской деятельности. Цели и 
направления аудита персонала. Объект аудита: трудовой коллектив организации, 
различные стороны его производственной деятельности, система управления персоналом 
организации. Понятие контроллинга. Контроллинг как механизм саморегулирования, 
обеспечивающий обратную связь в системе управления. Функции контроллинга. 
Элементы системы контроля. Особенности технологии организации аудита. Социально-
экономическая направленность аудита. Особенности периодичности и объема аудита. 
Основные факторы, регламентирующие объем аудита. Кадровый мониторинг. Виды 
аудита персонала. Первоначальный аудита; текущий аудит; систематический аудит; 
оперативный аудит; панельный аудит; разовый аудит. Аудит персонала как система 
аналитической оценки кадрового потенциала организации. Объект аудита. Цели аудита. 
Анализ трудовых показателей. Цель, задачи, объекты анализа. Направления анализа 
трудовых показателей. Анализ ресурсов. Анализ затрат. Анализ эффективности труда. 
Анализ социального развития. Анализ численности и состава работников. Затраты на 
персонал как интегральный показатель, объединяющий расходы предприятия, понесенные 
на каждом этапе системы управления персоналом. Международная стандартная 
классификация стоимости труда. Структура затрат на персонал. Место оценки 
эффективности в общей модели принятия кадровых решений. Экономические и 
социальные результаты кадровых решений. Показатели экономической и социальной 
эффективности. Качественные и количественные показатели. Текущие и перспективные 
результаты. Прямые потери и упущенная выгода как результат отсутствия необходимых 
кадровых решений. Показатели оценки эффективности деятельности кадровой службы. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты 
освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 – (знанием основ 
кадрового планирования и 
контроллинга, основ маркетинга 
персонала, разработки и 
реализации стратегии 
привлечения персонала и умение 
применять их на практике); 
ПК-22 – (умением формировать 

Знать:  
- основы аудита и контроллинга персонала; 
- количественные и качественные методы оценки 
персонала, кадровой службы; 
- основы бюджетирования системы управления 
персонала; 
- основные виды и процедуры внутриорганизационного 
контроля; 



бюджет затрат на персонал и 
контролировать его исполнение), 
владение навыками контроля 
за использованием рабочего 
времени); 
ПК-26 – (знанием основ 
проведения аудита и 
контроллинга персонала и 
умением применять их на 
практике, владением 
важнейшими методами 
экономического и 
статистического анализа 
трудовых показателей, методами 
бюджетирования затрат на 
персонал); 

- основные понятия, категории и инструменты 
экономической 
теории и прикладных экономических дисциплин; 
- основы построения, расчета и анализа современной 
системы показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;  
- основные особенности российской экономики, ее 
институциональную структуру, направления 
экономической политики государства;  
- теоретические основы аудита и управления 
персоналом; 
- правовые, нормативно-технические и 
организационные основы 
контроллинга персонала; 
Уметь:  
- диагностировать и анализировать 
социальноэкономические 
проблемы и процессы в организации;  
- ставить цели, разрабатывать и применять технологию 
текущей деловой оценки персонала; 
- оценивать эффективность текущей деловой оценки;  
- формировать бюджет затрат на персонал и 
контролировать 
его использование, разрабатывать процедуры, методы 
контроля и 
оценки деятельности персонала;  
- анализировать внешние и внутренние среду 
организации, выявлять ее ключевые элементы и 
оценивать их влияние на организацию. 
Владеть:  
- методами диагностики организационных процессов; 
- методами реализации контроля за деятельностью 
персонала; 
- современными методиками расчета и анализа 
социальноэкономических показателей, 
характеризующих экономические процессы и явления 
на микро- и макроуровне. 
Владеть практическими навыками:  
- владеть навыками проведения текущей деловой 
оценки (в том числе аттестации) различных категорий 
персонала;  
- владеть навыками проведения аудита и контроллинга 
персонала.____________________________ 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 



Б1.В.ОД.2  Аудит и 
контроллинг 
персонала 

7, 8 Б1.Б.14.2 
Управленческий 
учет и учет 
персонала 
Б1.Б.19.4 
Управление 
персоналом 
организации 
Б1.Б.19.6 
Управление 
проектами  

Б2. П.3. 
Преддипломная 
практика 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.2. Тренинг по технологиям УП 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
- сформировать компетенции по технологиям работы HR-менеджера, получение знаний, 
умений и навыков, необходимых в профессиональной деятельности. 
Краткое содержание дисциплины: 
Технологии управления персоналом. Методы управления персоналом. Тренинг основных 
коммуникационных навыков. Деловые игры найма, адаптации, обучения, развития, 
мотивации, сокращения. Тренинг на отработку навыков проектирования тренинга, 
ведения и завершения. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

ПК-7 – (знанием целей, задач и видов 
аттестации и других видов текущей 
деловой оценки персонала в 
соответствии со стратегическими 
планами организации, умение 
разрабатывать и применять технологии 
текущей деловой оценки персонала и 
владение навыками проведения 
аттестации, а также других видов 
текущей деловой оценки различных 
категорий персонала); 
ПК-29 – (владением навыками анализа и 
диагностики состояния социальной 
сферы организации, способность 
целенаправленно и эффективно 
реализовывать современные технологии 
социальной работы с персоналом, 
участвовать в составлении и реализации 
планов (программ) социального развития 
с учетом фактического состояния 
социальной сферы, экономического 
состояния и общих целей развития 
организации); 
ПК-32 – (владением навыками 
диагностики 
организационной культуры и умением 
применять 
их на практике, умение обеспечивать 
соблюдение 
этических норм взаимоотношений в 
организации); 
ПК-33 – (владением навыками 

Знать: 
- основные технологии управления персоналом в 
современной организации; 
- подходы к анализу деятельности организации и 
системы 
управления персоналом; 
- основные функции HR-менеджмента; 
- инструменты оценки потенциала; 
- теоретические российские и зарубежные 
инструменты и 
технологии управления персоналом современной 
организации. 
Уметь: 
- понимать современные принципы и методы 
управления персоналом; 
- анализировать критерии оценки эффективности 
инструментов управления персоналом. 
Владеть: 
- технологиями управления персоналом и 
критериями 
оценки на рабочих местах; 
- научиться навыкам проведения и участия в 
подготовке 
тренингов и проведения тренингов по 
управлению 
персоналом. 



самоуправления и 
самостоятельного обучения и 
готовностью 
транслировать их своим коллегам, 
обеспечивать 
предупреждение и профилактику личной 
профессиональной деформации и 
профессионального выгорания); 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.2
. 

Тренинг по 
технологиям УП 

6 Б1.Б.19.2 
Основы управления 
персоналом 

Б2.П.3 
Преддипломная 
практика 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



АННОТАЦИЯ   
к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.ОД.3 Трудовое право 
Трудоемкость – 6 з.е. 

 
 1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины  

 
Цель освоения учебной дисциплины: Формирование знаний по теории трудового 

права и его основных институтов, действующего трудового законодательства и 
первичных навыков его применения. 

Краткое содержание учебной дисциплины: 
Трудовое право является социальной отраслью права, регулирующей основные в 

жизни каждого человека отношения - трудовые и в силу этого имеет социальное 
назначение. Правовой формой социальной (общественной) организации труда является 
общественно-трудовое отношение. Трудовое право регулирует вопросы именно 
социальной (общественной) организации труда во всем её многообразии. В систему 
общественно-трудовых отношений входит широкий круг отношений, но каркасом этой 
системы являются именно трудовые отношения, связанные с применением наёмного 
труда. 

Предметом трудового права являются не все отношения, связанные с трудом, а 
лишь общественно-трудовые отношения, возникающие в связи с непосредственной 
деятельностью людей в процессе труда, выполнением работы. Будучи связанными с 
использованием наёмного труда, они возникают между наёмными работниками и 
работодателями (в некоторых случаях в этих отношениях могут принять участие 
представители работников и работодателей, а также государство в лице своих органов). 

В предмет трудового права входят и другие, тесно связанные с трудовыми и 
производные от них общественные отношения. В соответствии со статьей 1 Трудового 
кодекса РФ к ним относятся следующие отношения: 

по организации труда и управлению трудом; 
по трудоустройству у конкретного работодателя; 
по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

работников непосредственно у конкретного работодателя; 
по социальному партнёрству, ведению коллективных переговоров, заключению 

коллективных договоров и соглашений; 
по участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда 

и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях; 
по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 
по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
по разрешению трудовых споров; 
по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 
Существуют два основных метода правового регулирования общественных 

отношений - публично-правовой и частноправовой. Оба эти метода могут быть 
использованы при реализации гражданами России своего конституционного права на 
труд. Если они реализуют его, заключая гражданско-правовые договоры, то при 
регулировании возникающих правоотношений применяется частноправовой метод. Если 
же они реализуют данное право в качестве наёмных работников, заключая трудовой 
договор, то возможна (и чаще всего она имеет место) комбинация методов. 

Трудовое право - это совокупность взаимосвязанных правовых норм, 
составляющих определённую целостную систему, которая обусловлена всем комплексом 
регулируемых этой отраслью права общественных отношений. Как и в большинстве 



отраслей права, в трудовом праве выделяется Общая и Особенная части, каждая из 
которых охватывает определённые институты отрасли и регламентирует определённый 
круг вопросов. 

Наряду с системой трудового права как отрасли правовой системы, можно 
констатировать наличие системы науки трудового права, которую также можно разделить 
на Общую и Особенную части. 

Трудовое право тесно связано с другими отраслями права, регулирующими 
социальные отношения. Вместе с тем, необходимо чётко определять совокупность норм 
трудового права и правовых норм, регулирующих иные социальные отношения. 
Наибольшую актуальность сегодня представляют вопросы, связанные с отграничением 
трудового права от гражданского права. 

Рассматривая отличия в регулировании общественных отношений нормами 
гражданского и трудового права необходимо отметить, что в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации гражданское законодательство находится в ведении 
Российской Федерации (ст. 71), а трудовое - в совместном ведении Российской Федерации 
и ее субъектов (ст. 72) 

Предмет гражданского права составляет две группы отношений. Во-первых, это 
имущественные отношения, возникающие между людьми по поводу имущества - 
материальных благ, имеющих экономическую форму товара. Во-вторых, это личные 
неимущественные отношения, возникающие по поводу неимущественных 
(нематериальных) благ, тесно связанных с личностью их обладателей. Такие блага 
неотчуждаемы и не могут переходить от одних лиц к другим. Обе эти группы отношений 
объединяет то обстоятельство, что они основаны на равенстве, автономии воли и 
имущественной самостоятельности участников, т.е. возникают между юридически 
равными и независимыми друг от друга субъектами, имеющими собственное имущество. 
Это частные отношения, возникающие между субъектами частного права. Предметом же 
трудового права,  трудовых отношений являются процесс труда, живой труд; предметом 
гражданско-правовых отношений, связанных с применением труда, - овеществлённый 
труд, продукт труда (его результат). 

Трудовое право близко и к гражданскому процессуальному праву, так как правила 
рассмотрения трудовых споров в суде регламентируются его нормами. В то же время для 
трудовых споров предусмотрены и определённые изъятия из общего порядка (порядок и 
сроки рассмотрения дел, освобождение работников от государственной пошлины, 
наличие специальных органов - комиссий по трудовым спорам, специфика 
примирительных процедур при коллективных трудовых спорах и т.д.). 

Административное право также имеет определённое сходство с трудовым 
правом, так как обе отрасли регулируют управленческие отношения (административное - 
преимущественно, трудовое - в определённых случаях). Но эти отрасли имеют и 
существенные отличия, так как различны аспекты этих управленческих отношений. 
Административное право регулирует отношения по реализации управленческих функций 
государства, его органов власти, а трудовое включает в предмет своего регулирования 
отношения по управлению трудом в рамках отдельной организации. 

В наибольшей степени связаны между собой трудовое право и право социального 
обеспечения, так как в основе обеих отраслей лежит труд. Более того, право социального 
обеспечения сравнительно недавно стало самостоятельной отраслью, выделившись, 
кстати, из трудового права. Однако их различия также существенны. 

Особого внимания заслуживает проблема соотношения трудового права и 
законодательства о занятости и трудоустройстве. 

Традиционно проблемы занятости и трудоустройства включались в программу 
курса "Трудовое право", а в Кодексе законов о труде 1971 года имелась глава III-А 
"Обеспечение занятости и гарантии реализации права граждан на труд" (состоявшая, 
кстати, всего из трёх статей). В статье 2 Трудового кодекса РФ и сегодня называются в 



числе принципов правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений такие принципы, как защита от безработицы и содействие в 
трудоустройстве. 

Проводящееся в настоящее время реформирование российского трудового права, 
являющегося отражением переходного периода в экономике, займет, видимо, 
определённый период. Но на каждом из этапов своего развития трудовое право призвано 
создать максимальные условия для эффективного функционирования механизма 
правового регулирования трудовых отношений. 

Главная стратегическая линия современной реформы трудового законодательства 
имеет две основных цели: во-первых, максимально содействовать росту производства, его 
качества и, во-вторых оградить работников от чрезмерной эксплуатации работодателей-
предпринимателей и бюрократических проявлений со стороны аппарата власти. 
Изменение роли государства в правовом регулировании трудовых и иных, связанных с 
ними отношений не должно привести к полному их саморегулированию. При 
определении государственного и договорного регулирования необходимо найти 
оптимальный механизм, при котором переход к локальному и индивидуальному 
регулированию трудовых отношений не повлёк бы за собой ослабления правовой 
защищённости работников. 

Настоящий учебный курс призвать дать студентам, всем обучающимся в высших и 
иных учебных заведениях знания в сфере теории трудового права, действующего 
трудового законодательства и практики его применения. 

 
1.2  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты  
освоения программы (коды и содержание 
компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

по направлению подготовки 38.03.03 
«Управление персоналом») 

Планируемые результаты обучения  
по дисциплине 

 
 

Выпускник, освоивший программу 
бакалавриата, должен обладать 
следующими общепрофессиональными 
(ОПК) и профессиональными (ПК) 
компетенциями: 
 
ОПК-3 – (знанием содержания основных 
разделов социального права, 
миграционного права, касающихся 
социально трудовой сферы, содержания 
основных документов международного 
трудового права (Конвенция МОТ)) 
ПК-8 – (знанием принципов и основ 
формирования системы мотивации и 
стимулирования персонала (в том числе 
оплаты труда), порядка применения 
дисциплинарных взысканий, владение 
навыками оформления результатов 
контроля за трудовой и исполнительской 
дисциплиной (документов о поощрениях и 
взысканиях) и умением применять их на 
практике) 

Выпускник, освоивший программу 
бакалавриата, в соответствии с видами 
профессиональной деятельности, на которые 
ориентирована программа бакалавриата, 
должен: 
 
Знать: 
- понятие, сущность и содержание трудового 
права как целостной системы взаимосвязанных 
правовых норм,  формы осуществления 
социальной политики государства, 
направленной на достижение социальной 
справедливости  и регулирование социально-
трудовых отношений в обществе; 
- основы кадровой политики и стратегии 
управления персоналом; 
- основные положения Трудового кодекса 
Российской Федерации, Гражданского кодекса 
Российской Федерации в части 
обязательственного права, Кодекса Российской 
Федерации об административных отношениях и 
иных правовых актов, устанавливающих 



ПК-10 – (знанием Трудового кодекса 
Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, процедуры 
приема, увольнения, перевода на другую 
работу и перемещения персонала в 
соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и владением 
навыками оформления сопровождающей 
документации) 

 

ответственность за нарушения трудового 
законодательства; 
- принципы планирования кадровой работы и 
маркетинга персонала; 
- принципы обеспечения организации  
специалистами требуемой квалификации; 
- принципы мотивации и стимулирования труда 
персонала. 

 
Уметь: 
- применять законодательство о труде, иные 
нормативные правовые акты социально-
трудовой сферы для решения правовых 
вопросов трудовых отношений; 
- осуществлять анализ кадрового потенциала и 
интеллектуального капитала организации, 
отдельного работника; 
- организовать работу по оценке и управлению 
деловой карьерой, формированию резерва, 
аттестации персонала.      

 
Владеть: 
- навыками осуществления социальной работы с 
персоналом; 
- методами управления этикой деловых 
отношений, конфликтами и стрессами; 
- навыками применения современных методов 
управления персоналом; 
- вопросами участия в процессах планирования 
и оптимизации структуры персонала 
организации; 
- методами формирования трудового 
коллектива.       

 
Владеть практическими навыками 
(методиками): 
- методикой оценки экономической и 
социальной эффективности управления 
персоналом; 
- методикой экономического анализа 
показателей по труду, затрат на персонал (в том 
числе бюджетирования затрат); 
- методикой изучения профессиональных, 
деловых и личностных качеств работников с 
целью рационального их использования.      

 
 

 
 
 
 
 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименов
ание 

дисципли
ны 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины (модуля) 

выступает опорой 

Б1.В.ОД.3 Трудовое 
право  

5,6 Б1.Б.7 Основы права 
 

Б1.В.ОД.11 Основы кадровой 
политики и кадрового 
планирования Б1.В.ОД.6 
Основы безопасности труда 
Б1.В.ДВ.4.2 Кадровое 
политика в системе ГМУ  
Б1.В.ОД.8 Мотивация и 
стимулирование трудовой 
деятельности  
Б1.Б.19.4 Управление 
персоналом организации 

1.4. Язык преподавания:   р у с с к и й 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.4 Социология и психология управления 
Трудоемкость _5_з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: углубление знаний в области профессиональной деятельности по 
управлению персоналом, знакомство студентов с современными тенденциями в 
управлении персоналом. 

Краткое содержание дисциплины: Объективные предпосылки возрастания научного 
знания к системе образования. Объект, предмет и задачи курса. Социология управления 
как научная дисциплина. Психология управления как самостоятельная научная 
дисциплина. Методологические подходы  к управлению. Основные функции управления. 
Связь с другими науками. Классические теории управления в менеджменте. А. Файоль, Ф. 
Тейлор, Л. Урвик. Бюрократическая модель. М. Вебер. Школа человеческих отношений. 
Бернард, Д. Чайлд, Э. Мэйо. Поведенческая научная школа. Арджирис, Ф. Герцберг, Д. 
Мак-Грегор, Р. Ликерт. Системная школа. Миллер и Райс. Д.Кац и Р.Кан. 
Социотехническая модель. Исследования Тавистокского института. Вероятностная школа. 
Т. Бернс и Сталкер. Д. Вудворд, П. Лоуренс и Д. Лорш. Современные разработки. Д. 
Коттер, Г. Минцберг, П. Друкер, Р. Паскаль.Потребность в управлении. Структура 
социальных систем. Управление и самоуправление как атрибут социальных систем. 
Социальные и психологические ресурсы управления. Социальные последствия и 
ответственность за результаты управления. Сущность организации. Структура социальной 
организации. Социальные процессы в организации. Функции управления. Функция 
планирования. Функции организации. Функция мотивации. Функция контроля. Система 
методов управления организацией. Сущность и состав социально-психологических 
методов управления персоналом.  

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 – (знанием основ 
социализации, 
профориентации и 
профессионализации 
персонала, принципов 
формирования системы 
трудовой адаптации 
персонала, разработки и 
внедрения программ 
трудовой адаптации и 
умением применять их на 
практике) 
 

Знать:   
- историю развития социологии и психологии управления 
как науки;  
- классические и современные теории управления; 
методологию социально-психологического исследования в 
организациях;  
- методы социологического анализа;  
- о социально-психологических ресурсах эффективного 
управления;  
- о влиянии лидерства на процесс управления 
организациями;  
- о стилях управления и способах их применения. 
Уметь:  
- выявлять проблемы управленческого характера при 
анализе конкретных ситуаций;  
- разрабатывать рекомендации в области управления 
персоналом с позиций теории и практики социологии и 



психологии управления в организациях.  
Владеть:  
- теоретическими  знаниями и практическими навыками 
проведения социально-психологических исследований в 
организации;  
- основами анализа и прогнозирования развития социально-
психологических процессов в организациях;  
- уметь формулировать выводы по существу обсуждаемой 
проблемы;  
- навыками проведения прикладных исследований;  
- уметь обобщать и анализировать результаты  исследования.  

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.4 
 

Социология и 
психология 
управления  

3 Б1.Б.9 Социология 
Б1.Б.19.2 Основы 

управления 
персоналом 

 

Б1.Б.17 Организация 
работы с персоналом 

Б1.Б.19.5 
Конфликтология 

Б1.В.ОД.20 
Управленческая 

психология 
 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.5 Психофизиология профессиональной деятельности 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: студентов с основными психологическими теориями и методами 
психофизиологических исследований, психофизиологическими основами построения 
профессиограмм, психофизиологическими детерминантами адаптации человека к 
экстремальным условиям деятельности, психофизиологическими компонентами 
работоспособности, психофизиологией памяти, внимания и других познавательных 
процессов, сознания.  
Краткое содержание дисциплины: Предмет дисциплины «Психофизиология 
профессиональной деятельности». Общие представления о строении нервной системы 
человека. Методы психофизиологических исследований. Проблема профессионализма в 
психологии. Психофизиологические основы построения профессии. Профессиограмма. 
Психофизиология профориентации, профессионального отбора и профпригодности. 
Психофизиологические компоненты работоспособности. Психофизиологические 
функциональные состояния. Психофизиология содержания профессиональной. 
Психофизиология адаптации человека к экстремальным условиям деятельности. 
Возрастные кризисы развития личности. Влияние эмоций на деятельность человека. 
Психофизиология памяти, внимания, сознания.  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-9 – (знанием нормативно-
правовой базы безопасности и охраны 
труда, основ политики организации по 
безопасности труда, основ 
оптимизации режимов труда и отдыха 
с учетом требований 
психофизиологии, эргономики и 
эстетики труда для различных 
категорий персонала, владением 
навыками расчетов 
продолжительности и интенсивности 
рабочего времени и времени отдыха 
персонала, а также владением 
технологиями управления 
безопасностью труда персонала и 
умение применять их на практике) 

Знать:  
- понятийный аппарат дисциплины 
«Психофизиология профессиональной деятельности», 
сущность психофизиологического анализа и 
содержание психологии профессиональной 
деятельности;  
- виды профессий, классификации профессий, 
теоретические подходы к психофизиологическим 
основам построения профессий;  
- физиологические основы организации труда; 
-  основные психофизиологические компоненты 
работоспособности;  
- психофизиологические категории адаптации 
человека к экстремальным условиям деятельности; 
- основные психофизиологические функциональные 
состояния человека; 
-  психофизиологические аспекты процессов памяти, 
внимания и сознания;  
- методы распределения функций и рабочей нагрузки.  
Уметь:  
- проводить психофизиологические исследования; 
-  осуществлять профдиагностику; 
-  проектировать профессиограммы; 
-  проводить профотбор; 



-  определять роль функционального состояния в 
поведении человека;  
- выявлять уровень влияния эмоций на деятельность 
человека; 
- анализировать содержание профессиональной 
деятельности; 
- проводить измерение и анализ физиологических и 
психологических рабочих нагрузок.  
Владеть:  
- в процессе реальной работы овладеть комплексом 
практических навыков, позволяющих успешно 
решать различные прикладные профессиональные 
задачи в области профессиональной деятельности;  
- применение на практике основных методов 
психофизиологического исследования. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.5 Психофизиология 
профессиональной 

деятельности 
 

6 Б1.Б.10 Социальная 
психология  
 

Б1.В.ОД.20 
Управленческая 
психология 
Б1.В.ДВ.4.1 Кадровые 
риски и их оценка 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.6 Основы безопасности труда 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целями освоения дисциплины (модуля) __Основы_безопасности_труда__ являются: 
1. Знание о правах и обязанностях работодателя; об организации обучения 

безопасности труда; об обеспечении прав работников на безопасность труда.  
2. Современные теоретические знания об организации, функционировании и 

совершенствовании системы безопасности труда. Принципы организации 
государственного управления безопасностью  труда. Принципы планирования 
мероприятий безопасности труда на предприятии. 

3. Освоение навыками организации и совершенствования функционирования 
системы безопасности труда и сохранения здоровья персонала 

Краткое содержание дисциплины: 
Безопасность организации; угроза безопасности объекта; направления безопасности; 

принципы построения систем безопасности организации; охрана труда; факторы, 
определяющие безопасные условия труда; законодательная база безопасных условий 
труда; несчастный случай; травматизм и профессиональная заболеваемость; управление 
безопасностью труда (организационное, методическое, информационное); службы охраны 
труда, уполномоченные и представители по охране труда; аттестация рабочих мест и 
сертификация предприятий; показатели травматизма;  затраты на охрану труда и технику 
безопасности; условия труда, элементы и факторы; опасные и вредные производственные 
факторы; степень тяжести труда; утомление; фазы работоспособности; режимы труда и 
отдыха; дисциплины труда; управление дисциплиной труда. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-9 – (знанием 
нормативно-правовой базы 
безопасности и охраны 
труда, основ политики 
организации по 
безопасности труда, основ 
оптимизации режимов 
труда и отдыха с учетом 
требований 
психофизиологии, 
эргономики и эстетики 
труда для различных 
категорий персонала, 
владением навыками 
расчетов 
продолжительности и 
интенсивности рабочего 
времени и времени отдыха 

Знать:  
- Основы политики организации по безопасности труда. 
- требования по обеспечению защиты персональных данных 
сотрудников. 
- основы оценки социально – экономической эффективности 
разработанных мероприятий по охране труда и здоровья 
персонала. 
Уметь:  
- применять на практике навыки защиты производственного 
персонала и населения от возможных аварий, катастроф и 
стихийных бедствий. 
- проводить анализ рыночных и специфических рисков, 
связанных с деятельностью по реализации функций 
управления персоналом, использовать его результаты для 
принятия управленческих решений. 
Владеть: 
- основными навыками защиты производственного 
персонала и населения от возможных аварий, катастроф, 



персонала, а также 
владением технологиями 
управления безопасностью 
труда персонала и умение 
применять их на практике); 
ПК-18 – (владением 
методами оценки и 
прогнозирования 
профессиональных рисков, 
методами анализа 
травматизма и 
профессиональных 
заболеваний, знание основ 
оценки социально-
экономической 
эффективности 
разработанных 
мероприятий по охране 
труда и здоровья персонала 
и умением применять их на 
практике) 

стихийных бедствий 
- технологиями управления безопасностью труда персонала. 
- навыками по обеспечению защиты персональных данных 
сотрудников. 
-методами оценки и прогнозирования профессиональных 
рисков. 
- методами анализа травматизма и профессиональных 
заболеваний. организации и совершенствования 
функционирования системы безопасности труда и 
сохранения здоровья персонала. 

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.6 Основы 
безопасности 
труда 

5 Б1.Б5 Безопасность 
жизнедеятельности 

Б1.В.ОД.5 
Психофизиология  
профессиональной  

деятельности 

Б2.П.3 
Преддипломная 
практика 

 
 
1.4. Язык преподавания: русский язык. 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.7 Экономика и социология труда 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: Изучение современных концепций социально-экономического 
анализа; освоение компетенций по анализу показателей по труду, расчету численности и 
профессионального состава персонала, формированию бюджета затрат на персонал; 
овладение методами экономического и статистического анализа трудовых показателей. 

Краткое содержание дисциплины: Дисциплина разделена на два блока. В первом 
блоке рассматриваются основы экономического анализа трудовых показателей, методы 
нормирования труда, а также теоретические подходы к определению эффективности 
труда. Во втором блоке анализируются прикладные методы разработки мероприятий по 
совершенствованию труда персонала.  
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-8 – (знанием 
принципов и основ 
формирования системы 
мотивации и 
стимулирования персонала 
(в том числе оплаты труда), 
порядка применения 
дисциплинарных 
взысканий, владение 
навыками оформления 
результатов контроля за 
трудовой и 
исполнительской 
дисциплиной (документов 
о поощрениях и 
взысканиях) и умением 
применять их на практике); 
ПК-5 – (знанием основ 
научной организации и 
нормирования труда, 
владение навыками 
проведение анализа работ и 
анализа рабочих мест, 
оптимизации норм 
обслуживания и 
численности, способность 
эффективно 
организовывать групповую 
работу на основе знания 

Знать:  
- Теоретические и практические подходы к определению 
источников и механизмов обеспечения конкурентного 
преимущества организации; 
- Основы методологии управления персоналом 
- Государственную систему управления трудовыми 
ресурсами 
- Сущность, цели, функции и организационную структуру 
системы управления персоналом; 
- Бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в 
них линейных менеджеров и специалистов по управлению 
персоналом; 
- Основы кадрового планирования в организации; 
- Основы оценки результатов деятельности персонала 
организации; 
- Основы оценки экономической и социальной 
эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии управления персоналом; 
- основы аудита и контроллинга персонала. 
Уметь: 
- Анализировать внешнюю и внутреннюю среду 
организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать 
их влияние на организацию и ее персонал; 
- Принимать участие в разработке корпоративных, 
конкурентных и функциональных стратегий развития 
организации в части управления персоналом; 
- Прогнозировать и планировать потребность организации в 
персонале в соответствии со стратегическими планами 
организации и определять эффективные пути ее 



процессов групповой 
динамики и принципов 
формирования команды и 
умением применять их на 
практике); 
ПК-14 – (владением 
навыками анализа 
экономических показателей 
деятельности организации 
и показателей по труду (в 
том числе 
производительности 
труда), а также навыками 
разработки и 
экономического 
обоснования мероприятий 
по их улучшению и умение 
применять их на практике); 
ПК-15 - (владением 
навыками сбора 
информации для анализа 
внутренних и внешних 
факторов, влияющих на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации, умение 
рассчитывать численность 
и профессиональный 
состав персонала в 
соответствии со 
стратегическими планами 
организации); 
ПК-22 - (умением 
формировать бюджет 
затрат на персонал и 
контролировать его 
исполнение), владение 
навыками контроля за 
использованием рабочего 
времени); 
ПК-34 - (знанием основ 
организационного 
проектирования системы и 
технологии управления 
персоналом (в том числе с 
использованием 
функционально-
стоимостного метода), 
владение методами 
построения 
функциональных и 
организационных структур 

удовлетворения; 
- Анализировать состояние и тенденции развития рынка 
труда с точки зрения обеспечения потребности организации 
в персонале; 
-  Разрабатывать и реализовывать мероприятия по 
совершенствованию труда персонала; 
- Разрабатывать и реализовывать мероприятия по 
совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала; 
- Разрабатывать мероприятия по оптимизации режимов 
труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, 
эргономики и эстетики труда для различных категорий 
персонала; 
- Оценивать риски, социальную и экономическую 
эффективность принимаемых решений в управлении 
персоналом; 
- Принимать участие в разработке программ осуществления 
организационных изменений в части вопросов управления 
персоналом и оценивать их эффективность 
- Принимать участие в разработке инвестиционных 
проектов, направленных на совершенствование системы и 
технологий управления персоналом и проводить их оценку. 
Владеть (методиками): 
- методами реализации основных управленческих функций в 
сфере управления персоналом; 
- методами разработки и реализации стратегий управления 
персоналом; 
- методами планирования численности и профессионального 
состава персонала в соответствии со стратегическими 
планами организации; 
- методами анализа экономической и социальной 
эффективности деятельности подразделений по управлению 
персоналом; 
- методами оценки экономической и социальной 
эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии управления персоналом. 
Владеть практическими навыками: 
- современными технологиями управления поведением 
персонала. 
 



управления организацией и 
ее персоналом исходя из 
целей организации, умение 
осуществлять 
распределение функций, 
полномочий и 
ответственности на основе 
их делегирования); 
ПК-36 - (знанием основ 
проведения и методов 
оценки экономической и 
социальной эффективности 
инвестиционных проектов 
в области управления 
персоналом при различных 
схемах и условиях 
инвестирования и 
финансирования программ 
развития персонала) 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.7 Экономика и 
социология труда 

6 Б1.Б.9 Социология 
Б1.Б.8 
Экономическая 
теория 
Б1.Б.13 Социально 
экономическая 
статистика 

Б1.В.ОД.8 Мотивация 
и стимулирование 
трудовой 
деятельности 
Б1.В.ОД.9 Управление 
социальным 
развитием персонала 
Б1.В.ДВ.5.2 Зарплата 
и кадры 
Б1.В.ОД.1 Аудит и 
контроллинг 
персонала 
Б1.В.ОД.11 Основы 
кадровой политики и 
кадрового 
планирования 
Б1.В.ОД.14 
Экономика 
управления 
персоналом 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.8 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности  
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» является 
повышение уровня теоретической ориентации в области побуждения человека к труду и 
практическая подготовка к решению в производственных условиях вопросов 
стимулирования работников. 
Краткое содержание дисциплины: Теоретические основы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности. Основные понятия и определения мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности, их взаимосвязь и взаимодействие. Мотивы трудовой 
деятельности: процесс формирования, функции и классификация. Мотивация трудовой 
деятельности: структура, составляющие, методы, цели, факторы, механизмы. 
Классификация стимулов и направления стимулирования трудовой деятельности. Виды 
стимулирования. Оплата труда: организация, виды, регулирование. Формирование 
системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Сущность и основные 
элементы системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Технологии 
формирования системы мотивации и стимулирования труда. Управление мотивацией и 
стимулированием трудовой деятельности. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты освоения программы 

(содержание и коды компетенций) 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 
ПК-8 – (знанием принципов и основ 
формирования системы мотивации и 
стимулирования персонала (в том числе оплаты 
труда), порядка применения дисциплинарных 
взысканий, владение навыками оформления 
результатов контроля за трудовой и 
исполнительской дисциплиной (документов о 
поощрениях и взысканиях) и умением 
применять их на практике);  
ПК-23 – (знанием основ подготовки, 
организации и проведения исследований 
удовлетворенности персонала работой в 
организации и умением использовать их на 
практике); 
ПК-24 – (знанием и умением применять на 
практике методы оценки эффективности 
системы материального и нематериального 
стимулирования в организации);  
 

Знать: 
- основы управления поведением 
персонала (теоретические основы, 
содержание и методы управления 
мотивацией и стимулированием трудовой 
деятельности (в т.ч. оплаты труда); 
- основы оценки результатов 
деятельности персонала организации; 
- основы оценки экономической и 
социальной эффективности проектов 
совершенствования системы и 
технологии управления персоналом. 
Уметь: 
- разрабатывать и реализовывать 
мероприятия по совершенствованию 
мотивации и стимулирования персонала 
организации; 
- оценивать риски, социальную и 
экономическую эффективность 
принимаемых решений в управлении 
персоналом; 
- принимать участие в разработке 
программ осуществления 
организационных изменений в части 
вопросов управления персоналом и их 



эффективность. 
Владеть:  
- современными технологиями 
управления поведением персонала 
(управления мотивацией и 
стимулированием трудовой 
деятельности); 
методами оценки экономической и 
социальной эффективности проектов 
совершенствования системы и 
технологии управления персоналом. 
Владеть практическими навыками: 

 навыками работы с программными 
комплексами как средством управления 
информацией; специализированными 
кадровыми компьютерными 
программами. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.8 
 

Мотивация и 
стимулирование 

трудовой 
деятельности  

 

8 Б1.Б.19.2 
Основы управления 

персоналом, 
Б1.В.ОД.7 

Экономика и 
социология труда 

 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.9 Управление социальным развитием персонала 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Целью освоения дисциплины  является: сформировать    формирование у студентов, 
обучающихся в бакалавратуре по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 
целостного представления о системе управления социальным развитием персонала. 
Главной целью дисциплины является изучение объекта социального управления, на 
основе которого студенты должны научиться принимать эффективные решения по 
управлению социальным развитием персонала.    
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 
(модуля).  
- ПК – 29, 38 
- ПК – 29 Владение навыками анализа и диагностики сосотояния социальной сферы 
организации, способность целенаправленно и эффективно реализовывать современные 
технологии социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации 
планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния социальной 
сферы, экономического состояния и общих целей развития организации; 
- ПК – 38 Владение навыками организации и ведение взаимодействия  по кадровым 
вопросам с неккомерческим партнерством «ВВК – Национальный союз кадровиков», 
«Национальным союзом организаций по подготовке кадров в области управления 
персоналом («Национальный союз «Управление персоналом»)», Ассоциацией 
организацией управленческого образования, профсоюзами, другими общественными 
организациями и трудовым коллективом; 

 
3. Краткое содержание дисциплины 
Введение в управление социальным развитием персонала.Управление соц.развитием как 
инновационная теория и практика управления. Содержание управленческих революций, 
характеристика их особенностей. Основные доктрины управления социальным развитием 
персонала. Стратегический социальный менеджмент, его цели и задачи. Социальная 
практика и управление социальным развитием. Социальное пространство как объект 
управленческого воздействия. Система и классификация методов управления социальным 
развитием. Социальное программирование и проектирование. Антикризисное управление 
социальным развитием персонала.  Организационные отношения в социальном 
управлении. Теория управления социальным развитием персонала. Источники управления 
социальным развитием. Формирование научных основ управления социальным 
развитием. Особенности российского социального пространства и пути решения 
социальных проблем. Социальная политика государства и социальное развитие персонала. 
Методология, предмет и система управления социальным развитием персонала. Законы и 
принципы управления социальным развитием персонала. Методы управления социальным 
развитием персонала. Система управления социальным развитием персонала. 
Комплексные целевые программы и проекты - организационная форма целеполагания. 
Качество жизни населения как основной ориентир и критерий социального развития. 
Факторы социальной среды персонала. Технологии управления социальным развитием 
персонала. Коллектив организации как сфера социального развития. Планирование 
социального развития коллектива. Методы социологических исследований в 
организациях.  Диагностика  как основа планирования социального развития персонала. 
Организационные и управленческие аспекты социального развития персонала. 
 



1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-29 – (владением 
навыками анализа и 
диагностики состояния 
социальной сферы 
организации, способность 
целенаправленно и 
эффективно реализовывать 
современные технологии 
социальной работы с 
персоналом, участвовать в 
составлении и реализации 
планов (программ) 
социального развития с 
учетом фактического 
состояния социальной 
сферы, экономического 
состояния и общих целей 
развития организации); 
ПК-38 – (владением 
навыками организации и 
ведения взаимодействия по 
кадровым вопросам с 
Национальным союзом 
кадровиков, Национальным 
союзом организаций по 
подготовке кадров в 
области управления 
персоналом 
(Национальный союз 
«Управление 
персоналом»), 
Ассоциацией организаций 
управленческого 
образования, профсоюзами, 
другими общественными 
организациями и трудовым 
коллективом) 

Знать: 
-теорию социальных организаций 
-основы построения социальной доктрины общества, 
разработки и реализации   социальной политики государства 
-основные законы, принципы и технологии инновирования 
как субъектов управления, так и социальных организаций, 
поведения в них отдельных людей, раскрытия их 
творческого потенциала 
 
Уметь:  
– целенаправленно и эффективно реализовывать 
современные технологии социальной работы с персоналом. 
– составлять и реализовывать планы (программы) 
социального развития организации с учетом фактического 
состояния социальной сферы, экономического состояния и 
общих целей развития организации. 
 
Владеть: 
–навыками работы с внешними организациями. 
– навыками ведения взаимодействия по кадровым вопросам 
с Национальным союзом кадровиков, профсоюзами и 
трудовым коллективом. 
-навыками и диагностики состояния социальной сферы 
организации. 
 

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

для которых 
содержание данной 



содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.9
. 

Управление 
социальным 
развитием 
персонала 

8 Б1.Б.10 Социальная 
психология.  

 
Б1.В.ОД.13 

Организационная 
культура. 

Б2.П.3 
Преддипломная 
практика 

 
1.4. Язык преподавания: русский язык. 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.10 Этика деловых отношений 
Трудоемкость _3_з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: систематизированный обзор основных проявлений человеческого 
поведения в служебной обстановке. Курс соединяет теоретические основы этики деловых 
отношений с практическими навыками поведения специалиста в характерных ситуациях, 
предъявляющих определенные требования с межличностными отношениями 

Краткое содержание дисциплины: Общие закономерности межличностных 
отношений; этика приветствий и представлений; внешний облик делового человека; 
основы риторики; правила подготовки и проведения деловой беседы; этические нормы 
телефонного разговора; правила конструктивной критики и принципы восприятия 
критики; этика взаимоотношений с «трудным» руководителем; правила подготовки и 
проведения служебных совещаний; проведение переговоров с деловыми партнерами. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-9 – (способностью 
осуществлять деловое 
общение (публичные 
выступления, переговоры, 
проведение совещаний, 
деловая переписка, 
электронные 
коммуникации)); 
ПК-30 – (знанием основ 
возникновения, 
профилактики и 
разрешения трудовых 
споров и конфликтов в 
коллективе, владением 
навыками диагностики и 
управления конфликтами и 
стрессами в организации и 
умением применять их на 
практике); 
ПК-31 – (способностью и 
готовностью оказывать 
консультации по 
формированию 
слаженного, нацеленного 
на результат трудового 
коллектива 
(взаимоотношения, 
морально-психологический 

Знать:   
- объект, предмет и цели этики деловых отношений;  
- общие закономерности межличностных отношений; 
- основные правила приветствия и представления деловых 
партнеров;  
- требования, предъявляемые к внешнему облику делового 
человека;  
- методы отработки навыков риторики; общую структуру 
публичного выступления; 
- виды деловых бесед и методы их изложения; основные 
правила ведения деловых переговоров;  
- правила взаимоотношений с «трудным» руководителем;  
- правила подготовки и проведения служебных совещаний. 
Уметь:  
- ориентироваться в сфере служебных взаимоотношений;  
- умело вести себя в характерных ситуациях, 
предъявляющих определенные требования к деловым 
отношениям;  
- самостоятельно строить систему служебных 
взаимоотношений. 
 Владеть:  
- общими закономерностями межличностных отношений; 
- этикой приветствий и представлений;  
- знаниями об основах риторики и внешнем облике делового 
человека;  
- навыками правил подготовки и проведения деловой беседы 
и служебных совещаний, этическими нормами телефонного 
разговора; 



климат), умение применять 
инструменты прикладной 
социологии в 
формировании и 
воспитании трудового 
коллектива) 

- основными типами стратегий проведения переговоров и 
уметь применять их в служебной практике; 
- навыками конструктивной критики в деловом общении и 
умением правильно воспринимать критику; 
- этическими нормами взаимоотношений с «трудным» 
руководителем; 
- навыками этических взаимоотношений со своим деловым 
окружением. 
  

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.10  Этика деловых 
отношений  

1  Б1.В.ОД.5 
Психофизиология 
профессиональной 

деятельности 
 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.11. Основы кадровой политики и кадрового планирования  
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины  
Цель освоения: формирование у студентов системы знаний о роли и месте кадровой 
политики в организации. Овладение методами измерения и анализа трудового потенциала 
общества, организации, работника. Раскрытие особенностей кадрового планирования.  
Краткое содержание дисциплины: Сущность и понятие кадровой политики. Типы 
кадровой политики. Критерии оценки кадровой политики. Кадровые мероприятия и 
кадровая стратегия. Методики, значение кадрового планирования для эффективности 
кадровой политики предприятия. Систематизация факторов препятствующих и 
благоприятствующих развитию стратегических концепций кадрового развития. Трудовой 
потенциал общества, работника. Сущность и содержание кадрового планирования. 
Кадровый контроллинг. Оперативный план работы с персоналом. Планирование 
потребности в персонале. Планирование производительности труда и показателей по 
труду. Управление по целям (Management by Objectives - MBO) как основа оперативного 
плана работы с персоналом. Сущность МВО. Этапы МВО. Принципы установления целей 
(SMART-принципы). Проблемы, решаемые с помощью МВО. Причины неудач и критика 
МВО. Взаимосвязь стратегии организации и стратегии управления персоналом. 
Практические методы кадрового анализа. Основные разделы плана по персоналу. 
Кадровая политика. Основной цикл планирования. Планирование расходов на персонал. 
Взаимосвязь плана и бюджета по персоналу. Структура расходов на персонал. Нормативы 
численности службы персонала и расходов на персонал. Оценка эффективности расходов 
на персонал и пути их сокращения. Техника планирования потребности в персонале, 
планирования производительности труда и других показателей по труду. Актуальность и 
состояние бюджетирования. Бизнес-план по персоналу как основа бюджетирования. 
Технология разработки бюджета расходов на персонал. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 – (знанием основ разработки и 
реализации концепции управления 
персоналом, кадровой политики 
организации, основ стратегического 
управления персоналом, основ 
формирования и использования 
трудового потенциала и 
интеллектуального капитала 
организации, отдельного работника, а 
также основ управления 
интеллектуальной собственностью и 
умение применять их на практике);  
ПК-2 – (знанием основ кадрового 
планирования и контроллинга, основ 
маркетинга персонала, разработки и 
реализации стратегии привлечения 
персонала и умение применять их на 

Знать:  
- основы разработки и реализации кадровой политики 
и стратегии управления персоналом;  
- основы кадрового планирования в организации;  
- технологии управления развитием персонала 
(управление социальным развитием; организации 
обучения персонала; организации текущей деловой 
оценки, в т.ч. аттестации персонала; управления 
деловой карьерой и служебно профессиональным 
продвижением персонала);  
Уметь:  
- принимать участие в разработке корпоративных, 
конкурентных и функциональных стратегий развития 
организации в части управления персоналом;  
- прогнозировать и планировать потребность 
организации в персонале в соответствии со 
стратегическими планами организации и определять 



практике); ПК-16 – (владением 
навыками анализа и мониторинга 
конкурентоспособности стратегии 
организации в области подбора и 
привлечения персонала и умением 
применять их на практике); 

эффективные пути ее удовлетворения;  
- принимать участие в разработке программ 
осуществления организационных изменений в части 
вопросов управления персоналом и оценивать их 
эффективность;  
Владеть:  
- методами разработки и реализации стратегий 
управления персоналом; - методами планирования 
численности и профессионального состава персонала 
в соответствии со стратегическими планами 
организации; 
 - современными технологиями управления 
персоналом организации (найма, отбора, приема и 
расстановки персонала; социализации, 
профориентации и трудовой адаптации персонала; 
организации труда персонала, высвобождения 
персонала);  
- современными технологиями управления 
поведением персонала (управления мотивацией и 
стимулирование трудовой деятельности и пр.). 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименовани
е дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.11. Основы 
кадровой 
политики и 
кадрового 
планирования 

7 Б1.Б.17 Организация 
работы с персоналом 
Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
персоналом 

Б2. П.4. 
Преддипломная 
практика 

1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.12 Инновационный менеджмент в управлении персоналом 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
 Цель освоения: приобретение знаний по инновационному менеджменту в области 
управления персоналом, методам реализации новшеств в сфере инноваций, формирование 
практических навыков по поддержке и развитию инновационного потенциала персонала, 
обеспечение эффективной кадровой политики в рамках инновационной стратегии 
компании в условиях высокой конкуренции на свободном рынке. 
 Краткое содержание дисциплины: инновации и объекты интеллектуальной 
собственности, кадровое обеспечение правовой охраны инноваций, персонал 
менеджмента инновационной деятельности, инновационный потенциал коллектива, 
методы подбора, подготовки и развития лидеров инновационного развития, мотивация 
персонала к креативному творчеству, методы активизации творческой деятельности, 
бизнес-коучинг и тренинг сотрудников, психологический климат и управление 
инновационным процессом, корпоративная культура инновационного предприятия, 
инновационная стратегия и кадровая политика, рекрутинг талантов и хедхантинг, методы 
построения HR-брендинга.  

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-35 – (знание основ 
разработки и 
использования инноваций в 
сфере управления 
персоналом, способностью 
вносить вклад в 
планирование, создание и 
реализацию 
инновационных проектов в 
области управления 
персоналом) 

Знать:  
- основные цели и задачи управления персоналом в 
инновационной деятельности; 
- государственная политика и законодательная основа в 
сфере инноваций;  
- правовая охрана объектов инновационного менеджмента; 
- структура и составляющие кадрового потенциала в 
осуществлении инновационной деятельности; 
- корпоративная политика в системе инновационного 
менеджмента управления персоналом.  
Уметь:  
- применять современные методы управления персоналом в 
инновационной деятельности; 
- составлять квалификационные требования к 
профессиональным качествам персонала в инновационном 
менеджменте; 
- подбирать, расставлять и развивать кадровый ресурс 
участников инновационного проекта; 
- проводить работу по аттестацию персонала и повышению 
инновационного потенциала коллектива; 
- разрабатывать стратегию кадровой политики в условиях 
инновационной деятельности. 
Владеть  
- терминологией в области инновационного менеджмента 
управления персоналом; 



- методами управления персоналом в инновационной 
деятельности; 
- методологией поиска, подбора и найма высококвалифи-
цированных профессионалов инновационной деятельности; 
- методами HR-менеджмента по повышению 
профессиональных качеств персонала по инновациям; 
- навыками работы по оценке кадрового инновационного 
потенциала организации. 
 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины  

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин  

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины  

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.12  Инновационный 
менеджмент в 

управлении 
персоналом 

 

5 Б1.Б.11 Основы 
менеджмента, 
Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
персоналом, 
Б1.Б.15 
Методология и 
методы научного 
исследования 

Б1.Б.18 Научный 
семинар 
бакалаврской ВКР 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.13 Организационная культура 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель изучения дисциплины – сформировать у студентов научное представление об 
организационной культуре как социальном феномене, характерном для определённого 
этапа развития общества и экономической жизни, о влиянии организационной 
культуры на поведение персонала и восприятие организации её внешним окружением, 
о необходимости своевременного управленческого воздействия на организационную 
культуру. 

Краткое содержание дисциплины 
Организационная культура как социальное явление. Культура как социальный 

феномен, структурный и функциональный элемент общественной жизни. Элементы 
культуры, культурные комплексы и конфигурации. Современные теоретические 
представления об «организационной культуре». Экономика знаний и корпоративная 
культура.  

Сущность и структура организационной культуры. Компоненты организационной 
культуры: идеально символические и материальные. Базовые идеи и ценности как ядро 
организационной культуры. Измерения и уровни организационной культуры. 
Неоднородность организационной культуры. Организационные субкультуры, понятие и 
виды субкультур. Виды и причины возникновения контркультур. 

Аналитический подход к изучению организационной культуры. Культура как 
совокупность моделей выполнения работ, делового взаимодействия, межличностного 
общения. Материальная культура организации, ее измерение и оценка. Культура 
организации труда и производства, ее измерение и оценка. Культура условий труда, 
безопасность труда, их измерение и оценка уровня. Культура управления, проявление 
культуры руководителя в моделях его трудового поведения. Особенности 
организационной культуры на разных стадиях развития организации. 

Функции организационной культуры. Основные функции организационной 
культуры. Сила организационной культуры. Проявления сильной и слабой культуры. 
Позитивные и негативные культуры. «Открытость – закрытость» организационной 
культуры. Элементы организационной культуры, влияющие на ее восприятие 
работниками. 

Типология организационных культур. Цели типологизации организационных 
культур. Общая характеристика типологии организационных культур. Типологии 
Г.Хофштеда, Р.Льюиса, С.Ханди, Т.Дейла и А.Кеннеди, Р.Блеза и Ж.Маутона ,К.Камерона 
и Р.Куинна и пр. Практическая значимость и возможности использования типологий 
организационной культуры. 

Факторы формирования организационной культуры. Динамическая модель 
организационной культуры Э.Шейна. Проблемы внешней адаптации и  внутренней 
интеграции. Внутренние и внешние факторы, влияющие на формирование 
организационной культуры. 

Методы формирования и поддержания организационной культуры. Проблемы и 
методы поддержания организационной культуры. Кодексы корпоративной культуры, 
система организационных ритуалов, фирменный стиль и его составляющие, 
корпоративные стандарты поведения. Инструменты внутреннегоPR в поддержании 
организационной культуры. 

Проблемы  изменения организационной культуры. Факторы, вызывающие 
необходимость изменения организационной культуры. Многонациональные и глобальные 
компании. «Культурный шок»: сущность, причины возникновения, цикл. Проблемы 



изменения организационной культуры при слиянии (поглощении) организаций. 
Сопротивление изменениям организационной культуры, его причины, факторы, 
определяющие силу сопротивления. 

Методы  изменения организационной культуры. Методы изменения 
организационной культуры. Особенности методов, используемых на разных стадиях 
развития организации. Взаимосвязь изменения организационной культуры и изменения 
поведения персонала. Методы преодоления сопротивления изменениям организационной 
культуры 

Организация управления развитием организационной культуры. Сущность и этапы 
процесса управления развитием организационной культурой. Принципы управления 
развитием организационной культуры. Методологические проблемы диагностики 
культуры. Основные методы диагностики организационной культуры. Примеры 
конкретных методик диагностики. Система управления функционированием и развитием 
организационной культуры. Разработка программы развития организационной культуры. 
Управление развитием организационной культуры как функция специалистов по 
управлению персоналом. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (содержание и 
коды компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-31- (способность и 
готовность оказывать 
консультации по 
формированию 
слаженного, нацеленного 
на результат трудового 
коллектива 
(взаимоотношения, 
морально-психологический 
климат), умение применять 
инструменты прикладной 
социологии в 
формировании и 
воспитании трудового 
коллектива); 
ПК-32 – (владение 
навыками диагностики 
организационной культуры 
и умение применять их на 
практике, умение 
обеспечивать соблюдение 
этических норм 
взаимоотношений в 
организации); 
ПК-33 – (владение 
навыками самоуправления 
и самостоятельного 
обучения и готовностью 
транслировать их своим 

   Знать:  
- сущность и методы управления организационной 
культурой;  
- типологию организационных культур;  
- основные компоненты организационной культуры;  
- факторы, влияющие на особенности организационной 
культуры;  
- понятие и виды субкультур;  
- сильные и слабые культуры;  
- принципы и методы формирования организационной 
культуры;  
- взаимосвязь культуры и стратегии организации 

  Уметь:  
- диагностировать организационную культуру;  
- определять степень её соответствия стратегии 
организации; 
- разрабатывать управленческие решения, направленные на 
её улучшение;  
- определять экономическую и социальную эффективность 
организационной культуры  
Владеть:  
- методами диагностики организационной культуры; 
- методами управления организационной культурой. 

 



коллегам, обеспечивать 
предупреждение и 
профилактику личной 
профессиональной 
деформации и 
профессионального 
выгорания);  
ПК-37 – (способность 
участвовать в реализации 
программы 
организационных 
изменений (в том числе в 
кризисных ситуациях) в 
части решения задач 
управления персоналом, 
знанием технологии 
преодоления локального 
сопротивления изменениям 
и умением использовать их 
на практике) 
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины  

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин  

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины  

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.13 
 

Организационная 
культура 

7 Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
персоналом  

Б1.В.ОД.15 
Организационное 
поведение  
Б3.Г.1 
Государственная 
итоговая 
аттестация 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.14 Экономика управления персоналом  
Трудоемкость 5 з.е. 

1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины Цель освоения: Цель - изучение 
сущности, принципов и  

методов оценки процессов управления персоналом с точки зрения социально-
экономической эффективности. Задачи: - раскрытие экономической природы 
деятельности по управлению персоналом; - формирование у студентов представлений о 
возможностях и средствах оценки деятельности по управлению персоналом на 
современном предприятии; - обеспечение устойчивых навыков сбора необходимой для 
оценки информации и формирования соответствующей обратной связи по результатам 
оценки.  
Краткое содержание дисциплины: Теоретические основы формирования экономичных и 
эффективных систем формирования персоналом. Экономический механизм управления 
персоналом. Понятие и сущность трудового потенциала общества, организации, 
работника. Взаимосвязь понятий «трудовой потенциал», «кадровый потенциал», 
«человеческий капитал». Методы и инструменты экономической оценки трудового 
потенциала организации. Сущность и классификация расходов на персонал. Учет, анализ 
и нормирование расходов на персонал. Планирование расходов на персонал. Бюд- 
жетирование расходов на персонал. Оценка окупаемости и рентабельности на персонал. 
Человеческий фактор как источник риска. Понятие и виды кадровых рисков. Способы и 
процедура выявления кадровых рисков. Методика оценки кадровых рисков. Мони- торинг 
и учет кадровых рисков. Методы воздействия на кадровые риски. Система управления 
кадровыми рисками. Оценка эффективности управления кадровыми рисками. Социально - 
экономическая оценка эффективности.  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-14 – (владением навыками 
анализа экономических показателей 
деятельности организации и 
показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также 
навыками разработки и 
экономического обоснования 
мероприятий по их улучшению и 
умение применять их на практике);  
ПК-15 – (владением навыками сбора 
информации для анализа внутренних 
и внешних факторов, влияющих на 
эффективность деятельности 
персонала организации, умением 
рассчитывать численность и 
профессиональный состав персонала в 
соответствии со стратегическими 
планами организации);  
ПК-19 – (владением навыками и 
методами сбора информации для 

Знать: 
- основные принципы и методы разработки и 
внедрения критериев оценки персонала, оценки 
результатов и качества трудовой деятельности 
персонала, сущность и методы проведения аудита и 
контроллинга персонала предприятия;  
- сущность и классификацию общих и конкретных 
функций управления персоналом;  
- сущность и элементы экономического механизма 
управления персоналом; 
 - понятие и сущность трудового потенциала 
общества, организации, работника;  
- сущность и принципы ФСА деятельности 
персонала; 
- сущность и классификацию расходов на персонал;  
- сущность и цели аудита персонала; 
- сущность и показатели оценки экономической и 
социальной эффективности управления персоналом 
организации.  
Уметь:  



выявления потребности и 
формирования заказа организации в 
обучении и развитии персонала, 
навыками сбора информации для 
анализа рынка образовательных, 
консалтинговых и иных видов услуг в 
области управления персоналом, а 
также навыками получения обратной 
связи и обработки результатов 
обучения и иных форм 
профессионального развития 
персонала);  
ПК-20 – (умением оценить 
эффективность аттестации и других 
видов текущей деловой оценки 
персонала, владением навыками 
получения обратной связи по 
результатам текущей деловой оценки 
персонала);  
ПК-21 – (знанием основ оценки 
качества обучения, управления 
карьерой, служебно- 
профессиональным продвижением и 
работы с кадровым резервом и 
умением применять их на практике); 
ПК-26 – (знанием основ проведения 
аудита и контроллинга персонала и 
умением применять их на практике, 
владением важнейшими методами 
экономического и статистического 
анализа трудовых показателей, 
методами бюджетирования затрат на 
персонал); 
ПК-36 – (знанием основ проведения и 
методов оценки экономической и 
социальной эффективности 
инвестиционных проектов в области 
управления персоналом при 
различных схемах и условиях 
инвестирования и финансирования 
программ развития персонала). 

- применять теоретические знания при решении 
практических задач и для достижения поставленных 
перед организацией целей для повышения ее 
конкурентоспособности;  
- построить функционално-целевую модель системы 
управления организацией и ее персоналом;  
- на практике использовать ФСА при развитии систем 
управления персоналом организации;  
- уметь сформировать модель контролинга персонала 
организации;  
-оценивать эффективность управления кадровыми 
рисками, а также эффективность деятельности 
персонала организации и эффективность проектов по 
совершенствованию управления персоналом  
Владеть:  
- навыками и инструментами оценки экономической и 
других видов эффективности персонала организации, 
внедрения и реализации системы постоценочных 
мероприятий;  
- методами расчета экономических показателей, 
нормативов и регламентов, используемых в практике 
управления персоналом;  
- методами анализа и инструментами экономической 
оценки трудового потенциала организации;  
- методами воздействия на персонал. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименован

ие 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.14 Экономика 
управления 
персоналом 

7 Б1.В.ОД.7 
Экономика и 
социология труда 

 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.14 Организационное поведение 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
 

Цель освоения: закрепить у студентов теоретические знания и дать практические 
навыки в области современных форм и методов управления поведением личности и 
группы для повышения эффективности деятельности организации. Достижению цели 
служит освоение междисциплинарных знаний. Приобретенные знания должны обеспечить 
студентам умение самостоятельно и на достаточно высоком уровне решать реальные 
поведенческие задачи, выявлять причины недостаточной результативности организации, 
грамотно выстраивать межличностные отношения. 

Задачи дисциплины:  
- овладение знаниями, умениями и навыками, методикой и основными технологиями 
организационного поведения социальной работы; 
- умение использовать имеющийся опыт создания и функционирования систем 
управления персоналом в России и за рубежом для развития конкретной практики; 
- выработку у студентов представлений об общих принципах. 
Краткое содержание дисциплины: организационное поведение как основа эффективной 
деятельности организации, формирование группового поведения в организации, 
коммуникативное поведение в организации, лидерство в организации, конфликты в 
организациях и ведение переговоров, изменения и инновации в организациях.  
 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-31 – (способностью и 
готовностью оказывать 
консультации по 
формированию 
слаженного, нацеленного 
на результат трудового 
коллектива 
(взаимоотношения, 
морально-психологический 
климат), умение применять 
инструменты прикладной 
социологии в 
формировании и 
воспитании трудового 
коллектива); 
ПК-33 – (владением 
навыками самоуправления 
и самостоятельного 
обучения и готовностью 

Знать:  
- основные методы, используемые в рамках управления 
организационным поведением; 
Уметь:  
- характеризовать особенность предмета курса в контексте 
организационного поведения; 
- давать собственную оценку рассматриваемым проблемам, 
характеризовать и интерпретировать изучаемый материал не 
только на уровне воспроизведения знаний, но 
ориентироваться и применять полученную информацию об 
организационном поведении  в рамках социальной работы; 
Владеть:  
- основными представления о подходах к определениям 
понятий: «управление персоналом», «организационное 
поведение», «управление конфликтами», «менеджмент», 
«групповое поведение», «коммуникативное поведение», 
«управление поведением». 
 
 



транслировать их своим 
коллегам, обеспечивать 
предупреждение и 
профилактику личной 
профессиональной 
деформации и 
профессионального 
выгорания); 
ПК-37 – (способностью 
участвовать в реализации 
программы 
организационных 
изменений в части решения 
задач управления 
персоналом, знанием 
технологии преодоления 
локального сопротивления 
изменениям и умением 
использовать их на 
практике). 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.14 Организационн
ое поведение 

8 Б1.Б.11 Основы 
менеджмента 

 

 
1.4. Язык преподавания: русский 



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.16  
"Методы социологических исследований в управлении персоналом" 

Трудоемкость 4 з.е. 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: изучение теоретико-методологических основ прикладной социологии, 
освоение конкретных эмпирических методик с целью проведения учебного 
социологического  исследования, знанием основ подготовки, организации и проведения 
исследований удовлетворенности персонала работой в организации и умением 
использовать их на практике,  
овладение компетенцией самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи 
социологических исследований в управлении персоналом. 
 
Краткое содержание дисциплины: Теоретико-методологические основы проведения 
социологических исследований. Разновидности социологического исследования. 
Программа исследования. Виды и типы опросов. Техника проведения опроса. Неопросные 
методы. Построение моделей интерпретации данных. Подготовка и проведение учебного 
прикладного исследования по выбранной теме. Написание информационного - 
аналитического отчета.  
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

программы (содержание и коды 
компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-23 – (знанием основ 
подготовки, организации и 
проведения исследований 
удовлетворенности персонала 
работой в организации и умением 
использовать их на практике) 

Знать: 
- методы социологического исследования; 
- структуру и содержание программы 
социологического исследования;  
- правила организации и проведения 
социологического исследования;  
- правила представления основных научных 
результатов;  
- способы подготовки аналитического отчета по 
результатам исследования и публичного 
представления результатов; 
Уметь:  
- сформулировать проблему социологического 
исследования;  
- выбрать теоретический подход к исследованию 
социальной проблемы и понятийный аппарат 
исследования;  
- построить инструментарий исследования;  
- использовать современные методы сбора и анализа 
социологической информации; 
Владеть (методиками): - выбора методов 
социологического исследования; - обобщения 
социологических данных и подготовки 
аналитических отчетов по результатам исследования; 
Владеть практическими навыками: 
- навыками организации и проведения 



социологического исследования;  
- умения использовать социологические методы 
исследования для изучения удовлетворенности 
персонала работой в организации и умением 
использовать их на практике; 
- умения публичного представления основных 
научных результатов перед профессиональной 
аудиторией. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименовани
е дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.16  
 

"Методы 
социологичес

ких 
исследований 
в управлении 
персоналом" 

 

3 Б1.Б 9 Социология 
 

Б1.Б.11 Основы 
менеджмента  
Б2.П.4 Преддипломная 
практика 
Б3. Государственная 
итоговая аттестация 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.О.Д.17. Документационное обеспечение в управлении персоналом 
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

 
 Цель освоения: Целями освоения дисциплины (модуля) Б1.В.О.Д.17. 

Документационное обеспечение в управлении персоналом является изучение 
теоретических и практических основ документационного обеспечения управления, 
ознакомление бакалавров с правилами составления и оформления управленческой 
документации, организации документооборота и хранения документов, 
ориентирование бакалавров на решение проблем управления документацией в 
современных управленческих структурах.  
 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

 
ОПК-8 – (Знание и умение использовать 
нормативные правовые документы в своей 
профессиональной деятельности, 
способность анализировать социально-
экономические проблемы и процессы в 
организации, находить организационно-
управленческие и экономические решения, 
разрабатывать алгоритмы их реализации и 
готовностью нести ответственность за их 
результаты); 
ОПК – 9 – (Способностью осуществлять 
деловое общение (публичные выступления, 
переговоры проведение совещаний, 
деловая переписка, электронные 
коммуникации); 
ПК-10 – (Знанием Трудового кодекса РФ и 
иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права 
знанием процедуры приема увольнения 
перевода на другую работу и перемещении 
персонала в соответствии с ТК РФ и 
владением навыками оформления 
сопровождающей документации); 
ПК-11 – (Владением навыками разработки 
организационной и функционально-
штатной структуры, разработки локальных 
нормативных актов, касающихся 
организации труда (правила внутреннего 
трудового распорядка, положения об 
отпусках положения о командировках); 

Знать: 
 содержание, основные проблемы и 

методические основы исследований 
дисциплины «Документационное 
обеспечение управления 
персоналом»; 

 основы разработки и внедрения 
процедур регулирования трудовых 
отношений и сопровождающую 
документацию; 

 Трудовой Кодекс РФ и иные 
нормативно-правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, 
знать процедуры приема, увольнения, 
перевода на другую работу и 
перемещении персонала в 
соответствии с ТК РФ; 

 Основы разработки и внедрения 
кадровой и управленческой 
документации, оптимизации 
документооборота и схем 
функциональных взаимосвязей 
между подразделениями.  

Уметь:  
 вести кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное хранение 
кадровых документов в соответствии 
с действующими нормативными 
правовыми актами, знать основы 
кадровой статистики, владеет 



ПК-12 – (Знанием основ разработки и 
внедрения кадровой и управленческой 
документации, оптимизации 
документооборота и схем функциональных 
взаимосвязей между подразделениями  
основ разработки и внедрения процедур 
регулирования трудовых отношений и 
сопровождающей документации); 
ПК-13 – (Умением вести кадровое 
делопроизводство и организовывать 
архивное хранением кадровых документов 
в соответствии с действующими 
нормативно-правовыми актами, знанием 
основ кадровой статистики, владением 
навыками составления кадровой 
отчетности, а также навыками 
ознакомлении сотрудников организации с 
кадровой документацией и действующими 
локальными нормативными актами, умение 
обеспечить защиту персональных данных). 

навыками составления кадровой 
отчетности; 

 применять полученные знания в 
своей профессиональной 
деятельности; 

 использовать знания при решении 
конкретных задач в процессе 
практических отношений; 

 анализировать и синтезировать 
получаемые результаты; 

 ориентироваться в системе 
законодательства и нормативных 
правовых актов, регламентирующих 
сферу профессиональной 
деятельности; 

 оптимизировать документооборот и 
составления схем функциональных 
взаимосвязей между 
подразделениями; 

 разрабатывать и внедрять процедуры  
регулирования трудовых отношений. 

Владеть: 
 навыками оформления результатов 

контроля за трудовой и 
исполнительской дисциплиной; 

 навыками работы с внешними 
организациями; 

 навыками эффективного 
осуществления правового 
воспитания, разработки нормативных 
правовых актов в соответствии с 
профилем своей профессиональной 
деятельности. 

 Навыками оформления 
сопровождающей документации для 
процедуры приема, увольнения, 
перевода на другую работу  и 
перемещения персонала в 
соответствии с ТК РФ. 

 Навыками подготовки и ведения 
сопровождающей документации по 
регулированию трудовых отношений.  

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 
на которые 
опирается 

содержание данной 

для которых 
содержание 

данной 



дисциплины 
(модуля) 

дисциплины 
(модуля) 

выступает 
опорой 

Б1.В.ОД.17 Документационное 
обеспечение в 

управлении 
персоналом 

7   

1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.18 Стратегический менеджмент 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель: освоение и углубленное изучение студентами методологических основ 
стратегического менеджмента для использования полученных навыков при разработке, 
реализации и изменениях стратегии развития предприятия. 

Краткое содержание дисциплины: Предмет и задачи курса. Структура и уровни 
процесса стратегического управления. Назначение фирмы, ее цели и основные задачи. 
Содержание и факторы, определяющие корпоративную стратегию. Отраслевой и 
конкурентный анализ. Анализ ситуации компании. Стратегия одиночного бизнеса. 
Вертикальная интеграция и диверсификация. Анализ и управление портфелем 
диверсифицированной компании. Инструментарий реализации стратегии и организация 
стратегического контроля. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 – (способностью 
анализировать результаты 
исследований в контексте 
целей и задач своей 
организации);  
ПК-2 – (знанием основ 
кадрового планирования и 
контроллинга, основ 
маркетинга персонала, 
разработки и реализации 
стратегии привлечения 
персонала и умение 
применять их на практике);  

 
 

Знать: 
- теоретические основы стратегического управления; 
- методы стратегического анализа внешней среды компании; 
- методы и инструменты управленческого анализа; 
- подходы к формированию о оценке стратегических 
альтернатив 
Уметь: 
- выявлять проблемы экономического характера при анализе 
развития предприятий электронного бизнеса; 
- проводить стратегический анализ позиции компании в 
хозяйственной среде; 
- находить, отбирать и обобщать информацию, необходимую 
для анализа 
- правильно выбирать стратегические цели предприятия, 
базовые стратегии и целевые программы; 
- разрабатывать варианты эффективных стратегических 
решений; 
- эффективно работать в группах и представлять результаты 
аналитической работы 
-  Иметь опыт профессиональной аргументации при разборе 
стандартных ситуаций в сфере стратегического управления. 
Владеть: 
- способностью к видению перспектив, восприятию нового и 
выдвижению оригинальных идей; 
- способностью работать в условиях большого объема 
неструктурированной информации 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 



 
Индекс 

 
 

Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

 
 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ОД.18 Стратегический 
менеджмент 

8 Б1.Б.11 
Основы 
менеджмента 

Б3 ГИА 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.19 Методы принятия управленческими решениями 
Трудоемкость 3 з.е. 

Рабочая программа дисциплины Б1.В.ОД.19 Методы принятия управленческими 
решениями 
составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 
38.03.03 «Управление персоналом»   (уровень бакалавриат), утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 апреля 2015 г. N 367 

Изучение дисциплины ориентировано на получение обучающимися знаний о 
научных подходах в управлении организациями. 

Объектом изучения выступает теория управления организацией, определяемая 
современными научными подходами и взглядами по отношению к экономической 
единице - организации. 

Курс Б1.В.ОД.19 Методы принятия управленческими решениями 
- один из основополагающих предметов в программе подготовки специалистов, 

поскольку становится ясным, что эффективность труда индивида зависит не только от его 
психологии, но и от сложнейших групповых (социальных) взаимосвязей, в т.ч. 
управленческих внутри организации. 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: изучение студентами теории и практики, способов и инструментов 
управления организацией, а также приобретение необходимых навыков по формированию 
системы управления организацией, управлению поведением людей в их совместной 
деятельности. 

Задачи дисциплины: 
изучить функции, процессы и методы управления организацией; 
- освоить базовые теории и методики менеджмента; 
- сформировать навыки стратегического мышления; 
- научить использовать базовые концепции, принципы и методы управления на 

практике; 
- освоить интеллектуальную технику индивидуальной и групповой работы 

руководителя; 
- приобрести практические навыки принятия управленческих решений; 
- создать теоретико-методическую основу для последующего непрерывного 

самообучения в области управления. 
 

Краткое содержание дисциплины Б1.В.ОД.19 Методы принятия управленческими 
решениями 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Планируемые результаты освоения программы 
(содержание и коды компетенций) 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

ОПК-8 – (знанием и умением использовать 
нормативные правовые документы в своей 
профессиональной деятельности, 
способностью анализировать социально-
экономические проблемы и процессы в 
организации, находить организационно-
управленческие и экономические решения, 
разрабатывать алгоритмы их реализации и 
готовностью нести ответственность за их 
результаты) 
ПК-25 – (способностью проводить анализ 
рыночных и специфических рисков, связанных 
с деятельностью по реализации функций 
управления персоналом, использовать его 
результаты для принятия управленческих 
решений);  
ПК-37 – (способностью участвовать в 
реализации программы организационных 
изменений (в том числе в кризисных 
ситуациях) в части решения задач управления 
персоналом, знанием технологии преодоления 
локального сопротивления изменениям и 
умением использовать их на практике); 
 

Знать: 
 – теоретические основы и закономерности 
функционирования предприятия;  
– принципы формирования и использования 
основного и оборотного капиталов; 
 – природу экономического поведения 
предприятия в различных временных 
горизонтах на основе общих закономерностей 
и принципов рынка;  
– основные категории и законы 
микроэкономики;  
– как взаимодействуют рынок факторов 
производства; 
 – основные категории и законы 
макроэкономики; 
 – социально-экономические проблемы города, 
региона, страны;  
Уметь: 
 – оценивать производственно-хозяйственные 
результаты деятельности фирмы, 
формулировать проблемы и выявлять резервы; 
 – рассчитывать показатели 
производительности труда; 
– разрабатывать и экономически обосновывать 
варианты эффективных хозяйственных 
решений;  
– произвести анализ микроэкономических 
проблем; 
 – произвести анализ рынка факторов 
производства; 
 – произвести анализ макроэкономических 
проблем;  
– анализировать пути решения социально-
экономических проблем города, региона, 
страны; 
Владеть: 
 – соответствующего решаемой задаче;  
– управления экономикой предприятия, 
формулировать выводы и принимать 
управленческие решения;  
 – методами анализа микроэкономических 
проблем; 
 – методами анализа рынка факторов 
производства; 
 – методами анализа макроэкономических 
проблем; 
 – методами анализа социально-экономических 
проблем города, региона, страны. 

 
 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Код Название 

дисциплины 
(модуля), практики 

Семестр 
изучения 

Коды и наименование учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 
Б1.В.ОД.19 Методы принятия 

управленческими 
решениями 

 

6 Б1.Б.11 
Основы 
менеджмента 

Б1.В.ОД.18 
Стратегический 
менеджмент 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1.АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ОД.20. Управленческая психология 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: получение студентами знаний об основных подходах к 
управлению организацией, социально-психологических механизмах управления 
организацией и закономерностях кадровой работы в организации. 

Краткое содержание дисциплины: Предмет управленческой психологии. Субъект 
и объект управления. Менеджмент. Функции менеджмента. Теории управления. 
Управление организацией и управление персоналом. Системный подход к анализу 
организации. Организация как объект управления. Основные элементы организации. 
Миссия и стратегические цели организации. Организационные структуры. 
Организационное поведение. Три уровня анализа организационного поведения: личность, 
группа, организация.  

Мотивация. Понятие, общая характеристика мотивационного процесса. Теории 
мотивации. Модели трудовой мотивации. Проблема стимулирования труда. Основные 
системы методов улучшения мотивации сотрудников и повышения результативности их 
труда: экономические методы, управление по целям, обогащение труда, метод соучастия 
или вовлеченности сотрудников. Эффективность труда и трудовая мотивация. 

Коммуникация в организациях. Модель коммуникативного процесса. Каналы 
коммуникации. Коммуникативные сети. Коммуникативные стили. Коммуникативные 
барьеры. Общение и межличностные отношения в организации. Коммуникативная 
компетентность управленческого персонала. Технологии проведения беседы, делового 
совещания, переговоров.  

 Конфликты в организации. Понятие и сущность, причины конфликтов. Стили 
конфликтного поведения и методы разрешения конфликтных ситуаций. Нововведения и 
восприятие их персоналом. Сопротивление нововведениям. Управление нововведениями в 
организации. Конфликты на разных этапах развития организации. Кризисы в организации. 
Управление кризисами.  

Стрессы в организации. Модель стресса. Индивидуальная реакция на стресс. 
Профилактика стресса, способы снятия эмоционального напряжения. Эмоциональное 
выгорание, его последствия и способы предупреждения. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 
освоения программы 
(содержание и коды 
компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-6 – (способностью 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия);  
ПК-29 – (владением 
навыками анализа и 
диагностики состояния 
социальной сферы 
организации, способность 

Знать:  
- различные подходы к управлению, основные теории и 
концепции управления организацией, включая модели 
мотивации, особенности групповой динамики, типы 
организационной культуры и методы ее формирования, 
жизненный цикл организации;  
- властные отношения и проблемы лидерства в 
организациях, особенности командного менеджмента, 
методы диагностики организационной культуры;  
- основные закономерности построения кадровой работы в 
организации;  



целенаправленно и 
эффективно реализовывать 
современные технологии 
социальной работы с 
персоналом, участвовать в 
составлении и реализации 
планов (программ) 
социального развития с 
учетом фактического 
состояния социальной 
сферы, экономического 
состояния и общих целей 
развития организации);  
ПК-31 – (способностью и 
готовностью оказывать 
консультации по 
формированию слаженного, 
нацеленного на результат 
трудового коллектива 
(взаимоотношения, 
морально- психологический 
климат), умение применять 
инструменты прикладной 
социологии в 
формировании и 
воспитании трудового 
коллектива); 
 

- особенности внутрифирменного обучения и 
психологические особенности обучения взрослых людей. 
Уметь:  
- анализировать организацию как систему;  
- особенности функционирования и развития социальных 
групп в организациях;  
- разрабатывать стратегию управлению персоналом на 
разных этапах жизненного цикла организации, 
анализировать и проектировать кадровую политику 
организации;  
- применять знания для организации деятельности индивида 
и группы, мотивации и оценки результатов труда персонала, 
построения карьеры, обучения;  
- организовывать и проводить беседу, совещание, 
переговоры, работу конфликтной комиссии.  
Владеть:  
- современными технологиями управления, методами 
анализа проблемных практических ситуаций, управления 
конфликтными ситуациями, управления нововведениями в 
организации; 
- методами разработки предложений и практических 
рекомендаций по повышению эффективности управления 
поведением персонала, формирования организационной 
культуры, социально-психологического климата коллектива. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
Индекс Наименование 

дисциплины 
(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей),  
на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 
Б1.В.ОД.20. Управленческая 

психология 
 

8 Б1.В.ОД.4 
Социология и 
психология 
управления 
Б1.В.ОД.5 
Психофизиология 
профессиональной 
деятельности 

 

1.4. Язык преподавания: русский 
  



1.Аннотация  
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.1.1 Адаптивные компьютерные технологии в инклюзивном 
образовании студентов с проблемами зрения 

Трудоёмкость 2 ЗЕТ 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: Ознакомить с основами современных информационных технологий, 
тенденциями их развития, процессов преобразования информации, подготовить к 
применению современных информационных систем, технологий, различных видов 
компьютерных средств и оргтехники в профессиональной деятельности, изучить порядок 
функционирования сетей информационного обмена. 
Краткое содержание дисциплины: Типы и структура данных. Языки программирования. 
Технология программирования. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 
компетенций) 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

ОПК-7 – (готовностью к кооперации с 
коллегами, к работе на общий результат, 
обладание навыками организации и 
координации взаимодействия между 
людьми, контроля и оценки эффективности 
деятельности других); 
ОПК-10 – (способностью решать 
стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной 
безопасности); 
ПК-11 – (владением навыками разработки 
организационной и функционально-
штатной структуры, разработки локальных 
нормативных актов, касающихся 
организации труда (правила внутреннего 
трудового распорядка, положение об 
отпусках, положение о командировках и 
пр.)); 
ПК-24 – (знанием и умением применять на 
практике методы оценки эффективности 
системы материального и нематериального 
стимулирования в организации); 
ПК-27 – (владением методами и 
программными средствами обработки 
деловой информации, навыками работы со 
специализированными кадровыми 

Знать:  
- основные методы описания и 
моделирования информационных 
процессов, назначение и возможности 
различных видов информационных 
технологий в информационных системах, 
общие принципы построения 
информационных систем различного 
назначения;  
- о роли и месте специалиста на стадиях 
жизненного цикла создания, развития и 
эксплуатации информационной системы;  
- современные виды информационного 
обслуживания, назначение и возможности 
вычислительной техники и прикладных 
программ, проблемы и основные 
направления использования 
информационных систем в области 
экономики, администрирования и 
управления;  
Уметь: 
- оценивать возможность использования 
различных информационных систем в 
прикладных задачах и применять 
современные информационные технологии 
для решения задач на предприятии; 
- пользоваться многопользовательской 
локальной сетевой системой обработки 
данных, получать доступ и вести поиск 
информации в сетевых базах данных;  



компьютерными программами, 
способностью взаимодействовать со 
службами информационных технологий и 
эффективно использовать корпоративные 
информационные системы при решении 
задач управления персоналом); 
ПК-28 – (знанием корпоративных 
коммуникационных каналов и средств 
передачи информации, владение навыками 
информационного обеспечения процессов 
внутренних коммуникаций). 

- использовать различные информационные 
ресурсы при решении прикладных задач по 
моделированию информационных 
процессов и построению информационных 
систем;  
Владеть (методиками):  
- навыками использования различных 
инструментов программного обеспечения, 
ориентированных на решение 
управленческих задач на предприятии, при 
коллективной реализации информационных 
проектов;  
Владеть практическими навыками:  
- опытом самостоятельного овладения 
новыми знаниями c использованием 
современных образовательных технологий 
в своей будущей профессиональной 
деятельности 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименование 

дисциплины 
(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

Б1.В.ДВ.1.1 Адаптивные 
компьютерные 
технологии в 
инклюзивном 
образовании 
студентов с 
проблемами 
зрения 
 

1 Б1.Б.12.2 
Информатика 

Б1.Б.12.3 
Информационные 
технологии в 
управлении 
персоналом 

 
1.4.Язык преподавания: русский. 



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ 1.2 Информационная безопасность 
Трудоемкость 2 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: обеспечить будущих бакалавров теоретическими знаниями и 
практическими навыками в области защиты информации и информационной 
безопасности, необходимыми при выполнении профессиональных задач с использованием 
информационно-телекоммуникационных технологий. 

Краткое содержание дисциплины: Основы информационной безопасности. Методы и 
средства обеспечения информационной безопасности.  

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Планируемые результаты освоения 

программы (содержание и коды 
компетенций) 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

ОПК-7 – (готовностью к кооперации с 
коллегами, к работе на общий результат, 
обладание навыками организации и 
координации взаимодействия между 
людьми, контроля и оценки 
эффективности деятельности других); 
ОПК-10 – (способностью решать 
стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе информационной 
и библиографической культуры с 
применением информационно-
коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной безопасности); 
ПК-11 – (владением навыками 
разработки организационной и 
функционально-штатной структуры, 
разработки локальных нормативных 
актов, касающихся организации труда 
(правила внутреннего трудового 
распорядка, положение об отпусках, 
положение о командировках и пр.)); 
ПК-24 – (знанием и умением применять 
на практике методы оценки 
эффективности системы материального и 
нематериального стимулирования в 
организации); 
ПК-27 – (владением методами и 
программными средствами обработки 
деловой информации, навыками работы 
со специализированными кадровыми 
компьютерными программами, 
способностью взаимодействовать со 

Знать: 
 Основные понятия и определения ИБ. 
 Основы криптографии 
 Основные методы и приемы защиты от 

несанкционированного доступа 
 Вредоносные программы и 

антивирусные программы 
Уметь: 

 применять программное обеспечение 
для защиты от несанкционированного 
доступа; 

 применять программное обеспечение 
для защиты от вирусного заражения 
компьютера; 

 зашифровывать и дешифровывать 
сообщения различными методами; 

Владеть (методиками): 
 построения неформальной модели 

нарушителя 
Владеть практическими навыками: 

 работы с программными и 
техническими средствами защиты 
информации. 



службами информационных технологий 
и эффективно использовать 
корпоративные информационные 
системы при решении задач управления 
персоналом); 
ПК-28 – (знанием корпоративных 
коммуникационных каналов и средств 
передачи информации, владение 
навыками информационного 
обеспечения процессов внутренних 
коммуникаций). 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.1.2 Информационная 
безопасность 

1  Б3 Итоговая 
государственная 
аттестация 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б.1.В.ДВ.2.1 Якутский язык 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: 3-й уровень направлен для выпускников национальных школ РС 
(Я), т.е. студентов, владеющих якутским языком. Обучаясь, студенты обогащают 
терминологический запас в сфере своей профессиональной деятельности, повышают 
уровень владения родным языком, культуру якутской речи.  

Главная цель курса – совершенствование коммуникативной компетенции 
студентов-нефилологов путем расширения знаний о нормах общения на якутском языке и 
развития практических навыков общения в профессиональной сфере коммуникации, 
связанных с выполнением конкретных коммуникативных задач. Данный курс 
способствует профессиональному становлению специалиста, а также развитию и 
совершенствованию его коммуникативных способностей.  

Краткое содержание. 
Понятие культуры речи. Современная речевая ситуация в республике. 

Государственный язык. Статус государственного языка. Литературный язык. Понятие 
литературной нормы. Норма и кодификация. Нарушения литературной нормы якутского 
языка и речевые неправильности. Уместность/адекватность использования средств 
выражения мысли. Стилистически окрашенные формы выражения, их связь с явлением 
речевого узуса. Узус. Узуальные нормы. Нарушение грамматических норм. 
Функциональные стили якутского языка. Книжная речь: научный стиль, 
публицистический стиль, деловой стиль, художественный стиль. Разговорная 
разновидность литературного языка.  Канцелярит. Термины. Профессиональная 
терминология. История создания якутской терминологии. Слова и термины по 
профессиональной деятельности. Анализ текста с точки зрения его коммуникативных 
качеств. Анализ речевых ошибок и их исправление. Творческая работа с текстом. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 – (способностью к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
якутском языке для 
решения задач 
межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия) 
 
 

Владеть: 
- Изучаемым государственным языком в его литературной 
форме и иметь представление о культуре речи родного 
языка, разнообразии употреблений языковых единиц в 
функциональных стилях речи. 
Знать: 
- Основные понятия и термины по сфере своей 
профессиональной деятельности, их перевод и аналогию на 
якутский язык; 
- Современное состояние родного языка, изменения, 
происходящие в различных отраслях якутского языкознания 
(в лексике, фонетике, морфологии, синтаксисе); 
- Разновидности и отличительные экстралингвистические 
особенности функциональных стилей речи в якутском языке. 
Уметь: 



- Стилистически правильно употреблять слова и термины по 
своей профессиональной деятельности в письменной и 
устной форме речи; 
- Замечать и исправлять (корректировать) стилистические 
ошибки, возникающие при неправильном употреблении 
слов, словосочетаний и предложений, которые нарушают 
культуру родной речи в целом; 
- Анализировать язык в его современном состоянии, 
пользуясь системой изучаемого  курса; 
- Составлять (вести) дискурс в письменной и устной форме 
речи на различные темы сферы жизнедеятельности, а также 
в сфере своей профессиональной деятельности. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семе
стр 

изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 
Б.1.В.ДВ.2.1
  
 

Якутский язык 1 Для изучения 
дисциплины 
необходимы знания, 
умения и компетенции, 
полученные 
студентами в среднем 
общеобразовательном 
учебном заведении по 
предмету «Якутский 
язык» и «Якутская 
литература». 

 

 
1.4. Язык преподавания: якутский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.2.2. Якутский язык для начинающих 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Целью освоения дисциплины является обучение различным видам речевой деятельности, 
формам речи (устной, письменной, монологической и диалогической) и коммуникации на 
якутском языке на начальном уровне для решения задач межличностного и 
межкультурного взаимодействия.  
Краткое содержание дисциплины: Фонетика. Особенности артикуляционной базы 
якутского языка по сравнению с русской артикуляционной базой. Постановка якутских 
звуков. Характерные признаки русского акцент при говорении на якутском языке. 
Грамматика. Лексико-тематический материал. Разговорные ситуации. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 – (способностью к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
якутском языке для 
решения задач 
межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия) 
 

Знать: 
- определенное количество лексических единиц, основные 
грамматические формы якутского языка в соответствии с 
минимумом; 
Уметь: 
- произносить слова и предложения со специфическими 
звуками и звукосочетаниями якутского языка;  
- понимать и самостоятельно составлять простые 
предложения на якутском языке, соблюдая основные 
грамматические формы, отвечать типичными фразами на 
знакомые вопросы;  
- вести элементарный диалог по типичной для общения 
тематике. 
Владеть:  
- различными видами речевой деятельности и формами речи 
(устной, письменной, монологической и диалогической), 
обладать высокой языковой конкурентоспособностью в 
сфере профессиональной деятельности в условиях 
многоязычия  с учетом региональных особенностей. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.2.2 Якутский язык 
для начинающих 
 

1 компетенции, 
полученные 
студентами в 

 



среднем 
общеобразовательн
ом учебном 
заведении по 
предметам 
«Якутский язык 
для начинающих» -
“Русский язык”, 
“Иностранный 
язык” 

 
1.4. Язык преподавания:  якутский, русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.3.1 Региональная экономика Северо-Востока России 
Трудоемкость  2 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины:  
- дать студентам комплексное представление о системе управления развитием 

региона, обеспечить применение студентами экономических и управленческих знаний в 
целях прогнозирования и регионального развития, ознакомить с методами 
прогнозирования и стратегического планирования, методами мониторинга и оценки 
результатов деятельности по реализации стратегии, обеспечить применимость 
полученных теоретических знаний к нуждам практической деятельности специалистов по 
окончании учебного заведения.  

Краткое содержание дисциплины:  
Формирование современной региональной науки. Основы региональной 

специализации и межрегиональной торговли. Региональные рынки и пространственная 
теория цены. Место региональной экономики в воспроизводственном процессе страны. 
Территориальное разделение труда как основа регионального воспроизводственного 
процесса. Показатели, характеризующие межрегиональные связи страны. Особенности 
экономики отдельных регионов России. Регион как целостное образование. Региональные 
воспроизводственные пропорции. Методы регионального анализа. Региональная политика 
государства. Система инструментов регулирования регионального развития. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2- (способностью 
использовать знания по 
социально-экономическому 
и инновационному 
развитию регионов Северо-
Востока России и 
циркумполярного мира в 
различных сферах 
деятельности ) 
 

Знать: 
- закономерности  функционирования современной 
экономики    на   макро-   и микроуровне;  
- основные     понятия,   категории    и   инструменты 
экономической    теории    и прикладных     экономических  
дисциплин; 
- методы     построения эконометрических     моделей 
объектов,      явлений     и процессов; 
- основы построения, расчета и     анализа    современной 
системы показателей, характеризующих хозяйствующих  
субъектов  на микро и макроуровне;  
- основные    особенности российской   экономики,   ее 
институциональную структуру, направления    
экономической политики государства. 

 
Уметь:  
- анализировать      во взаимосвязи    экономические явления,      
процессы     и институты    на   микро-   и макроуровне;     
- выявлять     проблемы экономического характера при 
анализе конкретных ситуаций, предлагать     способы    их 
решения  с  учетом критериев социально-экономической 



эффективности, оценки рисков и возможных социально-      
экономических последствий;   
- анализировать и интерпретировать данные отечественной  
и  зарубежной статистики о социально-экономических 
процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения 
социально-экономических показателей;   
- прогнозировать  на основе стандартных  теоретических и 
эконометрических     моделей поведение      экономических 
агентов, развитие экономических   процессов  и явлений,    
на    микро-   и макроуровне.                
 
Владеть:  
- методологией экономического исследования; 
современными   методами сбора,  обработки  и анализа 
экономических  и  социальных данных;                      
- современной   методикой построения  эконометрических 
моделей;                     
- методами   и   приемами анализа экономических явлений    
и   процессов   с помощью стандартных теоретических и 
эконометрических моделей;    
-современными  методиками расчета       и      анализа 
социально-экономических  показателей, характеризующих 
экономические   процессы   и явления    на    микро-    и 
макроуровне.                

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Курс 
изуче
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.3.1 
Региональная 

экономика Северо-
Востока России 

2 

базовые знания по 
программе среднего 
общего образования, 

среднего 
специального 
образования 

 
- 

 
1.4. Язык преподавания: Русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.3.2 Качество и уровень жизни населения циркумполярных регионов мира 
Трудоемкость 2 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование у студентов знаний и навыков рыночно 
ориентированной экономики на уровне отдельного региона. Сформировать целостное 
представление о характере культурных, социально-экономических, политических и 
исторических процессов в Циркумполярном мире, об общности судеб и ценностей каждой 
этнической культуры и истории. 

Краткое содержание дисциплины: Качество и уровень жизни населения 
циркумполярных регионов мира. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2- (способностью 
использовать знания по 
социально-экономическому 
и инновационному 
развитию регионов Северо-
Востока России и 
циркумполярного мира в 
различных сферах 
деятельности) 
 

Знать:  
- закономерности  функционирования современной 
экономики    на   макро-   и микроуровне;  
- основные     понятия,   категории    и   инструменты 
экономической    теории    и прикладных     экономических  
дисциплин; 
- методы     построения эконометрических     моделей 
объектов,      явлений     и процессов; 
- основы построения, расчета и     анализа    современной 
системы показателей, характеризующих хозяйствующих  
субъектов  на микро и макроуровне;  
- основные    особенности российской   экономики,   ее 
институциональную структуру, направления    
экономической политики государства. 

 
Уметь:  
- анализировать      во взаимосвязи    экономические явления,      
процессы     и институты    на   микро-   и макроуровне;     
- выявлять     проблемы экономического характера при 
анализе конкретных ситуаций, предлагать     способы    их 
решения  с  учетом критериев социально-экономической 
эффективности, оценки рисков и возможных социально-      
экономических последствий;   
- анализировать и интерпретировать данные отечественной  
и  зарубежной статистики о социально-экономических 
процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения 
социально-экономических показателей;   
- прогнозировать  на основе стандартных  теоретических и 
эконометрических     моделей поведение      экономических 
агентов, развитие экономических   процессов  и явлений,   
на    микро-   и макроуровне.                



 
Владеть: 
- методологией экономического исследования; 
современными   методами сбора,  обработки  и анализа 
экономических  и  социальных данных;                      
- современной   методикой построения  эконометрических 
моделей;                     
- методами   и   приемами анализа экономических явлений    
и   процессов   с помощью стандартных теоретических и 
эконометрических моделей;    
-современными  методиками расчета       и      анализа 
социально-экономических  показателей, характеризующих 
экономические   процессы   и явления    на    микро-    и 
макроуровне.                

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

 
Б1.В.ДВ.3.2 

Качество и 
уровень жизни 
населения 
циркумполярны
х регионов мира 

 
3 

базовые знания по 
программе 

среднего общего 
образования, 

среднего 
специального 
образования 

 
- 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.4.1. Кадровые риски и их оценка  
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: сформировать у будущего специалиста комплекс знаний, умений и 
навыков, которые позволят ему в будущей деятельности учитывать и эффективно 
управлять кадровыми рисками организации, формировать благоприятный социальный 
климат в коллективе, осуществлять социально ответственную деятельность компании. 
Обеспечение профессионального образования, способствующего успешному 
профессиональному развитию, эффективной профессиональной деятельности бакалавров 
в сфере управления персоналом, формирование у студентов установки на осуществление 
исследовательской деятельности.  
 
Краткое содержание дисциплины: Понятие кадровых рисков. Виды кадровых рисков. 
Классификация кадровых рисков. Факторы кадровых рисков. Методика оценки кадровых 
рисков. Система управления кадровыми рисками. Факторы, влияющие на принятие 
решений при управлении кадровыми рисками. Риски при подборе персонала 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК- 1 – (знанием основ 
современной философии и концепций 
управления персоналом, сущности и 
задач, закономерностей, принципов и 
методов управления персоналом, 
умение применять теоретические 
положения в практике управления 
персоналом организации);  
ПК-25 – (способностью проводить 
анализ рыночных и специфических 
рисков, связанных с деятельностью по 
реализации функций управления 
персоналом, использовать его 
результаты для принятия 
управленческих решений); 

Знать: 
- сущность и особенности кадровых рисков;  
- методы оценки кадровых рисков;  
- максимизацию положительных и минимизацию 
отрицательных последствий наступления рисковых 
событий;  
- способы проведения анализа рисков, связанных с 
деятельностью по реализации функций управления 
персоналом;  
Уметь:  
- проводить анализ рисков, связанных с 
деятельностью по реализации функций управления 
персоналом;  
- предотвращать риски при осуществлении проектов в 
области управления персоналом;  
- определять риски в работе с кадровым резервом;  
- выбирать адекватные методы формирования и 
развития кадрового резерва.  
Владеть:  
- базовыми количественными и качественными 
методами исследования окружающей 
действительности и обработки полученной 
информации;  
- навыками разработки вариантов управленческих 
решений в сфере управления кадровыми рисками;  
- методами обнаружения и управления кадровыми 



рисками в целях повышения кадровой безопасности 
компании; 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.4.1. Кадровые риски 
и их оценка  

 

8 Б1.В.ОД.16 
Методы 
социологических 
исследований в УП 

Б2.П.3 
Преддипломная 
практика 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.4.2 Кадровая политика в системе ГМУ 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: формирование комплекса современных базовых знаний, умений и 
навыков по теории и механизмам кадровой политики в системе государственного и 
муниципального управления; формирование навыков осмысления и систематизации 
мировоззренческих идей и новых подходов в науке и практике кадровой политики в 
системе государственного и муниципального управления. 
Краткое содержание дисциплины: Понятие государственной службы Российской 
Федерации. Система государственной и муниципальной службы. Основные принципы 
построения и функционирования системы государственной службы. Федеральная 
государственная служба. Государственная гражданская служба. Муниципальная служба. 
Должности государственной и муниципальной службы. Реестры должностей 
государственной и муниципальной службы. Основы правового положения 
государственного и муниципального служащего. Права государственного и 
муниципального служащего. Осп о иные обязанности государственного служащего. 
Ограничения, связанные с государственной службой. Формирование кадрового состава 
государственной и муниципальной службы. Основные направления реформирования 
государственной и муниципальной службы Российской Федерации. Современные взгляды 
(концепции) па сущность кадровой политики в органах власти. Модели реализации 
кадровой политики в органах власти восточных государств. Прохождение 
государственной службы. Поступление на государственную службу. Служебный 
контракт. Должностной регламент. Ограничения при поступлении на государственную 
службу. Условия поступления на государственную службу. Конкурс па замещение 
вакантной государственной должности. Аттестация государственных служащих. 
Повышение квалификации и переподготовка государственных служащих. Резерв на 
выдвижение. Условия прекращения государственной службы. Представление сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Урегулирование 
трудовых споров. Кадровая политика в сфере государственной и муниципальной службы 
Понятие и сущность кадровой политики в сфере государственной службы и 
муниципальной. Предмет и субъекты кадровой политики в сфере государственной 
службы. Кадровая ситуация в сфере государственной и муниципальной службы. 
Современные методы оценки качеств кадров па государственную и муниципальную 
службу. Эффективность государственной и муниципальной службы. Критерии ее оценки. 
Общая оценка эффективности государственной службы России. Основные направления 
повышения эффективности государственной и муниципальной службы. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

ОПК- 1 – (знанием основ современной 
философии и концепций управления 
персоналом, сущности и задач, 
закономерностей, принципов и методов 
управления персоналом, умение применять 
теоретические положения в практике 

Знать:  
- сущность кадровой политики в системе 
государственного и муниципального 
управления, се особенности и задачи, 
взаимосвязи с экономическими и 
социальными процессами;  



управления персоналом организации);  
ПК-1 – (знанием основ разработки и 
реализации концепции управления 
персоналом, кадровой политики 
организации, основ стратегического 
управления персоналом, основ 
формирования и использования трудового 
потенциала и интеллектуального капитала 
организации, отдельного работника, а также 
основ управления интеллектуальной 
собственностью и умение применять их на 
практике);  

- методологические подходы и концепции к 
сущности и механизмам кадровой политики в 
системе государственного и муниципального 
управления;  
Уметь:  
- анализировать и применять на практике 
достижения зарубежных стран в области 
формирования и реализации кадровой 
политики в системе государственного и 
муниципального управлении, методы 
кадровой работы на государственной и 
муниципальной службе; 
Владеть:  
- организационными технологиями кадровой 
политики в системе государственного и 
муниципального управления, тех пол огнями 
развития профессиональной карьеры на 
государственной и муниципальной службе. 

 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 
(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей),  
на которые 
опирается 
содержание 
данной 
дисциплины 
(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает опорой 

Б1.В.ДВ.4.2 Кадровая 
политика в 

системе ГМУ 
 

8 Б1.Б.19.3 
 Управление 
человеческими 
ресурсами 
Б1.Б.19.2 
 Основы 
управления 
персоналом 

Б1.В.ОД.2 
 Тренинг по технологиям 
УП 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.5.1 Командообразование. Лидерство.  
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины Цель освоения: - формирование  
компетенций, направленных на мотивирование и стимулирование персонала организаций, 
- обеспечения контроля за деятельностью команд (групп) работников с целью 
использования полученных знаний в практической деятельности,- формирование 
целостных представлений о теории и практике лидерства как определяющего фактора 
эффективности работы на всех уровнях в организации.  
Краткое содержание дисциплины: Кто такой лидер. Понятие лидерства. Типы 
лидерства. Лидерство и власть. Основные компетенции в реализации лидерской позиции. 
Создание команды. Основные роли в команде. Отличия команды от рабочих групп. 
Жизненный цикл команды. Конфликты в команде и управление ими. Базовые 
инструменты лидера. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-7 – (готовностью к кооперации с 
коллегами, к работе на общий 
результат, обладание навыками 
организации и координации 
взаимодействия между людьми, 
контроля и оценки эффективности 
деятельности других); 
ПК-37- (способностью участвовать в 
реализации программы 
организационных изменений (в том 
числе в кризисных ситуациях) в части 
решения задач управления 
персоналом, знанием технологии 
преодоления локального 
сопротивления изменениям и умением 
использовать их на практике); 

Знать: 
- Принципы целеполагания;  
- Виды и методы организационного планирования;  
- Основные теории и концепции взаимодействия 
людей в организации;  
- Принципы и методы мотивации;  
- Основы групповой динамики и 
командообразования;  
- Основы лидерства и управления конфликтами; • 
Основы коммуникаций.  
Уметь:  
- Ставить цели и формулировать задачи, связанные с 
реализацией профессиональных функций;  
- Организовывать командное взаимодействие для 
решение управленческих задач;  
- Диагностировать организационную культуру, 
выявлять ее сильные и слабые стороны, 
разрабатывать предложения по ее 
совершенствованию; 
- Разрабатывать мероприятия по мотивированию и 
стимулированию персонала организации;  
- Диагностировать этические проблемы в организации 
и применять основные модели принятия этических 
управленческих решений.  
Владеть:  
- Современными технологиями влияния на 
индивидуальное и групповое поведение в 
организации;  
- Современным инструментарием управления 



человеческими ресурсами;  
- Навыками деловых коммуникаций;  
-  Методами планирования деловой карьеры. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание 
данной 

дисциплины 
(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.5.1 Командообразо-
вание. Лидерство 

8 Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
персоналом 

Б1.В.ОД.2 Тренинг по 
технологиям УП 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.5.2. Зарплата и кадры.  
Трудоемкость 4 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины Цель освоения: научить 

слушателей  
правильно ориентироваться в программе и использовать богатые возможности 
программного продукта в части управленческого и регламентированного кадрового учета; 
помочь правильно организовать кадровый учет в типовой конфигурации «1С: Зарплата и 
управление персоналом 8»; дать знания по ведению в конфигурации различных разделов 
кадрового учета; выработать практические навыки самостоятельной работы с 
конфигурацией.  
Краткое содержание дисциплины: Работа с программой. Характеристика модулей. 
Настройка программы. Авторизация в программе. Справочники. Журналы. Ввод 
первичных данных. Учетная политика по персоналу. Учет кадров предприятия. 
Регламентированный учет. Учет расходов на персонал. Оплата труда. Начисление 
налогов. Оформление отпусков. Отчеты. Расчет заработной платы в 1С. Основные 
возможности администрирования. 
 1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-10 – (способностью решать 
стандартные задачи 
профессиональной деятельности на 
основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно- 
коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной безопасности).  
ПК-27 – (владением методами и 
программными средствами обработки 
деловой информации, навыками 
работы со специализированными 
кадровыми компьютерными 
программами, способностью 
взаимодействовать со службами 
информационных технологий и 
эффективно использовать 
корпоративные информационные 
системы при решении задач 
управления персоналом);  

Знать: 
 - принципы работы с программой;  
- общая характеристика; 
 - справочники;  
- настройки и функционал.  
Уметь: 
 - использовать программу при работе с персоналом в 
организациях;  
- методы учетной политики и расчета оплаты труда; 
 - создавать справочники  
Владеть:  
- навыками ввода данных в программу;  
- навыками настройки программы;  
- навыками ввода данных и выполнения кадровых 
операций. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

для которых 
содержание данной 



содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.5.2. Зарплата и 
кадры 

 

8 Б1.Б.12.2 
Информатика 
Б1.Б.18.2 Основы 
управления 
персоналом 

Б1.Б.16 Экономика 
организации 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.6.1. Паблик рилейшнз и имиджеология 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины Цель освоения: Сформировать 

базовые знания, умения и  
практические навыки использования современных ПР как механизма построения 
коммуникационных связей между обществом и субъектами политического и 
экономического процесса, инструмента формирования, корректировки и изменения 
имиджа личности, компании, средства предупреждения и разрешения возникающих 
конфликтных ситуаций.  
Краткое содержание дисциплины: Предмет, цели и задачи курса паблик рилейшнз (PR). 
Основные цели и задачи. Объект и предмет изучения. Определение понятия паблик 
рилейшнз как особой коммуникативной системы. PR-коммуникации как социокультурный 
механизм взаимосвязи между жизненной средой и речевым поведением человека. 
Взаимодействие паблик рилейшнз с другими видами управленческой деятельности. 
Технологии организации Паблик рилейшнз и имиджелогия. Инструменты имиджелогии. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 – (способностью 
анализировать результаты 
исследований в контексте целей и 
задач своей организации); 
ПК-31 – (способностью и 
готовностью оказывать консультации 
по формированию слаженного, 
нацеленного на результат трудового 
коллектива (взаимоотношения, 
морально- психологический климат), 
умение применять инструменты 
прикладной социологии в 
формировании и воспитании 
трудового коллектива); 

Знать:  
- базовые теоретические концепции, подходы в 
области управления общественными отношениями, 
основами их практического применения и наиболее 
значимые достижения сфере ПР;  
- основные понятия, категории, позволяющие 
рассматривать проблему управления общественными 
отношениями с научно - практической точки зрения, 
на основе социо культурно-экономических 
особенностей общества, актуализации потребностей в 
товарах и сервисных услугах;  
- основные механизмы осуществления ПР 
технологий, их обусловленность социально 
психологическими и экономическими факторами, 
общественными потребностями, конкурентным 
взаимодействием экономических и политических 
структур;  
Уметь:  
- Выявлять важность социальных и этических 
проблем, связанных с осуществлением ПР 
деятельности и удовлетворением потребности 
общества в правдивой информации, ценность 
психологических знаний, касающихся задачи 
построения оптимальной стратегии проведения ПР 
кампаний и акций;  
- необходимость учета взаимосвязи комплексных 
факторов при разработке и осуществлении 
конкретного плана ПР деятельности предприятий 



социально-культурного сервиса и туризма;  
Владеть:  
- конкретные психологические приемы, 
использование которых позволяет более эффективно 
проводить рекламные кампании, презентации и 
другие ПР акции;  
- технологии планирования и проведения PR- акций и 
PR-компаний; 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.6.1. Паблик 
рилейшнз и 

имиджеология 
 

4 Б1.В.ДВ.5.1. 
Командообразова-
ние. Лидерство. 

Б1.В.ОД.13 
Организационная 
культура 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.6.2. Внутрифирменные ПР технологии 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: усвоение студентами системы знаний в области технологий рекламы и 
связей с общественностью, позволяющими выстраивать эффективное коммуникативное 
поведение в профессиональной и личностной сферах с учетом российского и зарубежного 
опыта. Изучение технологий формирования рекламных и PR-сообщений, анализ основных 
технологий рекламы и PR. 
Краткое содержание дисциплины: PR и реклама в системе маркетинговой 
коммуникации. Предмет, цели и задачи курса паблик рилейшнз (PR). Основные цели и 
задачи. Объект и предмет изучения. Определение понятия паблик рилейшнз как особой 
коммуникативной системы. PR-технологии: разновидности и базовые инструменты. 
Креативные инструменты в системе управления персоналом. Эффективность рекламных и 
PR- мероприятий Взаимодействие паблик рилейшнз с другими видами управленческой 
деятельности. Технологии организации Паблик рилейшнз и имиджелогия. Инструменты 
имиджелогии. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 – (способностью 
анализировать результаты 
исследований в контексте целей и 
задач своей организации); 
ПК-31 - способностью и готовностью 
оказывать консультации по 
формированию слаженного, 
нацеленного на результат трудового 
коллектива (взаимоотношения, 
морально- психологический климат), 
умение применять инструменты 
прикладной социологии в 
формировании и воспитании 
трудового коллектива); 

Знать:  
- Понятие технологии и технологизации 
профессиональной сферы деятельности;  
- Психологические аспекты формирования и 
применения технологий в сфере связей с 
общественностью и рекламы;  
- Базовые инструменты технологий связей с 
общественностью и рекламы;  
- Особенности формирования и функционирования 
технологий связей с общественностью и рекламы в 
различных сферах общественной жизни;  
- Частные аспекты использования технологий связей с 
общественностью и рекламы в отрасли. 
Уметь: 
- Задействовать технологии связей с общественностью 
и рекламы для решения профессиональных задач; 
- Применять в рамках технологий связей с 
общественностью и рекламы психологические 
механизмы влияния на потребителя информации;  
- Использовать базовые инструменты технологий 
связей с общественностью и рекламы;  
- Необходимость учета взаимосвязи комплексных 
факторов при разработке и осуществлении конкретного 
плана ПР деятельности 
предприятий социально-культурного сервиса и 
туризма; 
Владеть: 



- Конкретные психологические приемы, использование 
которых позволяет более эффективно проводить 
рекламные кампании, презентации и другие ПР акции;  
- Технологии планирования и проведения PR- акций и 
PR-компаний; 
- Способностью осуществлять под контролем 
профессиональные функции в области рекламы и 
связей с общественностью в государственных, 
общественных, коммерческих структурах, средствах 
массовой информации, в социальной сфере, сфере 
политики, экономики, производства, торговли, науки, 
культуры, спорта;  
- Применять полученные знания на практике. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 
Б1.В.ДВ.6.2. Внутрифирменные 

ПР технологии 
4 Б1.В.ДВ.5.1. 

Командообразова-
ние. Лидерство. 

Б1.В.ОД.13 
Организационная 
культура 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.7.1 Административное право 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Административное право» является приобретение 
обучающимися общекультурных и общепрофессиональных компетенций в сфере 
управления персоналом, необходимых для успешной профессиональной деятельности 
бакалавров в современных условиях.  

Цель дисциплины – сформировать знания у студентов по вопросам 
административно-правового регулирования: месте и значении административного права в 
системе отраслей Российского права; системе государственного управления; специфике 
исполнительно-распорядительной деятельности; государственной  службе и статусе 
служащих; системе административного принуждения, в том числе институте 
административной ответственности, а также  о системе отраслевого и межотраслевого 
управления, системе и структуре федеральных органах исполнительной власти 
Российской Федерации, государственных органов исполнительной власти Республики 
Саха (Якутия). 

Краткое содержание дисциплины: состоит из двух разделов – общей и особенной 
части. В первом рассматриваются система государственного управления; специфика 
исполнительно-распорядительной деятельности; государственной  службе и статусе 
служащих; системе административного принуждения, в том числе институте 
административной ответственности. Во втором система отраслевого и межотраслевого 
управления. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты 
освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 – (знанием Кодекса об 
административных 
правонарушениях Российской 
Федерации, Уголовного 
кодекса Российской 
Федерации и иных 
федеральных законов в части 
определения ответственности 
за нарушения трудового 
законодательства и иных 
актов, содержащих нормы 
трудового права), 
Гражданского кодекса 
Российской Федерации в 
части, относящейся к 
деятельности кадровой 
службы) 
ПК-9 – (знанием нормативно-
правовой базы безопасности и 

Знать:  
- основы государственного управления;  
- основные правовые категории административного 
права;  
- место и роль административного права в системе 
правовых норм;  
- систему нормативно-правовых актов и других 
формальных источников административного права РФ;  
- специфику исполнительно-распорядительной 
деятельности; 6) систему и структуру федеральных 
органов исполнительной власти, государственных 
органов исполнительной власти Республики Саха 
(Якутия), их компетенцию и полномочия. 
Уметь: 
- анализировать существующие научные подходы к 
изучаемым проблемам;  
- ориентироваться в действующем административном 
законодательстве;  
- применять усвоенные правовые знания в системе 



охраны труда, основ политики 
организации по безопасности 
труда, основ оптимизации 
режимов труда и отдыха с 
учетом требований 
психофизиологии, эргономики 
и эстетики труда для 
различных категорий 
персонала, владением 
навыками расчетов 
продолжительности и 
интенсивности рабочего 
времени и времени отдыха 
персонала, а также владением 
технологиями управления 
безопасностью труда 
персонала и умение применять 
их на практике) 
ПК-10 – (знанием Трудового 
кодекса Российской 
Федерации и иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 
права, процедуры приема, 
увольнения, перевода на 
другую работу и перемещения 
персонала в соответствии с 
Трудовым кодексом 
Российской Федерации и 
владением навыками 
оформления сопровождающей 
документации) 
 

социальной коммуникации;  
- защищать свои права всеми законными способами.  
Владеть:  
- категориально-понятийным аппаратом данной 
дисциплины;  
- навыками работы в коллективе, выступления перед 
аудиторией по правовой проблематике;  
- достаточным объемом знаний административного права 
с целью формирования адекватного правового сознания и 
ответственной гражданской позиции. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание 

данной 
дисциплины 

(модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.7.1 Административное 
право 

 

6 Б1 Б.7 Основы права  

      
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.7.2 Гражданское право 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: формирование у обучающихся специальных компетенции в области 
гражданского права для применения в профессиональной деятельности педагога и для 
обеспечения защиты прав участников образовательного процесса. 

 
Краткое содержание дисциплины: 

Гражданское право: понятие, предмет, метод и источники 
Гражданские правоотношения 
Субъекты гражданского права 
Объекты граджанского права 
Сделки  и решения собраний 
Представительство и сроки в гражданском праве 
Гражданско-правовая ответственность  
Способы защиты гражданских прав 
Право собственности и иные вещные права 
Обязательства  
Интеллектуальное право  
Наследственное право 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы (код и 
содержание компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 – (знанием Кодекса об 
административных 
правонарушениях Российской 
Федерации, Уголовного 
кодекса Российской 
Федерации и иных 
федеральных законов в части 
определения ответственности 
за нарушения трудового 
законодательства и иных 
актов, содержащих нормы 
трудового права), 
Гражданского кодекса 
Российской Федерации в 
части, относящейся к 
деятельности кадровой 
службы) 
ПК-9 – (знанием нормативно-
правовой базы безопасности и 
охраны труда, основ политики 
организации по безопасности 
труда, основ оптимизации 

Знать:  
- Гражданский кодекс РФ и иные нормативно-правовые 
акты, регламентирующие гражданские правоотношения, 
предмет, метод и систему гражданского права, основные 
юридические категории гражданского права: гражданские 
правоотношения, юридические факты, объекты 
гражданских прав, субъекты гражданских прав, сделки, 
решения собраний,  право собственности и иные вещные 
права, обязательства и договоры, интеллектуальные права 
и наследственное право.     
Уметь:  
- анализировать  и применять  нормативные  правовые  
акты, регулирующие гражданские правоотношения, при 
осуществлении профессиональной деятельности педагога в 
области права.  
Владеть:  
- навыками поиска и анализа норм  Гражданского кодекса 
РФ, базовых нормативно-правовых актов в области 
гражданского права 



режимов труда и отдыха с 
учетом требований 
психофизиологии, эргономики 
и эстетики труда для 
различных категорий 
персонала, владением 
навыками расчетов 
продолжительности и 
интенсивности рабочего 
времени и времени отдыха 
персонала, а также владением 
технологиями управления 
безопасностью труда 
персонала и умение применять 
их на практике) 

 
1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 
Б1.В.ДВ.7.2 

 
Гражданское 

право 
6 Б1.Б.7 

Основы права 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский язык. 
 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.8.1. Регламентирование и нормирование труда 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины - формирование компетенций по 
регламентации и нормированию труда персонала необходимых бакалаврам в области 
управления персоналом для осуществления своей профессиональной деятельности. 
Краткое содержание дисциплины: 
Теоретические основы регламентации труда персонала в организации Теория 
регламентации труда персонала в организациях: теоретические и организационно- 
экономические предпосылки регламентации труда; сущность, классификация регламентов 
труда и их взаимосвязь с управлением персонала; организационные формы регламентации 
труда персонала; формы регламентации труда. Классификация методов регламентации 
управленческого труда; методика расчета регламентов численности управленческого 
персонала по подсистемам системы управления организацией; методы проектирования 
регламентирующей документации управленческой деятельности; особенности 
регламентации труда руководителей, специалистов и других служащих. Сущность 
нормирования труда: нормирование труда как неотъемлемая часть менеджмента и 
социально-трудовых отношений; значение нормирования труда для стимулирования 
эффективной производственной деятельности; система норм и нормативов труда; уровни 
норм и нормативов. Классификация затрат рабочего времени: структура затрат рабочего 
времени; нормируемые и ненормируемые затраты рабочего времени; структура нормы 
времени; норма штучно - калькуляционного времени. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-8 – (знанием и умением 
использовать нормативные правовые 
документы в своей профессиональной 
деятельности, способностью 
анализировать социально-
экономические проблемы и процессы 
в организации, находить 
организационно-управленческие и 
экономические решения, 
разрабатывать алгоритмы их 
реализации и готовностью нести 
ответственность за их результаты); 
ПК-5 – (знанием основ научной 
организации и нормирования труда, 
владением навыками проведения 
анализа работ и анализа рабочих мест, 
оптимизации норм обслуживания и 
численности, способность эффективно 
организовывать групповую работу на 
основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования 
команды и умением применять их на 

Знать:  
- теорию регламентации труда персонала в 
организациях;  
- сущность, классификацию регламентов труда и их 
взаимосвязь с управлением персонала;  
- формы регламентации труда;  
- классификацию методов регламентации 
управленческого труда; 
 - особенности нормирования труда отдельных 
категорий работников. 
Уметь:  
- рассчитать регламенты численности управленческого 
персонала по подсистемам системы управления 
организацией; 
- формировать системы регламентирования труда 
персонала в организации;  
- построить оргструктуру организации; 
 - исследовать затраты рабочего времени;  
- рассчитать различные нормы труда: норму времени, 
норму выработки, норму времени обслуживания, 
норму обслуживания, норму численности;  
- рассчитать нормы труда для различных категорий 



практике); персонала. 
Владеть:  
- методами разработки и применения форм 
регламентации труда персонала в рамках всей системы 
управления организацией;  
- способами изучения затрат рабочего времени;  
- способами расчета различных видов норм;  
- методами нормирования труда разных категорий 
персонала 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание 

данной 
дисциплины 

(модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.8.1. Регламентирование 
и нормирование 

труда 
 

5 Б1.В.ОД.7 
Экономика и 
социология труда 

Б2.П.3 
Преддипломная 
практика 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.8.2. Оплата труда персонала 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: в познании основных экономических явлений и процессов, связанных с 
трудом, а также в формировании теоретических знаний об организации оплаты труда 
персонала на предприятии в условиях новой (умной) экономики. 
Краткое содержание дисциплины: 
• определение роли заработной платы как экономического отношения между работником 
и работодателем; 
• изучение принципов построения внутрипроизводственных тарифных систем; 
• изучение классификации систем и форм оплаты труда; 
• определение нормирования труда как элемента организации заработной платы; 
• исследование источников формирования средств на оплату труда по подразделениям 
предприятия; 
• изучение особенностей организации оплаты труда различных групп работников 
предприятия; 
• анализ издержек работодателя на оплату труда и выплаты социального характера. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5 – (знанием основ научной 
организации и нормирования труда, 
владением навыками проведения 
анализа работ и анализа рабочих мест, 
оптимизации норм обслуживания и 
численности, способность эффективно 
организовывать групповую работу на 
основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования 
команды и умением применять их на 
практике); 
ПК-24 – (знанием и умением 
применять на практике методы оценки 
эффективности системы 
материального и нематериального 
стимулирования в организации); 

Знать: 
- основы разработки и реализации кадровой политик 
стратегии управления персоналом; 
- сущность заработной платы как экономической 
категории; 
- основы тарифной системы оплаты труда; 
- классификацию систем и форм оплаты труда; 
- основы нормирования труда как элемента 
организации заработной платы; 
- источники формирования средств на оплату труда; 
- особенности организации оплаты труда различных 
групп работников; 
- состав издержек работодателя на оплату труда и 
выплаты социального характера 
Уметь: 
- разрабатывать и реализовывать мероприятия 
совершенствованию мотивации и стимулированию 
персонала организации; 
- применять современные технологии мотивации 
стимулирования трудовой деятельности. 
Владеть: 
- навыками моделирования социально-экономических 
отношений и современными методами управления 
персоналом для решения стратегических задач 
организации, а также решения проблемных ситуаций, 
возникающих при организации труда хозяйствующих 



субъектов, дальнейшем совершенствовании мотивации 
контроля персонала. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.8.2. Оплата труда 
персонала 

 

5 Б1.В.ОД.7 
Экономика и 
социология труда 

Б1.Б.16 
Экономика 
организации 
Б1.В.ОД.14 
Экономика 
управления 
персоналом 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 
Б1.В.ДВ.9.1 Маркетинг персонала 

Трудоемкость 3 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: подготовить специалиста-менеджера по персоналу, 

ориентирующегося в ситуации на рынке труда и умеющего использовать технологию 
маркетинга персонала в условиях конкретных организаций. 

Краткое содержание дисциплины: 
 Рассматриваются вопросы: сущность маркетинга персонала, подходы к определению 
основных понятий, функции маркетинга персонала, технология маркетинга персонала, 
организация деятельности службы персонала с учетом маркетингового подхода, 
аналитические инструменты маркетинга персонала. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-15 – (владением 
навыками сбора 
информации для анализа 
внутренних и внешних 
факторов, влияющих на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации, умением 
рассчитывать численность 
и профессиональный 
состав персонала в 
соответствии со 
стратегическими планами 
организации); 
ПК-16 – (владением 
навыками анализа и 
мониторинга 
конкурентоспособности 
стратегии организации в 
области подбора и 
привлечения персонала и 
умением их применять на 
практике); 
ПК-19 – (владением 
навыками и методами 
сбора информации для 
выявления потребности и 
формирования заказа 
организации в обучении и 
развитии персонала, 

Знать:  
- основы маркетинга персонала; 
- основы разработки и реализации стратегии 

привлечения персонала; 
-  основы разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки;  
- функции и принципы маркетинга персонала; 
-  аналитические инструменты маркетинга персонала; 
-  технологию маркетинга персонала; 
- концепцию маркетинга персонала. 

 
Уметь: 

- определять критерии подбора и расстановки 
персонала; 

- разрабатывать стратегии привлечения персонала;  
- планировать и организовывать маркетинг персонала в 

условиях деятельности конкретных организаций; 
- осуществлять планирование деятельности 

специалиста в системе управления персоналом по 
реализации маркетинговых функций; 

- применять на практике критерии подбора и 
расстановки персонала; 

- составлять описания функционала сотрудников и 
подразделений; 

- разрабатывать план маркетинга персонала; 
- анализировать стратегию организации в области 

подбора и привлечения персонала. 
 
Владеть:  

- навыками анализа конкурентоспособности стратегии 



навыками сбора 
информации для анализа 
рынка образовательных, 
консалтинговых и иных 
видов услуг в области 
управления персоналом, а 
также навыками получения 
обратной связи и 
обработки результатов 
обучения и иных форм 
профессионального 
развития персонала); 
ПК-25 – (способностью 
проводить анализ 
рыночных и 
специфических рисков, 
связанных с деятельностью 
по реализации функций 
управления персоналом, 
использовать его 
результаты для принятия 
управленческих решений). 

организации в области подбора и привлечения 
персонала;  

- навыками составления описания функционала 
сотрудников и подразделений разного уровня; 

- навыками сбора информации для анализа рынка 
образовательных, консалтинговых и иных видов 
услуг в области работы с персоналом. 

 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание 
данной 

дисциплины 
(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.9.1 Маркетинг 
персонала 

7 Б1.Б.19.2 
Основы 
управление 
персоналом 

Б1.В.ОД.14 
Экономика управления 
персоналом; 
Б1.В.ДВ.9.2 
Маркетинговые 
исследования рынка 
труда 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.9.2 Маркетинговые исследования рынка труда 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: Основная цель дисциплины - формирование у студентов системы 
знаний и навыков, позволяющих квалифицировано проводить маркетинговые 
исследования рынка труда, обрабатывать и анализировать их результаты. 
Краткое содержание дисциплины: 

Для реализации цели в процессе изучения дисциплины решаются следующие задачи:  
1. Определение сущности и специфики маркетинговых исследований, понятия системы 
маркетинговой информации.  
2. Уточнение специфики рынка труда, направлений маркетинговых исследований рынка 
труда.  
3. Определение роли маркетинга в регулировании рынка труда, предпосылок развития 
маркетинга рынка труда.  
4. Ознакомление с опытом исследований рынка специалистов по труду и кадрам в 
БГУЭП.  
5. Участие в мониторинговом исследовании рынка специалистов по труду и кадрам, 
обработке и презентации результатов.  
6. Ознакомление с методическими подходами к маркетинговым исследованиям уровней 
заработной платы.  
7. Освоение методики проведения маркетингового исследования, в том числе разработки 
программы исследования и выборочной совокупности.  
8. Ознакомление с основными методами сбора первичной маркетинговой информации.  
9. Разработка инструментария для проведения опроса.  
10. Ознакомление с техникой проведения контент-анализа.  
11. Ознакомление с техникой проведения фокус-группового исследования.  
 

Успешное освоение курса «Маркетинговые исследования рынка труда» 
предполагает, что студент имеет представление о требованиях к проведению 
эмпирических исследований, разработке программы исследования, методах сбора 
информации и обеспечению ее достоверности. Умеет применять исследовательские 
методы при решении маркетинговых и социальных проблем. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-15 – (владением 
навыками сбора 
информации для анализа 
внутренних и внешних 
факторов, влияющих на 
эффективность 
деятельности персонала 
организации, умением 
рассчитывать численность 

Знать: 
- содержание понятия «маркетинговые исследования»; 
- систему маркетинговой информации; 
- сущность и специфику маркетинга рынка труда, субъекты 
и уровни маркетинга рынка труда, потребность субъектов 
рынка труда в информации об уровнях заработной платы; 
- сущность и основные понятия выборочного метода, 
репрезентативность выборки и определение объема 
выборки, виды вероятностного отбора, территориальную 



и профессиональный 
состав персонала в 
соответствии со 
стратегическими планами 
организации); 
ПК-16 – (владением 
навыками анализа и 
мониторинга 
конкурентоспособности 
стратегии организации в 
области подбора и 
привлечения персонала и 
умением их применять на 
практике); 
ПК-19 – (владением 
навыками и методами 
сбора информации для 
выявления потребности и 
формирования заказа 
организации в обучении и 
развитии персонала, 
навыками сбора 
информации для анализа 
рынка образовательных, 
консалтинговых и иных 
видов услуг в области 
управления персоналом, а 
также навыками получения 
обратной связи и 
обработки результатов 
обучения и иных форм 
профессионального 
развития персонала); 

ПК-25 – 
(способностью проводить 
анализ рыночных и 
специфических рисков, 
связанных с деятельностью 
по реализации функций 
управления персоналом, 
использовать его 
результаты для принятия 
управленческих решений). 

выборку, виды эмпирических выборок, панельный метод, 
традиционный анализ документов; 
- сущность и технику контент-анализа документов, 
особенности метода наблюдения и сферу его применения в 
маркетинге, сущность метода опроса, его достоинства, 
недостатки и сфера применения;  
- понятие измерения, виды шкал, виды вопросов и 
требования к ним, количественные и качественные методы 
опроса; 
- направления исследования рынка: изучение потребителей, 
исследование товара, исследование рынков; 
- теоретические подходы к рыночному механизму 
формирования заработной платы; 
- проблемы достоверности фактов, мотивы искажения 
информации, методы верификации;  
Уметь: 
- использовать полученные знания на практике; 
- проводить расчет и обоснование выборочной 
совокупности, владеть техникой контент-анализа и 
применять традиционный анализ документов; 
- разработать инструментарий наблюдения и подготовить 
наблюдателей; 
- владеть методикой опроса; 
- применять методику планирования эксперимента и уметь 
обеспечить внутреннюю и внешнюю валидность 
экспериментальных данных; 
- исследовать уровни заработных плат на рынке труда.  
Владеть (методиками): 
- приобрести навыки решения задач, конкретных ситуаций и 
кейсов по основным разделам курса; 
- владеть практическими навыками 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 



(модуля) 
Б1.В.ДВ.9.2 Маркетинговые 

исследования 
рынка труда 

 
 

7 Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
персоналом; 
Б1.В.ОД.16 
Методы 
социологических 
исследований в УП 
 

Б1.В.ОД.14  
Экономика 
управления 
персоналом 
 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
  



АННОТАЦИЯ  
к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.ДВ.10.1 Демография 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1. Цели освоения дисциплины 

Целями изучения дисциплины  «Демография» являются  знакомство  студентов с 
содержанием предметной области и задачами демографии как науки; - дать представление 
об особенностях демографических тенденций и процессов как в нашей стране, так и за 
рубежом. 
2. Краткое содержание дисциплины 
Актуальность демографической проблематики.  Теоретическая и практическая 
значимость исследования населения и его изменений, их взаимосвязей с другими 
общественными явлениями и процессами. Демографическая информация: определение, 
роль и значение в демографических исследованиях, в практике государственного 
управления и планирования развития. Первичная (исходная) и вторичная демографическая 
информация. Брачность. Демографическое понятие брачности. Воспроизводство 
населения в целом. Основы прогнозирования демографических процессов. 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты 
освоения программы 
(содержание и коды 
компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 – (знанием 
содержания основных 
разделов Социального 
права, Миграционного 
права, касающихся 
социально-трудовой сферы, 
содержания основных 
документов 
Международного 
трудового права 
(Конвенция МОТ и др.));  
ОПК-4 – (владением 
навыками работы с 
внешними организациями 
(Министерством труда и 
социальной защиты РФ, 
Пенсионным фондом 
Российской Федерации, 
Фондом социального 
страхования Российской 
Федерации, Фондом 
обязательного 
медицинского страхования 
Российской Федерации, 
Государственной 
инспекцией труда 
Российской Федерации, 

Знать: 
- основные понятия и современные принципы работы с деловой 
информацией, а также иметь представление о корпоративных 
информационных системах и базах данных 
Уметь:  
- обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные;  
Владеть:  
- математическими, статистическими и количественными 
методами решения типовых организационно-
управленческих задач;  

 



кадровыми агентствами, 
службами занятости 
населения));  
ПК-19 – (владением 
навыками и методами сбора 
информации для выявления 
потребности и 
формирования заказа 
организации в обучении и 
развитии персонала, 
навыками сбора 
информации для анализа 
рынка образовательных, 
консалтинговых и иных 
видов услуг в области 
управления персоналом, а 
также навыками получения 
обратной связи и обработки 
результатов обучения и 
иных форм 
профессионального 
развития персонала); 
ПК-24 – (способностью 
применять на практике 
методы оценки 
эффективности системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования в 
организации) 
 
 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименование 

дисциплины  
Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин  

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины  

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.10.1 Демография 7 Б1.Б.9 Социология  
 
1.4. Язык преподавания: русский 

  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.10.2 Рынок труда 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения: Основная цель дисциплины - формирование у студентов системы 
знаний и навыков, позволяющих квалифицировано проводить как маркетинговые 
исследования рынка труда, так и оценивать его конъюнктуру. 
Краткое содержание дисциплины: 

Для реализации цели в процессе изучения дисциплины решаются следующие задачи:  
1. Определение сущности и специфики рынка труда, понятия рынка в целом.  
2. Уточнение специфики рынка труда, направлений маркетинговых исследований рынка 
труда.  
3. Определение роли государства в регулировании рынка труда, предпосылок развития 
рынка труда.  
4. Ознакомление с опытом исследований рынка специалистов по труду и кадрам.  
5. Участие в мониторинговом исследовании рынка специалистов по труду и кадрам, 
обработке и презентации результатов.  
6. Ознакомление с методическими подходами к исследованиям уровней заработной платы.  
7. Освоение методики проведения рыночного исследования, в том числе разработки 
программы исследования и выборочной совокупности.  
8. Ознакомление с основными методами сбора первичной информации о рынке труда.  
9. Разработка инструментария для проведения опроса.  
10. Ознакомление с техникой проведения контент-анализа.  
11. Ознакомление с техникой проведения фокус-группового исследования.  
 

Успешное освоение курса «Рынок труда» предполагает, что студент имеет 
представление о требованиях к проведению эмпирических исследований, разработке 
программы исследования, методах сбора информации и обеспечению ее достоверности. 
Умеет применять исследовательские методы при решении рыночных и социальных 
проблем. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 – (способностью 
анализировать результаты 
исследований в контексте 
целей и задач своей 
организации); 
ПК-25 – (способностью 
проводить анализ 
рыночных и 
специфических рисков, 
связанных с деятельностью 
по реализации функций 
управления персоналом, 

Знать: 
 – технологию формирования системы мотивации и 
стимулирования трудовой деятельности персонала 
организации;  
– принципы организации и основные этапы проведения 
исследования систем управления;  
– принципы обоснования выбора наиболее приемлемых в 
конкретной социально- экономической ситуации методов и 
инструментов исследования; 
 – методические подходы к измерению качества жизни; – 
основы социализации персонала; 
 Уметь: 



использовать его 
результаты для принятия 
управленческих решений); 
ПК-31 - (способностью и 
готовностью оказывать 
консультации по 
формированию 
слаженного, нацеленного 
на результат трудового 
коллектива 
(взаимоотношения, 
морально-психологический 
климат), умение применять 
инструменты прикладной 
социологии в 
формировании и 
воспитании трудового 
коллектива). 

 – разрабатывать и обосновывать предложения по 
организации вознаграждения персонала, развитию системы 
мотивации и стимулирования труда, формированию 
компенсационной политики организации;  
– использовать основные количественные и качественные 
методы исследования систем управления; систематизировать 
и обобщать информацию по вопросам исследования систем 
управления;  
– выявлять проблемы системного характера при анализе 
конкретных систем управления, предлагать способы их 
решения и оценивать ожидаемые результаты;  
– применять качественные и количественные индикаторы 
для определения уровня жизни населения;  
– анализировать показатели качества трудовой жизни; 
Владеть: 
 – методами оптимизации существующей системы 
мотивации и стимулирования труда; 
 – навыками планирования и организации исследования 
систем управления; – навыками самостоятельного овладения 
новыми экономическими знаниями;  
– навыками осуществления мониторингового исследования 
качества жизни населения конкретной социально-
экономической системы; 
 – навыками осуществления социальной работуы с 
персоналом организации 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименовани
е дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.10.2  
Рынок труда 

 

7 Б1.Б.8 
Экономическая 
теория 

Б1.В.ДВ.5.2 Зарплата 
и кадры 

 
 
1.4. Язык преподавания:[русский] 
 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.11.1 Технологии ректрутинга 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: Получение новых знаний в области оценки рекрутинга персонала. Цель - 
формирование у студентов  теоретических  знаний  по  вопросам  особенностей  
современного рынка труда и практических навыков по прохождению процедуры отбора 
при трудоустройстве. 
Задачами дисциплины являются:  
 изучение  основных понятий рекрутинга;  
 рассмотрения особенностей рынка труда в различных странах;  
 приобретение  навыков  прохождения основных  процедур  отбора, используемых 
современными организациями. 
 
Краткое содержание дисциплины:  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 

компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 – (способностью к 
коммуникации в устной и письменной 
формах на русском и иностранном 
языках для решения задач 
межличностного и межкультурного 
взаимодействия); 
ПК-14 – (владением навыками анализа 
экономических показателей 
деятельности организации и 
показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также 
навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их 
улучшению и умение применять их на 
практике); 
ПК-34 – (знанием основ 
организационного проектирования 
системы и технологии управления 
персоналом (в том числе с 
использованием функционально-
стоимостного метода), владением 
методами построения функциональных 
и организационных структур 
управления организацией и ее 
персоналом исходя из целей 
организации, умением осуществлять 
распределение функций, полномочий и 
ответственности на основе их 
делегирования) 

Знать:  
- основы управления поведением персонала, теории 
поведения личности в организации; 
- сущность и основные характеристики рынка труда; 
- государственную систему управления трудовыми 
ресурсами. 
 
Уметь: 
- прогнозировать и планировать потребность 
организации в персонале;  
- анализировать состояние и тенденции развития 
рынка труда;  
- разрабатывать  мероприятия  по  привлечению  и  
отбору  новых сотрудников  и  осуществлять  
программы  по  их  адаптации. 
 
Владеть (методиками): 
- оценки персонала методами  планирования 
численности  и  профессионального  состава 
персонала в соответствии со стратегическими 
планами организации;  
 
Владеть практическими навыками: 
- в проведении собеседований, в анализе анкетных 
данных. 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Курс 
изучени

я 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б1.В.ДВ.11.1 
 

Технологии 
рекрутинга 

4 Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
персоналом 
Б1.Б.19.3 
Управление 
человеческими 
ресурсами 

Б3.Г.1 Подготовка к сдаче 
и сдача государственного 
экзамена 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.11.2 Технологии assessment 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: Получение новых знаний в области оценки персонала методом 
Ассессмент.  

 
Краткое содержание дисциплины: Ассессмент- комплексная процедура оценки персонала, 
основным инструментом которой является моделирование (имитирование) ключевых 
рабочих ситуаций, в которых часто оказываются сотрудники, и позволяющее им 
продемонстрировать свои профессиональные качества, навыки, компетенции в реальном 
времени. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые 
результаты освоения 

программы (содержание 
и коды компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 – (знанием основ 
современной философии 
и концепций управления 
персоналом, сущности и 
задач, закономерностей, 
принципов и методов 
управления персоналом, 
умение применять 
теоретические 
положения в практике 
управления персоналом 
организации); 
ПК-3 – (знание основ 
разработки и внедрения 
требований к 
должностям, критериев 
подбора и расстановки 
персонала, основ найма, 
разработки и внедрения 
программ и процедур 
подбора и отбора 
персонала, владением 
методами деловой 
оценки персонала при 
найме и умение 
применять их на 
практике); 
ПК-7 – (знанием целей, 
задач и видов аттестации 
и других видов текущей 

Знать: 
- основные понятия и термины курса. 
 
Уметь: 
- разрабатывать модель компетенций. 
 
Владеть (методиками): 
- оценки персонала методом ассессмент. 
 
Владеть практическими навыками: 
- в проведении собеседований, в анализе анкетных данных. 



деловой оценки 
персонала в 
соответствии со 
стратегическими 
планами организации, 
умение разрабатывать и 
применять технологии 
текущей деловой оценки 
персонала и владение 
навыками проведения 
аттестации, а также 
других видов текущей 
деловой оценки 
различных категорий 
персонала); 
ПК-20 – (умением 
оценить эффективность 
аттестации и других 
видов текущей деловой 
оценки персонала, 
владением навыками 
получения обратной 
связи по результатам 
текущей деловой оценки 
персонала) 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименовани
е дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б1.В.ДВ.11.2 
 

Технологии 
assessment 

8 Б1.В.ДВ.12.2 
Социальное 
предпринимательств
о: практика 
проектирования и 
прогнозирования 

Б3.Г.1 Подготовка к сдаче 
и сдача государственного 
экзамена 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.12.1. Социально-коммуникационные техники самопрезентации 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины – организовать деятельность 
студентов по овладению знаниями, технологиями и навыками публичной презентации. 
Задачи:  
- обеспечить ознакомление студентов с социально-коммуникационными техниками;  
- научить составлять резюме для дальнейшего трудоуйстрова; 
- сформировать навыки публичных выступлений.  
Краткое содержание дисциплины:  
Презентация  как  технология  управленческого воздействия. Основные  формы 
презентаций. Технологии организации  презентаций. Анализ  аудитории. Структура 
презентации. Основные приемы управления вниманием аудитории. Работа с вопросами 
аудитории. Технологии самопрезентации. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты 
освоения программы (содержание 

и коды компетенций) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-5 – (способностью к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения 
задач межличностного и 
межкультурного взаимодействия); 
ОК-6 – (способностью работать в 
коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и 
культурные различия);  
ПК-33 – (владением навыками 
самоуправления и 
самостоятельного обучения и 
готовностью транслировать их 
своим коллегам, обеспечивать 
предупреждение и профилактику 
личной профессиональной 
деформации и профессионального 
выгорания);  

 

Знать: 
- содержание, методы и структуру технологии 
самопрезентации; 
- методы сбора информации; 
- основные процедуры технологии публичной 
презентации собственных результатов 
профессиональной деятельности; 
- сущность профессиональной карьеры как системы 
профессионального продвижения с учетом 
самореализации личности; 
- основы профессиональной карьеры как умения 
сформировать себя в качестве специалиста с 
правильным учетом потребностей рынка и собственных 
склонностей и потребностей; 
Уметь: 
- использовать технологию самопрезентации в 
изменяющихся условиях профессиональной 
деятельности и социуме; 
- решать профессиональные проблемы с использованием 
методов технологии самопрезентации; 
Владеть:  
- технологиями составления плана профессиональной 
карьеры; 
- навыками публичной презентации; 
- навыками составления и оформления резюме и 
портфолио как формы самопрезентации для получения 
профессионального образования и трудоустройства; 

 
 



1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.12.1
. 

Социально-
коммуникационн

ые техники 
самопрезентации  

4 Б1.Б.19.2 
Основы управления 

персоналом 
 

Б3 ГИА 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.12.2. Социальное предпринимательство:  
практика проектирования и прогнозирования  

Трудоемкость 3 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: 
1.1.Цель освоения: 
- сформировать целостное представление о вызовах современного постиндустриального 
общества,  востребованности человеческого капитала и актуализации  социального 
предпринимательства, что может: а) способствовать активизации интеллектуального и 
творческого потенциала студентов для поиска той ниши, которую они могут занять в  
профессиональной сфере  овладев основными теоретическими и   практическими 
знаниями о социальном предпринимательстве; б) оценивать и развивать собственные 
интеллектуальные,  творческие и коммуникативные ресурсы для их приложения в 
будущей профессиональной сфере; в) обрести опыт организации и участия в разработке 
коллективного учебного мини-проекта;   
-  сформировать навыки (приобрести опыт) самостоятельного социального 
прогнозирования и проектирования  в социальной сфере.  
 Краткое содержание дисциплины: 
Тематика соответствует стандарту дисциплины специализации. С учетом того, что курс 
читается для формирования умений и практических навыков прогнозирования и 
проектирования в области социального предпринимательства. Структурно дисциплина 
состоит из двух частей: социального прогнозирования и проектирования в области 
социального предпринимательства и содержит два уровня знаний: теоретический и 
практический, которые взаимодополняют друг  друга, что способствует эффективности 
усвоения материала. Расширенный объем учебного материала облегчит самостоятельную 
работу студентов  при подготовке к практическим занятиям. Внеаудиторная апробация 
практической части домашних заданий по каждой теме дает возможность студентам 
закрепить полученные знания. Для более полного изучения материала содержание 
дисциплины сопровождается учебно-методическими инструкциями, в котором даны  
практические задания для самостоятельной работы, список рекомендуемой литературы.    
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты 

освоения программы 
(содержание и коды 

компетенций) 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 – (знанием 
содержания основных 
разделов Социального 
права, Миграционного 
права, касающихся 
социально-трудовой сферы, 
содержания основных 
документов 
Международного трудового 
права (Конвенция МОТ и 
др.));  

Знать: 
 - теоретико-методологические подходы в проектировании в 
области социального предпринимательства: технологии и 
методы 
Уметь: 
 - провести мини-исследование на этапе разработки проекта; 
- разработать социальный мини-проект. 
Владеть:  
– навыками расчленения на этапы свои перспективные 
планы-действий и конструирования образа будущего; 
- навыками работы в команде. 



ПК-34 – (знанием основ 
организационного 
проектирования системы и 
технологии управления 
персоналом (в том числе с 
использованием 
функционально-
стоимостного метода), 
владением методами 
построения 
функциональных и 
организационных структур 
управления организацией и 
ее персоналом исходя из 
целей организации, 
умением осуществлять 
распределение функций, 
полномочий и 
ответственности на основе 
их делегирования);  
 
 
 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных 
дисциплин (модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых 
содержание 

данной 
дисциплины 

(модуля) 
выступает опорой 

Б1.В.ДВ.12.2. Социальное 
предприниматель

ство: практика 
проектирования 

и 
прогнозирования 

4 Б1.Б.19.2 Основы 
управление 
персоналом 

Б3 ГИА 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
  



1. АННОТАЦИЯ 
к программе практики 

Б2.У.1. Учебная практика  
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Трудоемкость 3 з.е. 
 

1.1. Цель освоения, краткое содержание, место и способ проведения практики 
Целями учебной практики являются:  
ознакомление с основами будущей профессиональной деятельности, получение сведений 
о специфике избранной профессии, формирование первичных профессиональных навыков 
и умений по профессии.  
Краткое содержание учебной практики: 
Учебная пратика направлена на закрепление знаний и получения первичных 
профессиональныз навыков. Программа практики включает в себя обязательное 
выполнение каждым студентом заданий. Руководитель практики от университета, 
учитывая особенности организации-базы практики, может внести уточнения в содержание 
заданий. 

Способы проведения учебной практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков – стационарная. 
 Практика дискретная.  
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 
компетенций): 

Планируемые результаты обучения по 
практике: 

ОК-3 способностью использовать основы 
экономических знаний в различных сферах 
деятельности; 
ОК-6 способностью работать в коллективе, 
толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные 
различия; 
ОПК-4 владением навыками работы с 
внешними организациями (Министерством 
труда и социальной защиты РФ, Пенсионным 
фондом Российской Федерации, Фондом 
социального страхования Российской 
Федерации, Фондом обязательного 
медицинского страхования Российской 
Федерации, Государственной инспекцией 
труда Российской Федерации, кадровыми 
агентствами, службами занятости населения); 
ОПК-6 владением культурой мышления, 
способностью к восприятию, обобщению и 
экономическому анализу информации, 
постановке цели и выбору путей ее 
достижения; способность отстаивать свою 
точку зрения, не разрушая отношения; 
ПК-1знанием основ разработки и реализации 
концепции управления персоналом, кадровой 
политики организации, основ 

Знать:  
- норму и этику делового общения; 
- типы организационных структур, их 
основные параметры и принципы 
проектирования; роли, функции и задачи 
менеджера в современной организации; 
- принципы работы службы по управлению 
персоналом организации; 
- общую  характеристику организационной 
структуры предприятия; 
- основные концепции управления 
человеческими ресурсами; 
 
  
Уметь:  
- работать в группе, соблюдать этику делового 
общения; 
- организовывать и координировать 
взаимодействия между людьми; 
- использовать нормативные правовые 
документы  при написании  научных работ и 
изучении дисциплин; 
- анализировать организационную структуру и 
разрабатывать предложения по ее 
совершенствованию;  
– ставить цели и формулировать задачи, 



стратегического управления персоналом, 
основ формирования и использования 
трудового потенциала и интеллектуального 
капитала организации, отдельного работника, 
а также основ управления интеллектуальной 
собственностью и умение применять их на 
практике; 
ПК-11 владением навыками разработки 
организационной и функционально-штатной 
структуры, разработки локальных 
нормативных актов, касающихся 
организации труда (правила внутреннего 
трудового распорядка, положение об 
отпусках, положение о командировках и пр.); 
ПК-12 знанием основ разработки и 
внедрения кадровой и управленческой 
документации, оптимизации 
документооборота и схем функциональных 
взаимосвязей между подразделениями, основ 
разработки и внедрения процедур 
регулирования трудовых отношений и 
сопровождающей документации 

связанные с реализацией профессиональных 
функций; 
Владеть:  
  - навыками сбора и обработки данных;  
- современным инструментарием управления 
человеческими ресурсами;  
- методами реализации основных 
управленческих функций (принятие решений, 
организация, мотивирование и контроль);  
- современными технологиями эффективного 
влияния на индивидуальное и групповое 
поведение в организации; - методами 
формирования и поддержания этичного 
климата в организации; 
 -знаниями и умениями использовать 
нормативные правовые документы. 

 
1.3. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Курс 
изуч
ения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б2.У.1. Учебная практика  1 Б1.В.ОД.10 Этика 
деловых отношений; 
Б1.Б.19.1 Введение в 
профессию 
Б1.Б.19.2 
Основы управления 
персоналом 
 

Б1.В.ОД.4 Социология и 
психология управления  
Б1.Б.19.5 Конфликтология 
Б1.В.ОД.16 Методы 
социологических 
исследований в УП 
 
 

 
1.4. Язык обучения: русский 



1. АННОТАЦИЯ 
к программе практики 

Б2.П.1. Производственная практика  
(практика по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности) 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание, место и способ проведения практики 

Целью производственной практики  для студентовпо направлению 38.03.03 
является обеспечение непрерывности  и последовательности  овладения ими 
профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями  к уровню подготовки 
выпускника, получение профессиональных умений и опыта.  

Краткое содержание производственной практики: 
 В процессе производственной практики по получению профессиональных умений 
и опыта профессиональной деятельности студенты знакомятся с реальной работой 
организации, изучают и анализируют опыт организации в части создания и развития 
системы и структуры управления персоналом, приобретают навыки самостоятельного 
решения задач в реальных производственных условиях.  

Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения: дискретно 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 
компетенций): 

Планируемые результаты обучения по практике: 

способностью решать стандартные 
задачи профессиональной деятельности 
на основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно- 
коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной безопасности (ОПК-
10).  

владением навыками разработки 
организационной и функционально-
штатной структуры, разработки 
локальных нормативных актов, 
касающихся организации труда 
(правила внутреннего трудового 
распорядка, положение об отпусках, 
положение о командировках и пр.) (ПК-
11);  

умением вести кадровое 
делопроизводство и организовывать 
архивное хранение кадровых 
документов в соответствии с 
действующими нормативно-правовыми 
актами, знанием основ кадровой 
статистики, владение навыками 

Знать:  
- принципы функционирования профессионального 
коллектива, понимать роль корпоративных норм и 
стандартов 
- основы кадрового, информационного, 
нормативного, правового обеспечения системы 
управления персоналом; 
- работу службы по управлению персоналом 
организации. 
 - количественный и качественный состав 
сотрудников СУП (возраст, уровень и характер 
образования, опыт кадровой работы, стаж работы в 
организации); 
- общую  характеристику организационной 
структуры предприятия; 
 - нормативные правовые и локальные  документы 
деятельности организации; 
- основные виды работ (функции) службы по 
управлению персоналом; 
 
Уметь:  
- работать в коллективе, эффективно выполнять 
задачи профессиональной деятельности; 
- анализировать кадровые документы; 
- использовать нормативные правовые документы  



составления кадровой отчетности, а 
также навыками ознакомления 
сотрудников организации с кадровой 
документацией и действующими 
локальными нормативными актами, 
умением обеспечить защиту 
персональных данных сотрудников 
(ПК-13);  

владением навыками анализа 
экономических показателей 
деятельности организации и 
показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также 
навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их 
улучшению и умение применять их на 
практике (ПК-14);  

способностью и готовностью 
оказывать консультации по 
формированию слаженного, 
нацеленного на результат трудового 
коллектива (взаимоотношения, 
морально- психологический климат), 
умение применять инструменты 
прикладной социологии в 
формировании и воспитании трудового 
коллектива (ПК-31); 
 

при написании  научных работ и изучении 
дисциплин; 
- применять теоретические положения в практике 
управления персоналом организации; 
- расчитывать основные показатели по труду; 
- ориентироваться в системе законодательства и 
нормативных правовых актов, регламентирующих 
сферу профессиональной деятельности, 
использовать и составлять нормативные и иные 
документы правового характера, относящиеся к 
будущей профессиональной деятельности; 
анализировать нормативные и методические 
документы по вопросам организации труда 
персонала 
Владеть:  
- приемами взаимодействия с сотрудниками, 
выполняющими различные профессиональные 
задачи и обязанности; 
 -знаниями и умениями использовать нормативные 
правовые документы; 
- навыками работы с нормативными актами, 
базовыми понятиями трудового права, юридической 
терминологией; 
Владеть практическими навыками: 
навыками сбора и обработки данных;  
  - методами и технологиями управления 
персоналом; 
- навыками заполнения статистической отчетности, 
ее комплексного анализа и представления 
статистических данных  в табличной и графической  
формах;  
- владением навыками разработки организационной 
и функционально-штатной структуры организации; 
методами сбора, обработки и анализа полученной 
статистической информации 
 

 
1.3. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучени

я  

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б2.П.1. Производственная 
практика  

6 Б1.Б.7 Основы права 
Б1.Б.10 Социальная 
психология 
Б1.Б.11 Основы 
менеджмента 
Б1.Б.12.3 

Б1.Б.16 Экономики 
организации 
Б1.Б.17 Организация 
работы с персоналом 
Б1.Б.19.3 Управление 
человеческими ресурсами 



Информационные 
технологии в 
управлении 
персоналом 
Б1.Б.19.5 
Кофнликтология 

Б1.Б.19.4 Управление 
персоналом организации 
Б1.В.ОД.6 Основы 
безопасности труда 
 
 

 
1.4. Язык обучения: русский 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к программе практики 

Б2.П.2.Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (профессиональная практика) 

Трудоемкость 6 з.е. 
 

1.1. Цель освоения, краткое содержание, место и способ проведения практики 
Целями профессиональной практики являются:  
Целью организации профессиональной практики  для студентов является 

обеспечение непрерывности  и последовательности  овладения ими профессиональной 
деятельностью в соответствии с требованиями  к уровню подготовки выпускника. 

 
Краткое содержание производственной практики: 

Профессиональная пратика направлена на получение профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности. Практика обеспечивает готовность выпускников к 
видам профессиональной деятельности по направлению подготовки "Управление 
персоналом". Программа практики включает в себя обязательное выполнение каждым 
студентом заданий. Руководитель практики от университета, учитывая особенности 
организации-базы практики, может внести уточнения в содержание заданий. 

Вид практики: производственная. Тип практики: практика по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Способ(ы) 
проведения практики: стационарная. Форма проведения практики: дискретно. Места 
(место) проведения практики: профильная организация, структурные подразделения 
университета.  

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 
компетенций): 

Планируемые результаты обучения по 
практике: 

способностью решать стандартные 
задачи профессиональной деятельности 
на основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно- 
коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной безопасности (ОПК-
10).  

владением навыками разработки 
организационной и функционально-
штатной структуры, разработки 
локальных нормативных актов, 
касающихся организации труда 
(правила внутреннего трудового 
распорядка, положение об отпусках, 
положение о командировках и пр.) (ПК-
11);  

умением вести кадровое 
делопроизводство и организовывать 
архивное хранение кадровых 

Знать:  
- основы трудового законодательства в РФ, 
особенности его применения в организации; 
- основы разработки локальных нормативных 
актов организации, касающихся организации 
труда персонала; 
- основы кадрового делопроизводства; 
- методы анализа показателей по труду и 
удовлетворенности трудом персонала. 
 
Уметь:  
- оформлять кадровые документы в 
организации; 
- анализировать нормативные и методические 
документы, включая локальные нормативные 
акты организации; 
- сформировать систему показателей с 
использованием современных технологий сбора 
и обработки информации в целях комплексной 
оценки деятельности предприятия 
(организации) и службы управления 



документов в соответствии с 
действующими нормативно-правовыми 
актами, знанием основ кадровой 
статистики, владение навыками 
составления кадровой отчетности, а 
также навыками ознакомления 
сотрудников организации с кадровой 
документацией и действующими 
локальными нормативными актами, 
умением обеспечить защиту 
персональных данных сотрудников 
(ПК-13);  

владением навыками анализа 
экономических показателей 
деятельности организации и 
показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также 
навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их 
улучшению и умение применять их на 
практике (ПК-14);  

способностью и готовностью 
оказывать консультации по 
формированию слаженного, 
нацеленного на результат трудового 
коллектива (взаимоотношения, 
морально- психологический климат), 
умение применять инструменты 
прикладной социологии в 
формировании и воспитании трудового 
коллектива (ПК-31); 
 

персоналом. 
- использовать нормативные правовые 
документы  в своей профессиональной 
деятельности; 
- сформировать систему показателей с 
использованием современных технологий сбора 
и обработки информации в целях комплексной 
оценки деятельности предприятия 
(организации). 
 
Владеть:  
 
  - навыками  аназа экономических показателей 
деятельности по труду; 
- навыками составления кадровой отчетности;  
- навыками разработки локальных нормативных 
актов, регламентирующих трудовую 
деятельность; 
 - навыками сбора информации для анализа 
внутренних и внешних факторов, влияющих на 
эффективность деятельности персонала; 
-навыками сбора и обработки данных, 
необходимых для разработки планов и 
обоснования управленческих решений; 
 

 
1.3. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Курс 
изуч
ения 
(семе
стр) 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б2.П.2. Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 

4 (8) Б1.Б.16 Экономики 
организации 
Б1.Б.17 Организация 
работы с персоналом 
Б1.Б.19.3 
Управление 
человеческими 
ресурсами 
Б1.Б.19.4 
Управление 

 
Б1.В.ОД.1 Аудит и 
контроллинг персонала  
Б1.В.ОД.8 Мотивация и 
стимулирование трудовой 
деятельности 
Б1.В.ОД.9 Управление 
социальным развитием 
персонала 
Б1.В.ОД.11 Основы 



персоналом 
организации 
Б1.В.ОД.6 Основы 
безопасности труда 
 

кадровой политики и 
кадрового планирования  
Б1.В.ОД.14 Экономика 
управления персоналом 
 
 

 
1.4. Язык обучения: русский 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к программе практики 

Б2.П.3. Научно-исследовательская работа (производственная практика) 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание, место и способ проведения практики 

Целью научно-исследовательской работы обучающихся является овладение 
бакалаврами комплекса знаний по организации и проведению научно-исследовательской 
работы, методологии научного исследования в области управления персоналом, навыков 
оформления и представления научных работ.  

Краткое содержание производственной практики: 
 Научно-исследовательская работа проводится в виде: -выполнения заданий 
научного руководителя в рамках индивидуального задания по направлению тем 
выпускных квалификационных работ.   

Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения: дискретно 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 
компетенций): 

Планируемые результаты обучения по практике: 

способностью решать стандартные 
задачи профессиональной деятельности 
на основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно- 
коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной безопасности (ОПК-
10).  

владением навыками разработки 
организационной и функционально-
штатной структуры, разработки 
локальных нормативных актов, 
касающихся организации труда 
(правила внутреннего трудового 
распорядка, положение об отпусках, 
положение о командировках и пр.) (ПК-
11);  

умением вести кадровое 
делопроизводство и организовывать 
архивное хранение кадровых 
документов в соответствии с 
действующими нормативно-правовыми 
актами, знанием основ кадровой 
статистики, владение навыками 
составления кадровой отчетности, а 
также навыками ознакомления 
сотрудников организации с кадровой 
документацией и действующими 

Знать:  
- источники научных и популярных исследований в 
сфере управления персоналом; 
- основы информационной и библиографической 
культуры; 
- основы организации научно-исследовательской 
деятельности; 
- основы научной организации и нормирования 
труда. 
- информационно-коммуникационные технологии. 
Уметь:  
- анализировать результаты научных и популярных 
исследований; 
- оформлять библиографические ссылки, составлять 
сноски в научных текстах, формировать списки 
литературы и источников; 
- определять объект и предмет исследования, 
формулировать цель и задачи исследования, 
- выявлять контекст целей и задач своей 
организации;  
оформлять результаты научно-исследовательских 
работ; 
- анализировать результаты исследований в 
контексте целей и задач своей организации. 
Владеть:  
- навыками проведения научных исследований в 
сфере управления персоналом; 
научным инструментарием, в том числе 
современными приемами и методами научного 



локальными нормативными актами, 
умением обеспечить защиту 
персональных данных сотрудников 
(ПК-13);  

владением навыками анализа 
экономических показателей 
деятельности организации и 
показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также 
навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их 
улучшению и умение применять их на 
практике (ПК-14);  

способностью и готовностью 
оказывать консультации по 
формированию слаженного, 
нацеленного на результат трудового 
коллектива (взаимоотношения, 
морально- психологический климат), 
умение применять инструменты 
прикладной социологии в 
формировании и воспитании трудового 
коллектива (ПК-31); 
 

исследования. 
 

 
1.3. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практики 

Семестр 
изучени

я  

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б2.П.3. Научно-
исследовательская 
работа 
(производственная 
практика) 

7 Б2.П.1. Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
Б1.Б.19.2 Основы 
управления 
персоналом 
Б1.Б.15 Методология 
и методы научного 
исследования 
 

Б1.Б.18 Научный семинар 
бакалаврской работы 
Б2.П.4 Преддипломная 
практика 
Б3.Д.1Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к процедуре 
защиты и процедуру 
защиты 

 
1.4. Язык обучения: русский 
 



1. АННОТАЦИЯ 
к программе практики 

Б2.П.4. Преддипломная практика 
(производственная практика) 

 
Трудоемкость 3 з.е. 

 
1.1. Цель освоения, краткое содержание, место и способ проведения практики 

Целью прохождения производственной (преддипломной) практики является 
получение профессиональных умений и навыков, опыта профессиональной деятельности, 
углубление и закрепление знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического 
обучения. Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 
квалификационной работы и является обязательной 

Задачи производственной (преддипломной) практики:  
1) закрепление теоретических знаний, полученных при изучении учебных 

дисциплин;  
2) проверка степени готовности будущего бакалавра к самостоятельной работе в 

условиях современных экономических отношений;  
3) приобретение практических навыков и опыта практической деятельности в 

использовании знаний, умений и навыков в будущей профессиональной деятельности;  
4) совершенствование качества профессиональной подготовки специалиста в области 

управления персоналом;  
5) сбор, обработка и анализ материала для выполнения выпускной 

квалификационной работы 
Краткое содержание преддипломной практики: 

Преддипломная практика направлена для подготовки и написания выпускной 
квалификационной работы. Программа практики включает в себя обязательное 
выполнение каждым студентом заданий. Руководитель практики от университета, 
учитывая особенности организации-базы практики, может внести уточнения в содержание 
заданий.Прохождение преддипломной практики позволит студентам собрать и обобщить 
эмпирическую базу исследования.  

Тип производственной практики: преддипломная. Способы проведения 
производственной практики: стационарная, выездная. Преддипломная практика 
проводится в дискретной форме. 

Преддипломная практика проводится в организациях службы управления 
персоналом организаций любой организационно-правовой формы в промышленности, 
торговле, на транспорте, в банковской, страховой, туристической и других сферах 
деятельности, в том числе научно-исследовательских организациях, службы управления 
персоналом государственных и муниципальных органов управления, службы занятости и 
социальной защиты населения регионов и городов, кадровые агентства, организации, 
специализирующиеся на управленческом и кадровом консалтинге и аудите, и иных 
профильных учреждениях и организациях с которыми заключены договоры о 
прохождении обучающимися практики.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 
доступности. 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Планируемые результаты освоения 
программы (содержание и коды 
компетенций): 

Планируемые результаты обучения по 
практике: 



способностью решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры с применением информационно- 
коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной безопасности (ОПК-10); 
умением вести кадровое делопроизводство 
и организовывать архивное хранение 
кадровых документов в соответствии с 
действующими нормативно-правовыми 
актами, знанием основ кадровой 
статистики, владение навыками 
составления кадровой отчетности, а также 
навыками ознакомления сотрудников 
организации с кадровой документацией и 
действующими локальными 
нормативными актами, умением 
обеспечить защиту персональных данных 
сотрудников (ПК-13);  
владением навыками анализа 
экономических показателей деятельности 
организации и показателей по труду (в том 
числе производительности труда), а также 
навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их 
улучшению и умение применять их на 
практике (ПК-14);  
информационно-аналитическая 
деятельность:  
владением навыками сбора информации 
для анализа внутренних и внешних 
факторов, влияющих на эффективность 
деятельности персонала организации, 
умением рассчитывать численность и 
профессиональный состав персонала в 
соответствии со стратегическими планами 
организации (ПК-15);  
способностью и готовностью оказывать 
консультации по формированию 
слаженного, нацеленного на результат 
трудового коллектива (взаимоотношения, 
морально- психологический климат), 
умение применять инструменты 
прикладной социологии в формировании и 
воспитании трудового коллектива (ПК-
31); 
владением навыками диагностики 
организационной культуры и умением 
применять их на практике, умение 
обеспечивать соблюдение этических норм 
взаимоотношений в организации (ПК-32);  

Знать:  
- основы кадрового делопроизводвтва; 
- основы органиазции научно-
исследовательской работы и сбора 
эмпирического материала; 
- методы анализа трудовых показателей; 
- основы кадровой статистики 
- основы информационной безопасности в 
организации; 
 
 
Уметь:  
- работать в группе; 
- анализировать информационные 
источники (сайты, форумы, периодические 
издания); - анализировать культурную, 
профессиональную и личностную 
информацию и использовать ее для 
повышения своей квалификации и 
личностных качеств; 
- сформировать систему показателей с 
использованием современных технологий 
сбора и обработки информации в целях 
комплексной оценки деятельности 
предприятия (организации) и службы 
управления персоналом. 
 - использовать нормативные правовые 
документы  при написании  научных работ 
и изучении дисциплин; 
 - использовать нормативные правовые 
документы  в своей профессиональной 
деятельности; 
- сформировать систему показателей с 
использованием современных технологий 
сбора и обработки информации в целях 
комплексной оценки деятельности 
предприятия (организации). 
основы проведения и методы оценки 
экономической и социальной 
эффективности инвестиционных проектов в 
области управления персоналом 
основы организационного проектирования 
системы и технологии управления 
персоналом 
 
Владеть:  
  - навыками сбора и обработки данных;  
  - навыками  контроля и оценки 
эффективности деятельности других; 
- навыками заполнения статистической 
отчетности, ее комплексного анализа и 
представления статистических данных  в 



проектная деятельность: знанием основ 
организационного проектирования 
системы и технологии управления 
персоналом (в том числе с 
использованием функционально-
стоимостного метода), владением 
методами построения функциональных и 
организационных структур управления 
организацией и ее персоналом исходя из 
целей организации, умением осуществлять 
распределение функций, полномочий и 
ответственности на основе их 
делегирования (ПК-34);  
способностью участвовать в реализации 
программы организационных изменений 
(в том числе в кризисных ситуациях) в 
части решения задач управления 
персоналом, знанием технологии 
преодоления локального сопротивления 
изменениям и умением использовать их на 
практике (ПК-37); 

табличной и графической  формах;  
 - навыками сбора информации для анализа 
внутренних и внешних факторов, влияющих 
на эффективность деятельности персонала; 
  - навыками организации самообразования, 
технологиями приобретения, использования 
и обновления социально-культурных, 
психологических, профессиональных 
знаний. 
  -знаниями и умениями использовать 
нормативные правовые документы; 
- владением навыками анализа 
экономических показателей деятельности 
организации и показателей по труду (в том 
числе производительности труда), а также 
навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их улучшению 
и умение применять их на практике; 
владением навыками диагностики 
организационной культуры и умением 
применять их на практике 

 
1.3. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Индекс Наименование 
дисциплины 

(модуля), практики 

Семе
стр 

изуч
ения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 

Б2.П.4. Преддипломная 
практика  

8 Б1.Б.17 Научный 
семинар 
бакалаврской работы  
Б1.Б.18 Управление 
персоналом 

 
Б3 - ГИА 
 
Б3.Г. Подготовка к сдаче и 
сдача государственного 
экзамена 
Б3.Д.1 Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к процедуре 
защиты и процедуру 
защиты 

 
1.4. Язык обучения: русский 
 
 


