
 



1.1. Описание образовательной программы 

Код и 

наименование 

специальности 

49.04.01 Физическая культура 

Направленность 

(профиль) 

программы 

Оздоровительная физическая культура 

Уровень высшего 

образования 

Магистратура 

Язык (языки), на 

котором (ых) 

осуществляется 

обучение 

Русский язык 

Управление 

образовательной 

программой 

Выпускающей кафедрой по ОП является кафедра 

спортивно-оздоровительного туризма и массовых видов 

спорта Института физической культуры и спорта.   

Руководство ОП осуществляется заведующим 

выпускающей кафедрой. 

В принятии решений по управлению и развитию ОП 

участвуют коллегиальные органы (Ученый совет 

института), потенциальные работодатели (Министерство 

спорта РС(Я), Министерство инвестиционного развития и 

предпринимательства РС(Я), Министерство образования и 

науки РС(Я) и ведомств и др.). 

Основные 

характеристики 

образовательной 

программы 

Форма обучения: заочная 

Срок освоения: 2г 5м  

Трудоемкость: 120 ЗЕТ  

Сетевая форма реализации: нет 

Сведения о применении дистанционных технологий и 

электронного обучения:  

- возможность освоения образовательной программы с 

применением ДОТ и исключительно электронного 

обучения: нет; 

- возможность освоения части образовательной 

программы с применением ДОТ и электронного обучения: 

да. 

Квалификация, 

присваиваемая 

выпускникам 

После освоения ОП по направлению подготовки 49.04.01 

«Физическая культура» защиты выпускной 

квалификационной работы  (диссертационной работы) 



выпускнику присваивается квалификация магистр. 

Основные 

работодатели 

Потенциальными работодателями являются Министерство 

спорта РС(Я), Министерство инвестиционного развития и 

предпринимательства РС(Я), Министерство образования и 

науки РС(Я) и ведомств и др. 

Целевая 

направленность 

Набор осуществляется  из числа студентов, окончивших 

высшее профессиональное образование, а также из числа 

специалистов физической культуры, спорта и туризма 

имеющие высшее профессиональное образование. 

Структура 

программы 

Программа состоит из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

(далее соответственно — базовая часть и вариативная 

часть). 

Программа магистратуры состоит из следующих блоков:  

Блок 1 Дисциплины (модули) — 63 з.е., в том числе 

базовая часть - 21 з.е., вариативная часть — 42 з.е. 

Блок 2 Практики – 51 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация — 6 з.е. 

Цели программы Миссия ОП - подготовка конкурентоспособных 

специалистов в области физической культуры, спорта и 

туризма, способных применять знания физической 

культуры, спорта и туризма, умения и навыки в своей 

научно-исследовательской, педагогической, практико-

прикладной и проектной деятельности. 

Цели ОП:  

Развитие у магистров личностных качеств, а также 

формирование общекультурных, общепрофессиональных, 

профессиональных и специальных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО в сфере 

физической культуры, спорта, двигательной рекреации, 

спортивно-оздоровительных услуг, туризма и управления. 

Характеристики 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

выпускников, освоивших программу магистратуры, 

включает физкультурное образование, спорт, двигательную 

рекреацию и реабилитацию, пропаганду здорового стиля 

жизни, сферу услуг, туризм, сферу управления, научно-

изыскательные работы, исполнительское мастерство. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников:  

- лица, вовлеченные в деятельность в сфере физической 



культуры и спорта, и потенциальные потребители 

физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг; 

- процессы формирования мировоззренческих, 

мотивационно-ценностных ориентаций и установок на 

сохранение и укрепление здоровья, ведения здорового 

образа жизни, оптимизации психофизического состояния 

человека, освоения им разнообразных двигательных умений 

и навыков, и связанных с ними знаний, развития 

двигательных способностей и высокой работоспособности; 

учебно-методическая и нормативная документация. 

Виды профессиональной деятельности выпускников:  

Основные: 

 культурно-просветительская; 

 рекреационная; 

Дополнительные: 

 педагогическая; 

 организационно-управленческая. 

Задачи профессиональной деятельности: 

педагогическая деятельность: 

- постоянно повышать свою педагогическую 

квалификацию; разрабатывать учебную документацию по 

дисциплине (модулю) по физической культуре и спорту в 

соответствии со спецификой учебного заведения; 

- внедрять инновационные технологии в учебную 

деятельность по дисциплине (модулю) по физической 

культуре и спорту; 

- оценивать эффективность учебной деятельности по 

дисциплине (модулю) по физической культуре и спорту и 

вносить в него соответствующие коррективы; 

- разрабатывать методические пособия по дисциплине 

(модулю) по физической культуре и спорту для 

конкретного контингента занимающихся; 

рекреационная деятельность: 

- постоянно повышать свою профессиональную 

квалификацию; обобщать и внедрять в практическую 

деятельность передовой отечественный и зарубежный опыт 

в области оздоровительных технологий; 

- разрабатывать индивидуальные рекреационные 

программы для различного контингента занимающихся; 



- анализировать эффективность рекреационных 

программ и вносить в них соответствующие коррективы; 

организационно-управленческая деятельность: 

- постоянно повышать свою профессиональную 

квалификацию в области организационно-управленческой 

деятельности; 

- обобщать и внедрять в практику передовой 

отечественный и зарубежный опыт работы физкультурно-

спортивных организаций; 

- разрабатывать целевые программы развития 

физической культуры и спорта на разных уровнях; 

- анализировать деятельность физкультурно-спортивных 

организаций и вносить в нее соответствующие коррективы; 

культурно-просветительская деятельность: 

- постоянно повышать свою профессиональную 

компетенцию в области планирования и осуществления 

культурно-просветительской деятельности; 

разрабатывать целевые кампании по пропаганде 

физической культуры и спорта. 

В соответствии с выбранным основным видом 

профессиональной деятельности данная ОПОП является 

программой прикладной магистратуры.  

Требования 

профессиональных 

стандартов (при 

наличии) или ЕКС 

Директор (заведующий) физкультурно-спортивной 

организации 

Должностные обязанности. Осуществляет руководство 

физкультурно-спортивной организацией, обеспечивая 

подготовку и проведение спортивно-массовых и 

зрелищных мероприятий. Планирует, контролирует и 

анализирует административно-хозяйственную и 

финансово-экономическую деятельность физкультурно-

спортивной организации; организует и контролирует 

работу персонала. Организует взаимодействие всех 

структурных подразделений физкультурно-спортивной 

организации. Организует спортивно-массовую и 

оздоровительную работу среди населения, пропаганду 

занятий физической культурой и спортом. Обеспечивает 

выполнение финансовых обязательств физкультурно-

спортивной организации. Планирует и организует 

оснащение физкультурно-спортивной организации 



спортивно-технологическим и инженерным 

оборудованием, инвентарем и материалами, осуществляет 

контроль за их правильным использованием. Организует 

своевременный капитальный и текущий ремонт зданий, 

сооружений и оборудования. Организует обеспечение 

физкультурно-спортивной организации 

квалифицированными кадрами, содействует наилучшему 

использованию знаний и опыта работников. Заключает 

трудовые договоры с работниками физкультурно-

спортивной организации. Организует формирование и 

поддержание в актуальном состоянии системы мотивации 

работников физкультурно-спортивной организации. 

Осуществляет контроль за соблюдением правил по охране 

труда и пожарной безопасности. Содействует реализации 

мероприятий, направленных на предотвращение допинга в 

спорте и борьбу с ним. 

Начальник управления (по виду или группе видов 

спорта) 

Должностные обязанности. Организует, координирует, 

регулирует и контролирует работу управления по виду или 

группе видов спорта физкультурно-спортивной 

организации. Организует работу по реализации принятых 

государственных программ в области физической 

культуры и спорта и по разработке целевых программ 

развития приоритетных направлений деятельности 

управления. Планирует и координирует работу 

структурных подразделений управления. Руководит 

работниками управления, контролирует выполнение 

поручений и заданий. Проводит системный анализ 

подготовленных в управлении перспективных и текущих 

планов, краткосрочных и долгосрочных прогнозов 

развития с учетом целей, задач и направлений, для 

реализации которых оно создано. Анализирует передовой 

опыт по вопросам, относящимся к компетенции 

управления, и организует его применение в работе. 

Устанавливает взаимосвязь со сторонними организациями 

для обеспечения взаимодействия в процессе подготовки 

спортивных сборных команд. Обеспечивает оказание 



физкультурно-спортивным организациям консультативной 

и методической помощи по вопросам, относящимся к 

компетенции управления. Способствует повышению 

квалификации работников управления. Контролирует 

соблюдение работниками правил внутреннего трудового 

распорядка, правил по охране труда. 

Инструктор-методист физкультурно-спортивных 

организаций 

Должностные обязанности. Организует проведение 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы. Обеспечивает соблюдение занимающимися 

техники безопасности на спортивных объектах. 

Осуществляет набор в секции, группы спортивной и 

оздоровительной направленности лиц, желающих 

заниматься физической культурой и спортом и не 

имеющих медицинских противопоказаний, 

консультирование занимающихся. Участвует в 

организации и проведении спортивно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, принимает 

участие в подготовке спортсменов и судей 

квалификационных категорий "Юный спортивный судья" 

и "Спортивный судья третьей категории". Участвует в 

организации мероприятий по укреплению и развитию 

материально-технической базы для занятий физической 

культурой и спортом. Обеспечивает организационно-

методическое руководство деятельностью инструкторов-

общественников. Анализирует итоги деятельности 

организации и участвует в планировании ее работы. 

Осуществляет пропаганду физической культуры и спорта, 

здорового образа жизни. Изучает, обобщает и внедряет 

передовой опыт физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работы. Принимает участие в 

организации и проведении мероприятий, направленных на 

предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним. 

Обеспечивает соблюдение правил по охране труда и 

пожарной безопасности. 

Требования к 

результатам 

В результате освоения программы магистратуры по 

направлению подготовки 49.04.01 «Физическая культура», 



освоения 

программы (в 

соответствии с 

ФГОС ВО и 

указанием 

дополнительных 

компетенций) 

магистерская программа «Оздоровительная физическая 

культура», у выпускника должны быть сформированы 

общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. 

Выпускник должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями (ОК): 

- способностью к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу (ОК-1); 

- способностью действовать в нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения (ОК-2); 

- способностью к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала (ОК-3). 

Выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

- способностью к коммуникации в устной и письменной 

формах для решения задач профессиональной деятельности 

(ОПК-1); 

- способностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2); 

- способностью творчески решать многообразие 

современных научных проблем и практических задач в 

сфере физической культуры и спорта на основе развития 

теоретико-методологического мышления (ОПК-3); 

- способностью осуществлять проектирование 

образовательной, тренировочной, рекреационной, научно-

исследовательской, организационно-управленческой и 

культурно-просветительской деятельности (ОПК-4); 

- способностью применять современные и инновационные 

научно-исследовательские технологии в ходе решения 

исследовательских задач, в том числе из смежных областей 

науки (ОПК-5). 

С учетом направленности программы на конкретные 

области знания и (или) вид (виды) набор компетенций 

выпускников дополнен следующими компетенциями: 

Выпускник должен обладать следующими 

дополнительными профессиональными компетенциями 



(ПК) или профессиональными специализированными 

компетенциями (ПСК) (при наличии): 

вид профессиональной деятельности: 

педагогическая деятельность: 

- способностью применять в педагогической деятельности 

актуальные технологии, организационные формы, методы, 

приемы и средства обучения и воспитания с целью 

повышения качества образовательной деятельности (ПК-1); 

- способностью осуществлять учебно-методическое 

обеспечение образовательной деятельности с учетом 

новейших достижений педагогической науки и практики 

(ПК-2); 

- способностью применять в образовательной деятельности 

технологии педагогического контроля результатов обучения 

и воспитания, интерпретировать результаты и вносить 

коррективы в организацию образовательной деятельности и 

в повышение результативности образовательной 

деятельности (ПК-3); 

- способностью выполнять научные исследования в 

образовательной деятельности и использовать их 

результаты в целях повышения эффективности 

педагогического деятельности (ПК-4);  

рекреационная деятельность: 

- способностью прогнозировать запросы и потребности 

участников рекреационной деятельности для обеспечения 

эффективного применения оздоровительных технологий 

(ПК-13); 

- способностью разрабатывать рекреационные технологии 

на интегративной основе для различных социально-

демографических групп населения (ПК-14); 

- способностью осуществлять сотрудничество с 

разновозрастными участниками рекреационной 

деятельности (ПК-15); 

- способностью выполнять научные исследования и 

использовать их результаты в целях повышения 

эффективности физкультурно-оздоровительной 

деятельности (ПК-16); 

- способностью разрабатывать, реализовывать и 

корректировать индивидуальные программы (проекты) 



рекреационной деятельности для различных групп 

населения, с учётом социокультурных, 

морфофункциональных, половозрастных и психических 

особенностей занимающихся (ПК-17);  

организационно-управленческая деятельность: 

- способностью принимать управленческие решения по 

организации физкультурно-спортивной деятельности в 

различном формате (видах, формах) и безопасности 

проведения спортивных мероприятий (ПК-18); 

- способностью проектировать и планировать 

физкультурно-спортивную деятельность организаций 

различного вида и уровня, на основе оперативного и 

перспективного прогнозирования (ПК-19); 

- способностью разрабатывать целевые программы 

развития физической культуры и спорта на различных 

уровнях (ПК-20); 

- способность контролировать, проводить мониторинг 

деятельности физкультурно-спортивной организации и 

внешней среды и использовать полученную информацию 

для развития организации (ПК-21); 

- способностью представлять интересы физкультурно-

спортивной организации в государственных и 

общественных органах управления, в средствах массовой 

информации, находить пути взаимодействия с 

потенциальными спонсорами (ПК-22); 

- способностью выполнять научные исследования и 

использовать их результаты для разработки программ 

инновационной деятельности и совершенствования 

управленческой деятельности в физкультурно-спортивной 

организации (ПК-23); 

- способностью внедрять в практику отечественный и 

зарубежный опыт управления и оценивать эффективность 

управленческой деятельности физкультурно-спортивной 

организации (ПК-24); 

культурно-просветительская деятельность: 

- способностью направлять все виды своей 

профессиональной деятельности на пропаганду здорового 

образа жизни различных групп населения, на формирование 

физической культуры личности, как комплексной, 



целенаправленной системы на основе междисциплинарного 

подхода (ПК-29); 

- способностью разрабатывать, реализовывать и 

контролировать социально значимые программы по 

привлечению различных групп населения к активным 

занятиям физической культурой и спортом и пропаганде 

здорового образа, используя новейшие технологии (ПК-30); 

- способностью к взаимодействию с различными 

структурами (субъектами, учреждениями, ведомствами) в 

процессе осуществления культурно-просветительской 

деятельности по пропаганде и формированию здорового 

образа жизни различных слоев населения (ПК-31); 

- способностью выполнять научные исследования и 

использовать их результаты в целях повышения 

эффективности культурно-просветительской деятельности в 

сфере физической культуры и спорта (ПК-32). 

Дисциплины 

(модули) 

Б1.Б.1 Модуль 1. Философские и 

методологические основы исследований 

Б1.Б.1.1 Философия науки и образования 

Б1.Б.1.2 Методология и методы научного 

исследования в спорте 

Б1.Б.2 Модуль 2. Иностранный язык 

Б1.Б.2.1 Иностранный язык в научной сфере 

Б1.Б.2.2 Деловой иностранный язык 

Б1.Б.3 Модуль 3. Современные технологии в 

профессиональной деятельности 

Б1.Б.3.1 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Б1.Б.3.2 Современные физкультурно-

оздоровительные технологии 

Б1.В.ОД.1 Современные проблемы наук о 

физической культуре и спорте (в 

соответствии с профилем подготовки) 

Б1.В.ОД.2 Модуль 4. Основы организации 

оздоровительной физической культуры 

Б1.В.ОД.2.1 Теория и методика оздоровительной 

физической культуры 

Б1.В.ОД.2.2 Теория и методика физической рекреации 

Б1.В.ОД.2.3 Лечебная физическая культура и массаж 



Б1.В.ОД.2.4 Спортивно-оздоровительные мероприятия 

Б1.В.ОД.2.5 Менеджмент и маркетинг рекреативно-

оздоровительной деятельности 

Б1.В.ОД.2.6 Технология мониторингового 

исследования физического развития и 

физической подготовленности различных 

категорий и групп населения 

Б1.В.ДВ.1.1 Социология физкультурно-

оздоровительной деятельности 

Б1.В.ДВ.1.2 Социальная психология 

Б1.В.ДВ.2.1 Анатомия физических упражнений 

Б1.В.ДВ.2.2 Биомеханика физических упражнений 

Б1.В.ДВ.3.1 Рекреалогия 

Б1.В.ДВ.3.2 Курортология 

Б1.В.ДВ.4.1 Психодиагностика и психокоррекция 

различных состояний занимающихся 

физической культурой 

Б1.В.ДВ.4.2 Психология безопасности в 

экстремальных ситуациях 

Б1.В.ДВ.5.1 Управление проектами 

Б1.В.ДВ.5.2 Теория и практика принятия 

управленческих решений 
 

Практики Блок 2 Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР) 

Б2.У.1 Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Б2.П.2 Преддипломная практика 

Б2.П.3 Научно-исследовательская  работа 
 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 

Б3.Д.1 Защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к защите и процедуру 

защиты 
 

Практическая 

подготовка 

Образовательная деятельность в форме практической 

подготовки организована при реализации следующих 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 



практик, иных компонентов образовательной программы 

предусмотренных учебным планом: 

Б1.Б.3.2 Современные физкультурно-оздоровительные 

технологии 

Б1.В.ОД.2.3 Лечебная физическая культура и массаж 

Б1.В.ОД.2.4 Спортивно-оздоровительные мероприятия 

Б2.У.1 Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности 

Б2.П.2 Преддипломная практика 

Б2.П.3 Научно-исследовательская  работа 

Сведения о 

профессорско-

преподавательском 

составе, 

необходимом для 

реализации 

образовательной 

программы 

Квалификация руководящих и научно-педагогических 

работников организации соответствует 

квалификационным характеристикам, установленном в 

Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих и 

профессиональным стандартам. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) 

составляет не менее 60 процентов от общего количества 

научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу магистратуры 

составляет не менее 70%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую 

степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

присвоенное за рубежом и признаваемое в Российской 

Федерации), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу магистратуры 

составляет не менее 55% для программы прикладной 

магистратуры. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным 



значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программой 

магистратуры (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих 

программу магистратуры составляет не менее 5% для 

программы прикладной магистратуры. 

Электронно-

библиотечные 

системы и 

электронная 

информационно-

образовательная 

среда 

При реализации программы магистратуры каждый 

обучающийся в течении всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

нескольким электронно-библиотечным системам и 

электронной информационно-образовательной среде 

СВФУ. Электронно-библиотечные системы и электронная 

информационно-образовательная среда СВФУ 

обеспечивают возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории СВФУ, так и вне её. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, её использующих и 

поддерживающих. 

Материально 

техническая база и 

учебно-

методическое 

обеспечение 

СВФУ располагает материально-технической базой, 

учебно-методическим обеспечением, необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронными библиотечными системами. 

Библиотечный фонд СВФУ укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого 

издания из основной литературы, перечисленных в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик. И не 

менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 

обучающихся. 
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