
Центр оценки и развития компетенций СВФУ им. М.К.  Аммосова

ДАЙДЖЕСТ
КАДРОВОГО
ПАРТНЕРСТВА
Открывайте новые таланты вместе с нами!



Университет готовит новое поколение профессионалов, реализующих
ценности и цели устойчивого развития Севера и Дальнего Востока,

оказывающих влияние на решение глобальных проблем человечества
 

Методы и модели
управления,
долгосрочного
планирования развития
Северо-Востока РФ

Новые материалы и
изделия для Арктики

Внедрение сквозных
цифровых технологий и
платформенных
решений

 

ЭКОНОМИКА
СЕВЕРА

Технологии мониторинга
и прогнозирования
состояния окружающей
среды

Безопасные
ресурсосберегающие
технологии разведки,
разработки и добычи

Клеточные
биомедицинские
продукты

ОКРУЖАЮЩАЯ
СРЕДА

Медицинские передовые
технологии

Технологии и модели
сохранения, развития
культуры и языков

Формирование
ценностных установок у
молодежи

ОБЩЕСТВО
 



Система
выстраивания
взаимодействия
студентов с
предприятиями

Входная
диагностика
развития

компетенций

Повышение
лояльности,
налаживание

диалога

Включение
«практиков» в

образовательный
процесс 

Обмен
практическим
опытом и
знаниями

Создание стартапов
и новых разработок

Экскурсия
Деловая игра

Митап
Open talk
День

компании
 

Производстве
нная практика
Стажировка
Мастер-
классы

Фейлконферен
ции

Хакатон/Кейс-
чемпионат
Совместные
практико-

ориентированны
е проекты

Вручение
паспорта

компетенций,
карьерные

консультации

Предлагаемые
форматы  

и инструменты

Стратегические
 цели



Университет - это

> 19 000 
обучающихся из
42 субъектов РФ

> 1 600 
научно-
педагогических
работников

> 295 
партнерских
соглашений

> 90%
занятых и 
трудоустроенных
выпускников

ПРИМЕРЫ УСПЕШНЫХ ФОРМАТОВ

Open space «Окно возможностей»
Ярмарка социальных лифтов и мер поддержки студентов,
выпускников и молодых специалистов о существующих
возможностях для профессиональной самореализации  

Школа проектной деятельности
Формирование у студентов проектной компетентности, 
развитие “гибких” навыков, реализация совместных с
экспертами проектных инициатив

Программа содействия трудоустройству и
постдипломного сопровождения выпускников с
особыми образовательными потребностями
Организация социальной модели консультирования и
перспективного планирования профессиональной
карьеры обучающихся и выпускников с ООП 



Цен�р о�ен�� � ра�����я �ом�е�ен��� СВФУ �ре��а�ае�
�ар�нерс��о �о на�ра��ен�ям:

 

Опорный центр развития
кадрового потенциала
региона

Оперативный доступ к
высокопотенциальным
соискателям 

Оценочные инструменты
компетенций

ВОРОНКА ПОДБОРА
ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ КАДРОВ

Имиджевые проекты и
мероприятия

Трансляция
корпоративной культуры

Формирование лояльности
среди студентов

ПОЗИТИВНЫЙ
HR-БРЕНД КОМПАНИИ

Кейс-чемпионат (упаковка
кейсов и их решение)

Разработка отраслевых
проектов и стартапов

Формирование
кроссфункциональных
команд

КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕШЕНИЯ
ДЛЯ БИЗНЕСА



О���аем�� эффе�� о� со�ру�н�чес��а
с Цен�ром о�ен�� � ра�����я �ом�е�ен��� СВФУ:

 

Снижение издержек и
экономия времени на
подбор кадров,
соответствующих
требованиям
предприятия

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ
 

Повышение лояльности и
узнаваемости бренда
предприятия среди
студентов и целевой
аудитории

МАРКЕТИНГОВЫЙ
 

Разработка и внедрение
новых технологий,
решений и инициатив,
позволяющих
предприятию выйти на
новый уровень

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ
 



Бысыина Анна Николаевна      Большедворская Ирина Викторовна
   Руководитель Центра                       Начальник отдела анализа рынка  
                                                          труда и взаимодейтсвия работодателями                                                               

Контакты для сотрудничества

сork.svfu@gmail.com

+ 7 (4112) 49 68 50

Подпишитесь 
на наш блог Telegram 

Основная информация о работе 
Центра

на сайте СВФУ


